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EDITAL DE SELECAO PUBLICA DE PESSOAL N° 001 /2025
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL TEMPORARIO
PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SANTO ANTONIO DE
LISBOA - PI

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LISBOA — PI, Estado do Piaui,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°® 06. 553. 820 /0001- 97,
com sede naRua Anaita Rocha, n° 32, Centro, CEP: 64640-000 — Santo Antonio de Lisboa PI,
no Estado do Piaui, no uso de suas atribuigdes legais e em cumprimento ao disposto no artigo
37, caput, da Constituigio Federal de 1988, onde se estabelece como principios da
Administragdo Piblica a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e da
Lei Orgidnica Municipal, CONSIDERANDO, a necessidade de ininterruptibilidade dos
servigos publicos, consagrados no Principio da Continuidade do Servigo Publico, o qual tutela
a prestagiio dos servigos publicos ¢ fundamentais a sociedade, TORNA PUBLICO, o presente
Edital de regulamentaciio do Processo Seletivo de Prova Cognitiva (objetiva) e Titulos,
regulamentado pela Lei Municipal n® 646/2025, de 16 de junho de 2025, visando selecionar
candidatos para o provimento de vagas e formacio de cadastro de reserva para a
SECRETARIA MUNICPAL DE EDUCAGAO, em conformidade com o ANEXO I deste
Edital.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera regido por este Edital e serd realizado sob a
responsabilidade da Inovaty Assessoria & Consultoria, inscrita no CNPJ 30.105.110 /0001 - 89,
situada a Rua Coelho Rodrigues, 403, Apto. / Sala 202 - Centro, CEP 64.600-054 — Picos - Piaui,
e-mail comercial contato@inovaty.com.br e telefone 89 98140 6053. A empresa ¢ responsavel
pela organizagdo e realizagdo do Seletivo, objeto deste Edital, incluindo: planejamento,
elaborago e validagdo do Edital, inscri¢do, geragdo do banco de dados dos candidatos,
elaboragdo das provas, aplicagdo e corregdo das provas, recebimento, julgamento de recursos e
emissdo de listas com resultado final dos candidatos para cada cargo, de acordo com o Contrato
Administrativo, celebrado entre as partes para esta finalidade.

1.1. Os membros da Comissao para Supervisionar e Resolver Atos Omissos referentes ao Edital
n° 01/2025 do Processo de Selegfio Simplificada e funcionarios da banca organizadora, bem como
seus parentes até o 3° grau, ndo poderdo participar do certame, sob pena de exclusio a qualquer
tempo, sem devolugio da taxa de inscri¢do.

1.2. O presente Edital e seus anexos estdo disponiveis no enderego eletrénico
(https://concursos.inovaty.com.br/public/), cabendo ao candidato observar rigorosamente o
Edital, seus anexos e todos os comunicados a serem informados sobre o referido Seletivo.
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1.3. O prazo de validade do seletivo sera de 1 (um) ano contado da data de sua homologacio,

podendo ser prorrogado uma tnica vez por igual periodo, desde que haja necessidade e interesse

da administragéio publica e candidatos aprovados para os cargos na forma do Edital.

1.4. O cronograma das atividades desenvolver-se-4 com a estimativa de datas previstas no quadro

ANEXO V. Este cronograma poderd ser alterado em face de motivagdo de caso fortuito ou de

forga maior.

1.5. O Processo Seletivo Publico Simplificado serd realizado em duas etapas, constituida de

Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio € Prova de Titulos de carater

classificatério para todos os cargos previstos neste Edital.

1.6. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico Simplificado serdo contratados por

tempo determinado, em conformidade com as necessidades da administragdo municipal.

1.6.1. Os candidatos aprovados, quando nomeados, estarfio subordinados ao regime estatutrio

do Municipio - Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

1.7. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Pablico Simplificado serdo convocados e

contratados observando-se estritamente a ordem de classificagdo por cargo, conforme a

necessidade e a conveniéncia da Administragdo Publica, podendo ser chamados os candidatos

aprovados no limite de vagas, em classificagdo posterior ao namero de vagas estabelecido neste

Edital, conforme surgimento de novas caréncias durante a validade deste certame.

1.8. Qualquer candidato podera apresentar recurso de impugnagio do Edital ou partes dele, em

petigdo escrita ¢ fundamentada, dirigida a Inovaty Assessoria & Consultoria pelo enderego

eletrénico contato@inovaty.com.br, no prazo estabelecido no cronograma do edital, contados da

publicagiio do Edital no Diario Oficial dos Municipios do Piaui, ¢ no enderego eletronico
s://concursos.inovaty.com.br/public/), sob pena de precluséo.

1.8.1. O recurso devera ser interposto em forma de requerimento 4 banca organizadora da selegéo

devidamente fundamentado (ANEXO VII) na forma do 12.2 deste Edital.

1.8.2. N#o cabera recurso administrativo contra a decisfio acerca da impugnagio.

CAPITULO II - DO PROCESSO DE SELECAO

2. O Processo Seletivo Piblico Simplificado sera constituido de Prova Objetiva, de carater
classificatério e eliminatério e Prova de Titulos de carater classificatorio, para todos os cargos.
2.1. A prova escrita objetiva serd realizada no municipio de Santo Anténio de Lisboa PI, no
Estado do Piaui.

2.2. Caso o niimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes para a
aplicacgiio da prova na cidade relacionada no subitem 2.1, a Inovaty Assessoria & Consultoria se
reserva o direito de realoca-los em cidades préximas, ndo assumindo, no entanto, qualquer
responsabilidade quanto a hospedagem, deslocamentos ¢ eventuais 6nus produzidos pelo
candidato.

2.3. Todos os horéarios definidos neste Edital do certame, seus anexos e comunicados, tém como
referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.

CAPITULO III - DOS CARGOS
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3. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital oferece 16 (dezesseis) vagas com
cadastro de reservas, distribuidas em diversas areas docentes.

3.1. A denominagiio dos cargos, a quantidade de vagas, os requisitos de escolaridade, a carga
horaria semanal de trabalho e o vencimento basico inicial estio estabelecidos no ANEXO I deste
Edital.

3.2. A habilitagdo e a escolaridade minima exigidas, como também, as demais exigéncias para o
provimento do cargo, deverfo ser comprovadas quando da nomeacgio do candidato aprovado. A
nio apresentacgio de quaisquer dos documentos que comprovem as condi¢des exigidas implicara
na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

3.3. Os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado seriio convocados, observada
estritamente a ordem de classificagido nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia
da Administra¢gao Municipal.

CAPITULO IV - DAS INSCRIGCOES

4. As inscrigdes estarfio abertas no perindo especificado no cronograma das atividades,
disponivel neste edital e atualizado no site s://concursos.inovaty.com.br/public,

4.1. O pagamento da taxa de inscrigao somente podera ser feito por meio de pagamento de boleto
banciério gerado no periodo de inscrigdes no site (https://conc aty.com.br/public/). Ndo
serdo consideradas inscrigdes cujos boletos forem gerados e/ou pagos fora do periodo estipulado
neste edital. O prazo limite para o pagamento do boleto € até o altimo dia da inscrigdo.

4.2. O candidato poderé efetuar inscrigio em mais de um cargo, desde que haja compatibilidade
de horério para a realizagdo das provas entre eles, havendo incompatibilidade, devera optar por
apenas um dos que coincidirem.

UADRO 1
CARGOS VALOR
- Professor de Educagio Infantil
- Professor de Ensino Fundamental
- Professor de Matemaética (6° a 9° ano)
- Professor de Lingua Portuguesa (6° a 9° ano) R$ 100,00

- Professor de Inglés (6° a 9° ano)

- Professor de Educagéo Fisica (1° a 9° ano)
- Professor de Historia (6° a 9° ano)

- Professor de Geografia (6° a 9° ano)

- Professor de Ciéncias (6° a 9° ano)

4.3. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscrigdo ¢ o pagamento do respectivo boleto
bancirio, estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadido portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigagdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos (Decreto n.° 70.436, de
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18/04/72, e artigo 12, §1°, da Constituigio Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n.” 19,
de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagio;

¢) Ter a situagdo regularizada com as obrigagdes perante o servigo militar, se do sexo masculino;
d) Ter a situagdo regularizada perante a Justi¢a Eleitoral;

e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitagédo exigidos para o cargo pretendido,
conforme ANEXO I;

f) Conhecer, atender e aceitar as condi¢gdes estabelecidas neste edital;

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptiddo fisica e mental e nfo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do
cargo, mediante confirmagio de exame médico admissional e comprovada por inspegdo médica
oficial realizada por profissional designado pela Prefeitura Municipal de Santo Antdnio de
Lisboa - PI;

i) Ndo ter sofrido, no exercicio da fungfo publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico, prevista na Lei Federal n.® 8.429, de 02 de junho de 1992;

j) Nao ser, nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa;

k) Nido possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administragdo Publica que
impossibilite acumulagg@o de cargos, empregos ¢ fungdes, ressalvados os casos contidos nas
alineas “a™, “b™ e *“¢”, inc. XVI, do art. 37, da Constitui¢io Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horérios;

1) Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, € nem
estar em idade de aposentadoria compulsoria;

m) Nio ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico™,
mediante decis@io transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

4.4. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido
da apresentagido do candidato convocado para assumir o cargo publico para o qual foi aprovado.
4.4.1. No ato da contratagiio, caso o candidato convocado nio comprove as referidas
exigéncias, o serd aut eliminado do certame.

4.5 Para se inscrever, o candidato dever4, no periodo das inscri¢des, assim proceder:
4.5.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os
requisitos dispostos neste edital;

4.5.2. Preencher seu cadastro no site (https://concursos.inovaty.com.br/public/), e gerar boleto
bancério para pagamento;

4.5.3. Responsabilizar-se pelas informacgdes prestadas no cadastro para inscrigdo, ficando a
Inovaty Assessoria & Consultoria no direito de exclui-lo do processo caso se comprove a nio
veracidade dos dados fornecidos;

4.5.4. Estar ciente de que a iseng¢fo, a inscri¢dio ¢ o valor pago referente 4 taxa do concurso sdo
pessoais e intransferiveis;

4.5.5. As informagdes fornecidas pelo candidato no Formulério Eletrénico de Inscrigdo sio de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Santo Anténio de
Lisboa PI, ¢ a Inovaty Assessoria & Consultoria de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
(Continua na proxima pdgina)
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informagdes incorretas, enderego inexato ou incompleto ou, ainda, c4digo incorreto referente ao
cargo pretendido, bem como a informagédo referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.
4.6. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologagio das inscri¢des, o
candidato devera acessar o link 4rea de inscrigdo, disponivel no @ site
(https://concursos.inovaty.com.br/public/), para verificar se sua inscrigio foi validada. Caso o
candidato perceba algum problema com sua inscri¢do ou inconsisténcia nos dados informados,
este devera entrar em contato com o setor de Coordenagfio de Concursos da Inovaty Assessoria
& Consultoria por meio do telefone (89) 98140 6053 ou no e-mail contato@inovay.com.br, de
segunda-feira a sexta-feira das 8h as 18h.

4.7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no
Formulirio Eletrénico de Inscrigiio, nio serio aceitas:

a) Alteragio do cargoe indicado pelo candidato no Formulério Eletrénico de Inscrigido;

b) Transferéncia de inscrigfo ou da isengdo do valor da taxa de inscrigio entre pessoas;

¢) Transferéncia de pagamento de inscri¢do entre pessoas;

d) Alteragdo de locais de realizagdo das provas;

e) Alteragio da inscrigdo do concorrente na condigéo de candidato da ampla concorréncia para a
condigéo de pessoa com deficiéncia.

4.8. A Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Lisboa PI e a Inovaty Assessoria & Consultoria
néo se responsabilizam por inscrigdes nfo recebidas por falhas de comunicagfo, tais como
eventuais equivocos provocados por operadores de instituigdes bancidrias, assim como no
processamento do boleto bancério; congestionamento das linhas de comunicagéo; falhas de
impressdes; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados ¢ impressdo do
boleto bancério ou da 2* (segunda) via do boleto bancério, ressalvado, para tanto, quando a
responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do Certame.

4.9. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
Formulario de Inscrigdo, bem como pelas informagdes nele prestadas.

4.10. No dia da prova, o candidato deve apresentar um dos documentos de identificagdo com
foto, validos nos termos deste edital. No entanto, o candidato que estiver impossibilitado de
apresentar o documento de identificagfo original com foto no dia de aplicagdo da prova, por
motivo de extravio, perda, furto ou roubo, podera realizar a prova, desde que apresente boletim
de ocorréncia expedido por 6rgio policial ha, no maximo, 90 dias da aplicagédo da prova, tendo a
sua identificagdo aferida e colocada em ata pelo fiscal.

4.11. Efetivado o pagamento da taxa de inscrigdo, em nenhuma hipétese, mesmo diante de caso
fortuito ou de for¢a maior, serfio aceitos pedidos de devolugdo do valor pago, salvo em caso de
cancelamento do certame por forga judicial, por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Santo
Antdnio de Lisboa PI ou, ainda, por determinagéio do Tribunal de Contas do Estado do Piaui —
TCE/PL.

4.12. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscrigéo.
4.13. Para os efeitos deste Certame Publico, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do
candidato, inclusive na inscrigfio, acesso ao local da prova e convocagéo, no caso de aprovagio,
SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras e/ou

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LISBOA — Pl
CNPJ: 06.553.820/0001-97

ENDEREGCO: RUA ANAITA ROCHA, N° 32, CENTRO

CEP: 64640-000

E-mail: prefeitura@sar toniodelisb

SRRTeNTS

Vare, sy o s i/

pi.gov.br

cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas,
pelo Ministério das Relagbes Exteriores e pelas Policias Militares; Carteira Nacional de
Habilitag@o, expedida na forma da Lei Federal n.° 9.503/97, e passaporte, além das Carteiras
Profissionais expedidas por Orgios ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como
documento de identidade como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do
CRC, do CRP, ¢ ainda carteira de trabalho (CTPS).

4.14. Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de identificagio do candidato,
inclusive na inscrigdo, acesso ao local da prova e convocagio, no caso de aprovagio, NAO
SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais impressos, CPF, documento de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras
de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503/97, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, néo identificdveis ou danificados.
4.15. Serdo aceitos os seguintes documentos digitais com foto: E-Titulo, CNH Digital, RG
Digital, desde que apresentados nos respectivos aplicativos oficiais com foto.

4.16. B de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos
concernentes ao Seletivo, que serfo realizadas no site (https://concursos.inovaty.com.br/public/),
de acordo com cada caso.

4.17. Nao serd aceita inscri¢do fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de
atividades.

4.18. DO CARTAO DE IDENTIFICACAO, DATA E LOCAL DAS PROVAS

4.18.1. As provas objetivas acontecerio dia 31 de agosto de 2025 na Escola Nicleo Municipal
de Educagio Vereador Francisco das Chagas Rodrigues, a partir das 9h da manhid no
municipio de Santo Anténio de Lisboa - PI. As informagdes adicionais a realizagéio da prova
objetiva serdo divulgadas em até 05 (cinco) dias antes da data do certame, no enderego eletrénico
(https://concursos.inovaty.com.br/public/).

4.18.2. O candidato n3o poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizagio das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

4.18.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizagdio das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhdvel visitar o local
com antecedéncia.

4.18.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

4.18.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizarda desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminagdo deste concurso.

4.18.6. O candidato que, por qualquer motivo, nio tiver seu nome constante na convocagio para
a prova objetiva, mas que apresente os comprovantes de inscrigiio, boleto bancario e seu
comprovante de pagamento, efetuados nos moldes previstos neste edital, tera acesso ao local de

prova.
4.18.7. Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato devera entrar
em contato com a Inovaty Assessoria & Consultoria, imediatamente apds a publicagdo dos
referidos locais de prova, por meio do telefone (89) 98140 6053.

E-mail: p a@sant tonicdelish
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4.18.8. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.18.9. Eventuais erros de digitagio ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento,
no nimero do documento de identidade utilizado na inscrigio ou na sigla do 6rgéo expedidor
constantes no Cartdo de identificagdo, deverdo ser comunicados imediatamente a Inovaty
Assessoria & Consultoria.

4.18.10. Caso o candidato ndo comunique & Inovaty Assessoria & Consultoria sobre erro de
digitagio no Requerimento de inscrigido antes da prova, aquele arcarid com o prejuizo advindo de
tal erro.

4.19.11. Em nenhuma hipé6tese serdo efetuadas alteragdes e/ou retificagdes nos dados informados
pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscrigdo ou de Isengio, relativa ao cargo e nem
quanto a condig¢d@o em que concorre,

CAPITULO V — RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5. Em cumprimento & Lei Federal n.” 7.853/89, & pessoa com deficiéncia, ¢ assegurado o direito
de inscrig¢do no presente Concurso Publico para preenchimento das vagas cujas atribui¢des sejam
compativeis com a deficiéncia de que ¢é portadora, sendo-lhes reservado um percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo plblico pretendido e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do certame.

5.1. Na hipétese do quantitativo fracionado para o nimero de vagas imediatas reservadas a
candidatos, esse serda aumentado para o primeiro ntimero inteiro subsequente, em caso de fragido
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.2. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas pela Lei n.® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei Brasileira de
Inclusdo, art. 4° do Decreto Federal n.® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de
I a 'V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga:
“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegio Competitiva Publica, as
vagas reservadas aos deficientes” e no § 1° do art. 1° da Lei n.° 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista):

1 - deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungfo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagfio ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de fung¢des proprias do cargo ao qual o candidato
concorre;

II - deficiéncia auditiva: perda bilateral ou unilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um)
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e
3.000Hz;
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III - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregéio Gtica; a baixa visfio, que significa acuidade visual entre 0,03 e 0,05
no melhor olho, com a melhor corregfio ética; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultinea de quaisquer
das condig¢&es anteriores;

IV - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 4 média, com
manifestagdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidade adaptativas, tais como:

a) comunicag#o;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizag¢do dos recursos da comunidade;

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.3. Sera concedido atendimento especializado, aos candidatos que no ato da inscrigdio marcarem
no item ATENDIMENTO ESPECIAL, o tipo de deficiéncia e recursos de que necessita, anexar
a ficha de requerimento devidamente preenchida e assinada (ANEXO VI); laudo médico de
especialista na area da deficiéncia, atestando a espécie € o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classifica¢fo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provével causa da deficiéncia, contendo a assinatura ¢ o carimbo do nimere do
CRM do médico responsével por sua emisséo e cépia do RG, CPF do candidato.

5.4 Todos os documentos deveridio ser anexados na drea do candidato, na aba ATENDIMENTO
ESPECIAL. A auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretard o indeferimento
da isengdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o resultado do pedido.

CAPITULO VI - CONDIGOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

6. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem deste SELETIVO PUBLICO, nos
critérios e condi¢Bes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituigdo Federal, artigo 4° da Lei
Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei Federal n.°
10.048/2000 e Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

6.1. A candidata que seja méae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no
ato da inscri¢fio, marcando no item LOCAL RESERVADO PARA AMAMENTACAOQ, anexar
a ficha de requerimento devidamente preenchida e assinada (ANEXO VI); certidio de
nascimento do bebé e cépia do RG, CPF da candidata.

6.2. A prova da idade do infante sera feita mediante declaragio anexada no ato de inscrigdo para
o SELETIVO PUBLICO e apresentagiio da respectiva certidio de nascimento durante sua
realizagdo. A candidata que nfdo apresentar a solicitagdo no periodo de inscrigdo, podera ndo ter
(Continua na proxima pdgina)
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a solicitagio atendida por questdes de nido adequagio das instalagdes fisicas do local de realizagio
das provas.

6.3. Deferida a solicita¢do, a mie devera, no dia da prova ou da etapa avaliatéria, indicar uma
pessoa acompanhante que ser4 a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.
6.4, A mie tera o direito de proceder & amamentagfio a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até
30 (trinta) minutos, por filho. A méie podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estiverem
sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela
Coordenagéo.

6.5. O tempo despendido na amamentagio serd compensado durante a realizagio da prova, em
igual periodo.

6.6. Para a amamentagio, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela Coordenagdo.
6.7. A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz,
responsivel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia
temporaria desse adulto, em local apropriado, ser4 autorizada pela Coordenagio desta SELECAO
PUBLICA. O acompanhante do infante nio podera utilizar celulares ou outros equipamentos
eletrénicos.

6.8. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horério estabelecido
para fechamento dos portdes e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade,
préxima ao local de aplicagio das provas.

6.9. A candidata, durante o periodo de amamentag¢#o, serd acompanhada de uma fiscal da Inovaty
Assessoria & Consultoria, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga, que garantira
que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste edital.

6.10. A candidata nesta condi¢éio que néo levar acompanhante néo realizard as provas.

6.11. A Inovaty Assessoria & Consultoria ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de
criangas.

CAPITULO VII — DAS FASES DA SELECAO PUBLICA

7. A Selegdo constara de:

7.1 - Prova Objetiva de cardter eliminatério e classificatério e Prova de Titulos de cardter
classificatério para todos os cargos.

7.2 — Prova de Titulos de carater classificatorio e seu julgamento.

7.2.1. Havera prova de titulos de carater classificatorio, para os candidatos considerados
classificados nas provas objetivas e conforme itens do ANEXO II - ESTRUTURA DAS
PROVAS (anexo II A e II B), critério estabelecido no Quadro II.

7.2.2. Nao havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentagdo dos titulos.

7.2.3. Os candidatos classificados na prova objetiva, apresentario prova de titulos
EXCLUSIVAMENTE via internet pelo enderego eletrénico contato@inovaty.com.br .

7.2.4. O candidato devera identificar na mensagem PROVA DE TITULOS — EDITAL N°
01/2025 SANTO ANTONIO DE LISBOA — PI do seu e-mail pessoal, ANEXANDO ao E-mail
a ficha do ANEXO VIII devidamente preenchida e os comprovantes de titulos em
DOCUMENTO UNICO digitalizados, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1
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MB, por documento anexado, na extensiio “pdf”’. Ndo sera considerada a prova de titulos
enviados por e-mails de terceiros, portanto de faz necessario uso de e-mail pessoal, tio pouco
em documentos em separados ou em formato diferente do estabelecido.

7.2.5. Serdo considerados como titulos apenas os relacionados no ANEXO VIII, limitada a
pontuagéo total da prova de titulos ao valor méximo estabelecido no quadro abaixo:

QUADRO II - PROVA DE TiTULOS

— 3 RN
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Nivel superior na irea de concorréncia 2,0
Especializacdo na area de concorréncia 1,5
Especializa¢do em outra area de licenciatura 0,5 (limitado a 1 titulo).
Mestrado na area de concorréncia 2,0
Doutorado na drea de concorréncia 2,0

Ensino superior na drea de concorréncia cursando a | 1,0
partir do 6° periodo.

Experiencia de trabalho na 4rea de concorréncia | 1,0 (No minimo um ano — 12 meses)
(comprovada por certiddo emitida pelo ente
empregador)

Total 10 pontos

7.2.6. Serfio analisados, no caso dos Titulos de Pés-Graduagio Latu Sensu, apenas os que
constarem a carga hordria minima exigida.

7.2.7. A Inovaty Assessoria & Consultoria, nio se responsabiliza pela ndo recepgio dos
documentos por motivo de ordem técnica dos computadores, provedores, falha de
comunicag@o, congestionamento de linhas de comunicagdo, erros de digitagdo, bem como,
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a chegada da documentagdo comprobatéria
a seu destino, devendo o(a) candidato(a) se certificar de que a documentagio fora devidamente
recebida.

7.2.8. Em hipétese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo ¢ formato
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

7.2.9. Se comprovada em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengido dos
titulos constantes das tabelas apresentadas, o candidato terd anulada a respectiva pontuagio e,
se comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do concurso,

7.2.10. O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento
estiver traduzido para o Portugués, por tradutor (a) juramentado (a) ¢ em conformidade com as
normas estabelecidas na Resolugdo n® 01 de 03/04/2001, da Camara de Educa¢do Superior do
Conselho Nacional de Educagéio.

7.2.11. Os titulos referentes a conclusfo de cursos de pds-graduacgio em nivel de mestrado ou
de doutorado deverdo ser de cursos reconhecidos pela Coordenagéio de Aperfeigoamento de
Pessoal de Nivel Superior — CAPES, do Ministério da Educagéo.

7.2.12. Sera atribuida nota zero aos cursos:

a) que gerarem davida quanto a sua autenticidade;

b) de formacio em servigo;

¢) que nio forem reconhecidos pelo MEC ou pelo 6rgio regulador competente;

d) que nfo atenderem rigorosamente ao disposto nas tabelas do item 7.2.5.
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CAPITULO VIII — DA ESTRUTURA DAS PROVAS

8. A prova escrita, com duragéo de 03 (trés) horas, sera composta de 30 (trinta) itens de multipla
escolha com 04 (quatro) alternativas, das quais apenas 01 (uma) corresponde ao gabarito.

8.1. O niimero de itens de cada componente, o peso atribuido ao componente e a pontuagio
ponderada estdo descritos no ANEXO II deste Edital.

8.2, Seré classificado / aprovado o candidato que satisfazer o requisito de pontuagio minima
estabelecida no ANEXO II, deste Edital em cada matéria.

83. O candidato NAO CLASSIFICADO serd excluido do Processo Seletivo Puablico
Simplificado e ndo tera seu nome na lista de resultados.

CAPITULO IX - DO CRITERIO DE DESEMPATE

9.1. Havendo empate na totalizagdo dos pontos para o Resultado Final, terda preferéncia o
candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
unico do art. 27 da Lei n® 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

9.2, Persistindo o empate na classificacio dos candidatos, o desempate dar-se-4 pela ordem, a
favor do candidato que:

a) obtiver maior pontuagiio no componente especifico da area na avaliagiio objetiva — prova
escrita, conforme Tabela Estrutura das provas — ANEXO II — para todos os cargos;

b) obtiver a maior pontuagéio no componente da drea de Lingua Portuguesa na avaliagiio objetiva;
c) obtiver a maior pontuagio no componente da area de Matematica na avaliagio objetiva;

d) possuir maior idade.

CAPITULO X - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

10.1. As atribuigdes de cada cargo constam no ANEXO III deste Edital.

CAPITULO XI - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

11.1. O contetido programético da prova de cada cargo consta no ANEXO IV deste Edital,
CAPITULO XII - DOS RECURSOS

12.1. Caber4 recurso junto i banca organizadora da selecfio para cada fase da presente
selecio constante no Edital (ANEXO VII), EXCLUSIVAMENTE via internetpelo enderego
eletrdnico contato@inovaty.com.br .

12.2. O recurso devera ser interposto em forma de requerimento a banca organizadora da selegéo
devidamente fundamentado (ANEXO VII). O candidato deveri identificar na mensagem
RECURSQ (indicar fase e tipo) - EDITAL 01/2025 SANTO ANTONIO DE LISBOA —PI
do seu e-mail pessoal. Ndo serd considerada NENHUMA comunicaciio e/ou recurso em e-
mails de terceiros, portanto de faz necessirio uso de e-mail pessoal.
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12.3. Nao serfio aceitos, para fins de julgamento, recursos apresentados fora do prazo, sem
identificagdo e/ou sem fundamentagio ou que ndo seja em formulario préprio (ANEXO VII).
12.4. Havendo alteragiio no resultado oficial do Processo de Selegdo Publica, em razio do
julgamento de recursos apresentados a banca organizadora da selecfio, este deveria ser
republicado com as alteragdes que se fizerem necessdrias.

CAPITULO XIII — DAS PUBLICACOES

13. A Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Lisboa — PI publicara no site do Didrio Oficial
Eletrénico do Piaui:

13.1. Edital N°. 001/2025 da SELECAO PUBLICA.
13.2. Decreto de homologacio do concurso.

13.3. A Inovaty Assessoria &
(https://concursos.inovaty.com.br/public/):

13.3.1. Edital N°. 001/2025 da SELEGCAO PUBLICA.

13.3.2. Aviso de editais complementares;

13.3.3. Lista de candidatos habilitados na Selegdo;

13.3.4. Lista de inscri¢gdes indeferidas/impedidas;

13.3 5. Convocagao dos candidatos que tiverem suas inscrigdes deferidas para prestagio da
prova;

13.3.6. Gabaritos;

13.3.7. Resultado dos recursos;

13.3.8. Demais atos pertinentes ao certame.

Consultoria publicara no site

CAPITULO XIV — DA HOMOLOGAGAO

14. A Homologagéo do Concurso serd feita por Ato da Prefeitura Municipal de Santo Anténio
de Lisboa — PI.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscrigfio neste Processo Seletivo implicara na aceitagio ticita das normas estabelecidas
neste Edital ¢ das Normas Especificas, expedientes dos quais ndo se poderdo alegar
desconhecimento.

15.2. O candidato sera ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das
sangdes penais e civis cabiveis, se:

a) apresentar documentagao falsa ou inexata em qualquer fase deste processo;

b) agir com incorregdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da
andlise curricular;

¢) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

d) ndo atingir os percentuais minimos nos componentes da prova objetiva (ANEXO 1I do Edital).
(Continua na proxima pdgina)
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15.3. Ndo serdo fornecidos atestados, declaragbes, certificados ou certiddes relativas a
habilitagdo, classificagio, ou nota de candidatos, valendo para tal fim, a publicago do resultado reconhecida pelo
final ¢ homologagio em érgéo de divulgagio oficial. Ministério da
15.4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicag&es referentes F‘duca‘“’?'
P Seletivo Simplificado EiSinG Superior Sl
a0 Frocesso Sele P a0, Licenciatura em Piso Nacional
15.5. Os casos omissos serfio resolvidos pela Comiss@io Especial, no que a cada um couber, Letras/Portugués ou | do Magistério
apreciagfo e/ou decis#io. Professor de 01 - - 01 20H/A | cursando a partir do
15.6. Esta Selegfio é vilida por 1(um) ano, podendo ser prorrogada por igual periodo a critério Lingua 6° periodo com
da Administragdo Municipal Portuguesa diploma ou
¢ pal. (6 a 9° ano) declaragio emitida
15.7. Incorporar-se-do a este EDITAL, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, por instituigdo de
aditivos, avisos e convocagdes relativos ao processo seletivo. ensino superior
15.8. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd publicado no Didrio Oficial dos reconhecida pelo
5 5 s o . : o Ministério da
Municipios do Piaui, constando o nome do candidato em ordem de classificagéo. Educagio
15.9. A Inovaty Assessoria & Consultoria se reserva ao direito de atender ou tirar diavidas Ensino superior em
dos candidatos por meio do telefone (89) 98140 6053 ou no e-mail contato@inovay.com.br, Licenciatura em
de segunda-feira a sexta-feira das 8h as 18h. Letras/Inglés ou | Piso Nacional
15.10. fica fixado o limite de horério para o candidato realizar qualquer procedimento, [:ﬂl’é:s(st;rad;" 01 - - 01 20H/A. c“‘;i“:gozga;;dn do Magistério
incluindo inscri¢iio e recursos até as 18h do iltimo dia dos eventos constantes no ANEXO € ano) dpipl.oma o
V— CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO SELETIVO SIMPLIFICADO. declaragdo emitida
15.11. Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante: por institui¢io de
ensino superior
ANEXO I — QUADRO DE CARGOS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VAGAS E rc:’?i‘:ﬁet‘z:“ ﬂdo
VENCIMENTOS; Ecll:ca E'lDD :
ANEXO II - ESTRUTURA DAS PROVAS; FnsinoS_mfe_ric.:nr o
ANEXO III - DESCRICAO E SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS; Licenciatura em Piso Nacional
ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS; Professor de 01 - - 01 20H/A Educagfio Fisica e do Magistério
ANEXO V- CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO SELETIVO SIMPLIFICADO; Educagio registro do CREF
ANEXO VI — REQUERIMENTO (atendimento especial; lactante (local reservado para Fisica (1°a 9° com diploma ou
amamentago); concorréncia — PCD); ano) declaragfio emitidos
ANEXO VII — FICHA DE RECURSOS; por instituigdo de
ANEXO VIII - PROVA DE TITULOS. ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educagiio.
Fnei -
Santo Antdnio de Lisboa, Estado do Piaui, 15 de julho de 2025. ﬁﬁﬂ:ﬁ;";ﬁm Piso Nacional
Professor de - 01 - 01 20H/A | Histéria ou cursando | do Magistério
s Historia (6° a a partir do 6° periodo
« ) Qs A Sk 9° ano) com diploma ou
Q‘s\n.—-—m o CE:""""'g declaragio emitidos
por instituigdo de
FRANCISCO ERIVALDO DA SILVA ensino superior
PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LISBOA - PI reconhecida pelo
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LISBOA — PI -
. PREFEMTURA MUNICIPAL ¢ PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LISBOA - PI
8Al ANTONIO ENDEREGO: RUA ANAITA ROGHA, N° 32, CENTRO 1V CNPJ: 06.553.820/0001-97
LISBOA CEP: 64640-000 . 0
U i piermbel E o prefeitura@santoantoniodelisboa.pi.gov.br DEL lﬂm (E::gE&Eﬁgoo:OE(l)jA ANAITA ROCHA’ N 32’ CENTRO
- e, vt w sl ot ; £ :
EDITAL DE SELECAO PUBLICA DE PESSOAL N° 001 /2025 E-mail: prefeitura@santoantoniodelisboa.pi.gov.br
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL TEMPORARIO
PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SANTO ANTONIO DE
LISBOA — PI —
Ministério da
Educagdio.
Ensino superior em
Licenciaturaem | Piso Nacional
Professor de - 01 - 01 20H/A Geografia ou do Magistério
Ensino superior em 0 .
L loenoaturs e Geografia (6 cursando a partir do
Professor de 05 = = 05 20H/A | Pedagogia, qualquer Piso a9° ano) 6° peﬁodo com
Educagio 4rea de Licenciatura Nacional do dl 1
Infantil em Educagio ou Magistério ploma OP'
cursando a partir do declaragéo emitidos
6° periodo com instituicdo di
diploma ou por instituigio de
declaragdo emitidos ensino superior
por instituigédo de .
ensino superior reconhecida pelo
reconhecida pelo Ministério da
Ministério da =
Educagiio. Educagdo.
Ensino superior em Ensino superior em
Licenciatura em s N 5 .
Professor de 04 - - 04 20H/A | Pedagogia, qualquer | Piso Nacional Licenciatura em Piso Nacional
A drea do Licencintura | do Magistécia Professorde | 01 - - 01 20H/A | Ciéncias Biologicas / | do Magistério
Fundamental em Educagio ou A . o n .
cursando a partir do Ciéncias (6 Ciéncias da Natureza
6° periodo com 0 ¥
diplomia o a0 9° ano) ou cursanflo a partir
declaragio emitidos do 6° periodo com
por instituigdo de .
ensino superior dlplcjma ou
rcconhccéida ’Edo declaragéio emitidos
Ministéri o s s
Edutactes por instituigdo de
Ensino superior em €nsino superior
Licenciatura em Piso Nacional []h . da l
Professor de 01 - - 01 20H/A Matematica ou do Magistério reconhectda pelo
Matemdtica cursando a partir do Ministério da
(6° a 9° ano) 6° periodo com ~
diploma ou Educagao.
d:ﬂﬂ:gﬁ;} ?;;:'::S LEGENDA: VA - Vagas amplas; CR - Cadastro de reserva; PNE - Vagas para pessoas com necessidades
ensino superior especiais; CH /S - Carga horéria semanal.
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ANEXO 11

ANEXO IV

ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO
RO NIVEL SUPERIOR - COMUM A TODOS OS CARGOS

QU
A DE CONHECIMENTO CONTEUDOS

PONTUAGCAO PONDERADA

NIVEL SUPERIOR N°DE | PESO [ PONTUACAO PONTUACAO Compr?ensao e Lnter_prem(;ao ”de textos: Con}:l_'lgao ~de

ITENS MINIMA DO MINIMA DE produgdo e recepgdo: interlocugio, contexto de circulagdo,

COMPONENTE CADA propdsito comunicativo, suporte e género (tipologia textual

COMPONENTE ¢ elementos constitutivos € composicionais do texto), uso de

Lingua Portupuesa 2 10 N diferentes linguagens e seus recursos expressivos nas midias

_hatemitica 3 2 10 50% e tecnologias; Processamento e compreensio do texto: ideia
Conhecimentos especificos do 20 3 60 1 dari do text ionificad: d al

cargo e legislagdo - vl Al W P central e secun: as do texto, significados de palavras €

expressdes no texto, relagdes de causa e consequéncia,
distingdo entre fato e opinifo, articulagfio entre linguagem
verbal e nio verbal (recursos multissemidticos e de
persuasio em textos multimodais), inferéncia textual;

ANEXO 11 B // PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

PONTUACAO PONDERADA

NIVEL SUPERIOR %‘ﬁ PESO [ PONTUACAO PONTUACAEO Recursos expressivos semanticos (conotagio e denotagio);
MAXIMA DO MINIMA D Reconstrugiio da textualidade: coeséio lexical e pronominal.

COMPONENTE CADA . A .. agie M iy ~
COMPONENTE Andlise linguistica/semiotica: .chétjca ¢ fonologia: relagdes
Lingua Portuguesa 20 3 60 entre fonemas e letras, classificacdo dos fonemas (vogal,
Matematica 5 2 10 50% semivogal, consoante), encontros consonantais, encontros
Conhecimentos pedagbgicos e 5 2 10 vocalicos, digrafos, divisdo silabica/translineacio.

legislagdo

Ortografia: emprego de letras, pontuagdo e acentuagio
griafica; Morfossintaxe: fung¢do e flexio das classes

ANEXO I — € // PROFESSOR DE MATEMATIC / gramaticais, estrutura ¢ formagao de palavras ¢ sentido dos

PONTUACAO PONDERADA afixos; Sintaxe: vozes verbais, periodo simples, periodo

NIVEL SUPERIOR N°DE | PESO [ PONTUACAO PONTUACAO composto, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal

ITENS MINIMA DO MINIMA DE e verbal, colocagio pronominal; Variagio linguistica e de

COMPONENTE CADA registro: variedades linguisticas, preconceito linguistico e

i COMPONENTE uso da lingua formal em textos de uso social. Seméntica:
ingua Portuguesa 5 2 10 . ; N > .

Matematioa 20 3 60 50% sindnimos, anténimos, homénimos, pardnimos,

Conhecimentos pedagdgicos e s 2 10 hiperénimos, hipénimos, polissemia, ambiguidade,

legislag@o adequagdo vocabular, efeitos de ironia ¢ de humor em textos

multimodais.

Numeros ¢ operagdes: Nuameros Naturais: Sistema de
Numeragdo Decimal (caracteristicas, regularidades),
composi¢do, decomposi¢do, representagido, localizagdo na
reta numeérica, resolugio de problemas (adi¢do, subtragio,
multiplicag@o e divisdo) e problemas de contagem; Numeros
Racionais: diferentes representagdes (fracionario, decimal e
percentual), representagdo fracionaria (reconhecimento,
significados, leitura, comparagio, ordenagio e
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&%ﬁg&gﬁ% desenvolvida tm{ ?mbi“’ :;coéa'; Plﬂl?ja‘;'a:“as aﬁ"idm e diferente de zero; Propriedades da igualdade e nogfio de
PrERainl o SIS ISCSSEATIN o Sl gEiRLIIas, e uivaléncia; Razdo e proporgdo: Grandezas diretamente
INFANTIL, DE ENSINO o registro das atividades de classe e delas prestar contas, i . A proporg P
e i i . proporcionais; Problemas envolvendo a parti¢do de um todo
FUNDAMENTAL, quando solicitado; Avaliar sistematicamente o seu trabalho e o . A i s
DE EDUCAGAO FISICA, | aproveitamento dos alunos; Exercer a coordenagio de matérias em d.ua's partes proporcionais. GE’OMETR!A' Locallz«a{:a?o €
DE MATEMATICA, DE | especificas; Integrar-se aos 6rgfios complementares da escola ¢ m°V1m?nta¢50: pontos d'-? l'efﬁ:féncmy diregdo e Sen_u‘jo-
CIENCIAS, DE LINGUA | outras atividades correlatas; Participar da elaboragio da Paralelismo e perpendicularismo; Plano cartesiano:
PORTUGUESA, DE proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Zelar pela coordenadas cartesianas (1° quadrante) e representaciio de
LINGUA INGLESA, DE aprendizagem dos alunos; Estabe,leo'er estratég_ias de deslocamentos no plano cartesiano; Figuras geométricas
HISTORIA, DE recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os espaciais: reconhecimento, representagdes, planificagdes e
GEOGRAFIA) dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar

Planejar e executar o trabalho docente, em consonéincia com o
plano curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia
educacional; Participar da avaliagio do rendimento escolar;

Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive
dos alunos portadores de deficiéncia; Participar de reunides
pedagégicas; Levantar e interpretar dados relativos a realidade
de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano
curricular, a nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar
formas de execugdo - situagdes de experiéncias; Definir e
utilizar formas de avaliagfo, condizentes com o esquema de
referéncias tedricas utilizado pela escola; Realizar sua agdo
cooperativamente no ambito escolar; Participar de reunides,
conselho de classe, atividades civicas e outras; Atender a
solicitagdes da diregdo da escola referentes a sua agédo docente

integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, &
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; Orientar a aprendizagem do aluno; Contribuir
para aprimorar a qualidade do ensino; Utilizar as horas
complementares em atividades pedagogicas inerentes 4 sua
fungio de docente; Atender as determinagdes da Escola quanto
a observincia de horario e convocagdes; Manter-se em
permanente atualizagdo pedagogica, visando ao
aperfeicoamento profissional; Desenvolver coletivamente
atividades e projetos pedagogicos; Ministrar aulas,
promovendo o processo ensino-aprendizagem; Participar de
cursos de atualizagio efou aperfeigoamento programados pela
Secretaria Municipal de Educagio; Participar de atividades
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escolares que envolvam a comunidade; Elaborar relatérios;
Elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino
municipal; Participar de programas de avaliagéo escolar ou
institucional; Realizar outras tarefas correlatas que lhe forem
designadas.

(reconhecimento, significados, leitura, comparagio e
ordenag#o e sua representagdo na reta numérica), resolugio
de problemas (adigdo, subtragfo, multiplicagéo e divisdo),
representagdo  percentual (cdlculo e representagido
fracionaria de porcentagens simples), representagéo decimal
para escrever valores do sistema monetirio brasileiro.
ALGEBRA: Sequéncias e Padrdes: Identificagio e
descrigiio de regularidades em sequéncias numéricas
recursivas ou sequéncias de objetos e figuras; Sequéncia
numérica recursiva formada por nimeros que deixam o
mesmo resto ao ser divididos per um mesmo nimero natural

caracteristicas com ou sem apoio de tecnologias digitais.
Figuras geométricas planas (tridngulo, quadrado, retingulo,
trapézio e paralelogramo): reconhecimento e analise de
caracteristicas e Angulos (retos e nfo retos); Amplia¢io e
redugdo de figuras poligonais em malhas quadriculadas:
reconhecimento da congruéncia dos édngulos e da
proporcionalidade dos lados correspondentes; Simetria de
reflexdo. GRANDEZAS E MEDIDAS: Medidas: tempo,
comprimento, massa, temperatura, superficie, capacidade,
volume, area de figuras poligonais, perimetro de figuras
poligonais e unidades de medida convencionais mais usuais
e relagbes entre elas; Problemas utilizando o sistema
monetario brasileiro. PROBABILIDADE E ESTATISTICA:
Leitura, classificagfio, interpretagio e representagdo de
dados em tabelas de dupla entrada, grifico de colunas
agrupadas, graficos pictéricos e grafico de linhas; Espago
amostral: andlise de chances de eventos aleatérios.
Concepgio e competéncias especificas da Matematica nos
anos iniciais do ensino fundamental; Alfabetizagio e
letramento matemético; Estratégias no Ensino de
Matematica: resolugdo de problemas, tarefas investigativas,
tecnologias  digitais; Eixos Articuladores: jogos e
brincadeiras.

(Continua na proxima pdgina)
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QUADRO B // NIVEL SUPERIOR
ACAQO, CONHECIMENTO PEDAGOGICO E CONHECIMENTO

ESPECIFICO
CONTEUDOS

Lei n® 14.640, de 31 de julho de 2023, instituiu o Programa
Escola em Tempo Integral; Plano Nacional de Educagfio, Lei
n° 13.005, de 2014; Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Lei 13.146/2015); Resolugio n°® 4, de 2 de outubro
de 2009, da Camara de Educagio Basica do Conselho Nacional
de Educagiio, que institui as Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educagio Basica,
modalidade Educagio Especial; Decreto n® 7.611/2011, que
dispde sobre a educagéo especial e o atendimento educacional
especializado; Lei n® 14.113/2020, disciplina a distribuigdo dos
recursos do Fundeb; BNCC Ensino Fundamental; BNCC
Educagio Infantil; BNCC da Computagdo; Plano Municipal de
Educagdo; Politica Nacional de Equidade, Educagido para as
RelagBes Etnico-Raciais e Educagdo Escolar Quilombola
(PNEERQ); Busca Ativa Escolar; Indice de Desenvolvimento
da Educagio Basica (IDEB); UNICEF. Educagio de qualidade:
uma prioridade para as criangas brasileiras. Brasilia: UNICEF,
2020; Fungao social da escola e compromisso social do
educador; Etica no trabalho docente; Tendéncias educacionais
na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodologicas;
A construgdo do conhecimento: papel do educador, do
educando e da sociedade; Visdo interdisciplinar e transversal
do conhecimento; Projeto politico-pedagégico: fundamentos
para a orientagiio, planejamento e implementagdo de agdes
voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como
foco o processo ensino-aprendizagem; Curriculo em agéo:
planejamento, selegéio e organizagio dos contetdos; Avaliagdo;
Organizagio da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando; Gestdo participativa na escola;
Aspectos socio-historicos da Educagd@o Fisica; Politica
educacional e Educag¢io Fisica; Educagio Fisica como
linguagem; Concepgdes psicomotoras na Educagfio Fisica
Escolar; Educagiio Fisica e o desenvolvimento humano;
Metodologia para o ensino da Educagio Fisica; Dimensdes
filosoficas, antropologicas € sociais aplicadas a educagdo fisica
e ao esporte; Aspectos anatdmicos, fisiolégicos e
comportamentais da infincia e adolescéncia; Atividade fisica e
sande; Jogos e brincadeiras na infincia € adolescéncia; Dangas
populares nas aulas de Educagfio Fisica; Gindstica para todos
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na escola; Organizagio de projetos com praticas corporais na
escola; Educagfio inclusiva para alunos com deficiéncia;
Atletismo e préaticas com materiais alternativos; Esportes de
invasdo e jogos adaptados para pequenos espagos; Praticas
corporais de aventura na escola; Jogos cognitivos e seus
objetivos na Gindstica em circuito de habilidades motoras;
Educagio Fisica Escolar e multiculturalismo; A Base Nacional
Comum Curricular e o ensino da Educagéo Fisica.

Lei n® 14.640, de 31 de julho de 2023, instituiu o Programa
Escola em Tempo Integral; Plano Nacional de Educagao, Lei
n® 13.005, de 2014; Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Lei 13.146/2015); Resolugéo n® 4, de 2 de outubro
de 2009, da Cimara de Educag¢#io Bésica do Conselho Nacional
de Educagio, que institui as Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educagio Basica,
modalidade Educa¢fo Especial; Decreto n® 7.611/2011, que
dispde sobre a educacéo especial e o atendimento educacional
especializado; Lei n® 14.113/2020, disciplina a distribuigéo dos
recursos do Fundeb; BNCC Ensino Fundamental; BNCC
Educacgéo Infantil; BNCC da Computagio; Plano Municipal de
Educagéio; Politica Nacional de Equidade, Educagdo para as
Relagdes Etnico-Raciais e Educagio Escolar Quilombola
(PNEERQ); Busca Ativa Escolar; indice de Desenvolvimento
da Educagido Basica (IDEB); UNICEF. Educagé@o de qualidade:
uma prioridade para as criangas brasileiras. Brasilia: UNICEF,
2020; Paradigmas Educacionais; A fungio social da escola; O
projeto politico-pedagdégico da escola; A sala de aula e a pratica
pedagobgica: curriculo escolar, planejamento e avaliagio,
interagdo professor/aluno, recursos didaticos; A Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional n® 9.394/96; As
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Infantil ¢ do
Ensino Fundamental; Os Pardmetros Curriculares Nacionais da
Educagdo Infantii e do Ensino Fundamental; A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo
de ensinar e aprender; Sociologia da Educa¢ido; Educagio
Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afrobrasileira e
africana; Desafios da Educagdo Brasileira: analfabetismo,
evasdio, repeténcia, qualidade de ensino; Formagido e
valorizagdo do professor; Educagdo inclusiva/Educagio
Especial; Gestdo Democriatica da Educagido; Evolugio
histérica da Educagio Brasileira; Resolugio N° 3 de 15 de
junho de 2010. Decreto N° 12.048 de 5 de junho de 2024; ECA
- Estatuto da Crianga e do Adolescente; Distarbios e
transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia,
disortografia, autismo, disartria e TDAH).

Lei n® 14.640, de 31 de julho de 2023, instituiu o Programa
Escola em Tempo Integral; Plano Nacional de Educagio,
Lei n® 13.005, de 2014; Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
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com Deficiéncia (Lei 13.146/2015); Resolugio n® 4, de 2 de
outubro de 2009, da Camara de Educagdo Basica do Conselho
Nacional de Educagio, que institui as Diretrizes Operacionais
para o Atendimento Educacional Especializado na Educagio
Basica, modalidade Educagio Especial; Decreton® 7.611/2011,
que dispde sobre a educagiio especial e o atendimento
educacional especializado; Lei n® 14.113/2020, disciplina a
distribuigdo dos recursos do Fundeb; BNCC Ensino
Fundamental; BNCC Educag¢do Infantil, BNCC da
Computagio; Plano Municipal de Educagio; Politica Nacional
de Equidade, Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais e
Educa¢do Escolar Quilombola (PNEERQ); Busca Ativa
Escolar; Indice de Desenvolvimento da Educag¢io Basica
(IDEB); UNICEF. Educacio de qualidade: uma prioridade para
as criangas brasileiras. Brasilia: UNICEF, 2020; Paradigmas
Educacionais; A fung@o social da escola; O projeto pelitico-
pedagogico da escola; A sala de aula e a pritica pedagégica:
curriculo escolar, planejamento e avaliagdo, interagido
professor/aluno, recursos didaticos; A Lei de Diretrizes ¢ Bases
da Educagido Nacional n°® 9.394/96; As Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacg@o Infantil e do Ensino Fundamental; Os
Par@metros Curriculares Nacionais da Educagio Infantil e do
Ensino Fundamental; A  interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade no processo de ensinar e aprender;
Sociologia da Educagio; Educagio Etnico-racial: ensino de
histéria e cultura afrobrasileira e africana; Desafios da
Educagdo Brasileira: analfabetismo, evasdo, repeténcia,
qualidade de ensino; Formagdo e valorizagdo do professor;
Educagao inclusiva/Educagdo Especial; Gestdo Democratica
da Educagdo; Evolugdo histoérica da Educagio Brasileira;
Resolugdo N° 3 de 15 de junho de 2010. Decreto N° 12.048 de
5 de junho de 2024; ECA - Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Disturbios e transtornos de aprendizagem
(discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, autismo,
disartria e TDAH).

Lei n°® 14.640, de 31 de julho de 2023, instituin o Programa
Escola em Tempo Integral; Plano Nacional de Educagéo, Lei
n® 13.005, de 2014; Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com
Deficiéncia (Lei 13.146/2015); Resolugdo n° 4, de 2 de outubro
de 2009, da Camara de Educagio Basica do Conselho Nacional
de Educagfo, que institui as Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educagio Basica,
modalidade Educagdo Especial; Decreto n® 7.611/2011, que
dispde sobre a educagio especial e o atendimento educacional
especializado; Lei n® 14.113/2020, disciplina a distribuigiio dos
recursos do Fundeb; BNCC Ensino Fundamental;, BNCC
Educagio Infantil; BNCC da Computag¢io; Plano Municipal de
Educagéio; Politica Nacional de Equidade, Educagéo para as
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RelagSes Etnico-Raciais e Educag@o Escolar Quilombola
(PNEERQ); Busca Ativa Escolar; fndice de Desenvolvimento
da Educagdo Béasica (IDEB); UNICEF. Educag#o de qualidade:
uma prioridade para as criangas brasileiras. Brasilia: UNICEEF,
2020; Paradigmas Educacionais; A fungdo social da escola; O
projeto politico-pedagbgico da escola; A sala de aula e a pratica
pedagogica: curriculo escolar, planejamento e avaliagdo,
interagdo professor/aluno, recursos didaticos; A Lei de
Diretrizes e Bases da Educag¢io Nacional n® 9.394/96; As
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacio Infantil ¢ do
Ensino Fundamental; Os Parametros Curriculares Nacionais da
Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental; A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de
ensinar e aprender; Sociologia da Educagio; Educagio Etnico-
racial: ensino de histéria e cultura afrobrasileira e africana;
Desafios da Educagiio Brasileira: analfabetismo, evasio,
repeténcia, qualidade de ensino; Formacgédo e valorizagdo do
professor; Educagfdo inclusiva/Educagdo Especial; Gestio
Democritica da Educagdo; Evolugdo histoérica da Educacio
Brasileira; Resolugio N° 3 de 15 de junho de 2010. Decreto N°
12.048 de 5 de junho de 2024; ECA - Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Distiirbios e transtornos de aprendizagem
(discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, autismo, disartria
e TDAH).

ESPECIFICO: Compreensio e interpretagio de texto; Part of
Speech (Noun, Adjective, WVerb, Adverb, Preposition,
Conjunction, Pronoun, Interjection); Determiners. Phrasal
verbs. Modal verbs; Verb Tenses; Question Tag; Discourse
Markers; Reported Speech; Cognates and False Cognates;
Nominal Groups; Relative Clauses; Punctuation; Plural of
nouns; Personal and reflexive pronouns; Possessive adjectives
and nouns; Interrogative words; Modal verbs.

Lei n° 14.640, de 31 de julho de 2023, instituiu o Programa
Escola em Tempo Integral; Plano Nacional de Educagéo, Lei
n® 13.005, de 2014; Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Lei 13.146/2015); Resolugdo n® 4, de 2 de outubro
de 2009, da Cimara de Educagfo Basica do Conselho Nacional
de Educa¢do, que institui as Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educagio Basica,
modalidade Educagdo Especial; Decreto n® 7.611/2011, que
dispde sobre a educagio especial e o atendi educacional
especializado; Lei n® 14.113/2020, disciplina a distribuigao dos
recursos do Fundeb; BNCC Ensino Fundamental; BNCC
Educagao Infantil; BNCC da Computagdo; Plano Municipal de
Educagio; Politica Nacional de Equidade, Educacido para as
Relagdes Etnico-Raciais e Educagiio Escolar Quilombola
(PNEERQ); Busca Ativa Escolar; indice de Desenvolvimento
da Educagio Basica (IDEB); UNICEF. Educagio de qualidade:

(Continua na proxima pdgina)
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uma prioridade para as criangas brasileiras. Brasilia: UNICEF,
2020; Paradigmas Educacionais; A fungdo social da escola; O
projeto politico-pedagoégico da escola; A sala de aula e a pratica
pedagdgica: curriculo escolar, planejamento e avaliagio,
interagdo professor/aluno, recursos diditicos; A Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional n® 9.394/96; As
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educa¢@o Infantil ¢ do
Ensino Fundamental; Os Pardmetros Curriculares Nacionais da
Educagdo Infantii e do Ensino Fundamental, A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo
de ensinar e aprender; Sociologia da Educagdo; Educagido
Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afrobrasileira e
africana; Desafios da Educagio Brasileira: analfabetismo,
evasdo, repeténcia, qualidade de ensino; Formagdo e
valorizagdo do professor; Educag¢do inclusiva/Educagio
Especial; Gestdo Democritica da Educagido; Evolugdo
histérica da Educagdo Brasileira; Resolugdo N° 3 de 15 de
junho de 2010. Decreto N° 12.048 de 5 de junho de 2024; ECA
- Estatuto da Crianga e do Adolescente; Distiirbios e
transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia,
disortografia, autismo, disartria e TDAH).

ESPECIFICO: Orientagio e localizagdo no espago geografico
(Pontos cardeais, instrumentos de orientagdo geogrifica,
coordenadas geogrificas); Representagio do espago
geografico (mapas, tipos de mapa, formas de representar o
espago geografico); o espago geogrifico, a paisagem e suas
transformagdes; A dindmica interna e externa da Terra (relevo,
os agentes internos e externos do relevo terrestre, camadas
internas da Terra); A dinfdmica climética e vegetal do mundo
(tipos de clima, tipos de vegetagdo,biomas, ecossistemas,
climogramas); A tematica ambiental (A degradagio dos solos,
a degradagdo da atmosfera, a degradagéo da hidrosfera)

A regionalizagdo do espago geografico mundial; O
desenvolvimento e evolugdo do sistema capitalista (artesanato
a globalizagdo); A globalizagdo econdmica (blocos
econdmicos regionais, associagdes e integragfio econdmica,
politica e militar entre paises ); A globalizagdo da atividade
produtiva ( as empresas multinacionais, praticas empresariais,)
O comércio mundial; Os Estados-nacionais (O jogo das
fronteiras, o nacionalismo e separatismo, as minorias étnicas,
o terrorismo); A produgiio energética mundial (fones de energia
fosseis e fontes alternativas de energia; A geopolitica
internacional (As relagdes internacionais, conflitos de
interesses entre paises, guerras e conflitos armados); A
dindmica da populagdo mundial (populagio absoluta,
populagdo relativa, pirdmide etarias, movimentos migratérios,
preconceito, racismo, xenofobia); Africa (continente de
contrastes, riqueza mineral, fome, miséria, guerras, conflitos
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CNPJ: 06.553.820/0001-97

ENDERECO: RUA ANAITA ROCHA, N° 32, CENTRO

CEP: 64640-000

E-mail: pr a@: delisb pi.gov.br

étnicos); A Europa (A Unido Europeia, a economia e a
qualidade de vida; O territério brasileiro ( formag&io, ocupagio
e regionalizagfio do espago geografico brasileiro); A economia,
as atividades econdmicas e a atividade produtiva do Brasil; O
Brasil na globalizagio ( as relagdes internacionais do Brasil);
A dindmica populacional do Brasil (pirimide etiria, populagido
absoluta, populagdo relativa, movimentos migratorios). A
dindmica climética e vegetal do Brasil (tipos de clima, tipos de
vegetagio, dominios morfoclimaticos, biomas, climogramas).
O territdério piauviense (formag¢io e ocupagfio territorial,
aspectos fisico-naturais como clima, relevo, vegetagdo); A
economia piauiense (comércio, agropecudria, recursos
minerais, extrativismo); a dindmica populacional piauiense.

Lei n® 14.640, de 31 de julho de 2023, instituiu o Programa
Escola em Tempo Integral; Plano Nacional de Educacgdo, Lei
n° 13.005, de 2014; Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Lei 13.146/2015); Resolugio n° 4, de 2 de outubro
de 2009, da Camara de Educagdo Basica do Conselho Nacional
de Educagiio, que institui as Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educagfo Basica,
modalidade Educag¢@o Especial; Decreto n® 7.611/2011, que
dispde sobre a educagio especial e o atendimento educacional
especializado; Lei n® 14.113/2020, disciplina a distribuigio dos
recursos do Fundeb; BNCC Ensino Fundamental;, BNCC
Educagéo Infantil; BNCC da Computagio; Plano Municipal de
Educagio; Politica Nacional de Equidade, Educacido para as
Relagdes Etnico-Raciais e Educagio Escolar Quilombola
(PNEERQ); Busca Ativa Escolar; indice de Desenvolvimento
da Educagfio Basica (IDEB); UNICEF. Educagéo de qualidade:
uma prioridade para as criangas brasileiras. Brasilia: UNICEF,
2020; Paradigmas Educacionais; A fung@o social da escola; O
projeto politico-pedagdgico da escola; A sala de aula e a pratica
pedagoégica: curriculo escolar, planejamento e avaliagio,
interagdo professor/aluno, recursos diditicos; A Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educagio Nacional n°® 9.394/96; As
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagio Infantil ¢ do
Ensino Fundamental; Os Parimetros Curriculares Nacionais da
Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental; A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de
ensinar ¢ aprender; Sociologia da Educagfo; Educagiao Etnico-
racial: ensino de historia e cultura afrobrasileira e africana;
Desafios da Educagiio Brasileira: analfabetismo, evasio,
repeténcia, qualidade de ensino; Formacgdo e valorizagdo do
professor; Educagdo inclusiva/Educagido Especial; Gestido
Democratica da Educagido; Evolugido histérica da Educagio
Brasileira; Resolugdo N° 3 de 15 de junho de 2010. Decreto N°
12.048 de 5 de junho de 2024; ECA - Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Distirbios ¢ transtornos de aprendiza,
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(discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, autismo, disartria
e TDAH).

ESPECIFICO: A produgiio do saber histérico: concepgdes,
fontes e temporalidades. A formagdo da humanidade:
deslocamentos e sedentarizacdo. A ocupag¢do da América: o
Piaui no processo de povoamento do continente. A Antiguidade
oriental: egipcios, mesopotimicos, africanos e semitas.
CivilizagGes da Antiguidade Classica: Grécia e Roma e seus
legados para ¢ mundo moderno. A formagio do ocidente
cristdo: instituigdes, relagdes sociais ¢ formas de poder. O
mundo moderno: expansdo comercial, movimentos culturais e
religiosos e formagdo dos Estados Nacionais. Povos e culturas
na formagio do mundo moderno: europeus, Africanos e
comunidades americanas. 9. América portuguesa: economia
colonial. A conquista do interior e a organizagdo social do
Piaui: pecudria, bandeirismo, a guerra contra o gentio e as lutas
pela terra. A Revolugéo Inglesa. O iluminismo e as revolugdes
atlanticas. As lutas pela independéncia do Brasil. O Piaui no
processo de emancipagio politica do Brasil. Ideias,
movimentos politicos ¢ realidade internacional no século XIX,
Américas Independentes. O Império brasileiro: organiza¢ao do
poder e revoltas. As reptiblicas americanas. Aspectos gerais da
Primeira Repiblica no Brasil. O movimento republicano no
Piaui. Conflitos entre os paises imperialistas ¢ a I Guerra
Mundial. A Revolugio Russa. A Crise de 1929. A Era Vargas.
O Nazifascismo. A II Grande Guerra. As revolugdes Chinesa e
Cubana. A Guerra Fria e o Mundo Polarizado. O governo JK e
o nacional desenvolvimentismo. A descolonizagio da Asia e da
Africa. As ditaduras na América Latina. Fim da Guerra Fria. A
Redemocratizagdo da América Latina. A Nova Ordem
Mundial. Brasil contemporineo. A Base Nacional Comum
Curricular e o ensino de Historia.

Lei n°® 14.640, de 31 de julho de 2023, instituiu o Programa
Escola em Tempo Integral; Plano Nacional de Educacio, Lei
n° 13.005, de 2014; Lei Brasileira de Inclusiio da Pessoa com
Deficiéncia (Lei 13.146/2015); Resolugdo n° 4, de 2 de outubro
de 2009, da Camara de Educagéo Basica do Conselho Nacional
de Educagdo, que institui as Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educagio Basica,
modalidade Educag¢Bo Especial; Decreto n® 7.611/2011, que
dispde sobre a educagio especial e o atendimento educacional
especializado; Lei n® 14.113/2020, disciplina a distribuigdo dos
recursos do Fundeb; BNCC Ensino Fundamental, BNCC
Educagio Infantil; BNCC da Computagio; Plano Municipal de
Educag@o; Politica Nacional de Equidade, Educagiio para as
Relagdes Etnico-Raciais ¢ Educagdo Escolar Quilombola
(PNEERQ); Busca Ativa Escolar; indice de Desenvolvimento
da Educagiio Bésica (IDEB); UNICEF. Educagiio de qualidade:
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uma prioridade para as criangas brasileiras. Brasilia: UNICEF,
2020; Paradigmas Educacionais; A fungdo social da escola; O
projeto politico-pedagbgico da escola; A sala de aula e a pratica
pedagédgica: curriculo escolar, planejamento e avaliagéo,
interagfio professor/aluno, recursos didaticos; A Lei de
Diretrizes e Bases da Educagio Nacional n° 9.394/96; As
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Infantil e do
Ensino Fundamental; Os Parametros Curriculares Nacionais da
Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental; A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de
ensinar e aprender; Sociologia da Educagio; Educagio Etnico-
racial: ensino de histéria e cultura afrobrasileira e africana;
Desafios da Educagio Brasileira: analfabetismo, evasdo,
repeténcia, qualidade de ensino; Formagdo e valorizagio do
professor; Educagfio inclusiva/Educagéo Especial; Gestio
Democratica da Educagdo; Evolugado histérica da Educagio
Brasileira; Resolugio N° 3 de 15 de junho de 2010. Decreto N°
12.048 de 5 de junho de 2024; ECA - Estatuto da Criancga e do
Adolescente; Distarbios e transtornos de aprendizagem
(discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, autismo, disartria
e TD. 3
ESPECIFICO: Seres Vivos: Classificagdo dos seres vivos;
niveis de organizagio dos seres vivos; principais grupos de
animais e plantas, sua classificagdo, morfologia e fisiologia.
Citologia: Tipos de células; estrutura da célula, bioquimica
celular, e o material genético; células procariontes e
eucariontes, divisdo celular. Evolugdio: Origem da vida; teoria
modernas sobre a origem da vida, evidéncias da evolugéo e
ismos de especiagio. Corpo Humano: Amnatomia,
Morfologia e Fisiologia dos Sistemas: Digestério Respiratério,
Circulatorio, Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso,
Endécrino e  Reprodutor. Infecgdes Sexualmente
Transmissiveis (IST’s); Métodos anticoncepcionais; Doengas
humanas virais, bacterianas ¢ parasitarias. Ecologia: Nog¢des de
ecologia, popula¢Bes comunidades e ecossistemas; cadeias e
teias alimentares; relagdes ecoldgicas, ciclos dos nutrientes,
fluxo de energia; os recursos naturais e sua utilizagdo pelo
homem e demais seres vivos; problemas ambientais e o
desenvolvimento sustentavel; caracteristicas dos ecossistemas
brasileiros. Genética: Hereditariedade e leis de Mendel,
sistema ABO de grupos sanguineos, Fator RH, natureza do
DNA, dos genes, dos genomas e dos cromossomos, heranga
genética, recombinagio, interagdo génica, mutagdes,
tecnologia do DNA recombinante, melhoramento genético,
transgénicos. Nogdes de Astronomia: Sistema Solar,
identificagdo e caracteristicas dos planetas; Movimentos
Celestes; Estrelas e Constelagdes; Galaxias e o Universo.
Nogdes de Fisica - Mecénica e cinemdtica: movimento e

(Continua na proxima pdgina)
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causas; referencial; trajetoria; posigdo; velocidade; e,
aceleragdo. Movimento retilineo uniforme. Movimento
variado. Queda livre. Estatistica e dinimica: Leis de Newton e
gravitagio universal. Optica, Ondulatéria e Termologia: A luz;
lentes e espelhos; refracéio e reflexfio; o som, propagagio do
som; caracteristicas das ondas sonoras; calor e temperatura;
transferéncia de calor; isolantes térmicos; dilatagio dos corpos.
Eletricidade e Magnetismo: Cargas elétricas; eletrizagdo dos
corpos; tensfio, corrente, poténcia e resistividade elétrica;
circuitos elétricos; im#s. Quimica: Estrutura, Propriedades,
Estados Fisicos e Transformag¢des da matéria; fendmenos
fisicos e fenémenos quimicos; substincia pura e mistura;
substincias simples e compostas, teorias atOmicas; tabela
periddica; elementos quimicos; rea¢des quimicas. A Base
Nacional Comum Curricular ¢ o ensino de Ciéncias da
Natureza.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LISBOA - PI
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EDITAL DE SELECAO PUBLICA DE PESSOAL N° 001 /2025

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL TEMPORARIO

PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ DE SANTO ANTONIO DE
LISBOA - PI

ANEXO VI

ANEXO VI - REQUERIMENTO (atendimento especial; lactante (local reservado para
amamentagiio); concorréncia — PCD).

CANDIDATO:

NASC. C.PF.
E-MAIL:

ENDERECO:

BAIRRO:

CEP:

CARGO DE CONCORRENCIA:
CODIGO DO CARGO:
TELEFONE DE CONTATO:

CIDADE:

A coordenagdo da Selegdo Publica de Pessoal - n° 001 /2025

Requeiro, conforme dispositivo do Edital do Seletivo Simplificado de Santo Antdnio de
Lisboa — PI:

LISBOA - PI
e () CONCORRER A VAGA PARA PNE
ANEXOV Se sim, especifique a deficiéncia:
N.° do CID:
ANEXO V- CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO SELETIVO SIMPLIFICADO Nome do médico que assina o Laudo:
EVENTO PERIODO N.° do CRM:
Publicagio do Edital 16/07/2025
Prazo para impugnagéo de item(ns) ou do edital. 17 2 18/07/2025 < * ) ATENDH\’;EPITO E_S.PECIALIZAD 0
Resultado das solicitagdes de impugnagio de item(ns) ou do edital (se houver). 21/07/2025 Ne‘,s:;:’c"fg?m 1que a deliciencia:
PERIODO DE Il:ISCRICOES (PNE, atendimento especial e local reservado 22 2300712025 Nome do médico que assine 0 Laudo:
para amamentagfo). N.¢ do CRM:
Resultado das inscrigdes deferidas para candidatos concorrentes como ( ) Sala de facil acesso (andar térreo com rampa)
; . . . 05/08/2025 ”
PNE; atendimento especial; pedido de local reservado para amamentagéo. ( ) Mesa para cadeirante
Interposi¢do de recurso contra o indeferimento para candidatos concorrentes como 06 2 07/08/2025 ( ) Sanitario adaptado para cadeirante
PNE; atendimento especial; pedido de local reservado para amamentagfo. ( ) Ledor )
Resposta a interposigdo de recurso contra o indeferimento para candidatos () Transcritor )
concorrentes como PNE (se houver); atendimento especial; pedido de local 11/08/2025 () Provaem braile .
reservado " ( ) Prova com fonte ampliada (fonte tamanho 24)
e SOVENAH0, () Intérprete de libras
Publicagfo de inscrigdes homologadas. 12/08/2025 i
T o 5 T () Outra. Qual?
Interposicdo de recursos contra o indeferimento de inscrigdo. 13 e 14/08/2025
Resposta & interposi¢do de recursos contra o indeferimento de inscrigéo. 18/08/2025
Publicagfo da lista definitiva de inscrigdes homologadas. 19/08/2025 PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LISBOA — Pl
: 3 ; ) e RTE——— 3 v CNPJ: 06.553.820/0001-97
aD(;i\(r:lixiia;:o dos locais, horarios de aplicagéio da prova objetiva ¢ informagdes 22/08/2025 w CEP: SAA0000 o 9% CENTRO
- CEP: 64640-000
REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 31/08/2025 wibfintel . mail: prefei iodelisboa.pi.gov.br
Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva. 1°/09/2025
Apresentagdio de recursos contra o gabarito preliminar da Prova
Og] etiva. g B B 02 ¢ 03/09/2025 ® ( )LACTANTE (local reservado para amamentagdo)
Divulgagdo do resultado da andlise dos recursos interpostos contra o
: . o 08/09/2025
gabarito preliminar da Prova Objetiva. Declaro estar ciente dos termos do Edital do Seletivo Simplificado de Santo Anténio de
Divulgacdo do Gabarito Definitivo. 09/09/2025 Lisboa — PI, que minha solicitagio serd atendida, caso se enquadre na categoria especificada
Divulgacfio do Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 17/09/2025 ¢ se comprovado por meio de envio desta ficha e dos d.t:lma.is documentos de;‘g;‘s(’s no Edital.
~ T " e
Apre§entagao de recursos contra o resultado preliminar da prova 18 ¢ 19/09/2025
objetiva.
Divulgagdo do resultado da andlise dos recursos interpostos contra o
‘ e . 23/09/2025
gabarito preliminar da Prova Objetiva.
Divulgacio do Resultado Definitivo da Prova Objetiva. 24/09/2025 Assi -
tura do Candidat
Apresentagdo de Titulos para candidatos classificados na Prova Objetiva. 25 €26 /09/2025 s an ©
Divulgagdo do Resultado Preliminar da Prova Titulos. 30/09/2025
Apr,esentag:ao de recursos contra o resultado preliminar da prova 196 02/10/2025
de titulos.
Divulgagdo do resultado da andlise dos recursos interpostos contra o 03/10/2025
gabarito preliminar da Prova Titulos.
Divulgacfio do RESULTADO FINAL. 06/10/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LISBOA — PI
CNPJ: 06.553.820/0001-97

ENDEREGO: RUA ANAITA ROCHA, N° 32, CENTRO

CEP: 64640-000
E-mail: prefeitura@

e
Ve, ot fatars wolktel

pi.gov.br

Homologagio do RESULTADO FINAL pelo chefe do Executive Municipal no
Diario Oficial dos Municipios Piauienses.

I Até 13/10/2025

EDITAL DE SELECAO PUBLICA DE PESSOAL N° 001 /2025
(Continua na proxima pdgina)
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PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL TEMPORARIO
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ANEXO V1L

ANEXO VII — FICHA DE RECURSOS
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CANDIDATO:

NASC. C.PF.:

E-MAIL:

ENDERECO:

BAIRRO:
CEP:

CIDADE:

CARGO DE CONCORRENCIA:
CODIGO DO CARGO:
TELEFONE DE CONTATO:

A coordenagdio da Selegéio Piablica de Pessoal - n°® 001 /2025

Conforme dispositivo do Edital do Seletivo Simplificado de Santo Anténio de Lisboa — PI,
venho interpor recurso ao:

Marque abaixo o tipo de recurso:

) Inscrigdes (erro na nomenclatura do cargo).

) Inscrigdes (indeferimento de inscrigéo).

) Inscrigdes (indeferimento do pedido de atendimento diferenciado)

) Inscrigdes (indeferimento do pedido de atendimento lactante)

) Questido da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material).
) Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada).

) Prova de Titulos.

) Resultado (erro na pontuagio e/ou classificagdo).

A A

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva (no
maximo 15 linhas).

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LISBOA - PI
CNPJ: 06.553.820/0001-97
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SARTOANTO
st yor AR CEP: WO-I)UOH@BGI

E-mail: prefei
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGCAO DE PESSOAL TEMPORARIO
PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SANTO ANTONIO DE
LISBOA — PI

iadelish.

pi.gov.br

ANEXO VIII

ANEXO VIII - PROVA DE TITULOS

CANDIDATO:

NASC. C.PE.:
E-MAIL:

ENDERECO:

BAIRRO:

CEP:

CARGO DE CONCORRENCIA:
CODIGO DO CARGO:
TELEFONE DE CONTATO:

CIDADE:

TITULOS
Nivel superior na area de concorréncia
Especializagdo na area de concorréncia
Especializacfio em outra 4rea de licenciatura
Mestrado na drea de concorréncia
Doutorado na érea de concorréncia
Ensino superior na 4rea de concorréncia cursando a partir do 6°
periodo.
Experiencia de trabalho na 4rea de concorréncia (comprovada por
certiddio emitida pelo ente empregador)
Total Pontos

PONTUACAO

Anexo: comprovante de titulos.

Quantidade de titulos (paginas) documento Ginico:

Local e data:

Assinatura:

Id:10EF34765C78E303

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM PRINCIPIO DO PIAUT

CNPJ: 41.522.194/0001-72
Av. Ceara, 735, Centro, CEP 64.225-000
E-mail: prefeiturabomprincipiopi@gmail.com

Local e data: s / /

Assinatura:

EDITAL DE SELECAO PUBLICA DE PESSOAL N° 001 /2025

PORTARIA N2 264/2025

FRANCISCO APOLINARIO COSTA MORAES, Prefeito Municipal de Bom
Principio do Piaui, Estado do Piaui, no uso de atribui¢des legais.

RESOLVE:

Art. 12, EXONERAR o Sr JANIEL AZEVEDO VERAS, portador(a) do CPF N2
XXX.310.213-60, do cargo, COORDENACAO DE ALMOXARIFADO, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, do Municipio de Bom Principio do Piaui.

Art. 22 - Esta Portaria com efeito a partir de 15 de JULHO de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOM PRINCIPIO DO PIAUI-PI, aos 15.07.2025

Assinado de forma digital por

ERARCECD RANCISCO APOI RIO COS
FRANCI! APOLINARI TA
APOLINARIO COSTA MORAES:78017106300

MORAES:78017106300 Dados: 2025.07.15 15:28:15 -03'00'
FRANCISCO APOLINARIO COSTA MORAES

Prefeito Municipal

www.diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais
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