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Batalha PREFEITURA MUNICIPAL DE BATALHA EDUCACAO

SECRETARIA MUNICIPAL

: EDITAL N° 001/2025
CHAMADA PUBLICA PARA COMPOSIGAO DE BANCO DE DIRETOR (GESTOR
ESCOLAR) PARA PROVIMENTO DE CARGOS EM COMISSAO DO MUNICIPIO DE

BATALHA-PI

A SE.CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAODE BATALHA - PI, nouso de suas atribui¢oes,
previstas no nos termos da Lei Municipal n® 905/2022, e Lei Federal Lei 14.113 de 25 de

dezembro de 2020, tornam publico para todos(as) os(as) interessados(as) a abertura das
inscricdes e estabelece normas, condigdes e disposi¢bes de regulamentagdo da Selegao
Publica destinada a composicdo de Banco de Gestores Escolares para provimento de cargos
em comissdo de diretor (gestor escolar) das escolas da Rede Publica Municipal de Batalha,

Estado do Piaui, a ser regido pela legislagdo em vigor, bem como pelas normas, requisitos e
condicdes constantes neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. A Selegdo Publica, regida por este Edital, visa a composicdo de um Banco de Diretores
(Gestores Escolares), para provimento de cargos em comissdo das Escolas da Rede Publica

Municipal de Batalha-Pl.

1.2. A presente Selegdo Publica de que trata este Edital consiste em trés etapas, conforme a
seqguir:

12 Etapa - Analise de Titulos e Experiéncia Profissional: constituida de comprovagao de
formacao académica e experiéncia profissional, de carater eliminatorio e classificatoéno.

232 Etapa - Prova de Conhecimentos: Questdes Objetivas, de carater eliminatério e
classificatorio. -
32 Etapa - Entrevista individual e apresentacdo do Plano Gestor, de carater classificatono.

1 3. Os candidatos considerados aprovados nesta Selecdo Publica, na forma estabelecida
neste Edital, ficardo aptos a compor o Banco de Gestores Escolares para o provimento dos
cargos em comissdo de diretor (gestor escolar) das Escolas da Rede Publica Municipal de

Batalha-Pl.

1.3.1. A aprovacdo na Selegao Pablica ndo assegura ao candidato direito imediato a

ocupagcdo de cargo de diretor, posto a convocagéo ser a critério da Administracao, conforme

surgir a necessidade ou interesse publico.
1.4. A selecdopublicade que trata o subitem 1.2 sera realizada em 03 (trés) etapas de carater

climinatério e classificatério, sendo assim estabelecidas:
12 Etapa: Analise de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater eliminatorio e

classificatorio.

22 Etapa: Prova de Conhecimentos - Avaliagdo objetiva de conhecimentos especificos em
gestdo escolar, composta de 20 (vinte) questdes objetivas, com 4(quatro) altemnativas cada,
sendo 20 questdes objetivas, de carater eliminatério e classificatono.
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3* Etapa: Entrevista individual e apresentagdo do Plano Gestor, carater classificatorio.

1.5. Para os atos advindos da execucg&o deste processo seletivo, para 0s quais é exigida
ampla divulgacéo, sera utilizado o enderego eletronico: www batalha.pi.gov.br devendo 0
resultado final ser homologado através de Portana.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato (a) acompanhar a divulgagao € pu blicagdo de
todos os atos. editais e comunicados referentes a este processo seletivo, através do site
oficial da Prefeitura Municipal de Batalha-Pl.

1.6.1. As regras do certame s#o disciplinadas por este Edital e respectivos anexos, que dele
sd0 partes integrantes, para todos os efeitos, e devem ser fielmente observados.

1.7. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo de Batalha através da Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Publico acompanhar, supervisionar e fiscalizar. ©
lancamento de edital, aplicagdo de provas, divulgagao de resultado e a S2 Engenhana
Servicos e Projetos LTDA aresponsabilidade pela realizacdo de todos os servigos e trabalhos
operacionais e técnicos especializados referentes as fases, etapas e eventos do Certame, na
forma estabelecida neste Edital e em conformidade com o confrato celebrado entre S2
Engenharia Servigos e Projetos LTDA e a Secretaria Municipal de Educacgao de Batalha-P]|,
partes do contrato.

1.8. A elaboracdo e comegdo da prova sera realizada pela empresa de assessoria da
Secretaria Municipal de Educagdo, S2 Engenharia Servicos e Projetos LTDA — CNPJ:

53.487.710-0001-54.

1.9. A aplicagdoda prova e demais etapas sera su pervisionada pela Comissao propna, criada
através da Portaria n°® 002/SEMED de Batalha-Pl de 13 de janeiro de 2025.

2. DAS FUNGOES, REMUNERAGOES, CARGA HORARIA E LOCAL DE TRABALHO:

2.1. A funcdo, a remuneragao e a carga horaria de trabalho serdo estabelecidas de acordo

com Anexo | deste Edital.
2 1.1 O servidor no exercicio do cargo de Diretor (Gestor Escolar) nas Escolas regulares que

integram a Rede Municipal de En sino percebera gratificagdo nos termos da Lei municipal que
reajusta a remuneragdo dos servidores publicos /ou comissionados municipais.
2.2. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) serdo convocados(as) pela Secretaria Municipalde

Educacgao.
2 3. A localizagaodos(as) candidatos(as) aprovados(as) sera efetuadaa critério da Secretana

Municipal de Educacgao.
24. A carga horaria dos(as) candidatos(as) aprovados(as) sera distribuida em 40hs

semanais, de carater de exclusividade.
2 5. O(A) candidato(a) que ndo estiver de acordo com a localizagdo e a distribuigao da carga

horaria sera excluido(a) do processo seletivo.
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3. DAS VAGAS:

3.1. Para esse processo seletivo as vagas serdo distribuidas conforme critérios de
conveniéncia e necessidade da Secretaria Municipal de Educagao, respeitada a ordem de
classificagao constante da homologacéao do resultado da Selegao.

3.2 Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da sele¢ao, por
desisténcias, rescisbes ou criagdo de novas vagas, poderao ser convocados(as)
candidatos(as) classificados para ocupagédo das vagas, obedecendo-se ao quantitativo de
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, e respeitando-se sempre a ordem

decrescente de notas.

3.3. Do total de vagas a serem convocadas conforme a necessidade ofertada em cada funcao
deste edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com deficienda,
respeitando o preconiza a Constituicdo Federal e em conformidade com o0 que assegura no

artigo lei 8.112/90.

3.4. Para efeito de concorréncia as vagas reservadas, serdao consideradas pessoas com
deficiéncia, as que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298 i
de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes, que regulamenta a Lei Federal n®7.853 de 24 l
de outubro de 1989. com observancia, inclusive, da Sumulan® 377 do Superior Tribunal de
Justica e do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015.

3.5 Caso ndo haja candidatos(as) aptos(as) para as vagas reservadas, estas seguirao a
ordem de classificagao geral.

3.6 Os candidatos convocados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia poderao
ser submetidos a avaliagdo e/ou pericia médica em horario e local a ser determinado pela

Administracao. F

4. DAS INSCRICOES:

4.1 Toda documentacdoa ser entregue sera apenasde forma presencial pelo(a) candidato(a)
e serdo enfregues na sala da comisséo responsavel pelo processo seletivo de gestores |
escolares localizada na sede da Secretaria Municipal de Educacgao, recebida e protocolada :

pela Comiss&o do Processo Seletivo de Diretor (Gestores Escolares).

4.1.1. O(A) Interessado(a) para realizarem a inscricao deverao apresentar requerimento de
inscricdo, juntamente com a documentacao comprobatéria do Curriculo, na sede da
Secretaria Municipal de Educagédo, entre os dias 20 a 22/01/2025, acompanhada dos

documentos originais, e o Plano Gestor conforme modelo disponivel no Anexo VIIi.

4.2. O periodo de realizagdo das inscricdes sera realizado das 8h as 13h na sede da
Secretaria Municipal de Educacao a partir do dia 20 a 22/01/2025.

4.3 No momento da inscricdo apds a conferéncia documentais a inscrigdo sera finalizada na
propria sede da Secretaria Municipal de Educagéo, o(a) candidato(a)recebera o comprovan
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de inscricdo, ndo sendo mais possivel anexar nenhum documento a mais ap6s a entrega do
comprovante de inscricao.

4 4 Para as inscricoes, o candidato devera satisfazer as seguintes condicoes:

a) Ser brasileiro(a) ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12 da Constituicdo Federal;

b) Ter idade minima de 18 anos ou ser emancipado civilmente;

c) Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;

d) Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) Estar apto fisico e mentalmente para o exercicio das atribuicoes da fungao;,

f) Preencher os requisitos exigidos no Anexo IV — Ficha de Inscricdo, contendo os seguinies
documentos:

1.1 Cépia dos documentos pessoais (RG, CPF);

1.2 Coépia do comprovante de residéncia;

1.3 Curriculo comprovado,
1.4 Declaracdo do candidato que tera disponibilidade para trabalhar 40h semanais,

" 1.5 Nao ter incorrido em penalidades administrativas, no exercicio da funcao publica, em
Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar, nos ultimos 02(dois) anos.

45 Sera eliminado do Processo Seletivo, o candidato que, apresentar documentagao
incompleta, ou utilizar-se de documentos ou informacdes falsas, bem como de outros meios

ilicitos, constituindo-se tentativa de fraude.
4.6 O(A) candidato(a) inscrito(a) assume total responsabilidade pelasinformagoes prestadas,

arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de
Inscricdo, podendo ser excluidodo processo seletivo, caso o processo de inscrigdo ndo esteja

de acordo com o estabelecido neste Edital.

47 N3o serdo aceitas inscricdes por outra via ndo prevista neste Edital, condicional ou

extemporanea.

4.8 A pessoa com deficiéncia devera apresentar no momento da convocagéo Laudo Medico
que ateste sua deficiéncia, conforme estabelecido no item 3.3 e Anexo VI deste Edital.

4.9 As inscricdes que ndo atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital serao

tornadas sem efeito.

4 10. Cada candidato(a) podera realizar apenas uma inscricdo. Caso seja identificada mais
de uma inscricdo, apenas a mais recente sera considerada.

4.9. A inscricdo do(a) candidato(a) expressara sua integral adesao a todas as regras que
disciplinam a presente selegao.

4.10. As informacdes prestadas no Formulario de Inscri¢gao sao de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a), dispondoa Comissao Organizadora sobre o direito de eliminarda selegao
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o(a) candidato(a) que n&o preencher o formulario de forma completa e correta, e/ou fomecer
dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sang¢des administrativas, civis €
penais cabiveis.

5. DO PROCESSO SELETIVO:

5.1 A presente selecdo sera realizada em 03 (trés) etapas:

a) 1* Etapa — Analise de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater eliminatério e
classificatério, dar-se-a através a andlise de titulos e experiéncia profissional, pela Comissao
Coordenadora da Selecdo, dos documentos comprobatérios das informagoes prestadas no

formulario e anexados no ato de inscrigcao.

b) Os titulos e experiéncia profissional, deverdo ser entregues, obrigatoriamente, no ato de
inscricdo do candidato, acompanhado do Curriculo, de forma exclusivamente presencial, no
mesmo dia, horario e local, em envelope nominal aberto contendo os documentos

comprobatorios.

c) O(a) candidato(a) devera entregar seu Curriculo redigido de forma simples e compreen sivel
acompanhado dos documentos que comprovam seus titulos para serem analisados pela
Comissdo de processo seletivo interno de gestores escolares para conferéncia e afericao de
pontuacéo conforme os critérios estipulados neste Edital.

d) Apés a entrega do envelope com documentos, aguardar a conferéncia da quantidade de
paginasftitulo entregues e lacrar o envelope, registrando quantas paginas de papel contera
no mesmo, devendo o candidato receber comprovante de entrega.

e) Os titulos que néo atender a finalidade desta selegcao, conforme descricao abaixo, serao
desconsiderados.

f) A prova de titulos valera até 10 (dez) pontos, distribuidos conforme, ANEXO VIl deste Edital.

g) 2 Etapa — Prova de Conhecimentos - A prova de conhecimentos sera aplicada no dia,
02 de fevereiro de 2024, na Unidade Escolar Hugo Napoleao, localizada na Rua Joaquim
Ribeiro Torres, S/N Bairro: Formigueiro Cep: 64190-000 — Batalha-PI;

h) O candidato devera se apresentar no local 30 (trinta) minutos antes do inicio da prova,
portando documento de identificagéo oficial comfoto e caneta esferografica azul ou preta de

material transparente;

i) A Prova de Conhecimentos, sera a fase que constara de uma avaliagao objetiva de
conhecimentos especificos de acordo com o conteudo indicado, sem consulta, de carater
eliminatério e classificatério. A prova de conhecimentos tera 20 (vinte) questdes objetivas/de
multipla escolha, contendo quatro alternativas para cada questao (A, B, C e D) sendo que,
cada questdao somente contera uma alternativa correta. Cada questao valera 1,0 (um) ponto

e a prova valera no maximo 20,0 (vinte) pontos.
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Prova Nimero de questdes Peso Pontos
Questdes objetivas 20 1 20
Total 20,0

i) Serdo considerados, para efeito de corre¢cdo da prova objetiva, o gabanto preenchido e
assinado pelo candidato e pelo aplicador da prova,

1) A Prova de Conhecimento, questdes objetivas, abrangera leitura e interpretagao de textos
sobre temas de gestdo escolar, e temas especificos da educagao voltados a legislagao e
sobre a gestdo escolar, divididos em gestdo administrativa, lideranca organizacional e gestao
pedagogica e gestdo financeira, além de legislagdo educacional, abrangendo 0 conteudo

programatico estabelecido no Anexo Il deste Edital de sele¢ao;

m) A 22 Etapa - Prova de Conhecimentos, prova objetiva tera o valor de 0 (zero) a 20 (vinte)
pontos, sendo considerada nota até a 1? casa decimal apés a virgula; Sera considerado
classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 12,0 (doze) e eliminado o
candidato que obtiver nota igual ou inferior a dez (dez).

n) Sera previsto o periodo de 3(trés) horas para a realizagao da Prova de Conhecimentos,
questdes objetivas;

0) 32 Etapa - Entrevista individual e apresentagao do Plano Gestor, carater classificatorno.
Para os candidatos os candidatos aprovados nas etapas 12 e 22, de carater eliminatorio e
classificatério, a entrevista acontecera dia 08/02/2023 na sede da Secretaria Municipal de

Educacédo, onde serdao checados as seguintes habilidades e atitudes:
1) Visado sistémica,;

1) Senso ético;

[Il) Lideranca,;

IV) Flexibilidade;

V) Comunicacgao,

VI) Comprometimento;

VIl) Gestdao democratica.

p) O Plano de Ag¢édo do Gestor devera ser elaborado conforme instru¢ées do (modelo do
Anexo VIII) ao edital.

q) A entrega do Plano de Acdo do gestor sera realizada no ato da inscrigao, caso seja
diferente dos padrdes exigidos o candidato sera eliminado.

r) A ndo entrega do Plano de Agédo do gestor implicara em desclassificagao do candidato no
Processo Seletivo.
s) A selegdo contara com a fase de apresentagao do plano de gestdo e entrevista, a qual tera

carater classificatério, visa apurar a capacidade de elaboragdo e as medidas estabelecidas
no Plano de Gestdo apresentado pelo(a) candidato(a), além da forma de comunicagaoe de
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sintese do mesmo, sem prejuizo da avaliagdo do conhecimento na matéria e dominio nos
processos e técnicas de gestdo, com intuito ainda de avaliar as capacidades de agao €
resolucdo de quaisquer problemas insurgentes no ambito escolar considerando as
habilidades e atitudes acima descrita. A entrevista sera atribuida um valor de 0 a 10 pontos
na exposicdo oral e a analise do Plano Gestor (escrito) valera 10 pontos. A entrevista com
perguntas baseada na exposi¢do do Plano Gestor tera duragao de, no minimo, 15 (quinze)
minutos.

t) A avaliagdo sera realizada perante a bancada Comissao Organizadora e Avaliadora, que
seguird o cronograma do Anexo lll, com a data estabelecida no cronograma, somente com
os candidatos(as) classificados na 12 e 22 etapa desse processo seletivo.

u) As audicoes deverdo ser realizadas em horario a serem publicados juntamente com 0

cronograma da sequéncia dos candidatos avaliados nesta fase no www .batalha.pi.gov.bre
na Secretaria Municipal de Educacao.

Na avaliacdo da entrevista/apresentagdo do plano de gestao, cada examinador(a) atribuira
ao(a) candidato(a) nota:

v) para o Plano de Gestéo Escolar: 0 (zero) a 10 (dez):

x) pela desenvoltura do candidato e dominio da area de gesté@o escolar: 0 (zero) a 10 (dez).

5.3 Da Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional - 1 Etapa.

5.3.1 Os titulos e as experiéncias profissionais serdo pontuados de acordo com o0 Anexo V
deste Edital.

5.3.2 A pontuagdo sera atribuida conforme resposta dos candidatos noformulario deinscri¢ao
comprovadas junto a ficha do Anexo V comprovadas atraves do curriculo comprovado.

5.3.3 Todas as informacdes deverdo serem anexadas no curriculo comprovado junto ao
formulario de inscricdo, no ato de inscri¢ao;

5 3.4 Serdo eliminados(as): o(as) candidatos(as) que ndo comprovarem as informagoes
anexadas ao formulario de inscri¢ao;

a) Os candidatos que n&o comprovarem possuir a graduagado necessaria para a fun¢ao;

b) Os candidatos que ndo comprovarem a documentacao de titulos e de experiénca
profissional requerida;

5.3.5 O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas formas a seguir:
a) Para comprovagao de experiéncia por atuagao em instituicoes publicas:

|. Certidées e/ou declaragées que deverdao ser emitidas em papel imbrado da instituigao,
datada e assinada pela autoridade competente, que conste nome completo, CPF, o periodo
e atividades desenvolvidas, ou;
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Il. Certidao e/ou declarag&o, assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual o candidato
se vincula ou vinculou formalmente e, no caso de experiéncia como confratado, datada e
assinada, na qual conste expressamente, nome completo, CPF, o cargo/fungdo
desempenhado, periodo e as atividades desenvolvidas.

lll. Demonstrativos de pagamento, desde que conste a data de ingresso no cargo/fungdoe
na instituicdo, més de referéncia e funcdo para a qual concorre.

b) Para comprovagéao de experiéncia por atuagdo em instituicées privadas:

) CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), devidamente assinada peloempregador,
contendo fungéo e tempo de duragdo do vinculo, devendo haver clara referéncia a area a
qual se candidatou:

Il) Certiddes e/ou declaragbes que deverdo ser emitidas pela unidade de recursos humanos
ou pelo responsavel legal da instituicdo em que prestou atividades, em papel timbrado,
constar o CNPJ da instituicdo, ser datada e assinada pela autoridade competente devendo
constar, expressamente, o periodo e as atividades desenvolvidas.

lll) Demonstrativos de pagamento, desde que conste a data de ingresso no cargo/ffungéoe
na instituicdo, més de referéncia e funcédo para a qual concorre.

c) Para comprovagdo de experiéncia por prestacao de servigo:

) Contrato de prestagao de servigo, datado e assinado pelas partes, com reconhecimento de
firma, em que conste expressamente o periodo e a descricdo das atividades, acompanhado
de demonstrativo de pagamento referente ao periodo;

Il) Demonstrativo de pagamentos, notas fiscais de servico com o devido recolhimento dos
tnbutos e/ou notas de empenho, com descrigdo das atividades e periodos de referéncia.

9.3.6 Para complementacao de informagdes, os documentos acima especificados poderao
ser acompanhados de Certiddao ou Declaragéo de tempo de servigo publico ou privado,
emitidos pela Unidade de Recursos Humanos da Instituicdo em que trabalhou em papel
timbrado, contendo a fung¢ao ou cargo, atividades exercidas, inicio e término do vinculo,
devidamente datada e assinada pelo responsavel pela sua emissdo, com reconhecimento de
firma. Na hipdtese de nao existir a unidade de Recursos Humanos, a Certiddo e/ou
Declaracgdo devera ser emitida pela autoridade responsavel pelo fomecimento do documento.

5.3.7 A apresentagdo da copia do contrato sem a certiddo e/ou declaragdo do tempo
efetivamente trabalhado, ndo sera considerada para fins de pontuacao.

5.3.8 Adeclaragdo da experiéncia apresentada pelo candidato que n&o identificar claramente
a correlagdo das atividades exercidas com a fungéo pretendida n&o sera considerada para
fins de verificagcao de requisitos.

5.3.9 Anotada 1° Etapatera pesode 1 valendo 10(dez) pontos para composicao do resultado
final do processo seletivo, conforme calculo estabelecido pelo item 6.3 deste Edital.

5.4. A nota da 2° Etapa tera peso 1 valendo 20 (vinte) pontos para composicio do resultado
final do processo seletivo, conforme calculo estabelecido pelo item 6.3 deste Edital.
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9.4.1. A nota da 3° Etapa tera o peso 1 para composi¢éo do resultado final do processo
Seletivo, somando 20 (vinte) pontos.

Plano de Gestdo e Entrevista—2? Etapa - A nota maxima da 3* etapa sera de 20 (20) pontos
e sera definidapelo somatério da pontuacéo obtidana anélise e apresentagdo da participagao
do(da) Candidato durante a entrevista e defesa do plano de gestdo, somada a analise do

Plano de Gestao, de acordo com os seguintes critérios/pontuagao:
6. DA CLASSIFICACAO

| 6.1 O resultado do processo seletivo dar-se-a em ordem crescente de classificagao.
i 6.2 Serdo classificados apenas os candidatos que avancarem em todas as etapas do
| processo seletivo.
6.3 A classificacdo final se dara através da pontuacgdo obtida nas trés etapas avaliativas,
somada Etapa 1(peso1)+ Etapa 2 (peso 1)+ Etapa 3 (peso 1).
6.4. Na hipotese de ocorrer empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes criterios
de desempate:
a) Maior pontuacgao na Avaliagao de titulos;
b) Maior tempo de experiéncia profissional declarada como gestor escolar;
c) Maior tempo de experiéncia profissional declarada como docente;
d) O candidato mais idoso;
e) Ter atuado como jurado.

6.4. Ndao obstante o disposto no item 6.2 e subitens fica assegurado aos candidatos que
tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27 da Lei Federal

10.741/2003 (Estatuto do ldoso), a idade mais avangada como criterio para desempate,
sucedido os outros critérios previstos.

7. DOS RECURSOS:

7.1 Poderao ser interpostos recursos quanto ao resultado preliminar deste certame, dirigidos
a respectiva Comissdo Coordenadora, e apresentados nas datas fixadas no Anexo |l.

7.2 O recurso deve ser dirigido a Comissdo Coordenadora que o analisara junto a empresa
organizadora do processo seletivo, no merito, concordando totalmente com as razées do
recurso, em juizo de reconsideragdo, mudara a decisao anterior e, discordando no todo ou
apenas em parte com as razbGes apresentadas, encaminhara o recurso, com seu
pronunciamento por via eletronica/e-mail.

7.3 Os recursos deverao ser apresentados conforme modelo constante no Anexo VI.

Praca do Mercado, S/N, centro, 64190-000 - Batalha — Piaui — BR.
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7.4 Nao serao analisados os recursos fora do formato presente no Anexo V|, interpostos fora
dos prazos estipulados ou apresentados em locais diversos do indicado neste edital, bem
como 0s recursos contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).

7.5 Os recursos deverdo ser entregues na sede da Secretaria Municipal de Educagao.
7.6 Nao serdo aceitos novos documentos quando da interposi¢ao dos recursos.

7.7 O candidato, quando da apresentacdo do recurso, devera atender aos subitens abaixo:

7.7.1 Preencher o recurso com letra legivel ou digitado e entregar na sede da Secretana
Municipal de Educacao.

7.7.2. Apresentar argumentacdes claras e concisas.

7.8 Caso sejam identificadas inconsisténcias nos atos publicados por motivos de ordem
técnica ou qualquer natureza, a administracdo podera promover republicag@o, sem prejuizo
dos ajustes necessarios ao cronograma e demais etapas do processo seletivo, valendo, para
todos os efeitos, a ultima publicacao efetuada.

781 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar através do site
www.batalha.pi.gov.br

8. DO PROVIMENTO:

8.1. Sdo requisitos basicos para o provimento do cargo:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) Ter comprovagdo minima de escolaridade de acordo com a fungao pleiteada;

d) Ter experiéncia minima de 05 (cinco) anos completos, no exercicio da docencia.

e) Ser brasileiro(a) ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12 da Constituicao Federal;

f) Cumprir as normas estabelecidas neste Edital;

g) Nao acumular cargos, empregos ou fungées pulblicas, salvo os casos constitucionalmente
admitidos;

h) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, em caso de candidato do

sexo masculino;
i) Estar em dia com as obrigagées eleitorais;

j) Comprovar as informagdes de experiéncia profissional e de formagado informados no
formulario de inscricao.

1) Ndo ser proprietario, sécio majoritario ou pessoa que participe de dire¢ao, geréncia ou
administracdo de empresas privadas e entidades que mantenham contratos com érgao ou
entidade da Administracdo Publica Municipal de Batalha-P|,

8.2. A convocacao para as nomeagoes dar-se-a atraves de publicacao no sitio da Prefeitura
Municipal, www.batalha.pi.gov.bor sendo o0 candidato o0 Unico responsavel pelo
acompanhamento das publicagbes e comunicagdes alusivas ao presente processo seletivo.

8.3. No ato da convocacgédo os candidatos\deverao trazer obrigatoriamente originais e copias
dos documentos abaixo relacionados:

Praca do Mercado, S/N, ¢ \64190-000 - Batalha - Piaui - BR.
E-mail: semedbatalha@gmail.com Fone: (86) 3347 - 1181
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a) Documento de Identificagéo oficial, com data da expedigao;

b) CPF;

c) Numero do PIS ou PASEP:

d) Certiddo de quitacdo eleitoral emitido pelo Tribunal Superior Eleitoral;

e) Quitacao do servico militar, se do sexo masculino,

f) Carteira Profissional —- CTPS (pagina da foto frente e verso e a pagina da qualificagao civil);
g) Comprovante de Residéncia;

h) 01 (uma) foto 3x4 recente;

i) Todas as comprovacgdes de requisitos e experiéncia profissional informada por ocasido da
INSCngao.

j) Declaracdode Nao Acumulagdode Vinculo,conforme modelo constante no Anexo IX deste
Edital.

8.4. Os(as) candidatos(as) designados(as) para o cargo de Gestor(a) Escolar(a) ocu parao o
cargo em comissdo conforme segundo o art.3° em seu Paragrafo inico, da Lei Municipal n®
905/2022, afirma que: O Ato Administrativo ao qual se refere o caputdefiniraaindaa duragao
do mandato de gestor escolar, e a convocagéo respeitara o nimero de vagas, a ordem de
classificacdo e a disponibilidade orgamentaria e financeira da Secretara Municipal de

Educacao.

8 5 0O vinculo como Gestor Escolar sera rescindido a qualquer tempo, quando conveniente
a0 interesse publico; verificada a inexatiddo ou irregularidade nas informagoes prestadas
durante o processo seletivo, constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade
moral. assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptiddo para o exercicio da fungao; ou quando
cessadas as razoes que |lhe deram origem.

8.6. Os profissionais nomeados para o cargo de Gestor Escolar poderdo ser submetidos a
avaliacao de desempenho;

8.7. As areas de atuacdo que deverdo compor os critérios adotados no processo de avaliagao
de desempenho do Gestor Escolar sao:

| Gestdo Administrativa e Financeira;
Il. Gestdo Democratica; e
IIl. Qualidade da Aprendizagem.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1. A inscricdo do candidato implicara na aceitagao tacita das normas do presente processo
de selecdo, contidas neste Edital e em outros instrumentos normativos e comunicados que

vierem a surgir.

9.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer
outra norma e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou
utilizar-se de ma fé de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado

o
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9.3. O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado, atraves de Portana

da Secretaria de Educagdo na qual constara a lista de classificagdo geral, em ordem
crescente de classificagao.

9.3.1 A identificacdo do(a) candidato(a) nesta lista dar-se-a nominalmente;

9.3.2 Os(As) candidatos(as) classificados(as)nacondigao de Pessoa com Deficiénciaestarao
discriminados na relagao por meio da sigla PCD.

9.4. O resultado final da selecdo sera divulgado na Internet através do enderego eletrénico
www.batalha.pi.gov.br, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar
comunicados, convocagdes e o resultado final da selegao.

9.5. A classificacdo do candidato na presente selegdo ndo gera direito a nomeacao, cabendo
a Secretaria Municipal de Educacdo decidir sobre a mesma, respeitados a ordem de

classificacdo, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo.

9.6. A Administracdao Publica Municipal ndo assumira despesas com deslocamento e
hospedagem dos candidatos durante a selegdo, ou por mudanca de residénciaapos a sua
nomeacao.

9.7. O(A) candidato(a) que ndo atender a convocagdo para a suanomeagao, juntamentecom
a apresenta¢do dos documentos para a comprovagao dos requisitos, citados neste Edital,
sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo
simplificado.

9.8. Ap6s a entrega da documentagéo correspondente para a nomeacao, o(a) candidato(a)
devera entrar em exercicio em prazo determinado pela Secretaria Municipal de Educagao,
sob pena de ser excluido automaticamente do certame, sendo convocado o(a) candidato(a)

seguinte da listagem final de aprovados.

9.9. O prazo de validade da selegdo sera de 12 (doze) meses, a contar da data de
homologacéo do resultado final na pagina da Prefeitura Municipal www.batalha.pi.gov.br,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Secretaria Municipal de Educacao,

através de Portaria Conjunta.

910 Nizo sera fomecido ao candidato documento comprobatério de classificagao ou
aprovagao no presente processo seletivo simplificado, valendo, para esse fim, a publicacao
no site da Prefeitura Municipal,

9.11. Quando da convocacdo para assinatura do contrato, o(a) candidato(a), devera trazer os
documentos originais. Havendo divergéncia e/ou sendo comprovada falsidade de
documentos, o candidato sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

9.12. As informagdes prestadas no formulario eletrénico de inscricao serao de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Secretaria de Administracao do direito de excluir
da selecdo simplificada aquele que n&o preencher o formulario de forma completa, correta

elou que forecer dados comprovadamente inveridicos.
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9.3. O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado, atraves de Portana
da Secretaria de Educagdo na qual constara a lista de classificagdo geral, em ordem
crescente de classificacgao.

9.3.1 A identificacdo do(a) candidato(a) nesta lista dar-se-4 nominalmente;

9.3.2 Os(As) candidatos(as) classificados(as)nacondi¢do de Pessoa com Deficiénciaestarao
discriminados na relagao por meio da sigla PCD.

9.4. O resultado final da selecdo sera divulgado na Intemet através do enderego eletrdnico
www.batalha.pi.gov.br, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar
comunicados, convocagoes e o resultado final da selegao.

9.5. A classificagdo do candidato na presente selegdo nédo gera direito a nomeagao, cabendo
a Secretaria Municipal de Educacgdo decidir sobre a mesma, respeitados a ordem de

classificacdo, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo.

96. A Administracdo Publica Municipal ndo assumira despesas com deslocamento e
hospedagem dos candidatos durante a selegé@o, ou por mudanca de residéncia apos a sua
nomeacao.

9.7. O(A) candidato(a) que ndo atender a convocagédo para a suanomeacao, juntamentecom
a apresentagdo dos documentos para a comprovagdo dos requisitos, citados neste Edital,

sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo
simplificado.

9.8. Apds a entrega da documentacao correspondente para a nomeagao, o(a) candidato(a)
devera entrar em exercicio em prazo determinado pela Secretaria Municipal de Educagao,
sob pena de ser excluido automaticamente do certame, sendo convocado o(a) candidato(a)
seguinte da listagem final de aprovados.

9.9. O prazo de validade da selecdo sera de 12 (doze) meses, a contar da data de
homologacdo do resultado final na pagina da Prefeitura Municipal www.batalha.pi.gov.br,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Secretaria Municipal de Educacao,
através de Portaria Conjunta.

9.10. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdao ou
aprovacgdo no presente processo seletivo simplificado, valendo, para esse fim, a publicacdo
no site da Prefeitura Municipal,

9.11. Quando da convocacédo para assinatura do contrato, o(a) candidato(a), devera trazer os
documentos originais. Havendo divergéncia e/ou sendo comprovada falsidade de
documentos, o candidato sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

9.12. As informacgbes prestadas no formulario eletronico de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Secretaria de Administragcao do direito de excluir
da selecdo simplificada aquele que nao preencher o formulario de forma completa, correta
e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.
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9.13. O(A) c.:andidato(a) aprovado(a) que tenha comprovado todas as informagdes inseridas
no formulario de inscrigdo somente podera iniciar o trabalho apés a assinatura de contrato,

estando de posse da Carta de Apresentagdo emitida pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo.

9.14. E da responsabilidade do(a) candidato(a), se classificado, manter a Secretaria de
Administragéo atualizada quanto a quaisquer mudancgas de endereco e telefone, sendo de
sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo destes.

9.141 As eventuais mudangas de enderegco e/ou telefone devem ser solicitadas
presencialmente pelo candidato, no setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de Batalha,
devendo ocorrer dentro do periodo de validade do processo seletivo.

9.15. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informacdes, falsidade nas

declaragdes ou quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato sera eliminado do
processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

9.16. Podera a Administracdo exonerar o candidato da fungéo de Gestor Escolar a qualquer
tempo, pelo desaparecimento da necessidade publica que ensejou o provimento do cargo,
pela auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptidao para o
exercicio da fun¢ado, ou aindaresultado insatisfatério em analise de desempenho, nos termos

da Lei Municipal n°® 905/2022, e Lei Federal n°® 14.113/2020.

9.17. A rescisdo da nomeagdo por iniciativa do nomeado deve ser comunicada, por escrito, a
Secretaria Municipal de Educag¢do, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para
que o servico ndo venha a ser prejudicado na sua regular prestagao. Neste caso, podera ser
convocado o préximo candidato da lista de classificados.

9.18. As ocorréncias nao previstas neste edital, os casos omissos, e 0s casos duvidosos
serdo resolvidos pela S2 Engenharia Servigos e Projetos LTDA — CNPJ: 53.487.710-0001-
54 em consonancia e deliberagdo com a Comissao desse seletivo.

9.19. A documentacéo referente a todas as etapas da presente Sele¢ao Publica Simplificada
devera ser mantida em arquivo impresso ou eletrdnico, por no minimo 06 (seis) anos, em
atendimento a Resolucao n° 14 do Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ.

Batalha (PI), 16 de janeiro de 2025.

64(6@ Mzz ado
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Portaria n® 004/2025
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' EDITAL N° 001/2025
CHAMADA PUBLICA PARA COMPOSIGAO DE BANCO DE DIRETOR (GESTOR
ESCOLAR) PARA PROVIMENTO DE CARGOS EM COMISSAO DO MUNICIPIO DE

BATALHA-PI
ANEXOI

QUADRO DE VAGAS

LOCAL CA';?A%A REQUISITOS REMUNERACAO m%ﬁ
HO IA
ESCOLA OBRIGATORIOS CONCOR
RENCIA
A critério da Administragdo | Zona | 40 horas | Licenciatura plena | Deacordocoma | Cadastro | 5% 98
. Urbana | semanais | Experiénciaminimade | Lei municipal | de vapee |
A dlzcahza(}ao dos(as) | ol ggmple(tgng) anes | vigente, pama [ reserva iy |
candidatos(as . | 112/90, ‘
S 4 (as) 4 | Zona exercicio da docéncia ﬂ ?a;?r?] 2 neezcta::)os - 8(;:.- :
provados(as) N Rural ou da gestdo escolar. | ‘P gt |
efetuada a critério da Ou  provisorios |
Secretaria Municipal de gﬁg;rglo il :
i
Educacao. conforme
legislagcdes ou
normativas
posteriores.
TOTAL Cadastro de reserva (BANCO DE GESTORES)

Praca do Mercado, S/N, centro, 64190-000 - Batalha - Piaui — BR.
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' EDITAL N° 001/2025
CHAMADA PUBLICA PARA COMPOSICAO DE BANCO DE DIRETOR (GE'STOR
ESCOLAR) PARA PROVIMENTO DE CARGOS EM COMISSAO DO MUNICIPIO DE

BATALHA
ANEXO |

Pl

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

m———

. o

DATA/PERIODO

LOCAL

Titulos e Experiéncia Profissional).

inscriches e da 1* Etapa (Analise de

EVENTO
: . ﬁ - + Sede da Secretaria Municipal de Educagao
Realiza¢do das Inscrigdes com entrega 20 a 22/01/2025 . -
dos documentos da 1% Etapa (Curriculo Enderecgo: Praga do Mercadlc':, S'/D:\I, centro, 64190-000
Vitae comprovado e entrega do Plano |  D2S8h as 13h. saie:
Gestor).
Resultado do Deferimento das 27/01/2025 Sede da Secretaria Municipal de Educacao

Praca do Mercado, S/N, centro, 64190-000 - Batalha-Pl
batalha.pi.gov.br

Recursos do deferimento das
inscricdes e da 1* Etapa.

|7 28/01 e 29/01/2025

- -

Sede da Secretaria Municipal de Educagao
Praga do Mercado, S/N, centro, 64190-000 — Batalha-Pl
www .batalha.pi.gov.br

Resultado do Recurso do deferimento 31/01/2025 Sede da Secretaria Municipal de Educagdo
das inscricdes e da 1* Etapa (Analise Praca do Mercado, $/N, centro, 64190-000 — Batalha-PI
de Titulos e Experiéncia Profissional). 1 | www batalha.pi.gov.br
2® Etapa - Prova Escrita 02/02/2025 Unidade Escolar Hugo Napoledo
Rua Joaguim Ribeiro Torres, S/N Bairro: Formigueiro Cep:
2 | ___ 64190-000 - Batalha-PI
Resultado Preliminar da Prova Escrita. | 04/02/2025 Sede da Secretaria Municipal de Educagao

Praga do Mercado, S/N, centro, 64190-000 — Batalha-PI
www!_Q_atalha!gi.ggv.br

Recursos da 2% Etapa - Prova Escrita. | 05 e 06/02/2025

S S

1

Sede da Secretaria Municipal de Educagao

Praca do Mercado, S/N, centro, 64190-000 — Batalha-PI
batalha.pi.gov.br

Resultado da 22 Etapa - Prova Escrita.

Convocacao para Entrevista e
apresentagdo do Plano Gestor.

Plano Gestor.

e ——_—
Entrevista individual e apresentagdodo

—

07/02/2025

— Sede da Secretaria Municipal de Educagéo

Praca do Mercado, S/N, centro, 64190-000 - Batalha-Pl

www batalha pi.gov.br
07/02/2024 Sede da Secretaria Municipal de Educagao

Praca do Mercado, S/N, centro, 64190-000 — Batalha-PI
www.batalha.pi.qov.br

08/02/2025 |

Sede da Secretaria Municipal de Educagao
Praca do Mercado, S/N, centro, 64190-000 — Batalha-Pi

Resultado da 3* Etapa - Entrevista eda
apresentagdo do Plano Gestor.

Prazo dos Recursos da 3° Etapa-
Entrevista e da apresentagéo do Plano

—

10/02/2025

Sede da Secretaria Municipal de Educagao
Praca do Mercado, S/N, centro, 64190-000 — Batalha-PI
www.batalha.pi.qov.br

Gestor. A

_— W |
11 e 12/02/2025

Publicacao do Recurso da 3* Etapa -
Entrevista e da apresentagdo do Plano
Gestor.

Resultado Final do Processo Seletivo
ap6s Recursos e Homologagao do
Resultado Final.

14/02/2025 Sede da Secretaria Municipal de Educagao

#1

13/02/2025

= www_.batalha pi.gov.br

Sede da Secretaria Municipal de Educagio
Praca do Mercado, S/N, centro, 64190-000 — Batalha-PI
w.batalha.pi.qov.br
Sede da Secretaria Municipal de Educacgao
Praca do Mercado, S/N, centro, 64190-000 — Batalha-PI
www.batalha.Ei.gov.br

Praca do Mercado, S/N, centro, 64190-000 — Batalha-PI
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3. Politica Nacional de Educacéao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva - Acompanha 0s

avangos do conhecimento e das lutas sociais, visando constituir politicas publicas promotoras de uma
educagao de qualidade para todos os estudantes. Disponivel em: http:/portal.mec.gov.

br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=16690-politicanacional-de—
educacaoespecial-na-perspectiva-da-educacao-inclusiva05122014&Itemid=30192;

4. Lei Federal N° 13.146/2015, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), destinada a assegurar e a promover,
em condi¢des de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com
deficiéncia, visando a sua inclusdo social e  cidadania. Disponivel  em:
http://www _planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2015/lei/113146.htm;

5. Lei Federal N° 14.254/2021, de 30 de novembro de 2021, que dispSe sobre o acompanhamento
integral para educandos com dislexia ou Transtorno do Déficitde Atengéo com Hiperatividade (TDAH)
ou outro transtorno de aprendizagem. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-

2022/2021/lei/L14254 .htm

6. Resolucdo CNE/CEB N° 2, de 11 de setembro de 2001, da Camara de Educacgdo Basica do
Conselho Nacional de Educacdo, que institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na
Educacéao Basica. Disponivel em: http://portal. mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB0201.pdf.

4. Gestao Democratica e Participativa

4.1. Lideranca escolar para a melhoria da educagéo; Selecéo de diretores escolares: desafios e
possibilidades; 3. Parametros para a promogéo da qualidade e equidade da educagao infantii; 4.
Indicadores da qualidade na educagao: relagdes raciais na escola.

5. Gestao Administrativa Financeira

5.1. Resolucdo N° 15, de 16 de setembro de 2021, do Conselho Deliberativo do Fundo Nacional de

Desenvolvimento da Educacdo — CD/FNDE, que dispde sobre as orientagées para o apoio tecnico e
financeiro, fiscalizacdo e monitoramento na execugaodo Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE,

em cumprimento ao disposto na Lei n° 11.947, de 16 de junho de 2009.

52 Lei Federal N° 10.880/2004, de 9 de junho de 2004, Conversdo da MPV n°® 173, de 2004, que
institui o Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar - PNATE e o Programa de Apoio aos
Sistemas de Ensino para Atendimento a Educacao de Jovens e Adultos, dispée sobre o repasse de
recursos financeiros do Programa Brasil Alfabetizado, altera o art. 4° da Lei n° 9.424, de 24 de

dezembro de 1996, e da outras providéncias.

5.3. Lei N° 11. 947, de 16 de junho de 2009, que dispde sobre o atendimento da alimentagao escolar
e do Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educagao basica.

5.4. Resolucdo N° 06, de 08 de 2020, do Conselnho Deliberativo do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo — CD/FNDE, que dispde sobre o atendimento da alimentagdo escolar
aos alunos da educacao basica no ambito do Programa Nacional de Alimentagao Escolar - PNAE.

5.5. Resolucdo N° 20, de 02 de dezembro de 2020, que altera a Resolu¢ao N° 06, de 08 de maio de
2020.

5.6. Resolucdo N° 21, de 16 de novembro de 2021, que altera a Resolugao N° 06, de 08 de maio de
2020.

5.7. Resolugdo N° 02, de 10 de margo de 2023, que altera a Resolugao N° 06, de 08 de maio de 2020.

58 Lei Federal N° 14.133/2021, de 1° de abril de 2021, que dispde sobre a Lei de Licitagbes e
Contratos Administrativos.
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EDITAL N° 001/2025
CHAMADA PUBLICA PARA COMPOSICAO DE BANCO DE DIRETOR (GESTOR
ESCOLAR) PARA PROVIMENTO DE CARGOS EM COMISSAO DO MUNICIPIO DE

BATALHA-PI
ANEXO IV
FORMULARIO DA FICHA DE INSCRIGAO
msccho N° .
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EU,

NATURAL ESTADO,

DATA DE NASCIMENTO:  / [/ - SEXQE e

CPF, RESIDENTE, Flsle
N°, | BAIRRO, MUNICIPIO,

ENDERECO DE E-MAIL: TELEFONE:

E PESSOA COM DEFICIENCIA? () SIM_NAO ()
DADOS SOBRE FORMACAO ACADEMICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ANEXAR
. Copia do Certificado e/ou Diploma de Licenciatura, certificados e documentos

comprobatérios de experiéncia profissional.

BATALHA (Pl), DE SETEMBRO DE 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BATALHA - PI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CHAMADA PUBLICA PARA SELECAO MERITOCRATICA PARA O DESEMPENHO DO
CARGO DE DIRETOR ESCOLAR DO MUNICIPIO DE BATALHA-PI

FICHA DE INSCRICAO N°
COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CANDIDATO

1 NOME : |
BATALHA (Pl),  DE JANEIRO DE 2025

E PESSOA COM DEFICIENCIA? ( )SIM  NAO( )

ASSINATURA DO CANDIDATO

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRICAO \
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' EDITAL N° 001/2025
CHAMADA PUBLICA PARA COMPOSICAO DE BANCO DE DIRETOR (GESTOR
ESCOLAR) PARA PROVIMENTO DE CARGOS EM COMISSAO DO MUNICIPIO DE
BATALHA-PI

ANEXOV
PONTUAGCAO DE TITULOS CONFORME ANALISE DE CURRICULO

TITULOS PONTUACAO | PONTUAGCAO Pontuacio
Sor i maxima de @b
or item

porios Candidato(a)

—— ™ —— — N — -——— L»

Nivel superior completo na 0,5 1,0
area da Educacgao (maximo
2)

2. POS- GRADUACAO Especializacio na 4rea da
Curso de Especializagao | Educagao

concluido na area de educacao (maximo 2)
r 7‘ _Ti >

Mestrado na area da 1,8 1,6
Educacao (maximo 1)
e i J____.T— —
Doutorado na area da 2,0 2,0
J Educagao (maximo 1)

1. FORMACAO
PROFISSIONAL (Mé4ximo 02)

— e — in = e

1,0 2,0

- 1
Em Gestao Escolar 1,0 2,0

3. EXPERIENCIA
PROFISSIONAL NOS

ULTIMOS 5 ANOS. (maximo 2)
Experiencia em tempo de servigco
na funcao dediretorescolar - nos
ultimos 05 (cinco) anos,
devidamente comprovado por
declaragao expedida e assinada
por 6rgao e entes competentes
do ambito municipal. [ | | 1

EXTS#SRASCC))/S Tt Em Gestao Escolar 0,5 1.0

APERFEICOAMENTO (C.H. (Maximo 2)
MINIMA 80h) Curso de extenséo
e/ou aperfeicoamento na area
Gestao Escolar de no minimo

90h, dos dltimos 5 anos

(dezembro 2019 a dezembro de |

2025)
(Maximo 02)

5. Formagao do Ciclo de Gestor
:5'. do PPAIC — Certificado de Em Gestao Escolar 0,5 0,5

! Conclusao da Formagao Anual | (maximo 1)
| do Ciclo de Gestao.

SOMATORIA DE TODOS OS ITENS 10 10

J
f
:
e
i
'
"u

T Ac e
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EDITAL N° 001/2025
CHAMADA PUBLICA PARA COMPOSICAO DE BANCO DE DIRETOR (GESTOR
ESCOLAR) PARA PROVIMENTO DE CARGOS EM COMISSAO DO MUNICIPIO DE
BATALHA-PI

ANEXO VI
DECLARACAO DE DEFICIENCIA

Dados do meédico:

Nome completo:

CRM/UF: Especialidade: Declaro que o(a) Sr(*):

ldentidade n®: CPrne; inscrito(a) como Pessoa com
Deficiéncia na Selecdo Publica Simplificada da Secretaria Municipal de Educacao
concorrendo a uma vaga para a fungao de , conforme

Portaria n°fundamentado noexame clinico e nos termos legislagdo em vigor (Decreto Federal
n® 3.298/1999), (&/ nao é) portador (a)da Deficiéncia (fisica/auditiva/ visual) de CID:

,em razao do seguinte quadro:

Vertentes, / = /
Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislacdo de referéncia Decreto Federal n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999: Art. 4°- E
considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categonas: | -
deficiénciafisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag@o ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fung¢des;
| - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibeis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; Il -
deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor

olho, com a melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visualentre 0,3 e
0,05 nomelhorolho,com a melhorcorre¢ao optica; os casos nos quais a somatoria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menorque 600; ou a ocorréncia simultanea

de quaisquer das condi¢cbes anteriores.

Praca do Mercado, S/N, centro, 64190-000 — Batalha — Piaui — BR.
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' EDITAL N° 001/2025
CHAMADA PUBLICA PARA COMPOSICAO DE BANCO DE DIRETOR (GESTOR
ESCOLAR) PARA PROVIMENTO DE CARGOS EM COMISSAO DO MUNICIPIO DE

BATALHA-PI
ANEXO VI
REQUERIMENTO PARA RECURSO
Eu, - L portador
do documento de identidade n° . CPF
, iInscricao N°
no cargo de Diretor (Gestor Escolar); apresento pedido de reconsideracao juntoa Comissao

de Selecao.

A decisao objeto de contestacao é: (Explicitar a decisdao que esta contestando).

— —

Os argumentos com os quais contesto a referida decisao sao:

——

— —

( ) 12 etapa ( ) 2% etapa ( ) 3° etapa
Batalha-PI [is= 12049

Assinatura do candidato

RECEBIDO em........ .......[...2023 Recurso da etapa

Assinatura responsavel pelo recebimento:
Presidente / membro da Comissao

Praca do Mercado, S/N, centro, 64190-000 — Batalha — Piaui - BR.
E-mail: semedbatalha@gmail.com Fone: (86) 3347 — 1181
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EDITAL N° 001/2025

CHAMADA PUBLICA PARA COMPOSIGAO DE BANCO DE DIRETOR (GESTOR
ESCOLAR) PARA PROVIMENTO DE CARGOS EM COMISSAO DO MUNICIPIO DE
BATALHA-PI

ANEXO VIl

MODELO DO PLANO DE TRABALHO - GESTAO ESCOLAR

PLANO DE TRABALHO - GESTAO ESCOLAR
1. IDENTIFICACAO DO(A) DIRETOR(A):

1.1. NOME:

1.2. FORMACAO:
2. IDENTIFICACAO DA ESCOLA

2.1. NOME:

2.2. CODIGO DA UNIDADE:

2.3. MUNICIPIO:

2 4. ENDERECO FISICO E ELETRONICO DA UNIDADE ESCOLAR:

2 5 NIVEIS E MODALIDADES DE ENSINO OFERTADOS NA UNIDADE ESCOLAR:

3. OBJETIVO GERAL

4 DIAGNOSTICO DA ESCOLA (descrever texto com foco nas avaliagoes oficiais, como
IDEB. Alfabetiza Pl, SAEB - Sistema de Avaliacdo da Educagdo Basica, etc) Para o

Fundamental |. A Educacao Infantil descrever com foco na BNCC.

5. DIMENSOES.
51 DIMENSAO PEDAGOGICA (descrever texto, abordando os desafios da unidade escolar,
com foco em uma visdo global, critica construtiva e humanista).

52 DIMENSAO ADMINISTRATIVA (descrever texto do quadro de servidores que trabalham

na unidade escolar).
5 3 DIMENSAO FINANCEIRA (descrever texto sobre os recursos existente na escola).

5 4 DIMENSAO INFRAESTRUTURA (descrever texto sobre as condigoes dos ambientes da
unidade escolar, interna e externa).

6. Metas e acgoes

Praca do Mercado, S/N, centro, 64190-000 — Batalha - Piaui - BR.
E-mail: semedbatalha@gmail.com Fone: (86) 3347 — 1181




& ESTADO DO PIAUI LY )

Batalha PREFEITURA MUNICIPAL DE BATALHA qugggho
- SECRETARIA MUNICIPAL

————————————————————

a) DIMENSAO PEDAGOGICA
Dir:;nséoi Dimensao Pedagogica
Acoes
Metas

Objetivos especificos

Inicio

Fim

—— w—

Publico-alvo

—

Recursos

Responsaveis pela agao

b) DIMENSAO ADMINISTRATIVA
Dimensao Dimensdo Administrativa
Acodes
& X
Metas

Objetivos especificos

N I
W _

Inicio

Fim
— s S 3

Publico-alvo

| Recursos

Responsaveis pela agao
R ey e e A | _ L

c) DIMENSAO FINANCEIRA

Dimensao Dimensao Financeira

——

Praca do Mercado, S/N, centro, 64190-000 — Batalha — Piaui — BR.
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Objetivos especificos

‘—7

Inicio

Fim

L — e

Publico-alvo

Recursos

# i 58 |
| Responsaveis pela acao
— — — — ————

d) DIMENSAO INFRAESTRUTURA

— — —— ——— —— e —— e ——— —

Dimensao Dimensao Infraestrutura

Acdes

Metas

] Objetivos especificos

| Inicio

| Fim

Publico-alvo
= el |

Recursos

Responsaveis pela acao

Observacio: Este Plano de Agao devera conterno minimo 10 (dez) laudas e maximo (doze)
12 laudas. Os dados devem serem baseados na realidade de uma das unidades escolares
da rede municipal de ensino de Batalha-PlI.

Batalha, de de 2025

 ————————————

Assinatura do Candidato
CPF:
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EDITAL N° 001/2025
CHAMADA PUBLICA PARA COMPOSIGAO DE BANCO DE DIRETOR (GESTOR
ESCOLAR) PARA PROVIMENTO DE CARGOS EM COMISSAO DO MUNICIPIO DE
BATALHA-PI

ANEXO IX
DECLARAGCAO DE NAO ACUMULAGCAO DE VINCULOS

Declaro, sob as penasda Lei, junto a Prefeitura Municipalde Batalha-Pl, de acordo com as
disposi¢gbes legais vigentes previstas nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicio
Federal, e o contidono (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Batalha-Pl), para
fins de Contratagdo Temporaria por Excepcional Interesse Publico para a fung¢do de
que:

B Acumulag¢do de Vinculo |

( ) Nao estou em disponibilidade, em gozo de aposentadoria compulséria/invalidez, em

licenca para tratar de interesse particular ou suspensao contratual, nem ocupo nenhum
ouftro cargo/emprego/funcédo no ambito federal, estadual ou municipal.

—

| ( ) Acumulo cargo/emprego/funcéo de sob o vinculo de
no(a) desde

7
( ) Ndo sou aposentado por invalidezem Orgdo Publico Federal, Estadual, Distrital ou

Municipal e nem do INSS. Nao percebo isenc¢ao de Imposto de Renda em decorréncia de

doenca especificada em lei.
r ﬂ

( ) Recebo aposentadoria referente ao cargo de , No regime de
do(a)
Comprometo-me a comunicar, a Secretaria Municipal de Educacao de Batalha-Pl onde estou
lotado e a Gerénciade Atos de Pessoalda PrefeituraMunicipal de Batalha, qualquerailteracdo
que viera ocorrer em minhavida profissional,que nao atendaaos dispositivos legais previstos
para os casos de acumulacdo de cargos, empregos e fun¢des. Estou ciente de que qualquer
omissao constitui presung¢ao de ma-fé, razéo pela qual ratifico que a presente declaragao é
verdadeira, haja vista que constitui crime, previsto no Cdédigo Penal Brasileiro, prestar
declaracdao falsa com finalidade de criar obrigagdao ou alterar a verdade sobre o fato

juridicamente relevante.
Batalha-PI, de de 2025

Assinatura do(da) candidato (a)
RGn®:
CPF n%
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EDITAL N°001/2025
CHAMADA PUBLICA PARA COMPOSIGAO DE BANCO DE DIRETOR (GESTOR
ESCOLAR) PARA PROVIMENTO DE CARGOS EM COMISSAO DO MUNICIPIO DE
BATALHA-PI

ANEXO X

ATRIBUICOES GESTOR ESCOLAR
FUNCAO: Diretor (Gestor Escolar)

Descrigdo: Cuidar das financas da escola; prestar contas a comunidade; conhecer a
legislacdo e as normas da Secretaria Municipal de Educagéo para reivindicaragoes junto a
esse 6rgdo; identificar as necessidades da instituigdo e buscar solugdes junto as
comunidades interna e externa e a Secretaria Municipal de Educagéo; prezar pelo bom

relacionamento entre os membros da equipe escolar, garantindo um ambiente agradavel,
garantir a integridade fisica da escola, tanto na manuteng¢ao dos ambientes quanto dos
objetos e equipamentos; conduzir a elaboragdo do projeto politico-pedagégico, o PPP,
mobilizando toda a comunidade escolar nesse trabalho e garantindo que o processo seja
democratico até o fim; acompanhar o cotidiano da sala de aula e o avango na aprendizagem
dos alunos; ser parceiro do coordenador pedagégico na gestédo da aprendizagem dos alunos;

incentivare apoiar a implantagéo de projetos e iniciativas inovadoras, provendo o material e
0 espaco necessario para seu desenvolvimento; gerenciar e articular o trabalho de
professores, coordenadores, orientadores e funcionarios; mantera comunicagao com 0s pais

e atendé-los quando necessario.
DESCRICAO DAS COMPETENCIAS

| - cumprir e fazer cumprir a legislagao em vigor, do Sistema Municipal de Ensino de Batalha-
Pl;

Il - tomar conhecimento, cumprir e fazer cumprir as determinagdes emanadas de Orgdos
Superiores aos quais estiver subordinado, e divulga-las a Comunidade Escolar;

Il - coordenar a elaboracao, revisao e atualizagao coletiva do Regimento Escolar;

IV - participar e acompanhar a elaborag¢éo, implementagao e avaliagao do Projeto Politico
Pedagogico, e demais documentos da Instituicdo, em consonancia com a Politica

Educacional vigente,

V - coordenar a elaborac¢do do Plano de Agdo Anual da Instituicdo e submeté-lo a apreciagao
e aprovacao do Conselho Escolar;

VI - representar, oficialmente, a Instituicdo perante as autoridades e orgaos ou indicar
substituto na impossibilidade de seu comparecimento;

VIl - incentivar a qualificacdo permanente de todos os profissionais da Institui¢ao;
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VIl - receber, informar, despachar e assinar documentos, encaminhando-os as autoridades
competentes;

IX - comunicar as autoridades competentes a ocorréncia de doencas infectocontagiosas na
Instituicdo de Ensino, cooperando com o cumprimento das orientagdes técnicas de vigilanca
sanitaria e epidemioldgica;

X - tomar decisdes com vistas ao desenvolvimento da Instituicdo de Ensino, necessarios ao
bom desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem, inclusive em situagées nao
previstas;

X| - responsabilizar-se pelo patriménio publico escolar recebido no ato da posse € manter
atualizado o tombamento desses bens, zelando pela sua conservacao;

XIl - alterar, conforme as necessidades da Instituicdo, horarios de expediente dos
funcionarios, respeitando as prescri¢cdes legais;

Xl - promover, juntamente com a Comunidade Escolar, atividades civicas, culturais, sociais
e desportivas e delas participar;

XIV - assinartoda documentacao relativa a vida escolar dos/as educandos/as da Instituicao;

XV - apresentar ao Conselho Escolaros recursos financeiros recebidos, 0 Planode Aplicagao
e Execucado Financeira, submetendo-os a aprovagao deste orgao colegiado;

XVI - convocaro Conselho Escolar para deliberar sobre as decisdes que envolvam todas as
dimensoes da Gestao Escolar,;

XVII - providenciar o encaminhamento dos/as educandos/as com problemas de saude, aos
setores competentes, bem como, acionar os servigos de protec¢ao a criangas e adolescentes;

XVIIl - abonar ou justificar as faltas dos Docentes e Trabalhadores da Educacdo nao
Docentes, na forma da lei;

XIX - convocar e presidir reunioes, sempre que se fizerem necessarias;
XX - elaborar relatério de suas atividades e envia-los aos Orgaos ou Setores Competentes:

XXI| - agir de forma firme e apaziguadora, garantindo a harmonia entre as pessoas e o
desenvolvimento integral dos/as educandos/as;

XXII - participar da integracao Instituicdo-Familia-Comunidade;
XXIII - zelar pelo sigilo de informagdes pessoais dos docentes, trabalhadores da educacao
nao docentes, educandos/as e das familias;

XXIV - apurar e/ou mandar apurar toda e qualquer irregularidade, e quando necessario
comunicaraos Orgdos Superiores, sob penade ser responsabilizado, ocorréncias que exijam
providencias ou decisées que fujam a sua competéncia;

XXV - tornar publico o Regimento Escolar, o Projeto Politico Pedagdgico, o Calendario
Escolar a todo pessoal envolvido no processo ensino aprendizagem, a toda Comunidade

Escolar;
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XXVI - assegurar o cumprimento dos dias letivos e os processos de avaliagao,

XXVIl - assegurar, que no ambito da Instituicdo de Ensino, nao ocorra tratamentos
discriminatérios em decorréncia de diferencas fisicas, étnicas, de género, de orientagao
sexual, de credo, ideologia, condigdo sociocultural, entre outras;

XXVIII - cumprir e fazer cumprir o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais
de Sao Sebastiao,

XXIX - comprometer-se com os resultados produzidos pelas avaliages internas e externas,
sobretudo com o alcance das metas e com a melhoria dos demais indicadores educacionais,
utilizando-os para reformular a proposta pedagégica da escola;

XXX - dar suporte a gestdo pedagégica na avaliagdo de desempenho dos docentes;

XXXI - realizar encontros onde efetuaavaliagdo e da feedback sobre o desempenhofu nconal
de cada servidor que compde sua equipe;

XXXII - avaliar sistematicamente junto ao diretor adjunto e ao coordenador pedagodgico o
resultado do trabalho do professor quanto ao ensino-aprendizagem;,

XXXIII - estimular e reconheceras atitudes e acdes dos servidores, orientadas para promover
a melhoria continua e o alcance dos objetivos e metas pactuadas pela equipe.

XXXIV — tomar medidas cabiveis ao seu nivelde competéncia, visando ao alcance das metas
e objetivos propostos;

XXXV - estabelecer objetivos, estratégias e metas a serem alcangadas pela instituicdo, em
consonancia com o Conselho Escolar, bem como implementar e executar as decisoes
tomadas quanto aos aspectos pedagoégicos, administrativos e financeiros;

XXXV| - relacionar-se bem, manter didlogo e parceria com o diretor geral, coordenacao
pedagdgica, professores, funcionarios, alunos e pais de alunos.

XXXVII - acompanhardadosde frequéncia, evaséo, retengao e distorgao idade / escolarndade,
usando-os para definir ou repensar metas e estrateégias;

XXXVIIl - auxiliar nas acdées de aprimoramento profissional e reconhecimento de talentos,
para promover o desenvolvimento das equipes;

XXXIX — aderir as inovacdes e melhores praticas de gestdo, visando implementar novas
técnicas e procedimentos em sua area de atuagao;

XL — participar e estimular a participagdo do corpo docente, administrativo e de apoio a

participarem de palestras, cursos e eventos correlatos, ofertados pela SEMED ou por outras
instituicdes, objetivando a melhoria dos resultados;

XL| - conhecere se comprometer com todos os processos e rotinas de trabalho da equipe
gestora e toda a unidade escolar, sempre propondo métodos de melhoria;

XLIl - incentivar e apoiar a implantagdo de projetos e iniciativas inovadoras, provendo o
material e 0 espac¢o necessario para o seu desenvolvimento.
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XLIII - propor ideias, atividades e solu¢ées inovadoras, possiveis de executar e administrar
eventuais dificuldades para a sua implantacéo.

XLIV - participar do Conselho de Classe, dando encaminhamentos e devolutivas sobre as
decisOes tomadas coletivamente;

XLV - apoiar a equipe nos projetos a serem executados e acompanhar sua implantagao /
implementacéo;

XLVI - repassar informacgdes recebidas com agilidade, confiabilidade e clareza,;

XLVII - gerar um clima organizacional agradavel ao desenvolvimento e desempenho dos
profissionais, formando sucessores;

XLVIII - interagire manter bom relacionamento com seus pares, superiores e oufras equipes,
contribuindo para o trabalho de outras areas;

XLIX - cumprir horarios de entrada e saida, considerando a carga horaria da fungao exercida
e zelando pelo bom desempenho dos trabalhos;

L - monitorar todas as etapas da merenda escolar - recebimento, preparacao (respeitando o

cardapio) e descarte, considerando as exigéncias sanitarias e padrées de qualidade
nutricional estabelecidos na legislacao vigente;

Ll - responsabilizar-se, junto ao diretor adjunto, pelas atividades de natureza pedagdgica,
administrativa, financeira e disciplinar, orientando e respeitando prazos;

LIl - demonstrar ética e transparéncia na conducao do projeto educativo e dos processos
educativos da escola;
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