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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE LISBOA, Estado do
Piaui, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Orgénica Municipal, FAZ SABER que
a Cimara Municipal aprovou e ¢le sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Para atender & necessidade tempordria de excepcional interesse piblico, o Poder
Executivo Municipal, bem como suas autarquias ¢ fundagGes, podera efetuar contratagio
de pessoal por tempo determinado, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constitui¢do
Federal e das disposi¢des desta Lei.

Parsgrafo dnico. Considera-se de excepcional interesse pablico a situagdo transitoria
que exija atendimento urgente ou emergencial de servigo essencial, ou que, pela sua
natureza temporaria, nao justifique a criagio ou ampliagio de cargos efetivos.

Art. 2° Constitucmn hipéteses de contratagdo por tempo determinado:

I — emergéncia em atividades de salide publica;

II — calamidades piblicas ou situagdes de emergéncia oficialmente decretadas;
III — combate a surtos epidémicos ou endémicos;

IV — garantir a seguranga de bens e servigos piblicos em cardter emergencial, sem tempo
hdbil para concurso;

V — atuagdio em forga-tarefa ambiental, sanitdria ou urbana, em caso de iminente risco &
satide, ao meio ambiente ou a seguranca publica;

VI - vacncia de cargo pablico em caso de inexisténcia de concurso vélido, limitada ao
prazo de até 12 (doze) meses apds a expiragio do Gltimo concurso;

VII — suprir caréncia temporéria de profissionais do magistério em razfio da criagfio de
novas turmas, disciplinas experimentais, projetos especificos ou expansido da rede de
ensino;

WVI1II — substituigio de servidor afastado ou licenciado, quando ndo houver substituto legal
disponivel;

IX — auséncia de interessados em concurso publico vigente, esgotada a lista de
classificagdo;

X — atendimento a programas ou convénios firmados com a Uni&o, Estado ou outros entes
federativos, com repasse parcial ou integral de recursos externos;

XI — execucio de atividades sazonais ou emergenciais que nio justifiquem a criagio de
cargos efetivos;

XII — aumento transitério e imprevisivel da demanda de servigos publicos essenciais;
XIII — gestdo e fiscalizagdo da execugdo de obras, projetos e servigos especificos:
XIV — para o desenvolvimento de atividades:

a) Técnicas especializadas, no ambito de projetos de cooperagdo com prazo
determinado, implementados mediante acordos ou convénios, desde que haja, em
scu desempenho, subordinagdo do contratado ao érgido ou entidade publica;

b) Técnicas especializadas necessarias a implantagdo de 6érgdos ou entidades ou de
novas atribuigdes definidas para organizagdes existentes ou as decorrentes de
aumento transitorio no volume de trabalho;

c) Técnicas especializadas de tecnologia da informagdo, de comunicagdo de revisdo
de processos de trabalho, e que nfo se caracterizem como atividades permanentes
do 6rgdo ou entidade.

§ 1° Para os fins do inciso XII, consideram-se essenciais os servigos prestados nas dreas
de saide, educacio, assisténcia social, infraestrutura e limpeza urbana.

§ 2° As contratagdes previstas no inciso X deverdo cstar vinculadas ao objcto do convénio
ou programa, sendo vedado o aproveitamento do contratado em outras fungdes.

Art. 3° A contratagio serid precedida de despacho fundamentado da autcoridade
competente, que demonstre de forma objetiva o interesse publico e a necessidade
temporaria do servigo.

Pardgrafo unico. As contratagSes observardo os limites e condigdes previstos na
legislagio or¢amentéria, no Plano Plurianual e na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 4° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos dessa Lei, sera feito
mediante processo seletivo simplificado de provas ou dc provas c titulos, com prazo dec
validade de até 1 (um) ano contado da data de homologagdo de seu resultado, prorrogével
uma unica vez por igual periodo.
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§1° As contratagSes para atender as situagdes previstas nos incisos I, II e III, do Artigo 2°
desta Lei, prescindira do processo seletivo.

§2° A contratagio de pessoal, nos casos referidos nos incisos XIII e XIV, poderad ser
efetivada a vista de notéria capacidade técnica ou cientifica do profissional, mediante
prova de titulos.

Art. 5° As relagdes entre a Administragdo Municipal ¢ os Contratados Temporirios tem
natureza contratual, aplicando-se ainda:

I — a remuneragio do pessoal contratado na forma desta Lei serd idéntica 4 remuneracio
inicial percebida pelo servidor efetivo, na classe € nivel inicial da respectiva carreira ou
equivalente, sem levar em consideragio as vantagens de natureza individual dos
servidores tomados como paradigmas;

IT — o regime previdenciirio do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS;

III — as normas de conduta, ética e disciplina funcionais, conforme legislagdo municipal
vigente,

Art. 6" Ao contratado ¢ proibido:

I Desempenhar atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo
contrato;
1L Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituigido, para o
exercicio de cargo em comissdo ou fungdo gratificada;
II1. Participar de comissio de sindicéncia ou inquérito administrativo ou de qualquer

orgdo de deliberagdo coletiva.

Art. 7° A extingdo do contrato por iniciativa da Administragdo ndo gerara direito a
indenizagio, nos seguintes casos:

1. Pelo término do prazo contratual;
II. Por iniciativa do contratante, nos seguintes casos:
a) De pratica de infragio disciplinar;
b) De contratado assumir cargo, fungio ou emprego incompativel com as
fungdes do contrato temporério firmado;

<¢) Em que assim o recomendar o interesse publico;

IIL. Por iniciativa do contratado;

IV. Pela extingdo ou conclusdo do projeto ou programa, definidos pelo contratante,
nos casos do art. 2° desta Lei.

Pardgrafo Unico. A extingdo do contrato, nos casos do inciso 11, alinea c, do inciso III e

do inciso IV, sera comunicada com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 8° E proibida a contratagio, nos termos desta Lei, de servidores empregados puablicos
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, incluindo os servidores do
Municipio de Santo Antdénio de Lisboa-PI, bem como de servidores e empregados

publicos de quaisquer de suas subsidiérias e controladas, salvo nos casos de acumulagéo
licita de cargos.

Art. 9° E vedada a recontratagio do pessoal admitido nos termos desta Lei, na mesma ou
em outra fungdo, quando decorrente do mesmo processo seletivo simplificado, salvo
quando o pacto nio houver atingido o limite temporal fixado no art. 4° desta Lei, hipétese
em que o somatdrio dos prazos ndo poderd exceder o referido limite.

Art. 10 E considerado de natureza piiblica o tempo de servigo prestado sob a contratagio
regulada por esta Lei, computando-se o respectivo periodo para todos os efeitos legais.

Art. 11 Esta Lei se aplica aos contratos tempordrios em vigor na data de sua publicagdo,
desde que compativeis com suas disposigdes.

Art. 12 As despesas decorrentes desta Lei correrdio a conta das dotagdes or¢amentarias
proprias, podendo ser suplementadas, se necessario.

Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santo Antdnio de Lisboa (PI), 20 de maio de 2025.
v Ao
FRANCISCO ERIVALDO DA SILVA
Prefeito Municipal
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