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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LISBOA- PIAU
CNPJ 06.553.820/0001-97

Promulgado
Nesta data {

da Chmars

PROJETO DE LEIN°_| /2023, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2023,
LEIN', 505 /20340 22 DE SETEMBRO DE 2023.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a
ple o piso da enfermagem e
dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LISBOA, ESTADO DO
PIAUI, usando de suas atribuigdes legais, faz saber que a Cimara Municipal de Santo Anténio

de Lisboa-PI, aprovou e ele sanciona ¢ promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta lei regulamenta no ambito do Municipio de Santo Anténio de Lisboa -
PI, o valor adicional repassado pela Unidio Federal a este Municipio a titulo de Assisténcia
Financeira Complementar, visando dar cumprimento ao disposto na Lei Federal n® 14.434, de
4 de agosto de 2022, que dispde sobre o piso nacional dos profissionais das categorias de

enfermeiro, técnico de enfermagem e auxiliar de enfermagem.

Art. 2° - A carga horiria considerada para o piso nacional referido no artigo 1° € de 44
(quarenta e guatro) horas semanais, devendo o pagamento ser proporcional nos casos de
vinculos com carga horiria inferior ao periodo mencionado.

§ 1°. A complementagio de que trata o caput do artigo 1° dessa lei, sera:

1 - Integral no caso de carga horiria de oito horas didrias ¢ 44 (quarenta ¢ quatro) horas
semanais de trabalho;

II - Proporcional em caso de:

Jornada inferior; e

Quando o custeio pela Unifio, a titulo de complementagdo, ndo incluir todos os
profissionais.

§2° O caleulo do pagamento proporcional de que trata a alinea “b™ do inciso II do §1°
deste artigo. considerari o valor total repassado pela Unido dividido pelo nimero de
profissionais cadastrados no Ministério da Satide, ¢ que preencham todos os critérios exigidos
pelo Ministério da Sadde.

RUA ANAITA ROCHA, 32, CENTRO, FONE: (89) 3449-1185 CEP: 64640-000 E-mall:pr

LN A
y "i\ SANT%ONIO PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LISBOA- PIAUT
,7 DE CNPJ 06.553.820/0001-97

O TRABALHO CONTINUA

§ 3° A complementagdo financeira tratada nesta lei ndo se aplica aos servidores
inativos, considerando que o custeio financeiro destes profissionais nfo constitui despesa com
acBes e servigos de satide segundo a Lei Complementar n® 141/2012.

Art. 3° = Os recursos a que se refere a Portaria GM/MS n° 1.135, de 16 de agosto de
2023, compreende os meses de maio a agosto de 2023, fi io o Poder E ivo a efetivagdo

beneficiad di:

do o aos profi folha supl nos limi do

repasse efetuado pela Unido através do Fundo Nacional de Saide, para cumprimento da Portaria
GM/MS n® 1.135, de 16 de agosto de 2023.

Art. 4° - No caso de novos repasses efetuados pelo Fundo Nacional da Sadde, referente

aos meses de maio a agosto de 2023, apds andlise das i verificadas no Sistema

InvestSUS, fica o Poder Executivo autorizado a efetuar o pagamento aos profissionais
beneficiados, di folha supl nos limi do cfetuado pela Unido através
do Fundo Nacional de Saude.

Art. 5° - Fica o Poder Executivo igualmente autorizado a complementar o piso
nacional dos profissionais das categorias de enfermeiro, técnico de enfermagem, auxiliar de
enfermagem, instituido pela Lei n® 14.434, de 04 de agosto de 2022, até o limite da assisténcia
da pela Unido através do Fundo Nacional de Satde, referente
aos meses de setembro, outubro, novembro e dezembro de 2023, conforme portarias especificas
a serem cditadas pelo Ministério da Saade.

fi ira compl \tar rep

Art. 6° - A Eventual interrupgio ou suspensido dos repasses da Unido a titulo de

assisténcia financeira complementar para o piso r 1 dos profi das categorias de

enfermeiro. técnico de enfermagem. auxiliar de enfermagem. instituido pela Lei n° 14.434, de

04 de agosto de 2022 ou divergéncias nos cilculos ou tr nido gerard
responsabilidade de complementag¢io pelo Municipio com recursos préprios do tesouro

municipal.
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Art. 7° - A concessdio de eventuais reajustes das categorias profissionais referidas no
artigo 1°, desta lei, ndo incidira sobre assisténcia financeira complementar repassada pela Unio

através do Fundo Nacional de Saide.

Art. 8° - As despesas decorrentes da execugio da presente Lei correrdo a conta de
dotagdes proprias consignadas no orgamento vigente, suplementando-se, se necessario, tendo
como fonte os recursos repassados pela Unifio a titulo de assisténcia financeira complementar

para pagamento do piso salarial dos profissionais de enfermagem.

Art. 9° - Esta lei regerd os repasses da Unido Federal para este Municipio a titulo de
Assisténcia Financeira Complementar para pagamento do piso salarial dos profissionais da
enfermagem, por tempo indeterminado, enquanto os houver, salvo nova disposigio em
contrario.

Art. 10 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des

em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Santo Anténio de Lishoa - PI, 18 de novembro de 2023,

Assi fi igital
FRANCISCO KARLOS s FaaNcIoc Kamtas

LEAL LEAL GOMES:95772839349
GOMES:95772839349 Dados: 2023.11.22 17:00:25
-03'00"

Francisco Karlos Leal Gomes
Prefeito Municipal
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SANCIONADA 2} 74}  /Qo23

PROMULGADA Q73 /) 0z

GABINETE DO PREFEITO

Oficio n° /2023

Santo Antonio de Lishoa-PI, 18 de novembro 2023
Excelentissimo Sr. Francisco Paulo da Silva

Presidente da Cimara Municipal de Santo Ant® de Lisboa-PI,

Senhores vereadores

Com os cordiais camprimentos estamos submetendo & apreciagdo desta Egrégia casa,

o presente Projeto de Lei.
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N* /2023,
Senhor Presidente,
Submeto A apreciagéio de 'V« Exceléncias o pr Projeto de Lei n® /2023

que “Autoriza o Poder Executivo M pal a compl

o piso da enfermagem e da outras

providéncias™.

O piso salarial nacional do enfermeiro, do técnico de enfermagem, do auxiliar de
enfermagem e da parteira, foi instituido pela Emenda Constitucional n® 124 de 14 de julho de
2022, acrescentando os §§ 12 ¢ 13 ao art. 198, da Constituicio Federal, estabelecendo a
necessidade de Lei federal para confirmagdo do piso ¢ garantindo aos entes piiblicos, prazo até
o final de 2022, para adequacgdo a nova Lei.

Nesse sentido foi aprovada a Lei Federal n® 14.434 de 04 de agosto de 2022 instituiu o
Piso Nacional RS 4.750,00 para enfermeiros, 70% desse valor para técnicos de enfermagem, e
50% para parteiras ¢ auxiliares de enfermagem.

Par e passo, a Confederagio Nacional de Saiude, Hosp
Servigos (CNSaiide), confederagio sindical propds ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE — ADI 7222, no Supremo Tribunal Federal (STF). com pedido
de concessdio de medida acautelatéria, para suspender a Lei até o julgamento de mérito,

e Estabelecimentos e

alegando vicios quanto & constitucionalidade formal e material: (i) vicio de iniciativa; (ii) ofensa
4 autonomia orgamentiria dos entes piblicos; e (iii) ndo indicagdo das fontes de custeio paraa
implementagido da medida.

Em decis@o cautelar, ou seja, antes do julgamento definitivo, o ministro Luis Roberto
Barroso suspendeu os efeitos da Lei n® 14.434, de 2022 e solicitou esclarecimentos a
institui¢des publicas e privadas sobre os impactos financeiros da decisfio e os riscos para a
empregabilidade no setor.

Seguindo a cronologia dos regramentos para implementagiio do piso nacional, foi
aprovada a Emenda Constitucional n° 127, de 22 de dezembro de 2022, que a estabelece a
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competéncia da Unido, nos termos da lei, para prestar assisténcia financeira complementar aos
Estados, ao Distrito Federal e aos Municipi e as idades filantrépicas, bem como aos

prestadores de servigos contratualizados que atendam, no minimo, 60% (sessenta por cento) de
seus pacientes pelo sistema iinico de saide, para o cumprimento dos referidos pisos salariais.

Seguindo a légica cronolégica, foi aprovada a Lei n® 14.581, de 11 de maio de 2023,
que abre crédito especial de R$ 7,3 bilhdes no orgamento do Fundo Nacional de Salide para
garantir a estados € municipios o auxilio fi iro 1 da Unido para pagamento do
Piso Nacional da Enferr

Com a aprovagio de crédito especial para que a Unido viabilize o auxilio financeiro aos
Estados, Municipios e Distrito Federal, bem como a edig¢do da Portaria GM/MS n® 597, de 12
de maio de 2023, que estabeleceu regras para a transferéncia dos recursos da Unido para a

assisténcia financeira complementar, o ministro Luis Roberto Barroso, nos autos da ADI 7222,

restabeleceu os efeitos da lei do piso salarial 1 para as gorias da enfe gem e, em

decisdo colegiada, o STF também fixou que. caso ndo haja acordo coletivo, o piso deve ser
pago aos trabalhadores do setor privado em um prazo de 60 (sessenta) dias a partir da publicagdo
da ata do julgamento, decidindo ainda que o pagamento do piso salarial deve ser proporcional
4 carga hordria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Em relagio ao setor publico, ficou definido que piso deve ser pago por estados e

icipios na medida dos
2023. Decisio do STF, publicada em 03/07/2023, referendou a decisio que revogou
parcialmente a medida cautelar anteriormente ratificada na ADI 7222. sem julgamento do
mérito e reconhece a constitucionalidade da Lei n® 14.434/2022, com a incidéncia de alguns

federais, e que, o piso tem como marco o més de maio de

e e

condicionantes aplicaveis aos muni nos

termos:

e A Lei n® 14.434/22 aplica-se aos servidores dos municipios ¢ as suas respectivas
autarquias e fundagdes, bem como aos profissionais contratados pelas entidades
privadas que atendam no minimo 60% ao SUS;

e Aresp bilidade pelo

da diferenca salarial para o cumprimento do piso é

de responsabilidade exclusiva da Unido Federal;

e O pagamento da diferenca salarial, por parte dos municipios, fica limitado ao “quanto
disponibilizado a titulo de

éncia fi r**, por parte da Unido

= 1
a comp
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Federal;

e No caso de eventual de insuficiéncia financeira complementar devida para os

1.

municipios para o piso, p ex 4 Unifio providenciar créditos
suplementares provenientes do 1 total ou parcial. de dotagdes.

Por fim, a Portaria GM/MS n° 1.135, de 16 de agosto de 2023, que substitui a Portaria

GM/MS n° 597, de 2023 ¢ estabelece novos critérios € procedimentos para o repasse da

éncia fi a 1 tar da Unidio destinada ao cumprimento do piso salarial

nacional de enfermeiros, técnicos ¢ auxiliares de enfermagem ¢ parteiras ¢ dispSe sobre as
transferéncias referentes ao exercicio de 2023.

Assim, siio estas as razdes de fato e de direito que justificam a proposi¢io do projeto
de lei que autoriza ao Poder Executivo a complementar o piso nacional dos profissionais das
categorias de enfermeiro, técnico de enfermagem, auxiliar de enfermagem, instituido pela Lei
n® 14.434, de 04 de agosto de 2022, até o limite da isténcia fi ira compl tar
repassada pela Unido através do Fundo Nacional de Satde.

Sendo o que se oferece para o o 1 o-nos & disposi¢io para outros
esclarecimentos, renovando protestos de estima e consideragio.
Atenciosamente,
FRANCISCO KARLOS Assinado de forma digital por
LEAL FRANCISCO KARLOS LEAL
GOMES:95772839349
GOMES: 95772839349  Dados: 2023.11.22 17:00:46 -03'00" 'ﬁ
Francisco Karlos Leal Gomes pig
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PROJETO DE LEIN® 9& /2023, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023.
LEI N* /2023, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A CRIACAO, COMPOSICAO,
ATRIBUICOES E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LISBOA, ESTADO DO PIAUf,
usando de suas atribuigdes legais, faz saber que a Cimara Municipal de Santo Anténio de Lisboa-PI,

aprovou ¢ ele i epr lga a inte Lei:
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA
Art. 1° Fica criado no municipio de Santo Anténio de Lisboa - Piaui 0 Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia, 6rgio colegiado de cardter permanente, propositivo, deliberativo e
fiscalizador, de composigdo paritiria entre repr gover is ¢ iedade civil,

vinculado & Secretaria de Assisténcia Social, que the dard apoio administrativo assegurando
dotagdo orgamentiria para seu funcionamento através de um fundo especifico, tendo tal
conselho esta finalidade e competéncia:

I - As atribuigdes propositivas que advém da peténcia de dagbes e
orientagdes as instituigSes e 6rgdos publicos afins.

II - As agdes deliberativas que implicam em atos decisorios de aprovagio e devem ser
lucdes do C The M

expressas na forma de I dos Direitos da Pessoa com

Deficiéncia
Il - As agdes relacionadas a fiscalizagio visando garantir o cumprimento de padrbes e
normas legais dos direitos das pessoas com deficiéncia.
istragio Publica M
assessorar € acompanhar a implementagdo de politicas de interesse das pessoas com
deficiéncia;
V - Promover e apoiar atividades que contribuam para a cfetiva integragdio cultural,

h

IV - Formular e i pr

D junto 3 Ad icipal, bem como

econdmiica, social e politica das p com deficiéncia, garantindo a representagiio destas
p em Ci lhos M nas dreas da satde, habitagdio, transporte, educagio ¢
outras;

VI - Colaborar na defesa dos direitos das | com deficié por todos os meios legais

que se¢ fizerem necessdrios;
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