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DECRETO MUNICIPAL N.º 036, DE 23 DE SETEMBRO DE 2026 

“Regulamenta o processo de seleção para a função de 

gestor escolar das escolas da rede municipal de ensino de 

São José do Divino-PI e dá outras providências.” 

O EXCELENTÍSSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO DIVINO, 

ESTADO DO PIAUÍ, no uso de suas atribuições legais conferidas pela Lei Orgânica Municipal 

e, 

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n.º 279, de 13 de setembro de 2022, 

que dispõe sobre a criação do processo de seleção para a função de gestor escolar segundo 

critérios técnicos de mérito e desempenho; 

CONSIDERANDO que o art. 3º da Lei Municipal n.º 279/2022 estabelece, entre os 

critérios técnicos e meritocráticos para o exercício da função de gestor escolar, a aprovação 

em prova de conhecimentos, prova de títulos e entrevista; 

CONSIDERANDO que o art. 5º da Lei Municipal n.º 279/2022 estabelece que o 

processo de seleção deverá ter uma ou mais fases, definidas no ato administrativo 

regulamentador; DECRETA: 

Art. 1º - O processo seletivo para a seleção de profissional para a função de gestor 

escolar das escolas da Rede Municipal de Ensino de São José do Divino-PI será composto 

de 03 (três) fases, na seguinte ordem: 

I – Prova de Conhecimentos; 

II – Avaliação de Títulos; 

III – Entrevista. 

Art. 2º - O candidato deverá participar e ser devidamente qualificado no processo de 

seleção, observando os requisitos, critérios, procedimentos, prazos e demais condições 

estabelecidas no respectivo Edital. 

Art. 3º - Conforme o art. 6º da Lei Municipal n.º 279, de 13 de setembro de 2022, 

caberá ao Chefe do Poder Executivo Municipal indicar um candidato, dentre os qualificados 
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no processo de seleção, para o exercício da função de gestor escolar, não sendo obrigatória 

a indicação de acordo com a ordem de classificação. 

§ 1º - O candidato, no ato da inscrição, poderá indicar a escola de sua preferência para 

o exercício da função de gestor escolar, sem prejuízo do caráter discricionário da indicação 

pelo Chefe do Poder Executivo Municipal. 

§ 2º - A indicação pelo Chefe do Poder Executivo Municipal poderá recair sobre 

qualquer dos candidatos qualificados no processo de seleção, observadas as disposições da 

Lei Municipal n.º 279/2022 e do respectivo Edital. 

§ 3º - A qualificação decorrente do processo de seleção não altera a natureza da 

função, que continuará sendo de livre nomeação e exoneração, nos termos da legislação 

municipal. 

Art. 4º - O candidato qualificado no processo de seleção e indicado pelo Chefe do 

Poder Executivo Municipal exercerá mandato de 02 (dois) anos, devendo assinar o respectivo 

termo de compromisso no momento da posse, observadas as disposições legais aplicáveis. 

Art. 5º - A prova de conhecimentos, a avaliação de títulos e a entrevista serão 

disciplinadas pelo respectivo Edital de Seleção, que estabelecerá, entre outros aspectos: 

I – Requisitos para inscrição e participação; 

II – Conteúdo programático da prova de conhecimentos; 

III – Critérios de elaboração, aplicação e correção da prova de conhecimentos; 

IV – Critérios de avaliação e pontuação dos títulos; 

V – Critérios e procedimentos para realização da entrevista; 

VI – Critérios de classificação, habilitação e desclassificação; 

VII – Prazos para inscrição, realização das fases, divulgação dos resultados e 

apresentação de recursos; 

VIII – demais procedimentos necessários à regular realização do processo de 

seleção. 
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Art. 6º - Os candidatos ao processo de seleção estarão submetidos às disposições da 

Lei Municipal n.º 279, de 13 de setembro de 2022, deste Decreto e do respectivo Edital. 

Art. 7º - A Secretaria Municipal de Educação adotará as providências necessárias à 

organização e realização do processo de seleção, podendo constituir comissão específica 

para acompanhamento, execução e fiscalização das etapas previstas no Edital. 

Art. 8º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as 

disposições em contrário, especialmente o Decreto Municipal n.º 068, de 28 de novembro de 

2024. 

Gabinete do Prefeito Municipal de São José do Divino-PI, 23 de setembro de 2026. 

 

 

-Prefeito Municipal de São José do Divino-PI- 

MILTON GOMES 
MACHADO:3952
5023320

Assinado de forma digital 
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ID: 4B30BOD14B2A4 

ESTADO DO PIAUI 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE - PI 

Ofício n°. 0156/2026 - GABINETE 0 0 PREFEITO 

..... PllfmJUIO.~Df 

MARCOS 
PARENTE 

Marcos Parente - PI , 21 de setembro de 2026 

Ao(À) Senhor(a) 

JULIO C ESAR ALVES COSTA 

Assunto: Notificação de lncompatlbllldade de Horários para Acumulação de Cargos e 

Direito de Opção. 

Senhor(a) Candidato(a). 

1. Cumprimentando-o(a) cordialmente, reportamo-nos à análise do processo de 

acumulação de cargos decorrente de sua aprovação/nomeação para o novo cargo 

público neste órgão. em confronto com o vinculo que Vossa Senhoria já possui em 

exercício. 

2 . Procedida a m inuciosa análise da compatibilidade de horários. restou verificada a 

lmposslbllldade material e geográfica de cumulação dos referidos vínculos de 

A ssistente Social , pelas razões táticas e Jurídicas que passam a ser expostas: 

Do cargo atual em exercíc io {Assistente Social - 20h): Vossa Senhoria cumpre 

jornada de 20 (vinte) horas semanais, distribuídas em 2 (dois) dias de lotação, nos 

quais realiza 2 (dois) turnos completos de trabalho . Contudo, verifica-se que ainda 

resta o cumprimento residual obrigatório de 4 (quatro) horas sem anais no órgão de 

o rigem; 

Do novo cargo pretendido (Assistente Soclal - 30h): A Jornada regulamentar 

estabelecida para o novo cargo é de 30 (trinta) horas semanais. Diante da 

d istribuição do cargo atual, restam apenas 3 (três) dias úteis na sem ana, o que 

demandaria o cumprimento exato de 1 O (dez) horas d iárias de trabalho nesses dias 

restantes, imposslvel diante do funcionamento do órgão, restando 

matematicamente inviáve l o e ncaixe concomitante das 4 (quatro) horas residuais do 

cargo preexistente sem que haja sobreposição e choque de horários, sobretudo por 

que o limite para cumprim ento na vaga o fertada é de Sh diá ri as, restando, assim, 6 

horas que se sobrepõem ao cargo já exercido em outra municipalidade distante 246 

km de Marcos Parente; 

Do agravante logístico (Distâ ncia e Deslocamento Interestadual): Soma-se à 

Incompatibilidade matemãtlca de horários o fato lntransponlvel de que os postos de 

ESTADO DO PIAUI 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE - PI 
~~~°" 

MARCOS 
PARENTE 

trabalho estão sediados em munic fpios e estados distintos, especificam ente entre 

Marcos Parente - PI e S ão Raimundo das Mangabeiras - MA. A d istância 

rodoviária que separa as duas loca lidades é de aproximadamente 246 quilômetros, 

demandando um tem po estimado de viagem superior a 3 (três) horas e 20 minutos 

por t recho . Esse fator geográfico extingue qualquer viabilidade de transição diâría 

ou semanal entre os órgãos, comprometendo de forma absoluta a eficiência das 

funções de Assistente Social e suprimindo os períodos obrigatórios e 

regula m entares de descanso do trabalhador. 

3. Registre-se que, conquanto a profissão de Assistente Social integre o rol de cargos 

acumuláveis previstos no artigo 37, inciso XVI, da Constituição Federal 

(profissionais de saúde com profissões regulamentadas), a permissão constitucional 

é rigidamente condicionada â comprovação da compatibilidade de horários. Os 

Tribunais Superiores consolidam o entendimento de que a compatibilidade 

u ltrapassa a mera soma aritmética de ho ra s, exigindo v iabilidade física e logística 

de deslocamento que resguarde a hlgldez do servidor e a regularidade do serviço 

público. Constatado o conflito lnconclllável das Jornadas e a barreira espacial, o 

exercício simultaneo resta legalmente vedado. 

4. Diante do exposto, em observância aos princípios da ampla defesa, do contraditório 

e da boa-fé, NOTIFICAMOS Vossa Senhoria para que, no p razo de 05 (cinco) d ias 

a contar do recebimento deste, exerça o seu d ireito de opção por um dos cargos 

públicos de Assistente Social , apresentando a este setor o respec tivo Termo de 

Opção acompanhado do comprovante de pedido de exoneração o u vacância do 

cargo anterior, caso decida por assumir a nova lotação, tendo em vista que 

constatada, indisponibilidade material para exercício da carga horaria do novo cargo 

em cumulação com o já exercido. 

5 . Informamos, por oportuno, que não ocorrendo a m anifestação dentro do prazo 

assinalado, Implicara em desistência da vaga e convocação do próximo candidato 

c lassificado. 

A tenciosamente , 

GEDISON ALVES RODRIGUES 

Prefeito Municipal de Marcos Parente/PI 

ID: 2441476697EF4 

PREF. MUN. SÃO JOSÉ DO DIVINO 
AV. MANOEL DIVINO, 75 - CENTRO 
41522111/0001-45 E,ce«:Scio: 2026 

DECRETO N" 31 , DE 18 DE AGOSTO DE 2026 • LEI N.359 

Abre no orçamento vigente aédito 8didom,/ suplementar e da outras providênci4s 

DECRETA : 
Artigo lo. - Fiea aberto no orçamento vigente , um eriê-dito adicional na importãneia de 
R$10 . 000 , 00 distribuidos as seguintes dotações: 

Suplementação ( + ) 10.000,00 
01 01 00 CAMARA MUNICIPAL 

0l.031 .0001 .2001 .0000 APOIO LEOlSlATIVO 10.000.00 
3.3.90.30.00 MATERIAL OE CONSUMO F.R.: 1 ~ 00 
500 R8CU"IIOS não V/nculAdos d8 Impostos 
999 000 Não se <1pllca 

Artigo 2o .- O crédito aberto na forma do artigo anterior será coberto com rec ursos 
provenientes de : 

Anulação: 

01 01 00 CAMARA MUNICIPAL 

15 01.031 .0001 .2101.0000 
3.3.90.39.00 
500 
... 000 

APOIO LEGISLATIVO 
OUTROS SERVIÇOS OE TERCEIROS • PESSOA JURlOICA 
Recursos não V10CUlados de Impostos 
NloHApllca 

-10.000,00 
F.R. Grupo: 1 500 00 

-10.000,00 

Art i go 3o . - Es te dec r e t o entra em vigor na data de sua public açao . 

MILTO N 
GOMES 

MACHAD0:39 
525023320 

MILTON GOMES MACHADO 
PREFEITO MUNICIPAL 

1 GABINETE DO PREFEITO 

DECRETO MUNICIPAL N.0 038, DE 23 OE SETEMBRO DE 2 028 

~Rf!flgf.JJamanta o proce:s:s.o de se'8çilo para a função da 

gssror escoJsr dss escolss ds rt!Kis mvrticipsf de ensino da 

S§o Jos8 do Divi,,o-PI e dá outras provid81)ci8S. • 

O EXCELENTiSSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO JOSÊ DO DIVINO, 

ESTADO DO PIAUi, no uso de suas atribuições legais conferidas peta Lei Orgânica Municipal 

e, 
-1 1 

CONSIDERANDO o disposlo na Lei Munibipal n.0 279, de 13 de setembro de 2022, 

que dispõe sobre a criação do processo de seleção para a função de gestor escolar segundo 

critérios técnicos de mérito e desempenho; 

CONSIDERANDO que o art. 31 da Lei Municipal n.11 279/2022 estabelece, entre os 

critérios técnicos e merilocrálicos para o exercício da função de geslor escolar, a aprovação 

em prova de conhecimentos, prova de titulas e entrevista; 

CONSIDERANDO que o art . 5° da Lei Municipal n.~ 279/2022 estabelece que o 

processo de seleção deverá ter uma ou mais fases, definidas no ato administrativo 

regulamenlador; DECRETA : 

Art. 11 - O processo seletivo para a seleção de profissional fªra a função de gestor 

escolar das escolas da Rede Municipal de Ensino de São José do Divino-PI será composto 

de 03 (três) fases, na seguinte ordem: 

1- Prova de Conhecimentos; 

li - Ava Ilação de Titules ; 

111 - Entrev ista. 

Art. 211 - O candidato deverá paniclpar e ser devidamen te qualillcado no processo de 

seleção, observando os requlsltos, cri térios, proced imentos, prazos e demais condições 

estabelecidas no respectivo Edital. 

Art. 39 - Conforme o art. 6 11 da Lei Municipal n .11 279, de 13 de setembro de 2022, 

caberá ao Chefe do Poder Executivo Municipal indicar um candidato, dentre os qualificados 
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-GABINETE DO PREFEITO 

no processo de seleção, para o exercício da função de gestor escolar, não sendo obrigatória 

a indicação de acordo com a ordem de classificação . 

§ 11 • O candidato , no ato da Inscrição, poderá ind icar a escola de sua preferência para 

o exercício da função de gestor escolar, sem prejulzo do caráter discricionário da indicação 

pelo Chefe do Poder Executivo Municipal. 

§ 21 - A indicação pelo Chete do Poder Executivo Municipal poderá. recair sobre 

qualquer dos candidatos qualificados no processo de seleção, observadas as disposições da 

Lei Municipal n .9 279/2022e do respectivo Edital. 1 

r' f-
§ 311 - A qualificação decorrente do processo de seleção na.o altera a natureza da 

função. que continuará sendo de livre nomeação e exoneração, nos termos da legislação 

municipal. 

Art. 411 - O candidato qualificado no processo de seleção e indicado pelo Chefe do 

Poder Executivo Municipal exercerá mandato de 02 (dois) anos, deve do assinar o respectivo 

termo de compromisso no momento da posse, observadas as d isposições legais aplicáveis . 

Art. !511 - A prova de conh ecimentos, a avaliação de títulos e a entrevista serão 

disciplinadas pelo respectivo Edital de Seleção, que estabelecerá, entre outros aspectos: 

1 - Requisitos para inscrição e participação; 

11- ConteUdo programático da prova de conhecimentos ; 

Ili - C ritérios de elaboração, aplicação e correção da prova de conhecimentos; 

IV - Critérios de avaliação e pontu·ação dos títulos; 

V - Critérios e procedimentos para realização da entrevista: 

VI - Critérios de classificação, habilitação e desclassiricação; 

VII - P razos para inscrição. realização das fases. divulgação dos resultados e 

apresentação de recursos; 

VIII - demais procedimentos necessários à regular realização do processo de 

seleção. 

PALÁCIO HUNICIPAL - PREFEITO ANTÔNIO FELICIA I AV. Monoel Divino, 66 - Centro CEP: &4.2.46·000 
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1 GABINETE DO PREFEITO 

Art. 611 - Os candidatos ao processo de seleção estarão submelid os às disposições da 

Lei Municipal n .9 279, de 13 de sete mb ro de 2022, deste Decreto e do resp ectivo Edital , 

Art .. ~ • A Secretaria Municipal de Educação adotará as p rovidências necessárias á 

organização e realização do p rocesso de seleção. podendo constituir comissão específica 

para acompanhamento, execução e fiscalização das etapas previstas no Edital. 

Art. 8 11 - Este Decreto e ntra e m vigor na data de sua publicação, revogando -se as 

disposições em contrário .. especialmente o Decreto Municipal n.11 068, de 28 d e novembro de 

2024. . I 

Gabinete do Prefeito Municipal d l ão José do Divino-PI, 23 de setembro de 2026. 

MILTON GOMES Assln.oUode í~•m.Jdigil.ll 
põrlÃl[TfflrnO~ 

MACHAD0:3952 MACHA00:39S2S023320 

5023320 ~,:::2026.09.23 n :ro:46 

-Prefeito Munlclpal de s•o José do Ol11lno-PI-
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Ib: 62YSUOA 161 3 1 1 

SEHUSA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SA0DE 

EXTRATO DA ATADERECJ ODEPRE O N9 233no 

DISrF.NSA t:LF.TRÔNICA Nº 057/2026 
PR()C:fo:SSO AUM IN ISntATIVO N" ,S2kl/2026 

ESPÉCI E: Ex1mto do contrato finundo entro o FUNDO MUNfCIPAL OE SAÚD E OE SÃO JOSt 0 0 
DIVINO. pesso., juridicn de direito pllblico in1emo. com sede n..-, Av. Manoel Divino. S/N - Centro. SIio Jos6 do 
Divino-PI . inscrita 110 CNPJ n• ll.268.282/0001 -29, nesle ato rcprcscmado por Maria José Santos Machndo, 
Secre1ária Municip..11 de S.1l1de nome..1d.1 sob Ponarin N" 04, de OI de Jnneiro de 2025, ôrg3o Gerenciador do 
Sis1ema de Registro de Prtços, e pelo fornecedor PIA UI HOSPITALA R LTOA, inscrita llO CNPJ W 
43.667.026/0001-09. es1abelecid.1 na Avenid.1 Miguel Rosa. N• 6687. Bairro MacaUbn. Teresina - PI , nes1e ;uo 
representada pela Sra. Erica Ulisses Do Nascimento - CPF N" •••. I00.383-•• . 

OBJETO: CONTRATAÇÃO OE PÊSSOA J~IÚOICA P.ARA O FORNEClMENTO DE FÓRMULA 
INFANTIL PARA NECESSLDAOES DlETOTERÁPlCAS ESPECÍFICAS. OESTlNAOA AO 
ATENDIMENTO EMERGENClAL E CONTINUADO DA DEMANDA DE PAClENTE DO MUNICfPIO 
OE SÃO JOS~ 00 DIV INO-PI. (EM CUMPRfMENTO DAS DETERMINAÇÕES DA RECOMENDAÇÃO 
MlNISTERIAL N° 18/2026 - MPE/2"PJP). 

ITEM IJQCIUÇÃO UNO QTD V. tJNIT. V. TOTAL 
FORMULA INFA r,.'TU, ltASF. llF. AMINO, C100S l,1Vltf..S 
(NEOCAT E«J LCI' .WOO) PARA PACIENT E COM APLV. 

l JNIO 4R R$ 31!1."9 RS 15,359,52 

VALOR TOTAL: RS 15.359.52 (quim•.c mil tn:-.t1:11tos 1: 1:inqucntu e novi: n .. -ui!i e cinquenta e dois ccnlavos). 
FONTF. OF: R F.Cll RSO: '.'iOfl (FUS). 
DATA DA ASSINATURA: 21 lk scte111bro 1.k 2026. 
V IGtNCIA: 21 de fovereiro de 2027. 

SI GNATÁRIOS: FUNDO ,MUNIC I PAL OE SAÚDE OE SÃO JOSI:: DO D IVINO. CN PJ l l .268.282/0001-
29, D Sra. MDriD Josê Santos Machado, portadora do CJ'f N" •••.S lb.113--- e por PIAUI HOSPITALAR LTDA. 
CNPJ Nº 43 .667.026/000I -Oj9. Sócia Administradora Representante a Sra. Erica Uli!!!.el': Dn Nucime111n, 
ponadoru do CPF N• •••. 100.~RJ-••. 

-

Silo José do Divino-PI. 2 1 de sctc-mbro de 2026. 

M .11 rl• Jn~ S• nto! M 2ich • do 
&-cn:túriu. Municipal de Su.údc 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE! AV. Mun~I Divino. 75 - Centro CEP: 8-4.245-000 
CNPJ: 01.830.007/0001-011 Conl■to: 186) 98189- 4582 

E:-mall: HUdt@YAIOltdAdiYÍDO oi AOY bC ISlt•: www.uo/oudodivlno.pl.9ow.br· 

ID: YX3XCBC&WS 1 
SEHASC 
SECRETARIA MUNICIPAL 
DE ASSISTfNCIA SOCIAL E CIDADANIA 

EXTRATO DO CONTRAT A MINISTRATIVO N"' 232/202 

D ESPESA ELETRÔNICA Nª 052/2026 
PROCESSO ADM I NISTR ATIVO N" 4989n026 
FUNDAM.ENTO: An. 75 , Inciso li da Lei Federal 14.133 

ESPÉCI E: E.x1rato do conlrato fi rmado entre O FUNDO MUNIC I PAL DE ASSISTtNCI A SOCI AL. 
Estado do Pi:ml . inscrito no CNPJ N• l 3.537.401/0001 -27. est..1bcleddo n.-, Rua Matias Antonio Nonato, N" 
185. Centro, São José do Divino - PI, neste alo representada pela Sr.~ Maria Lucclila de Sousa, Secretária 
Municipal de A~~i!!lência Socin1 e C idadanin.,pomcado !Wlh l'on.urin N" 003. de 01 de joneiro de 2025. 
doravante d(..-nominado CONTRATANTE, a cmpn..·u R C ALBUQUERQUE SANTOS LTDA. inscrilo no 
Cadastro Nacional de Pessoa Juridicu (CNPJ} so o Nn 2c:r.Ó~8.255/0001-30, estabch.-cidn na A venida Nosse 
Scnhoro de Fotimo.. N" 1077, Bairro Nossci Senhora de Fotimo, Pamoíbo .....,. PI. nes te ci to representada pelo seu 
:iÕt:io administru\.lor, u Sra. Rosungcla Ct1rvolho deAlbuqucrqoc Sw1tos. 

OIJJ ETO: CONTRATAÇÃO DE EMeRESA-ESeECIALIZADA P.ARA A EXECUÇÃO OE CURSOS 
PROFISSIONALIZANTES OE ESTÊTICA ê EMPREENDEDORISMO EM ATENDIMENTO A 
DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL D E ASS ISTÊNCIA SOCIAL OE SÃO JOSÉ 00 D IV INO­
PI. 

ITEM 
s• 1)11.',K,"'R.IÇÃO DO ITIKM 

l':tl l\SO"uw1s.,;IClNA l. 1.A ll M A!!o.V.C1~.M ~ , ;,o..OIO'OIIAI~ 
-cot-,liNOOl'-IATIOOAIS 8 ll"StJ/>10 $ ; JOAPO$TJLAS PIUÁTil'AS -
MATl:RIAL n:OIUco ABIIANOI:N'Tll rARA ACOMPANIIAM[NTO 
llA!I AU I.A!t; )1) KIT!I l>t\ 0 1'.MK R Ôl,,...I') • '"º""rro!!. 
NCCElliiÃIUOY rAJtAA Nt:ÁTJCA DAS ATIVll)Af>IJS PllOl'O$TAS NO 
l"Ullt50: )O KITS DÊ MATl'ltlAIS Dl!SCA RTÃVEIS NEcr.ssARIOS 

VALOR GLOBAL: RS 56.000,00 (cinquenta e seis mil rct1.is). 
FONTE D E RECURSO : SOO (FMAS);..669 (OUTROS RECURSOS FMAS). 
DATA DA ASSINATURA: 2 1 de se1embro de 2026. 
V IGt.NCIA: 3 1 de dezembro de 2026. 

R$ 28,000,00 

ltS ;it.000.(11) 

SIGNATÁRIOS: Pelo FUNDO M U ICIPAL 0t: ASSISTtNCIA SOCIAL. inscrito no CNPJ n"' 
13.537.401/0001-27, a Sr.•. Moria Lucd ito de- Sousci, Secretária Municipul de-Assistência Social e Cidadcinia 
e a empresa R C ALBUQUERQUE SANTOS LTDA, CNPJ nª 29.088.255/000 1-30. o Sra. Rosangela 
Co.rvoJho de Albuquerque Santos. CPF Nº •••.404.86! -••. 

São Jollé do Divino-PI, 2 1 de i1e1embm de 2D2fi. 

MARIA L UCELITA DE SOUSA 
Sccrtttiria Municipal de Assis1enciri Social e Cidadania 
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