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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL

LEI COMPLEMENTAR N¢ 369, DE 15 DE ABRIL DE 2026.

"Reorganiza a Estrutura Administrativa e
Organizacional do Municipio de Arraial-
PI e revoga integralmente as Leis de n°®
321/2023, 332/2023 e 351/2025, e da outras

providéncias."

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL, ESTADO DO PIAUI, no uso de suas
prerrogativas legais, e com fulcro nas disposi¢des normativas pertinentes na Lei
Organica Municipal, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a

seguinte Lei Complementar:
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo — 1° Esta Lei Complementar estabelece a reorganizacao da estrutura
administrativa e organizacional do Municipio de Arraial e define normas gerais para o
funcionamento eficiente das secretarias, orgaos, fundos e autarquias, visando
aprimorar a gestdo publica e assegurar a prestagao de servigos de qualidade a

populacao.

Artigo — 2° A administracdo publica municipal direta, indireta, autarquica e
fundacional, obedecerao aos principios previstos na Constituicio Federal, na

Constituicao Estadual e na Lei Organica do Municipio.

Artigo — 3° A estrutura administrativa do Municipio de Arraial serd organizada de
forma a garantir eficiéncia, transparéncia e participacdo popular nas decisdes de

interesse publico.

CAPITULO II - DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS E DOS INSTRUMENTOS
BASICOS

Artigo — 4°. A Administracdo Municipal obedecera aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, do planejamento, da transparéncia e
eficiéncia, além da primazia do interesse publico sobre o privado, da motivagao dos

seus atos, da razoabilidade e proporcionalidade, com o objetivo permanente de
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garantir aos cidadaos a justica social e o desenvolvimento sustentdvel e privilegiara,

em todos os seus atos e agOes, os seguintes fundamentos:

I - Planejamento Estratégico: direcionado a integragao de iniciativas, aumento de
racionalidade nos processos de decisao, alocacao de recursos e combate ao

desperdicio, paralelismo e distor¢des administrativas;

IT - Coordenagao Técnica: visa a atuagao harmoniosa dos dirigentes dos dérgaos da

Administracao Municipal;

I - Descentralizagao: direcionada a transferéncia de atribui¢des administrativas do

Municipio para outras pessoas coletivas ou naturais;

IV - Delegacao de Competéncia: direcionada a transferéncia de atribui¢des entre

autoridades de diferentes niveis hierdrquicos;

V - Controle e Avaliacao: focados no conhecimento, acompanhamento, exame critico e

aperfeicoamento juridico das atividades administrativas;
VI - Desburocratizagao: promove a simplificagdo continua dos processos de acado
administrativa e facilita o acesso da populacdo aos o¢rgaos da Administracao

Municipal.

Artigo — 5% A administracdo municipal utilizard os seguintes instrumentos basicos

para sua organizagao:

I. Planejamento: estabelecimento de metas e diretrizes para o desenvolvimento

sustentavel do Municipio.

II. Gestao Participativa: incentivo a participacdo dos cidadaos na formulagao e

acompanhamento das politicas publicas.

III. Controle Interno e Externo: monitoramento das atividades administrativas para

assegurar a conformidade e otimizagao dos recursos.
CAPITULO III - DAS DIRETRIZES E POLITICAS ADMINISTRATIVAS

Artigo — 6°. A acdo administrativa do Municipio de Arraial sera orientada pelas

seguintes diretrizes:
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I. Desenvolvimento Sustentavel: promogao de politicas que conciliem crescimento

econdmico, justica social e preservagao ambiental.

IT. Inclusao Social: implementacao de a¢des que visem a redugao das desigualdades e a

promocao do bem-estar social.

III. Inovacao e Tecnologia: utilizagdo de ferramentas tecnoldgicas para modernizar a

gestao publica e facilitar o acesso dos cidadaos aos servigos publicos.

Artigo — 7°. As politicas administrativas deverao considerar as especificidades locais e
serdo definidas mediante consulta publica e avaliacao de impacto financeiro, social e

econdmico.

Artigo — 8% A Administracio Municipal é composta pela Administracao Direta e

Indireta.

§1° - A Administracdo Direta é constituida pelos seguintes dérgaos: Gabinete do
Prefeito, Gabinete do Vice-Prefeito, Procuradoria-Geral, Controladoria-Geral,
Secretarias Municipais, fundos municipais e demais 6rgaos integrados as suas

estruturas administrativas.

§2° - A Administracao Indireta compreende entidades dotadas de personalidade
juridica prépria, criadas para desempenhar func¢des especificas, como autarquias,

fundagOes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista.
§3° - Os o¢rgaos da Administracao Direta mantém vinculos hierdrquicos, com

subordinacao final ao Prefeito Municipal, garantindo a coordenacao e a eficiéncia nas

agoes governamentais.
TITULO I - Da Reorganizacio Administrativa
CAPITULO I - Dos Orgaos da Administracao Direta

Artigo — 9°. Sao drgaos, no ambito da Administracao Direta do Municipio de Arraial,

cada um considerado uma Unidade Administrativa, conforme especificado abaixo:

I - Orgdos de Dire¢ao e Assessoramento:
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a) Gabinete do Prefeito: responsavel por assessorar diretamente o Prefeito nas agdes
politico-administrativas, coordenando a comunicacao institucional, 0

acompanhamento de programas estratégicos e a representacao do Executivo.

b) Gabinete do Vice-Prefeito: compete prestar apoio direto ao Vice-Prefeito no
desempenho de suas atribui¢des, articulando-se com os demais érgaos e promovendo

a integracao das agoes do Executivo.

c) Secretaria Municipal de Governo: tem como fun¢ao promover a articulagao politica,
coordenar as relagdes institucionais, acompanhar projetos estratégicos e garantir a

integragao entre os 6rgaos da administragao.

d) Procuradoria-Geral do Municipio: Responsdvel pela representacdo judicial e
extrajudicial do Municipio, além da consultoria e assessoramento juridico ao Prefeito e

aos 0rgaos da Administracao Direta.

e) Ouvidoria - Geral do Municipio: atua como canal de interlocucdo entre o cidadao e
a administragdo publica, recebendo dentncias, reclamacgdes, sugestdes e elogios,

promovendo a transparéncia e a melhoria da gestao.
11 - Orgaos de Natureza Instrumental:

a) Secretaria Municipal de Fazenda: compete gerir a politica economico-tributaria do
Municipio, compreendendo a coordenacao e execucao de atividades relacionadas a
gestao orcamentdria, financeira, contabil e tributdria do Municipio, competindo-lhe
assegurar o equilibrio fiscal, gerir a arrecadacao e fiscaliza¢dao dos tributos, elaborar e
acompanhar a execu¢ao do orcamento publico, bem como prestar suporte técnico-
contabil aos demais drgaos da Administracdo, realiza o controle da despesa publica, a
conformidade contdbil e a elaboragao da prestacao de contas ao Poder Executivo e aos
orgaos de controle externo, garantindo a transparéncia e a responsabilidade na

aplicacao dos recursos publicos.

b) Secretaria Municipal de Administragao: responsavel pela gestdo de pessoas,
patrimonio, contratos, compras publicas e logistica, bem como pela organizacao

interna e apoio as demais secretarias.

c) Controladoria - Geral do Municipio: exerce as fun¢des de controle interno, auditoria,
correigao e avaliacdo da eficiéncia e legalidade dos atos administrativos, assegurando

a boa governanga e o uso regular dos recursos publicos.
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I1I - Orgios de Administracio Especifica e Atuagio Programatica:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania: tem por finalidade planejar,
coordenar e executar a¢Oes de protecao social basica e especial, voltadas a promogcao
da cidadania, garantia de direitos e inclusao social de individuos e familias em
situacao de vulnerabilidade, em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia

Social e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

b) Secretaria Municipal de Satide: responsavel por planejar, coordenar e executar agdes
de saude publica, vigilancia sanitaria, epidemioldgica, atencdo basica e média

complexidade, integradas ao Sistema Unico de Satide (SUS).

c) Secretaria Municipal de Educagao: coordena o sistema municipal de ensino,
assegurando o acesso, a permanéncia e a qualidade da educacdo basica, além de

promover politicas de valoriza¢ao dos profissionais da educacgao.

d) Secretaria Municipal de Meio Ambiente: tem por atribuigao promover a protegao
ambiental, licenciamento, fiscalizacao, educacao ambiental e desenvolvimento de

politicas de sustentabilidade.

e) Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo: fomenta o
desenvolvimento cultural, preservando e promovendo o patrimoénio cultural;
incentiva o esporte e o lazer, promovendo a qualidade de vida da populagdo e o

desenvolvimento do turismo municipal.

f) Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura, Habitacao e Urbanismo: executa e
supervisiona obras publicas, cuida da manutencao de vias, saneamento, habitacao de

interesse social, urbanismo e iluminagao publica.

g) Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento: responsavel por
formular, coordenar e executar politicas publicas voltadas ao fortalecimento da
agricultura familiar, desenvolvimento agropecudrio, abastecimento alimentar e apoio
técnico aos produtores rurais, promovendo praticas sustentaveis, seguranca alimentar

e geracao de emprego e renda.

h) Secretaria Municipal da Juventude: responsavel por formular, coordenar e executar
programas e agoes voltadas a inclusdo, capacitacao e desenvolvimento da juventude

no municipio.
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IV — Fundos Municipais:

a) Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS): instrumento de captacao e aplicagao
de recursos destinados ao custeio, financiamento e desenvolvimento das acoes,
servigos e programas da politica municipal de assisténcia social, em consonancia com

o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

b) Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (FMDCA): destinado ao
financiamento de programas, projetos e agdes voltados a promocao, protecao e defesa

dos direitos de criancas e adolescentes, conforme previsto no Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA.

c¢) Fundo Municipal de Saude (FMS): tem por finalidade financiar as a¢des e os
servicos publicos de satide prestados a populagio pelo Sistema Unico de Satide — SUS,

no ambito do Municipio.

d) Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educagao Basica e de valorizacao dos
Profissionais da Educacao (FUNDEB): destinado a manutengao e ao desenvolvimento
do ensino na educagao basica publica municipal e a valorizacdo dos profissionais da

educagao, nos termos da legislagao federal pertinente.

e) Fundo Municipal de Meio Ambiente (FMMA): constituido para viabilizar projetos,
acOes e programas de preservagao, conservagao e recuperacao ambiental no territdrio

municipal.

f) Fundo Municipal de Cultura (FMC): instrumento de apoio financeiro a iniciativas
culturais, visando a preservacdo do patrimonio historico, incentivo a producdo

artistica e democratizacao do acesso a cultura.

g) Fundo Municipal de Habitacdio de Interesse Social (FMHIS):
Voltado a promogao de politicas habitacionais, amplia¢ao do acesso a moradia digna e

melhoria das condi¢des de habita¢dao da populagao de baixa renda.
h) Fundo Municipal de Esporte (FME): destinado ao fomento de atividades esportivas,
projetos de inclusdo social por meio do esporte e apoio ao desenvolvimento de atletas

e eventos esportivos locais.

i) Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (FMI): destinado a captacao, gestdo e
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aplicagao de recursos para o financiamento de programas, projetos e agdes voltadas a
promocao, protecao, defesa e garantia dos direitos da pessoa idosa, em conformidade
com o Estatuto da Pessoa Idosa e sob a deliberagao do respectivo Conselho Municipal

dos Direitos da Pessoa Idosa.

CAPITULO II - Estrutura Organizacional Basica

Artigo — 10. As atividades administrativas comuns a todos os drgaos e entidades da
Administracdao Publica Municipal serao estruturadas, organizadas e operacionalizadas

sob a forma dos seguintes sistemas administrativos:

I - Administragao Financeira: responsavel pela gestao das finangas publicas, incluindo
arrecadagao, despesas, controle orcamentario e a elaboracdo da prestacao de contas do
Poder Executivo aos 6érgaos de controle externo, garantindo a transparéncia e a

responsabilidade na aplicagdo dos recursos publicos.

I - Controle: encarregado de supervisionar e avaliar a eficiéncia e eficicia das
atividades administrativas, garantindo a conformidade com as normas e

regulamentos.

IIT - Gestao de Materiais e Servigos: focada na administracao de recursos materiais e

servigos, assegurando a eficiéncia e economia na aquisigao e utilizacao daqueles.

IV - Gestao Administrativa Organizacional: coordena a estrutura e os processos

administrativos, promovendo a eficiéncia organizacional.

V - Gestao de Recursos Humanos: dedica-se ao recrutamento, desenvolvimento e
gerenciamento de pessoas, assegurando que os recursos humanos sejam bem

utilizados.

VI - Planejamento e Or¢camento: estabelece diretrizes e metas para o desenvolvimento

do Municipio, alocando recursos de forma estratégica e eficaz.

VII - Servigos Juridicos: oferece suporte legal e consultoria, garantindo que as acoes

municipais estejam em conformidade com a legislacao vigente.

VIII - Gestao Patrimonial: administra e preserva os bens moveis e imoveis do

Municipio, garantindo sua utilizacao adequada e manutencao.
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IX - Gestao Documental: organiza e preserva documentos e informagoes, assegurando

acessibilidade e integridade dos registros administrativos.

Artigo — 11. A Administracdo do Poder Executivo Municipal de Arraial é exercida pelo
Prefeito Municipal, com o auxilio do Vice-Prefeito, Secretdrios Municipais,
Coordenadores, Diretores e demais Dirigentes de 6rgaos em suas areas especificas,

conforme previsto nesta lei.

Paragrafo tnico — Os agentes publicos mencionados no caput deste artigo sao
responsaveis pela formula¢do, coordenagao, execugao e monitoramento das politicas
publicas e diretrizes administrativas no ambito de suas respectivas competéncias,
devendo atuar em consondncia com os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e transparéncia, assegurando a eficacia da gestao

publica e a adequada prestacdo de servicos a populagao.

Artigo — 12. Os Secretdrios Municipais tém como responsabilidade principal a
execugao e pratica da politica governamental e administrativa de suas respectivas
areas, possuindo autonomia para desenvolver e implementar politicas publicas,
assegurando coeréncia e eficdcia nas agdes, em conformidade com os instrumentos de
planejamento.

Pardgrafo Unico. Cada Secretario Municipal deve administrar sua Pasta com
integridade, respeitando os principios de probidade, moralidade, ética e eficiéncia,

dentro dos limites impostos pela legislacao vigente.

Artigo — 13. No exercicio de suas fungoes, os Secretdrios sao incumbidos de orientar,
coordenar e executar as atividades dos ¢érgaos e das entidades da administragao
municipal em suas respectivas areas de competéncia, assegurando a integracdo e a

sinergia entre as diversas areas.

§1° Além das atribui¢Oes especificas de suas respectivas areas de atuacdo, os
Secretarios Municipais de Educagao, de Saude e de Assisténcia Social e Cidadania
exercerao a funcao de ordenadores de despesas de suas pastas, sendo responsaveis
pela execucao orcamentdria, financeira e pela correspondente prestacao de contas,
observadas as normas de direito financeiro, a Lei n® 4.320/1964, a Lei Complementar n®

101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e demais disposi¢oes aplicaveis.

§2° Compete ao Secretario Municipal de Administragao exercer a fun¢ao de ordenador

de despesas das demais Secretarias e Orgaos da Administracaio Direta que nao
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possuam ordenacao propria, respondendo pela execugao orcamentdria, financeira e

pela regular prestacao de contas dessas unidades administrativas.

§3? O Prefeito Municipal poderd, mediante ato formal e devidamente motivado,
delegar ou avocar a competéncia para ordenagdo de despesas, total ou parcialmente,
observado o disposto na legislacao vigente, permanecendo, em qualquer hipdtese,
assegurada a responsabilidade do agente publico pela legalidade, legitimidade e

economicidade dos atos praticados.

§4° Com o objetivo de adequar-se as disposi¢oes desta lei, o Poder Executivo
Municipal emitird, de forma progressiva, atos normativos e administrativos que
tratem da organizacao, estruturagao e lotagao dos recursos humanos, além de outros

atos necessarios para a efetiva implementa¢ao da moderniza¢ao administrativa.

§5° Os atos normativos e administrativos referidos no paragrafo anterior deverao
assegurar o alinhamento das novas estruturas organizacionais as diretrizes
estratégicas do Municipio, observando os principios da legalidade, eficiéncia,
economicidade e transparéncia, promovendo a melhoria continua dos processos

administrativos e a qualificacao dos servigos publicos prestados a populagao.

TITULO II - Das Atribuicées dos Orgios de Direcio e Assessoramento
CAPITULO I - Atribui¢des do Gabinete do Prefeito Municipal

Artigo - 14. Compete ao Gabinete do Prefeito Municipal de Arraial o exercicio das
seguintes atribui¢cdes, com vistas a eficiéncia administrativa, a transparéncia

institucional e ao apoio direto ao Chefe do Poder Executivo:

I — Organizar e acompanhar a agenda oficial do Prefeito, promovendo a triagem, o

controle e 0 encaminhamento dos expedientes e demandas recebidas;

IT — Elaborar estudos, pareceres e relatorios técnicos, subsidiando o Prefeito nas

tomadas de decisao e nas reunioes de Secretariado;

III - Redigir e revisar documentos oficiais, oficios, comunicagdes internas e
correspondéncias, prestando apoio direto nas atividades administrativas e

institucionais do Prefeito;

IV — Agendar, coordenar e disciplinar as audiéncias e compromissos institucionais do

Prefeito, assegurando o cumprimento eficiente de sua agenda;
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V — Coordenar as agdes de comunicagao institucional e relagdes publicas, zelando pela
imagem do governo municipal e promovendo a divulgacao dos atos e programas do

Executivo;

VI — Controlar a tramitacao, o protocolo e o arquivamento de documentos oficiais,

garantindo sua correta instrucao, registro e confidencialidade;

VII — Atuar como elo entre o Prefeito e os 6rgdos da Administracdo Municipal,

promovendo a integracao e o alinhamento das politicas publicas;

VIII — Acompanhar o cumprimento das determina¢des emitidas pelo Prefeito aos
orgaos e entidades municipais, informando periodicamente os avangos e eventuais

pendéncias;

IX — Prestar suporte logistico e administrativo ao Prefeito, incluindo a disponibilizacao

de recursos materiais e humanos necessarios ao desempenho de suas atribuigoes.
CAPITULO II - Atribuicdes do Gabinete do Vice-Prefeito Municipal

Artigo — 15. O Gabinete do Vice-Prefeito Municipal tem por finalidade prestar suporte
técnico, administrativo e institucional ao Vice-Prefeito no desempenho de suas
atribuicoes legais e constitucionais, contribuindo para a articulacdo das agOes
governamentais, para a integracdo entre os 6rgaos da Administracdo Municipal e para

a promogao de uma gestao publica eficiente, transparente e participativa, competindo-
lhe:

I — Assessorar o Prefeito Municipal nas atividades administrativas e institucionais,
especialmente nas ocasides em que o Vice-Prefeito o represente em eventos, audiéncias

e compromissos oficiais;

IT - Promover a aproximagao entre a administracdo municipal e a comunidade local,
incentivando a participacdo social por meio de foéruns, audiéncias publicas, conselhos

e demais mecanismos de escuta e envolvimento cidadao;

III — Representar o Municipio, por delegacdao do Prefeito ou em razdo do cargo, em
reunides, encontros e eventos nos ambitos regional, estadual e nacional, visando

fortalecer o didlogo institucional e ampliar oportunidades de cooperagao;
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IV — Fomentar a transparéncia e a comunicagao publica das a¢gdes desenvolvidas pelo
Gabinete, utilizando plataformas digitais e outros meios para prestar contas a

populacao de suas iniciativas e resultados;

V — Incentivar e adotar praticas de sustentabilidade, inovagao e responsabilidade
social, no ambito das atividades do Gabinete, alinhadas aos principios da

administragdo publica e ao interesse coletivo.
CAPITULO III - Atribuicdes da Secretaria de Governo

Artigo - 16. Compete a Secretaria Municipal de Governo de Arraial coordenar a
articulagao politica e institucional do Poder Executivo, promovendo a integragao entre
os 0rgaos da administragdo municipal e assegurando a execugao eficiente das politicas

publicas. Sao suas atribuigoes:

I — Coordenar a articulacao politica entre o Poder Executivo Municipal e os demais
Poderes, 6rgaos publicos, entidades civis e setores da sociedade, visando o

alinhamento das a¢des governamentais e a celebracao de parcerias institucionais;

I — Prestar assessoria direta ao Prefeito Municipal em assuntos politicos,
administrativos e estratégicos, subsidiando decisdes e encaminhamentos de interesse

do governo;

III - Promover a integracdo entre as secretarias e demais orgaos da administracao
municipal, assegurando a execuc¢ao coordenada e eficiente dos programas e projetos

de governo;

IV - Supervisionar as atividades de comunicagdo institucional do Municipio,
garantindo a transparéncia, objetividade e eficidcia na divulgacdo de informacoes

publicas e a¢oes do Executivo;

V — Colaborar com o planejamento estratégico do governo municipal, participando da
definicado de prioridades, metas e indicadores, bem como do monitoramento de

resultados;

VI — Atuar na mediagdo e resolugao de conflitos institucionais e comunitarios,
exercendo papel ativo na gestao de crises, no didlogo e na negociacao para solucdes

administrativas;
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VII — Representar o Municipio, por delegacao do Prefeito, em eventos, audiéncias,
reunides e demais atos oficiais, fortalecendo a imagem e os vinculos institucionais do

governo;

VIII - Supervisionar a execucdo de projetos e programas prioritarios da gestao
municipal, acompanhando sua implementacao, avaliando resultados e propondo

ajustes necessarios;

IX — Planejar e coordenar a realizagao de cerimonias, eventos e solenidades oficiais,
zelando pela observancia do cerimonial e pelo cumprimento da agenda institucional

do Prefeito;

X — Colaborar na elaboracao de projetos de lei, decretos, mensagens e outros atos
normativos de interesse do Poder Executivo, em articulagao com a Procuradoria-Geral

do Municipio;

XI — Coordenar as atividades da Junta do Servigo Militar, assegurando o cumprimento
das obrigag¢Oes legais relativas ao alistamento e demais procedimentos vinculados a

legislagao federal pertinente.
CAPITULO IV - Atribui¢des da Procuradoria-Geral do Municipio

Artigo - 17. Compete a Procuradoria-Geral do Municipio de Arraial exercer a
representacao judicial e extrajudicial do Municipio, bem como prestar consultoria e
assessoramento juridico a administracdo publica municipal, com vistas a legalidade
dos atos, a defesa do interesse publico e a seguranga juridica da gestao. Sao suas

atribuigoes:

I — Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, em qualquer instancia ou
tribunal, defendendo seus direitos e interesses em processos administrativos e

judiciais;

Il — Prestar consultoria e assessoramento juridico aos 6rgaos da administracao
municipal, emitindo pareceres, orientacdes e analises sobre projetos de lei, minutas de

contratos, convénios, decretos e demais atos normativos;

Il — Zelar pela observancia da legalidade e pela defesa do interesse publico,

promovendo, quando necessario, medidas judiciais ou extrajudiciais destinadas a
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protecao do patrimonio publico e dos intereses do Municipio;

IV — Supervisionar a elaboragdao de pegas processuais, contratos, convénios e
instrumentos juridicos diversos, assegurando a conformidade com a legislacao vigente

e os principios da administragao publica;

V — Coordenar e integrar as atividades dos advogados publicos e demais servidores
vinculados a Procuradoria-Geral, promovendo a eficiéncia e a unidade de atuagao

institucional;

VI — Atuar na mediagao e conciliagdo de conflitos que envolvam o Municipio,

buscando solugdes consensuais que evitem litigios e promovam o interesse coletivo;

VII — Promover a capacitagdo e o aperfeicoamento continuo dos profissionais que
atuam na drea juridica municipal, por meio de cursos, treinamentos e atualizacao

normativa;

VIII - Acompanhar a tramitacao de proposicoes legislativas e atos normativos de
interesse do Municipio, prestando suporte juridico na andlise, elaboracao e

implementagao desses instrumentos.

CAPITULO V - Atribui¢ées da Ouvidoria - Geral do Municipio

Artigo - 18. Compete a Ouvidoria-Geral do Municipio de Arraial atuar como canal
permanente de interlocucao entre o cidadao e a administracao publica, promovendo o
controle social, a escuta qualificada e a melhoria continua dos servigos publicos. Sao

suas atribuigoes:

I — Receber, registrar, analisar e encaminhar manifesta¢des dos cidadaos, tais como
sugestoes, reclamagoes, dentincias, solicitaces e elogios, relativas as agOes e servigos

prestados pela administracao municipal;

II - Atuar na mediacdo de conflitos entre o cidadao e os 6rgaos ou entidades da
administracdo publica, buscando solugdes equitativas e promovendo a confianga

institucional;

III = Acompanhar e monitorar o tramite das manifestagoes recebidas, assegurando

respostas tempestivas e adequadas, com a devida comunicagao ao interessado sobre as
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provideéncias adotadas;

IV — Propor melhorias na gestao e na prestagao dos servigos publicos municipais, com

base na andlise critica das demandas recebidas e na escuta da populacao;

V — Promover a transparéncia e o acesso a informacdo, em conformidade com a
legislacao vigente, facilitando o conhecimento da populagao sobre os atos e politicas

da administragao publica;

VI — Elaborar relatdrios periddicos de gestao da Ouvidoria, contendo diagndstico das
manifesta¢Oes, avaliagdo das respostas, identificacdo de falhas e recomendagdes para

aprimoramento dos servigos publicos;

VII - Incentivar a participagao popular na administracao publica municipal, por meio
da promocao de audiéncias publicas, consultas populares, féruns e outras formas de

engajamento social;

VIII - Desenvolver agdes de capacitagao e sensibilizacao voltadas aos servidores
municipais, com o objetivo de aprimorar o atendimento ao cidadao, a escuta ativa e a

humanizagao dos servigos prestados.

TITULO III - Das Atribui¢des dos Orgios de Natureza Instrumental
CAPITULO I - Atribuicdes da Secretaria Municipal de Fazenda

Artigo - 19. Compete a Secretaria Municipal de Fazenda de Arraial planejar, coordenar
e executar a politica fiscal, tributdria, econdmica e financeira do Municipio,
assegurando a sustentabilidade orcamentdria e o cumprimento das normas legais. Sao

suas atribuigoes:

I — Elaborar, acompanhar e revisar os instrumentos de planejamento or¢amentario do
Municipio, tais como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Or¢amentarias
(LDO) e a Lei Or¢camentdria Anual (LOA), em conformidade com a Lei Complementar
n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

IT — Supervisionar a arrecadagao das receitas municipais, incluindo impostos, taxas,

contribuigOes e outras fontes, promovendo justica fiscal e eficiéncia na cobranga;

III — Controlar e monitorar a execugao das despesas publicas, zelando pelo equilibrio

entre receitas e despesas e pela estrita observancia aos limites legais e orgamentarios;
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IV — Planejar e executar a politica financeira do Municipio, adotando estratégias de
curto, médio e longo prazo que assegurem a estabilidade das finangas publicas e a

manutencao dos servigos essenciais;

V — Administrar a divida publica municipal, contratando, controlando e renegociando
operacdes de crédito, quando necessdrio, em consondncia com os principios da

responsabilidade fiscal;

VI — Assegurar a transparéncia das contas publicas, disponibilizando informagoes
fiscais, contabeis e orcamentdrias em meios acessiveis a populacao, conforme exigido

pela legislagao vigente;

VII - Prestar assessoria técnica e estratégica ao Chefe do Poder Executivo e aos demais
orgaos da administragdo municipal, fornecendo estudos, pareceres e projecoes

financeiras para subsidiar decisdes de governo;

VIII — Promover a capacitagdao e o desenvolvimento técnico dos servidores da area
fazendaria, buscando a constante modernizacdo das praticas de gestdo fiscal e a

exceléncia na prestagao dos servigos publicos;

IX - Coordenar e executar a prestacdo de contas do Municipio junto ao Tribunal de
Contas do Estado e demais 6rgaos de controle externo, observando os prazos e

requisitos legais.

CAPITULO II - Atribuicées da Secretaria Municipal de Administragio e

Planejamento

Artigo - 20. Compete a Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento de
Arraial planejar, coordenar e executar as politicas administrativas e de planejamento
governamental do Municipio, com foco na eficiéncia operacional, no desenvolvimento

institucional e na modernizagao da gestao publica. Sao suas atribuigoes:

I — Gerir os recursos humanos da administragdo direta, promovendo politicas de
provimento de cargos, capacitacdo, avaliacio de desempenho e valorizagao do

servidor publico municipal;

IT — Desenvolver e implementar politicas de modernizacdao administrativa, com uso de

tecnologias, automagao de processos e boas praticas de gestao publica;
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III - Controlar e administrar os bens moéveis e imdveis do Municipio, incluindo o
almoxarifado central e o patrimonio publico, assegurando o uso racional, conservacao

e atualizacdo do inventario;

IV — Estruturar, organizar e revisar continuamente os processos administrativos
internos, visando a eficiéncia, a economicidade e a melhoria dos servigos prestados a

populacao;

V — Promover ag¢des de desburocratizacao, simplificando procedimentos internos e
externos, ampliando a acessibilidade e reduzindo a morosidade na prestacao de

servigos publicos;

VI - Estabelecer mecanismos de controle interno nas areas de sua competéncia,
colaborando para a prevencdo de irregularidades, a integridade administrativa e a

conformidade legal;

VII - Assegurar a transparéncia das atividades administrativas, promovendo o acesso

a informacao e incentivando a participacao social nos assuntos institucionais;

VIII — Oferecer suporte logistico e administrativo aos d6rgaos da administragao
municipal, assegurando o adequado funcionamento das secretarias e demais

unidades;

IX — Coordenar e executar os processos de compras publicas e licitagdes, garantindo a
observancia aos principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e

eficiéncia;

X — Formular, coordenar e monitorar o planejamento estratégico do governo
municipal, articulando os programas e agoes das secretarias, com base em diagnosticos

e metas previamente estabelecidas;

XI - Elaborar e revisar os planos, programas e projetos de desenvolvimento municipal,

promovendo a integracao entre planejamento, orgamento e gestao;
XII — Prestar suporte técnico na elaboracdo dos instrumentos de planejamento

or¢amentario, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Org¢amentarias

(LDO) e a Lei Or¢amentaria Anual (LOA), em articulagdo com a Secretaria de Fazenda.

CAPITULO III - Atribui¢des da Controladoria-Geral do Municipio
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Artigo - 21. Além das atribui¢des previstas em legislagdo especifica, compete a
Controladoria-Geral do Municipio de Arraial atuar como dérgao central do sistema de
controle interno, com foco na integridade da gestdo publica, na prevengao de
irregularidades e na promocao da transparéncia e da eficiéncia administrativa. Sao

suas atribuigoes:

I — Desenvolver, implementar e supervisionar sistemas de controle interno no ambito
da administracdo direta e indireta, assegurando a conformidade dos atos

administrativos com a legislacao vigente e a prevencao de falhas e fraudes;

IT — Realizar auditorias e inspe¢des nos 6rgaos e entidades municipais, com vistas a
avaliacdo da legalidade, legitimidade, economicidade, eficdcia e eficiéncia dos atos de

gestao, propondo medidas corretivas e preventivas;

III — Promover os principios da governanga publica, assegurando a transparéncia, a
accountability, a eficiéncia administrativa, a gestao de riscos, a participagao social e o
controle institucional, em consonancia com a Lei de Acesso a Informacao, a Lei de

Responsabilidade Fiscal e os principios constitucionais da Administracao Publica;

IV - Atuar na atividade correcional da administracdo municipal, apurando
responsabilidades por meio da instauracao de sindicancias, processos administrativos

disciplinares ou outros procedimentos cabiveis, nos termos da legislagao aplicavel;

V - Receber, examinar e encaminhar manifestagbes da populagao, incluindo
denuincias, reclamagoes, sugestdes e elogios, funcionando como ouvidoria e

promovendo a adequada resposta e encaminhamento das demandas;

VI — Implantar e acompanhar politicas de gestao de riscos, promovendo agdes de
prevencao, deteccao e tratamento de riscos que possam comprometer os objetivos e

resultados da administracao publica;

VII — Capacitar os agentes publicos municipais, promovendo agdes educativas e
formativas voltadas a ética, integridade, conformidade e boas praticas de controle,

fortalecendo a cultura organizacional de responsabilidade e transparéncia;

VIII - Monitorar a execugao de programas e projetos municipais, com foco na
efetividade da aplicagao dos recursos publicos e na entrega dos resultados esperados a

populagao.



NA587  ESTADO DO PIAUI

‘%ﬂ-—-—,’”‘" GABINETE DO PREFEITO
D s

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL

TITULO 1V - Das Atribui¢des dos Orgios de Administracio Especifica e Atuacio
Programatica
CAPITULO I - Atribui¢des da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Assisténcia Social

Artigo - 22. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social e
Cidadania de Arraial formular, coordenar e executar as politicas publicas de
assisténcia social e promoc¢ao da cidadania, com foco na inclusao, protecao e

desenvolvimento humano. Sao suas atribuicoes:

I — Elaborar e implementar politicas de inclusao social, combate a pobreza, promocao
da equidade e ampliacdo das oportunidades, com atencdo especial as populagdes em

situacao de vulnerabilidade e risco social;

IT — Executar agoes de protecdo social basica e especial, nos termos do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS), assegurando o atendimento integral as familias, criangas,

adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia e outros grupos em situagao de risco;

III — Desenvolver programas e servicos que promovam o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, incentivando a autonomia, o protagonismo e a melhoria da

qualidade de vida dos cidadaos;

IV — Estabelecer parcerias e articulagdes intersetoriais com orgdos publicos, entidades
da sociedade civil, empresas e organismos internacionais, visando ampliar o alcance e

a efetividade das ac¢oes de assisténcia social;

V — Promover agbes de capacitagao profissional, qualificagao e inclusdo produtiva,
estimulando o acesso ao mercado de trabalho e a geracdo de renda, como

instrumentos de superagao das vulnerabilidades sociais;

VI — Monitorar e avaliar os programas, servigos e beneficios socioassistenciais, com
base em indicadores de desempenho e impacto, promovendo ajustes e inovagoes

conforme as necessidades da populagao;

VII - Assegurar a defesa dos direitos sociais, civis, econdmicos e culturais, em especial
de populagdes em situagao de discriminagao ou exclusdo, atuando na promogao da

cidadania e da dignidade humana;
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VIII - Incentivar e fortalecer a participagao da sociedade civil na formulagao, controle
e avaliacdao das politicas publicas da area, garantindo a efetividade do controle social

por meio dos conselhos e féoruns municipais.
CAPITULO II - Atribui¢des da Secretaria Municipal de Saude

Artigo - 23. Compete a Secretaria Municipal de Satde de Arraial formular, coordenar,
executar e monitorar as politicas publicas de satide, assegurando o acesso universal,
equitativo e integral as acdes e servicos do Sistema Unico de Satide (SUS). Sao suas

atribuigoes:

I — Planejar e implementar politicas publicas de satide, com foco na promogao,
protecgao e recuperacgao da saude da populagdao, em conformidade com as diretrizes do
SuUs;

I — Gerir e supervisionar o funcionamento das unidades de saude, assegurando a
qualidade, resolutividade e continuidade da atencdo basica e especializada no

territorio municipal;

III - Promover agdes de educa¢dao em saude e prevencao de doengas, incentivando
habitos saudaveis, campanhas de vacina¢ao, nutricio, saide mental, e demais

iniciativas de promocao da saude;

IV — Coordenar os servigos de atengao primadria, ambulatorial e especializada,
garantindo o atendimento humanizado, integral e em tempo oportuno aos usuarios do

sistema;

V - Desenvolver agoes de vigilancia em saude, abrangendo as areas sanitdria,
epidemioldgica, ambiental e saide do trabalhador, com monitoramento constante de

riscos a saude publica;

VI — Gerenciar os recursos financeiros, humanos e materiais da sauide, assegurando

sua aplicacao eficiente, transparente e orientada para os resultados na atengao a saude;
VII — Estabelecer parcerias institucionais e intersetoriais, com entidades publicas e
privadas, universidades e organizagdes da sociedade civil, visando a ampliagdo e

qualificacdo da rede de atengao a saude;

VIII - Incentivar a formacdo e o desenvolvimento dos profissionais da saude,
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promovendo capacitagio permanente, atualizacdo técnica e valorizagao dos
trabalhadores do SUS;

IX — Fomentar a participagao popular e o controle social da satde, fortalecendo os
Conselhos Municipais de Saude, conferéncias e demais espacos de didlogo com a

comunidade, em consonancia com os principios democraticos da gestao publica.
CAPITULO III - Atribuicdes da Secretaria Municipal de Educacio

Artigo - 24. Compete a Secretaria Municipal de Educacdo de Arraial planejar,
coordenar, executar e avaliar as politicas publicas educacionais do Municipio,
promovendo uma educagao de qualidade, democratica e inclusiva, em conformidade
com as diretrizes da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB (Lei n®

9.394/1996) e do Plano Nacional de Educacgao. Sao suas atribuigoes:

I — Formular e implementar politicas educacionais e programas pedagogicos,
assegurando o acesso, a permanéncia, a aprendizagem e o sucesso dos estudantes na

rede municipal de ensino;

Il — Administrar e supervisionar as unidades escolares do Municipio, garantindo
infraestrutura adequada, seguranca, acessibilidade e condigoes ideais para o

desenvolvimento das atividades educacionais;

III - Promover a valorizagdo e a formagao continuada dos profissionais da educagao,
assegurando qualificacdo técnica, condi¢oes de trabalho dignas e incentivo a inovagao

pedagdgica;

IV — Coordenar a elaboragao e aplicagao do curriculo escolar, incentivando praticas
pedagdgicas alinhadas as realidades locais e aos principios de inclusao, equidade e

inovacao;

V - Implementar politicas de inclusdao e respeito a diversidade, garantindo o
atendimento educacional especializado e o acolhimento de todos os estudantes,
independentemente de suas condigOes sociais, culturais, étnico-raciais ou necessidades

especiais;

VI — Gerir os recursos financeiros, humanos e materiais vinculados a educacao,
promovendo o wuso eficiente e transparente, bem como buscar parcerias

interinstitucionais para fortalecimento da rede de ensino;
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VII - Monitorar e avaliar a qualidade da educa¢ao municipal, mediante indicadores de
desempenho, avalia¢Oes internas e externas, com vistas ao aprimoramento continuo

das politicas e agdes educacionais;

VIII — Estimular a participacao da comunidade escolar e da sociedade civil, por meio
dos Conselhos de Educacdao e outras instancias de controle social, fortalecendo o

didlogo democratico na gestao da educagdo publica;

IX — Desenvolver acoes educativas voltadas a formacao cidada, aos direitos humanos,
a sustentabilidade, a ética, a democracia e a convivéncia plural, integrando a escola a

vida social e comunitaria;

X - Promover politicas de inclusao digital para professores, servidores, estudantes e
comunidade escolar, com a finalidade de democratizar o acesso as tecnologias da
informagao e comunicacdo, garantir o uso pedagogico das ferramentas digitais e

preparar os sujeitos para os desafios da sociedade contemporanea.
CAPITULO IV - Atribui¢des da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Artigo - 25. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Arraial planejar,
coordenar, executar e monitorar as politicas publicas voltadas a protecao, conservagao
e uso sustentdvel dos recursos naturais, promovendo o equilibrio ecoldgico e o

desenvolvimento sustentdvel no ambito do Municipio. Sao suas atribuigoes:

I - Formular e implementar a politica ambiental municipal, promovendo a prote¢ao do
meio ambiente, o uso racional dos recursos naturais e a sustentabilidade ambiental das

atividades urbanas e rurais;

Il — Licenciar e fiscalizar atividades potencialmente poluidoras ou degradadoras,
assegurando o cumprimento da legislacio ambiental e a adogdo de medidas

mitigadoras e compensatdrias;

III — Desenvolver programas de educagao e conscientizacao ambiental, voltados a
comunidade escolar, sociedade civil e setores produtivos, incentivando praticas

ecologicas e o protagonismo ambiental dos cidadaos;

IV — Gerir e proteger areas de preservacao permanente, unidades de conservacao e

demais espacos territoriais ambientalmente relevantes, promovendo agoes de manejo
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sustentavel e recuperagéo de ecossistemas;

V — Monitorar e controlar fontes de poluicao do solo, da dgua e do ar, adotando
medidas corretivas e preventivas para a melhoria da qualidade ambiental e da satde

coletiva;

VI - Planejar e executar projetos de recuperacao de areas degradadas, especialmente
em zonas de risco, encostas, margens de rios e dreas urbanas desordenadas,

promovendo a restauragao da cobertura vegetal e do equilibrio ecoldgico;

VII — Estabelecer parcerias com orgaos federais, estaduais e entidades da sociedade
civil, para fortalecimento das agdes ambientais e captacao de recursos para projetos de

interesse ambiental;

VIII - Fomentar o desenvolvimento e a adog¢dao de tecnologias limpas e praticas
sustentaveis, incentivando iniciativas de economia verde, energia renovavel e gestao

adequada de residuos;

IX — Estimular a participacao da sociedade civil na gestdao ambiental, por meio de
conselhos, audiéncias publicas, conferéncias e demais instrumentos de controle social

e transparéncia.

CAPITULO V - Atribuicées da Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e

Turismo

Artigo - 26. Compete a Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo de
Arraial planejar, promover, coordenar e executar as politicas publicas voltadas ao
fortalecimento da identidade cultural local, ao desenvolvimento do esporte, a
promogao do lazer e ao fomento do turismo sustentavel no Municipio. Sao suas

atribuigoes:

I — Elaborar, coordenar e implementar politicas culturais, garantindo a valorizagao,
difusdo e fomento das manifestagdes artisticas e culturais tradicionais, populares e

contemporaneas do Municipio;

IT — Preservar e promover o patrimonio historico, cultural e artistico, assegurando sua
conservacgao, registro, tombamento e difusao, em articulagdo com orgdos estaduais e

federais de protegao ao patrimonio;
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III — Fomentar atividades culturais e artisticas, por meio do apoio a artistas, grupos
culturais, espacos independentes e instituicdes do setor, utilizando mecanismos de

incentivo, editais e parcerias;

IV — Planejar, coordenar e promover politicas ptblicas de esporte e lazer, incentivando
a pratica esportiva formal e informal, a inclusao social e a melhoria da qualidade de

vida da populacao;

V — Desenvolver programas e projetos voltados ao esporte educacional, comunitario e
de rendimento, em articulacdo com as unidades escolares, associacoes e entidades

esportivas;

VI — Organizar e apoiar competigdes, campeonatos, torneios, eventos recreativos e

atividades esportivas no ambito municipal;

VII — Administrar, coordenar e supervisionar os equipamentos publicos destinados ao
esporte e lazer, assegurando sua manutencao, utilizacdo adequada e acesso

democratico;

VIII - Incentivar a formacao e capacitacao de atletas, treinadores e agentes esportivos,

promovendo parcerias institucionais para fortalecimento do setor;

IX — Elaborar e implementar politicas de inclusdo por meio do esporte, voltadas a
criangas, adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia;
X — Organizar eventos culturais, esportivos e recreativos com foco na integracao

comunitaria e valorizagao da identidade local;

XI - Desenvolver agoes de formacao cultural e artistica, promovendo oficinas, cursos e

atividades educativas que incentivem a participagao da populacao;

XII - Planejar e promover o turismo local, com foco no turismo cultural, ecologico,
esportivo e rural, elaborando politicas e projetos que atraiam visitantes e valorizem os

atrativos naturais e culturais do Municipio;
XIII — Celebrar parcerias com instituicdes publicas e privadas, organizacdes da
sociedade civil e 6érgaos de outras esferas de governo, visando a ampliagao das agoes

culturais, esportivas, turisticas e de lazer;

XIV — Garantir o acesso democratico a cultura, ao esporte, ao lazer e ao turismo, com
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foco na inclusao social e no respeito a diversidade;
XV — Incentivar a participacao da sociedade civil na formula¢do, acompanhamento e

avaliagao das politicas publicas do setor;

XVI - Manter atualizada a documentacdo, o mapeamento e o registro das

manifesta¢Oes culturais e esportivas do Municipio.

CAPITULO VI - Atribui¢des da Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura,

Habitacao e Urbanismo

Artigo - 27. Compete a Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura, Habitagao e
Urbanismo de Arraial planejar, coordenar, executar e fiscalizar politicas publicas
voltadas ao desenvolvimento urbano e a melhoria da infraestrutura do Municipio,

promovendo qualidade de vida a populagdo. Sao suas atribuicoes:

I — Planejar e implementar politicas de desenvolvimento urbano e territorial,
assegurando o uso racional do solo e a organizagdo do espa¢o urbano de forma

sustentavel e inclusiva;

Il — Supervisionar, executar e fiscalizar obras publicas municipais, garantindo a
observancia das normas técnicas, de seguranca e acessibilidade, bem como o

cumprimento dos cronogramas e or¢camentos estabelecidos;

IIT — Coordenar a manutencao e conservagao da infraestrutura urbana, incluindo ruas,
estradas vicinais, pragas, prédios publicos, calcadas, galerias pluviais e demais

equipamentos urbanos;

IV — Planejar, apoiar e acompanhar agdes de saneamento basico, envolvendo
abastecimento de dgua, esgotamento sanitdrio, drenagem urbana e manejo de residuos

solidos, em articulacdo com Orgaos e entidades competentes;

V — Apoiar politicas de mobilidade urbana, elaborando projetos de pavimentagao,
sinalizacdo e acessibilidade, buscando assegurar deslocamento seguro e eficiente de
pessoas e bens;

VI — Elaborar e acompanhar projetos de habitacao de interesse social, promovendo o
acesso a moradia digna para familias em situagdo de vulnerabilidade, em

conformidade com os programas habitacionais estaduais e federais;

VII — Emitir pareceres técnicos e supervisionar o licenciamento de obras particulares,
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observando as normas urbanisticas, ambientais e o Plano Diretor Municipal;

VIII - Estabelecer parcerias e cooperagao técnica com institui¢des publicas e privadas

para viabilizar investimentos e agoes de infraestrutura, habita¢ao e urbanismo;

IX — Incentivar o uso de tecnologias sustentaveis e solugdes inovadoras nos projetos e

obras publicas, promovendo eficiéncia energética e reducao de impactos ambientais;

X — Articular com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural a execugao de
obras e servigos de infraestrutura no meio rural, assegurando integracao entre as

politicas urbanas e rurais;

XI — Promover a participacdo da comunidade nos processos de planejamento e
execugao das acOes de infraestrutura e urbanismo, garantindo transparéncia e

corresponsabilidade na gestao publica.

CAPITULO VII - Atribui¢des da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural,
Agricultura e Abastecimento

Artigo - 28. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, Agricultura e
Abastecimento de Arraial planejar, executar e coordenar politicas publicas voltadas ao
fortalecimento da agricultura, ao apoio aos pequenos produtores e ao abastecimento
alimentar, promovendo o desenvolvimento sustentdvel das comunidades rurais. Sao

suas atribuigoes:

I — Formular, coordenar e executar politicas publicas de desenvolvimento rural
sustentavel, com foco na valorizagao da agricultura familiar, agropecudria, pesca

artesanal e outras atividades produtivas do meio rural;

Il — Prestar assisténcia técnica e extensdao rural aos produtores, promovendo a
modernizacao da atividade agropecudria, o uso de tecnologias apropriadas e praticas

agricolas sustentaveis, com apoio de profissionais capacitados;

III - Desenvolver agdes de fomento a produgdo, a agroindustrializacdo e a
comercializagao, promovendo o escoamento da produgao agricola local e sua insercao

em feiras, mercados institucionais, compras publicas e outros canais;

IV — Coordenar, em parceria com a Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura,

Habitacao e Urbanismo, a execucao de obras e servicos de infraestrutura rural, tais
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como recuperacao de estradas vicinais, abastecimento de 4&gua, eletrificagao,
saneamento e acesso a internet;

V - Promover capacitacao continuada para agricultores, trabalhadores rurais,
associagOes e cooperativas, por meio de cursos, oficinas, dias de campo e eventos

técnicos, incentivando a gestao qualificada das propriedades;

VI — Estabelecer parcerias com 6rgaos estaduais, federais, universidades, entidades do
terceiro setor e cooperativas, visando a execugao de projetos de fortalecimento da

agricultura e melhoria da qualidade de vida no campo;

VII — Apoiar iniciativas de seguranca alimentar e nutricional, inclusive com agdes de
incentivo a producao de alimentos sauddaveis, agroecoldgicos e da agricultura

organica;

VIII — Incentivar o uso de praticas ambientalmente sustentaveis, preservando os
recursos naturais e promovendo o manejo adequado do solo, da agua e da

biodiversidade nas propriedades rurais;

IX — Prestar suporte técnico e operacional a implementacdo de politicas de
abastecimento, incluindo a organizacdo de feiras livres, mercados publicos e

programas de aquisi¢ao de alimentos;

X — Apoiar os agricultores na articulagdo com institui¢des financeiras e agentes de
crédito rural, facilitando o acesso a financiamentos, seguros agricolas e programas de

incentivo governamental;

XI - Promover a organizacdo social do campo, incentivando a criagdo e o
fortalecimento de associag¢Oes, sindicatos, conselhos e cooperativas, estimulando o

protagonismo dos agricultores nas decisoes de interesse coletivo;

XII - Articular com os demais 6rgaos da administracdo municipal ag¢des integradas
que beneficiem a populacdo rural e assegurem o cumprimento dos objetivos do

desenvolvimento rural sustentavel e solidario.
CAPITULO VIII - Atribui¢6es da Secretaria Municipal de Juventude

Artigo - 29. Compete a Secretaria Municipal da Juventude de Arraial planejar,
coordenar e executar politicas publicas voltadas ao desenvolvimento integral dos

jovens, promovendo sua inclusao social, valorizagdo e participacdo ativa na vida
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comunitaria e institucional. Sao suas atribuicoes:

I — Formular, coordenar e implementar politicas publicas para a juventude,
assegurando oportunidades de desenvolvimento pessoal, profissional e social aos

jovens do Municipio;

IT — Desenvolver e apoiar programas de educacdo formal, complementar e ndao formal,
bem como iniciativas de capacitagao profissional e qualificagdo para o mercado de

trabalho, incentivando o empreendedorismo juvenil;

III — Promover agOes culturais, esportivas e de lazer que contribuam para o bem-estar,
a socializac¢ao e a formacao cidada dos jovens, respeitando suas diferentes expressoes e

identidades;

IV — Implantar e coordenar programas de satide e prevencao voltados a juventude,

com foco na saude fisica, mental e na prevenc¢ao de comportamentos de risco;

V — Incentivar o protagonismo juvenil, promovendo a participagao ativa dos jovens
em conselhos, féruns, audiéncias publicas e demais espagos de controle e decisao das

politicas publicas;

VI - Estabelecer parcerias com institui¢des publicas, privadas e organizagoes da
sociedade civil, com o objetivo de ampliar a rede de apoio e servicos destinados a

juventude;

VII - Garantir a inclusdo social e a valorizacdo da diversidade juvenil, com agdes
especificas para jovens em situagao de vulnerabilidade, juventude rural, indigena,
LGBTQIA+, negra e com deficiéncia;

VIII — Fomentar o acesso e o uso de tecnologias e inovacdo, como ferramentas de

desenvolvimento pessoal, educacao, comunicagado e geragao de renda;

IX — Elaborar e manter sistemas de monitoramento, avaliagdo e indicadores das
politicas publicas de juventude, assegurando a eficiéncia das a¢oes e a adequacgao das

estratégias implementadas;

X — Promover a escuta ativa dos jovens e o didlogo permanente com os diferentes
segmentos juvenis, para garantir que as acdes da administracdo reflitam suas

demandas e expectativas.
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TITULO V - DA MANUTENCAO, FINALIDADE, ATRIBUICOES E RECEITAS
DOS FUNDOS ESPECIAIS
CAPITULO I - DA MANUTENCAO DOS FUNDOS MUNICIPAIS

Artigo - 30. Ficam mantidos os Fundos Especiais do Municipio de Arraial, nos termos
do Artigo 71 da Lei Federal n® 4.320/1964, com a finalidade de centralizar, gerir e
aplicar recursos financeiros vinculados a programas, projetos e agdes especificas de

interesse publico.

§1°. Os Fundos Municipais possuem natureza contdbil e financeira, sendo
instrumentos de gestdo orcamentdria e financeira destinados a execugao

descentralizada de politicas publicas setoriais.

§2°. Os recursos dos Fundos serao geridos de forma segregada, com controle préprio
de receitas e despesas, observando os principios da legalidade, moralidade, eficiéncia,

economicidade, publicidade e transparéncia.

§3°. Os Fundos serdao vinculados aos respectivos orgdos gestores da administracao
municipal, e sua movimentagao financeira deverd ocorrer obrigatoriamente por meio

de conta bancéria especifica.
CAPITULO II - DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (FMAS)

Artigo - 31. Fica mantido o Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), conforme
previsto em legislacao especifica, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania, com a finalidade de financiar os servigos, programas, projetos e

beneficios da politica municipal de assisténcia social.

Paragrafo tinico. A gestao do FMAS sera compartilhada entre o gestor da Secretaria
responsavel e o Conselho Municipal de Assisténcia Social, nos termos da Lei Organica
da Assisténcia Social — LOAS (Lei n® 8.742/1993), respeitado o controle social e a

transparéncia na aplicagao dos recursos.
Artigo - 32. Constituem receitas do FMAS:
I — Transferéncias do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS e do Fundo

Estadual de Assisténcia Social;

IT — Recursos proprios do orgamento municipal destinados a assisténcia social;
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III — Doagdes, legados e contribui¢oes de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou

internacionais;

IV — Recursos oriundos de conveénios, termos de cooperagdao ou parcerias com

entidades publicas ou privadas;

V - Rendimentos provenientes de aplicacdes financeiras dos recursos do fundo,

conforme a legislacao vigente;

VI — Receitas advindas da prestacao de servigos ou da execugao de projetos;

VII — Outras receitas legalmente destinadas ao Fundo.

Artigo - 33. Os recursos do FMAS serao destinados prioritariamente ao financiamento

das seguintes acoes:

I — Programas, projetos e servigos de protecao social basica e especial;

IT - Beneficios eventuais e continuados conforme regulamentagao especifica;

III — Apoio a rede socioassistencial publica e privada, conforme o plano municipal de

assisténcia social;

IV — Estruturacao fisica e funcional das unidades da assisténcia social;

V — Capacitagao continuada dos trabalhadores da assisténcia social;

VI - Estudos, diagndsticos, monitoramento e avaliacdo das agdes e da rede de

atendimento socioassistencial;

VII — Outras agOes previstas em lei ou aprovadas pelo Conselho Municipal de

Assisténcia Social.

Artigo - 34. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania a gestao
do FMAS, sob supervisao e controle do Conselho Municipal de Assisténcia Social,

observando-se:

I — A elaboragao e execugao do Plano de Aplicagao dos recursos, alinhado ao Plano

Municipal de Assisténcia Social e as deliberagdes do Conselho;
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IT — A gestao administrativa, financeira e contabil dos recursos, com observancia das

normas legais e regulatdrias aplicaveis;

III - A articulagdo com outras politicas publicas e instancias federativas para ampliar a
efetividade das acdes financiadas;

IV — A transparéncia na gestao, com publicagao dos atos e relatérios em meio oficial de
comunicacao da Prefeitura.

Artigo - 35. A execugao dos recursos do FMAS observara os seguintes principios:

I — Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade,

equidade e controle social;
II — Prioridade no atendimento a situagdes de vulnerabilidade e risco social;

III — Transparéncia nos atos administrativos, com acesso pleno as informagoes pelos

orgaos de controle e pela populagao.
Artigo - 36. A prestagao de contas do FMAS serd realizada anualmente, contendo:
I — Relatorios financeiros e contabeis, detalhando a receita e a despesa realizada;

IT — Relatorios de gestao com avaliagao de resultados, impactos sociais e indicadores

de desempenho;

III - Apresentagao das contas ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, ao

Tribunal de Contas do Estado e demais 6rgaos de controle interno e externo.
Artigo - 37. A fiscalizagao do FMAS sera exercida:
I - Internamente, pela Controladoria-Geral do Municipio;

I — Externamente, pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, pelos 6rgaos de

controle e auditoria e pelo Tribunal de Contas do Estado do Piaui;
III - Pela populacao, mediante mecanismos de transparéncia e controle social.

CAPITULO III - Do Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente (FMDCA)
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Artigo - 38. Fica mantido o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(FMDCA), com natureza contabil e financeira, vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania, conforme legislacao especifica, destinado a captar,
repassar e aplicar recursos voltados a formulacao, implementacao e financiamento de
politicas, programas e agOes voltadas a promogao, protecao e defesa dos direitos da

crianga e do adolescente no Municipio de Arraial.

Paragrafo tnico. A gestdo do FMDCA sera compartilhada entre o 6rgao gestor e o
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA), assegurando
o controle social e a transparéncia na aplicagao dos recursos, nos termos do Estatuto
da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990).

Artigo - 39. Constituem receitas do FMDCA:

I — Transferéncias de recursos dos Fundos Estadual e Nacional dos Direitos da Crianga

e do Adolescente;

IT — Doacgdes, contribui¢des e legados de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou

estrangeiras, com ou sem dedutibilidade fiscal, conforme legislacao vigente;

III — Multas administrativas ou judiciais aplicadas em razao do descumprimento de

normas de protecao a infancia e adolescéncia;
IV — Rendimentos de aplicagoes financeiras dos recursos do fundo;

V — Recursos oriundos de convénios, termos de cooperagdo, parcerias e outros

instrumentos congéneres firmados com entidades publicas ou privadas;

VI - Outras receitas que lhe venham a ser legalmente atribuidas.

Artigo - 40. Os recursos do FMDCA serao utilizados exclusivamente para:

I - Financiamento de programas, projetos e a¢des voltadas a garantia dos direitos de
criangas e adolescentes, prioritariamente em situacdo de vulnerabilidade social,

incluindo:

a) Acolhimento institucional e familiar;
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b) Servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos;
c) Atividades de protecao social especial e medidas protetivas ou socioeducativas.

IT - Apoio a iniciativas de promogao da autonomia, inclusao social, educacao, cultura,

esporte e lazer para criancas e adolescentes;

III — Capacitagao e formacgao de profissionais e conselheiros que atuam no Sistema de

Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente;
IV — Realizacdo de campanhas educativas, informativas e de conscientizagao publica;

V — Outras agdes definidas e aprovadas pelo CMDCA, em conformidade com o Plano

Municipal de Atendimento dos Direitos da Crianga e do Adolescente.
Artigo - 41. A gestdo administrativa, financeira e contabil do FMDCA cabera a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, em articulagdo com o Conselho

Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA), competindo-lhe:

I — Elaborar, em conjunto com o CMDCA, o plano de aplicagao dos recursos do Fundo,

em consonancia com o Plano Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

I — Executar as agOes previstas no plano de aplicagao, assegurando a eficiéncia, a

legalidade e a efetividade na execugao dos recursos;

III - Integrar as agdes do fundo com outras politicas publicas, de forma articulada com

0s demais entes federativos e entidades da sociedade civil.

Artigo - 42. A execucao dos recursos do FMDCA observard, obrigatoriamente, os

seguintes principios:
I - Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia;

I — Prioridade absoluta na protecao dos direitos das criangas e adolescentes em

situacao de maior vulnerabilidade;
III - Transparéncia nos atos administrativos e prestacao de contas a sociedade.

Artigo - 43. A prestacao de contas do FMDCA sera realizada anualmente, e devera
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incluir:

I — Relatdrios financeiros com demonstragoes detalhadas da origem e destinagdao dos

recursos;
IT - Relatorios de gestao contendo avaliagao dos resultados das agdes executadas;

III - Apresentacao das contas ao CMDCA e aos érgaos de controle interno e externo

competentes.

Artigo - 44. O FMDCA estara sujeito a fiscalizagao e controle:

I - Interno, pela Controladoria-Geral do Municipio;

IT - Social, pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

III - Externo, pelos 6rgaos competentes, especialmente o Tribunal de Contas do Estado

do Piaui e o Ministério Pablico.
CAPITULO IV - Do Fundo Municipal de Satde (FMS)

Artigo - 45. Fica mantido, nos termos de legislagao especifica, o Fundo Municipal de
Saude (FMS), com natureza contabil e financeira, vinculado a Secretaria Municipal de
Satide de Arraial, destinado a gerenciar os recursos financeiros voltados a execucao
das agOes e servigos publicos de saide no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS), no

Municipio.

Paragrafo tinico. O FMS serd o instrumento contabil para o recebimento e aplica¢ao
dos recursos provenientes de repasses da Unido, do Estado e de outras fontes,
assegurando a eficiéncia, legalidade e transparéncia na gestdo financeira do setor

saude.
Artigo - 46. Constituem receitas do FMS:
I — Transferéncias do Fundo Nacional de Satide e do Fundo Estadual de Saude;

IT — Recursos oriundos de convénios, contratos, termos de cooperagao e parcerias com

entidades publicas ou privadas;
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III — Doagdes, contribui¢des e legados de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou

internacionais;

IV — Rendimentos de aplicacoes financeiras realizadas com os recursos do Fundo;

V - Receitas provenientes de taxas, contribuicdbes ou outras fontes especificas

vinculadas a satide publica;

VI - Outras receitas que lhe venham a ser legalmente atribuidas.

Artigo - 47. Os recursos do FMS serao aplicados exclusivamente para o financiamento

das acdes e servigos publicos de saude, compreendendo:

I - Execugao de programas, projetos e a¢des de:

a) Promocao da sauide, prevencao de doencas e agravos, vigilancia epidemioldgica,

sanitaria e ambiental;

b) Atengao basica, atencao especializada, urgéncia e emergéncia;

c) Assisténcia farmacéutica e fornecimento de insumos estratégicos;

IT - Manutengao e ampliagao da rede fisica de unidades de saude;

I - Aquisicdo de equipamentos, materiais permanentes e insumos médico-

hospitalares;

IV — Capacitagao e aperfeicoamento dos profissionais do SUS municipal;

V — Implantacdo de sistemas de informagao e tecnologias de gestao em saude;

VI - Outras agoes definidas pelo Conselho Municipal de Satide, em consonancia com o

Plano Municipal de Saude.

Artigo - 48. A gestao do FMS sera exercida pela Secretaria Municipal de Saude, em

articulagdo com o Conselho Municipal de Satde, cabendo-lhe:

I — Elaborar o plano de aplicagao dos recursos, em consonancia com as diretrizes do
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Plano Municipal de Satide e as decisdes do Conselho Municipal de Satude;

Il — Executar as agdes previstas, assegurando conformidade com os principios da

eficiéncia, eficacia, legalidade e economicidade;

III — Integrar os investimentos em satde com outras politicas publicas e programas

intersetoriais, quando couber.

Artigo - 49. A aplicagao dos recursos do FMS observara obrigatoriamente os seguintes

principios:
I - Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia;

II — Equidade e integralidade no atendimento das necessidades de satde da

populacao;

III — Transparéncia e acesso a informacdo, garantindo o controle social por meio dos

orgaos competentes.

Artigo - 50. A prestagao de contas do FMS serd realizada anualmente, contemplando:
I — Relatorios financeiros detalhados sobre a origem e a aplicagao dos recursos;

IT — Relatdrios de gestao com os resultados e impactos das agoes executadas;

III - Apresentacao formal das contas ao Conselho Municipal de Satide e aos 6rgaos de

controle interno e externo.

Artigo - 51. O FMS estara sujeito a fiscalizagao:

I — Interna, pela Controladoria-Geral do Municipio;

II - Externa, pelo Tribunal de Contas do Estado do Piaui;

III - Social, pelo Conselho Municipal de Satde e outras instancias de participacao

popular.

CAPITULO V - Do Fundo Municipal de Desenvolvimento da Educagio Basica e
Valorizacao do Magistério (FUNDEB)
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Artigo - 52. Fica mantido, nos termos da Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de
2020, o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacdao Basica e de
Valorizacao dos Profissionais da Educacao (FUNDEB), com natureza contabil e

financeira, vinculado a Secretaria Municipal de Educagao de Arraial.

Paragrafo tnico. O FUNDEB constitui-se como instrumento permanente de
financiamento da educagdao bdasica publica, destinado a manutengaio e ao
desenvolvimento do ensino e a valorizacdo dos profissionais da educagao,
assegurando equidade, qualidade e eficiéncia no uso dos recursos.

Artigo - 53. Constituem receitas do FUNDEB:

I — Cotas-partes dos impostos e transferéncias previstas constitucionalmente e

legalmente vinculadas a educacao;

IT — Transferéncias automaticas da Unido, em complementacao a receita local, nos

termos da legislacao vigente;

III - Doagoes, contribuigcdes e legados de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou

internacionais;

IV — Rendimentos de aplicacoes financeiras realizadas com os recursos do fundo;

V — Outras receitas legalmente atribuidas.

Artigo - 54. Os recursos do FUNDEB serdo aplicados exclusivamente nas a¢oes de
manutencao e desenvolvimento da educagao basica publica, com especial atencao a
valorizacao dos profissionais da educacao, compreendendo:

I - Financiamento de programas, agoes e servigos de:

a) Educacao infantil e ensino fundamental;

b) Educacao de jovens e adultos, educagao especial e modalidades especificas,

conforme diretr izes do Plano Municipal de Educagao.

Il — Pagamento da remuneracdo dos profissionais da educagao basica em efetivo

exercicio;
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III - Aquisicao de equipamentos, materiais pedagdgicos e melhoria da infraestrutura

fisica das unidades escolares;

IV — Desenvolvimento de programas de formacao continuada e valorizagao do

magistério;
V — Implementacao de projetos inovadores e melhoria da gestao escolar;

VI - Outras agoes definidas pelo Conselho Municipal de Educagao, em conformidade

com a legislagao nacional.
Artigo - 55. A gestdio do FUNDEB sera exercida pela Secretaria Municipal de
Educacao, em articulagao com o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle

Social do Fundeb (CACS-FUNDEB), competindo-lhe:

I — Elaborar o plano de aplicagao dos recursos, alinhado ao Plano Municipal de

Educacao e as diretrizes do Ministério da Educagao;

IT — Executar as agOes financiadas pelo fundo, respeitando os critérios de eficiéncia,

equidade e legalidade;

III — Integrar os investimentos educacionais com outras politicas ptblicas municipais e

entes federativos.

Artigo - 56. A execucdo dos recursos do FUNDEB observard obrigatoriamente os

seguintes principios:
I - Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia;

IT — Prioridade ao atendimento de criangas, adolescentes e jovens em situagao de

vulnerabilidade ou com necessidades especificas;
III - Transparéncia e prestagao de contas rigorosa dos recursos publicos investidos.

Artigo - 57. A prestacdo de contas do FUNDEB sera realizada periodicamente,

conforme preconiza a legislagao vigente;

I — Relatorios financeiros detalhados da execugao orcamentaria e financeira;
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IT - Relatorios de gestao com indicadores de desempenho e impacto das agdes;

III — Apresentagao das contas ao CACS-FUNDEB e aos 6rgaos de controle interno e

externo, conforme a legislacao vigente.
Artigo - 58. O FUNDERB estara sujeito a fiscalizagao:

I — Do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb (CACS-
FUNDEB);

IT - Dos drgaos de controle interno da Administracdo Municipal;

III - Do Tribunal de Contas do Estado do Piaui e demais 6rgaos de controle externo.
CAPITULO VI - Do Fundo Municipal de Meio Ambiente (FMMA)

Artigo - 59. Fica mantido, nos termos da legislacdo vigente, o Fundo Municipal de

Meio Ambiente (FMMA), com natureza contabil e financeira, vinculado a Secretaria

Municipal de Meio Ambiente de Arraial, com a finalidade de financiar projetos,

programas e agOes voltados a preservacao, recuperagao e conservacao ambiental.

Paragrafo tinico. O FMMA destina-se a apoiar técnica e financeiramente as politicas

publicas ambientais, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel do Municipio.
Artigo - 60. Constituem receitas do FMMA:

I — Transferéncias de recursos de fundos federais e estaduais voltados a area

ambiental;

I — Receitas decorrentes da aplicagao de multas, autos de infragdao e penalidades

administrativas, conforme legislacao ambiental;

III - Doagoes, contribuigcdes e legados de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou

internacionais;

IV — CompensagOes ambientais, termo de ajustamento de conduta (TAC), medidas

compensatdrias e mitigadoras de impacto ambiental;

V — Rendimentos de aplicagdes financeiras dos recursos do fundo;
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VI — Recursos provenientes de convénios, acordos, parcerias e termos de cooperagao

com entidades ptblicas ou privadas;
VII - Outras receitas legalmente atribuidas.

Artigo - 61. Os recursos do FMMA serao aplicados em agdes compativeis com o Plano

Municipal de Meio Ambiente, especialmente:

I — Financiamento de programas, projetos e acdes de protecao, recuperacao e uso

sustentavel dos recursos naturais, incluindo:

a) Criagao, manutencao e fiscaliza¢ao de unidades de conservagao e dreas protegidas;
b) Controle e monitoramento da poluigao hidrica, atmosférica, sonora e do solo;

c) Recuperacao de areas degradadas e reflorestamento;

I - Apoio a programas de educagao ambiental, campanhas de sensibilizagao e

formacao de agentes ambientais;

III — Apoio a pesquisa cientifica e inovagao tecnoldgica voltadas a sustentabilidade e a

gestao ambiental;

IV — Aquisi¢do de materiais, equipamentos e veiculos necessarios a execugao das

atividades de fiscalizacdo e protecao ambiental;
V — Capacitagao de servidores, conselheiros e técnicos ambientais;

VI — Outras agdes definidas e aprovadas pelo Conselho Municipal de Meio Ambiente
(CMMA).

Artigo - 62. A gestao do FMMA sera exercida pela Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, em articulagdo com o Conselho Municipal de Meio Ambiente, competindo-
lhe:

I — Elaborar o plano anual de aplicagdao dos recursos do fundo, alinhado as diretrizes

do Plano Municipal de Meio Ambiente;
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IT - Executar e acompanhar os projetos financiados, assegurando conformidade com os

principios legais, técnicos e orcamentarios;

III - Garantir o controle social e a transparéncia da gestao dos recursos;

IV — Promover articulagao intersetorial e com outras esferas de governo para o

desenvolvimento de projetos integrados.

Artigo - 63. A execugao dos recursos do FMMA devera observar os seguintes

principios:

I - Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia;

IT — Sustentabilidade ambiental e responsabilidade intergeracional;

III — Prioriza¢dao de ag¢des voltadas a conservagao da biodiversidade e mitigacao das

mudangas climaticas;

IV — Transparéncia na aplicagao dos recursos, com ampla divulgacdo dos relatorios de

atividades.

Artigo - 64. A prestacio de contas do FMMA sera realizada anualmente e

compreendera:

I - Relatdrios financeiros, com demonstrativo da arrecadagao e aplicacao dos recursos;

IT — Relatorios de gestao, com avaliagao dos impactos ambientais, sociais e econdmicos

das acdes executadas;

III - Apresentacao e deliberacao pelo Conselho Municipal de Meio Ambiente;

IV — Encaminhamento aos drgaos de controle interno e externo competentes.

Artigo - 65. O FMMA estara sujeito a fiscalizagao e controle:

I - Do Conselho Municipal de Meio Ambiente (CMMA);

IT - Dos 6érgaos de controle interno da administragdo municipal;
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III - Do Tribunal de Contas do Estado do Piaui e demais drgaos de controle externo.
CAPITULO VII - Do Fundo Municipal de Cultura (FMC)

Artigo - 66. Fica mantido, nos termos da legislacao especifica, o Fundo Municipal de
Cultura (FMC), com natureza contabil e financeira, vinculado a estrutura da Secretaria

Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo de Arraial.

§1°. O FMC constitui-se como unidade de gestao orcamentdria e financeira, destinada
a captar, gerir e aplicar recursos publicos e privados no fomento a cultura,
assegurando o acesso democratico, a valoriza¢ao da diversidade e o fortalecimento das

expressoes culturais locais.

§2°. A administracdo do FMC observard os principios da descentralizacao,

participagao social, transparéncia e eficiéncia.
Artigo - 67. Constituem receitas do FMC:
I — Transferéncias de recursos dos fundos federal e estadual de cultura;

IT — Doagdes, patrocinios e contribuigdes de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou

internacionais;

III — Receitas decorrentes da realizagao de eventos culturais promovidos ou apoiados

pelo Municipio;
IV — Rendimentos de aplicag¢oes financeiras dos recursos do fundo;

V — Multas administrativas decorrentes de infracdes a legislacdo de protecao ao

patrimonio historico-cultural;

VI — Produtos de convénios, termos de fomento, acordos e parcerias com entidades

publicas ou privadas;
VII - Outras receitas legalmente atribuidas ao fundo.
Artigo - 68. Os recursos do FMC serao aplicados na execugao das politicas culturais do

Municipio, conforme o Plano Municipal de Cultura e deliberacdo do Conselho

Municipal de Cultura, especialmente em:
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I - Financiamento de programas, projetos e a¢des culturais, incluindo:
a) Producdo, promogao e difusao de manifestagdes culturais e artisticas;
b) Formagao e capacitagao de agentes culturais, artistas e produtores;

c) Preservacgao e salvaguarda do patrimonio material e imaterial;

IT - Apoio a editais, chamadas publicas e premia¢des voltadas a cultura;

III — Intercambios culturais, eventos e festivais que promovam a identidade cultural

local;

IV — Implantacao e moderniza¢ao de equipamentos culturais;

V — Ac¢Oes de democratizagcao do acesso a cultura e inclusao sociocultural;

VI - Implementacao de tecnologias e inovagoes voltadas ao setor cultural.

Artigo - 69. A gestao do FMC sera exercida pela Secretaria Municipal de Esporte,
Cultura, Lazer e Turismo, em articulagao com o Conselho Municipal de Cultura, com

as seguintes atribuigoes:

I — Elaborar e aprovar o plano anual de aplicacao dos recursos, com base nas diretrizes

do Plano Municipal de Cultura;
IT - Acompanhar e executar os programas e projetos culturais financiados pelo fundo;

III - Garantir a transparéncia na gestao dos recursos e promover ampla divulgagao dos

resultados;

IV — Estimular a articulacdo com outras politicas publicas e entes da federacao para a

captacao de recursos e cooperacao técnica.
Artigo - 70. A aplicagao dos recursos do FMC observara os seguintes principios:

I - Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia;
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I - Fomento a diversidade cultural, a inclusao e a descentralizacdao dos investimentos;

III — Transparéncia e controle social, com ampla divulgacao dos editais, projetos

apoiados e relatorios de execugao financeira e de resultados.

Artigo - 71. A prestacao de contas do FMC sera realizada anualmente, com os

seguintes instrumentos:

I — Relatodrios financeiros detalhados, demonstrando a execucao orcamentaria do

fundo;

IT — Relatorios de gestao, evidenciando o impacto cultural, social e econdmico das

acoes apoiadas;

III - Apresentagao das contas ao Conselho Municipal de Cultura, bem como aos

orgaos de controle interno e externo competentes.

Artigo - 72. O FMC estara sujeito a fiscalizagao:

I - Do Conselho Municipal de Cultura;

IT - Dos 6rgaos de controle interno da administracao municipal;

III — Do Tribunal de Contas do Estado do Piaui e demais instancias de controle
externo.

CAPITULO VIII - Do Fundo Municipal de Habitacio e Interesse Social (FMHIS)
Artigo - 73. Fica mantido, nos termos de legislagao especifica, o Fundo Municipal de
Habitagao de Interesse Social (FMHIS), vinculado a estrutura da Secretaria Municipal
de Obras, Infraestrutura, Habitacao e urbanismo de Arraial, com natureza contabil e
financeira.

§1°. O FMHIS tem por finalidade assegurar recursos para o financiamento de
programas e agoes voltadas a promogao do direito a moradia digna da populagao de

baixa renda.

§2°. A unidade administrativa do FMHIS garantird a correta gestdao orcamentdria e
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financeira dos recursos habitacionais, contribuindo para a inclusao social e o

desenvolvimento urbano sustentavel do Municipio.
Artigo - 74. Constituem receitas do FMHIS:

I — Transferéncias de recursos dos fundos estaduais e federais destinados a habitacao

de interesse social;

IT — Doagdes, contribuicOes e parcerias de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou

internacionais;
III - Rendimentos de aplica¢des financeiras dos recursos do fundo;

IV — Receitas provenientes de programas de regularizacao fundidria, urbanizacgao e

melhorias habitacionais;
V — Multas e penalidades previstas em legislagao urbanistica e habitacional;

VI — Receitas oriundas de contratos, convénios ou termos de fomento celebrados com

entidades publicas e privadas;
VII - Outras receitas que venham a ser legalmente atribuidas ao fundo.

Artigo - 75. Os recursos do FMHIS serao aplicados no financiamento de programas e

acOes habitacionais, especialmente:

I - Construgao, reforma, ampliacao e melhorias de unidades habitacionais destinadas a

populagao de baixa renda;
IT - Regularizacao fundidria e urbanistica de assentamentos informais e precarios;

III — Melhoria da infraestrutura e dos servicos publicos essenciais em dreas de

interesse social;
IV — Apoio a iniciativas de autogestao, associagOes e cooperativas habitacionais;

V — Desenvolvimento de estudos, diagndsticos, planos e pesquisas sobre habitagao e

urbanismo;
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VI - Capacitagao de agentes publicos e sociais que atuam em politicas habitacionais;
VII — Outras ag¢oes definidas e aprovadas pelo Conselho Municipal de Habitagao.

Artigo - 76. A gestao do FMHIS sera exercida pela Secretaria Municipal de
Infraestrutura, em articulagdo com o Conselho Municipal de Habitagao, cabendo-lhe:

I — Elaborar e submeter a aprovagao o plano anual de aplicacdo dos recursos do fundo,

conforme o Plano Municipal de Habitagao;

II — Executar as agOes financiadas pelo fundo, assegurando conformidade legal,

eficiéncia administrativa e eficacia social;

Il — Promover parcerias e articulagdes intergovernamentais que otimizem os

investimentos habitacionais no Municipio.
Artigo - 77. A execugao dos recursos do FMHIS obedecerd aos seguintes principios:
I - Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia;

IT — Priorizacao de agoes que promovam a equidade social e a melhoria das condigoes

habitacionais das populag¢des vulneraveis;

III - Transparéncia e controle social, garantindo a populacao o acesso as informacgoes

sobre a gestdo e os resultados do fundo.

Artigo - 78. A prestagao de contas do FMHIS sera realizada anualmente e devera

conter:
I - Relatdrios financeiros detalhados sobre a arrecadacao e aplicagdo dos recursos;

II - Relatérios de gestao com avaliagio dos impactos e resultados das agoes

financiadas;

III - Apresentacao formal das contas ao Conselho Municipal de Habitagao e aos 6rgaos

de controle interno e externo.

Artigo - 79. O FMHIS estara sujeito a fiscalizacdo dos drgaos competentes, incluindo:
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I — Conselho Municipal de Habitacao;
IT — Controle interno do Poder Executivo Municipal;

III - Tribunal de Contas do Estado e demais 6rgaos de controle externo.

CAPITULO IX - Do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (FMI)

Artigo 80 — O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (FMI), instituido pela Lei
Municipal n® 185, de 27 de junho de 2011, constitui instrumento de captagao, gestao e
aplicacao de recursos destinados ao financiamento de programas, projetos e agoes
voltadas a promogao, protecao, defesa e garantia dos direitos da pessoa idosa, em

conformidade com o Estatuto da Pessoa Idosa.

Artigo 81 — O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa ficara vinculado
administrativamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sem prejuizo da
deliberagao e controle social exercidos pelo Conselho Municipal dos Direitos da

Pessoa Idosa, nos termos da legislacdo especifica.

Artigo 82 — A organizacao, funcionamento, fontes de receita, formas de aplicacdao dos
recursos e mecanismos de controle do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
permanecem disciplinados pela Lei Municipal n® 185/2011 e demais normas

complementares.

Artigo 83 — Os recursos do Fundo serao movimentados em conta bancaria especifica,
observadas as normas de direito financeiro, controle interno, prestacao de contas e

transparéncia publica.
TITULO VI - Dos Conselhos Municipais, Natureza e Importancia

Artigo - 84. Ficam mantidos os Conselhos Municipais como o6rgaos colegiados de
caradter permanente, consultivo, deliberativo ou fiscalizador, conforme definido em
legislacao especifica, compostos de forma paritaria por representantes do Poder
Publico e da Sociedade Civil.

Paragrafo tnico. Os Conselhos Municipais tém como finalidade assegurar a
participagao democratica na formulagao, implementagao, monitoramento e controle

social das politicas publicas setoriais, cabendo-lhes, entre outras atribuigoes:
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I — Promover a participagdo popular, fortalecendo a democracia participativa na

gestao publica municipal;

IT — Contribuir para a formulagao, acompanhamento e avaliacao das politicas publicas,

com foco nas reais necessidades da populacgao;

III — Defender os direitos fundamentais, promovendo a equidade, a inclusao social e a

justica;

IV — Deliberar sobre a aplicagdo de recursos vinculados as respectivas dreas de

atuacado, assegurando a transparéncia, o controle social e a eficiéncia na gestao publica.

Artigo - 85. Sao reconhecidos os seguintes Conselhos Municipais instituidos no ambito
do Municipio de Arraial, cujas competéncias serao regulamentadas por normas

proprias:

I — Conselho Municipal de Educacao (CME): atua na proposicao, fiscalizacao e
acompanhamento das politicas publicas educacionais, assegurando a qualidade, a

equidade e a universalizagao do ensino;

IT - Conselho Municipal de Alimentagao Escolar (CAE): fiscaliza e acompanha a
execu¢ao do Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE), garantindo a

qualidade dos alimentos e sua adequagao nutricional;

III — Conselho Municipal de Satide (CMS): delibera, fiscaliza e participa da formulac¢ao
das politicas publicas de satde, assegurando o cumprimento dos principios do
Sistema Unico de Satide (SUS);

IV — Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS): delibera sobre as politicas de
assisténcia social, acompanha a execucao dos recursos e promove o fortalecimento da

rede de protecao social;

V — Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA):
promove e fiscaliza politicas voltadas a garantia, promogao e defesa dos direitos de
criangas e adolescentes, em consonancia com o Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA);

VI — Conselho Municipal do Idoso (CMI): propoe e acompanha politicas publicas

voltadas a protecao, promocao da cidadania e qualidade de vida da pessoa idosa;
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VII - Conselho Municipal da Juventude (CMJ): formula e fiscaliza politicas publicas

voltadas a juventude, estimulando o protagonismo e a participac¢ao cidada dos jovens;

VIII - Conselho Municipal de Protecao e Defesa Civil (CMPDC): participa do
planejamento e da coordenacdo das agOes de prevengao, preparagao, mitigacao e

resposta a desastres naturais e tecnoldgicos;

IX — Conselho Municipal de Esporte e Lazer (CMEL): propde e fiscaliza agOes e
politicas voltadas a promocao de atividades esportivas, recreativas e de lazer,

contribuindo para a satide e bem-estar da populacao;

X — Conselho Municipal de Cultura (CMC): colabora na formulagio e no
acompanhamento das politicas culturais, promovendo a valorizacdo da identidade

cultural local e 0 acesso democratico a cultura;

XI — Conselho Municipal de Meio Ambiente (CMMA): delibera sobre diretrizes e agoes
de politica ambiental, promovendo a conservacdo dos recursos naturais, a

sustentabilidade e o controle social.

TITULO VII - Da Previsio Orcamentaria e Implantacio da Organizacio

Administrativa

Artigo - 86. As alteragOes estruturais e despesas decorrentes desta Lei serao planejadas
e executadas em conformidade com a Lei Orcamentaria Anual (LOA), a Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) e o Plano Plurianual (PPA), observando-se os

principios da legalidade, responsabilidade fiscal e equilibrio das contas publicas.

Paragrafo tunico. A previsao de impacto orcamentdrio-financeiro devera ser
apresentada de forma detalhada para cada exercicio fiscal, assegurando a

sustentabilidade das agdes implementadas.

Artigo - 87. As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta das dotagdes
orcamentdrias proprias, consignadas nos or¢amentos anuais dos respectivos

exercicios, podendo ser suplementadas, se necessario, na forma da legislagao vigente.

Paragrafo unico. Cabera a Secretaria Municipal de Fazenda assegurar a
compatibilidade da alocacdo dos recursos com as prioridades estabelecidas no

planejamento or¢amentario e na politica fiscal do Municipio.
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Artigo - 88. A implantac¢ao da organizacao administrativa definida por esta Lei podera
dar-se de forma gradual, de acordo com as disponibilidades de espago fisico, material,

recursos humanos e financeiros do Municipio.

§1°. O processo de implantagio devera ser conduzido de modo a preservar a

continuidade dos servigos publicos essenciais.

§2°. O cronograma de implementagao podera ser ajustado por ato do Chefe do Poder

Executivo, conforme a conveniéncia administrativa e a capacidade or¢amentaria.

Artigo - 89. A reestruturacdo administrativa sera conduzida de forma transparente,
com ampla comunicacdo aos servidores e a sociedade, assegurando o respeito aos

direitos adquiridos e a legalidade dos atos administrativos.

Artigo - 90. A Administragdo Municipal realizard avaliagdes periddicas sobre a
efetividade da nova estrutura organizacional, com vistas a melhoria continua da

gestao publica.

Paragrafo unico. As avaliagdes mencionadas neste artigo deverdo considerar
indicadores de desempenho, relatérios técnicos e mecanismos de controle interno e

externo.

Artigo - 91. Durante todo o processo de implantacao, revisao e ajuste da estrutura
administrativa, deverdo ser assegurados a transparéncia, a publicidade e o acesso a

informacao a todos os interessados.

Paragrafo tinico. A Administracdo Municipal estimulara a participagao dos servidores
publicos, dos conselhos municipais e da sociedade civil organizada, promovendo um

ambiente institucional colaborativo e inclusivo.

TITULO VIII - Da Estrutura dos Orgios
CAPITULO I - Da estrutura das Secretarias do Municipio

Artigo — 92. As Secretarias Municipais sdo estruturadas em seis niveis, conforme

especificado a seguir:

I - Nivel da Administracao Superior: representado pelo Secretario do Municipio, este

nivel é responsavel por exercer fungdes de lideranca, direcao e articulagdo. Suas
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atribui¢des incluem o fomento de politicas e diretrizes, além da coordenacdo e
comando do planejamento e implementacdao das ac¢des, programas, atividades e
projetos. O Secretdrio também é responsavel pela atuacdo geral da Secretaria,

conforme atribuigoes especificadas nesta Lei.

IT - Nivel de Coordenagao Programatica/Chefe de Departamento: neste nivel, o Chefe
de Departamento é encarregado de coordenar as atividades fins atribuidas a Secretaria
ou drgao equivalente. Isso inclui a execucdo de agdes, planos, programas, atividades e

projetos, bem como missoes de carater permanente ou aleatorio.

III - Nivel de Coordenagao Programatica/Coordenador - Geral: o Coordenador - Geral
tem a funcao de coordenar as atividades-meio especificas atribuidas a estrutura da
Secretaria ou érgao equivalente. Isso abrange a execugao de agdes, planos, programas,

atividades e projetos, além de missdes de cardter permanente ou transitorio.

IV - Nivel de Direcao de Departamento: exercido pelo Diretor de Departamento, este
nivel é responsavel por dirigir as atividades fins dentro da estrutura da Secretaria ou
orgao equivalente. Suas fung¢des incluem a execugao de agdes, planos, programas,

atividades e projetos, além de missdes de cardter permanente ou aleatorio.

V - Nivel de Execugao Programatica: representado pelo Chefe de Divisao, este nivel é
encarregado da execucao de atividades — meio. Isso inclui a gestao de pessoal,
material, patrimonio, encargos gerais, transporte e execugao orgamentdria e financeira,

além das atividades-meio, relativas a gestao de pessoas, material e patrimonio.

VI - Nivel de Implementacao de Politicas e Controle Técnico Setorial: este nivel é

representado por:

a) Entidades da Administracao Indireta vinculadas as Secretarias do Municipio, que
recebem orientagao do nivel de Administragao Superior para o desenvolvimento de

suas atividades.

b) Orgaos atipicos, desprovidos de personalidade juridica, criados por decreto e
subordinados ao Prefeito Municipal ou a um Secretario. Esses 6rgaos podem assumir
formas como Comités, Comissoes, Programas, Projetos, Grupos Executivos, Grupos de
Trabalho, Grupos Especiais, Unidades de Execugao, Unidades de Avaliacao, Unidades

de Fiscalizacao, entre outros.

Capitulo II - Da Criacao e Permanéncia de Cargos em Comissao
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Artigo — 93. Ficam criados, na estrutura da Administracao Publica Municipal, os
cargos de provimento em comissao, com suas respectivas codificagdes, denominagoes,

vencimentos e atribuigoes, conforme disposto nos Artigos 100 e seguintes desta Lei.

Paragrafo tnico. Os cargos em comissdo tém natureza de livre nomeagao e
exoneragao, sendo destinados ao desempenho de funcdes de direcdao, chefia e

assessoramento, nos termos do artigo 37, inciso V, da Constitui¢ao Federal.

Artigo — 94. O preenchimento dos cargos em comissao devera atender ao principio da
necessidade funcional, sendo vedada sua ocupacao para fins meramente simbdlicos ou

desvinculados das finalidades da Administracao Publica.

Artigo — 95.0 servidor publico efetivo do Municipio de Arraial poderd ser nomeado
para exercer cargo de Secretario Municipal, Procurador-Geral ou Controlador-Geral,

sem prejuizo de seus direitos e vantagens funcionais, sendo-lhe assegurado:

I — O afastamento do cargo efetivo enquanto durar o exercicio da fungao politica, com

computo de tempo de servigo para todos os efeitos legais;

IT — O direito de optar entre a remuneragao do cargo efetivo ou o subsidio do cargo

politico, observada a legislacao vigente;

III — A garantia de retorno ao cargo efetivo apds o término do exercicio da fungao

comissionada, independentemente de exoneracao a pedido.

§1° — O tempo de exercicio no cargo politico sera considerado para fins de
aposentadoria, progressao funcional e demais direitos assegurados ao servidor

publico.

§2° — Aplicam-se ao servidor investido em cargo politico as disposi¢oes do regime

juridico tnico, no que couber.

Artigo - 96 Ao servidor publico efetivo investido em cargo em comissao sera facultado

optar entre:

I — o vencimento do cargo efetivo, acrescido da gratificacdo de 60% (sessenta por

cento) correspondente ao cargo comissionado; ou
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IT — a remuneracao integral do cargo em comissao.

Paragrafo tinico. A escolha prevista neste artigo deverd ser formalizada por escrito no
ato de investidura e podera ser revista a qualquer tempo, mediante novo termo de

opgao.

§ 2°. A designacao para o exercicio de funcao gratificada serd exclusiva para servidores
ocupantes de cargo efetivo. Caso o servidor pertenga ao quadro efetivo de outro ente
federativo ou orgao distinto, devera ser formalmente cedido para o 6rgao no qual

exercera a fungao gratificada.

§ 3% As fungoes gratificadas, privativas de servidores efetivos, serdo exercidas com
base em vinculo de confianga, sendo de livre nomeagao, designagdo e exoneragao pelo

Chefe do Poder Executivo Municipal, nos termos da legislacao vigente.

Artigo — 97. O Agente de Contratacao e o Pregoeiro serao designados entre os
servidores publicos efetivos ou empregados publicos estaveis do quadro permanente
da Administragao Publica Municipal, com reconhecida capacidade técnica e reputacao
ilibada.

§1° — O exercicio das fungoes de Agente de Contratagao e de Pregoeiro € de natureza
técnica e estratégica, sendo de livre designacdo e dispensa por ato da autoridade

competente.

§2° — Aos servidores designados para o exercicio das fungdes de que trata este artigo

sera concedida uma gratificagao por encargo especial, conforme abaixo:

I — Agente de Contratagdo: gratificagdo correspondente a 60% (sessenta por cento) do

vencimento base do cargo efetivo;

IT — Pregoeiro: gratificacao correspondente a 60% (sessenta por cento) do vencimento

base do cargo efetivo;

III - Membros da Equipe de Apoio ao Pregoeiro ou Agente de Contratacao:
gratificagdo correspondente a 15% (quinze por cento) do vencimento base do cargo

efetivo.

§3° — As gratificagdes previstas neste artigo nao se incorporam aos vencimentos,

proventos ou pensoes e terdo natureza indenizatoria, nao incidindo contribuigao
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previdencidria, salvo disposi¢ao legal em contrario.

§4° — E vedada a cumulagao das gratificagdes de que trata este artigo com outras de
mesma natureza, ressalvados os casos em que o servidor atue formalmente em mais

de uma funcao, mediante autorizagao expressa do Chefe do Poder Executivo.

§5° — O servidor podera ser desonerado da fungao a qualquer tempo, por conveniéncia

da Administragao, sem que tal medida gere direito a indenizacgao.

Artigo - 98. A nomeacgao para cargos em comissao observara critérios de qualificagao,
experiéncia compativel com as atribuicdes do cargo, idoneidade moral e

comprometimento com os principios da administragao publica.

Artigo - 99. O provimento dos cargos em comissdao sera realizado com base em
critérios de transparéncia, devendo as informacoes relativas a criagao, codificagao,
denominagao, vencimentos e atribui¢des dos cargos ser disponibilizadas

publicamente.

Paragrafo tnico. A Administracdo Municipal deverd assegurar que os processos de
nomeacgao e avaliacdo de desempenho sejam conduzidos com ética, responsabilidade e

observancia ao interesse publico.
Capitulo III - Do Reajuste Anual dos Servidores Comissionados

Artigo — 100. O reajuste anual dos vencimentos dos servidores ocupantes de cargos em
comissao poderd ser realizado por meio de decreto do Poder Executivo Municipal,
assegurando a correcao salarial com base em indices inflaciondrios e demais varidveis

econOmicas pertinentes.

Artigo — 101. Antes da promulgacdo do decreto referido no artigo anterior, sera
obrigatdria a elaboracao de estudo técnico de impacto or¢amentdrio e financeiro, que

devera avaliar, no minimo:

I - A capacidade financeira do Municipio para suportar o reajuste sem comprometer o

equilibrio fiscal;

IT - O impacto do reajuste nas despesas correntes de pessoal e sua compatibilidade
com os limites estabelecidos pela Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de

Responsabilidade Fiscal);
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III — A sustentabilidade do reajuste a luz da evolu¢do econdmica municipal e das

projecOes de receitas para o exercicio financeiro correspondente.

Artigo — 102. O decreto que fixar o reajuste anual devera considerar:

I — Os indices oficiais de inflagao, como o Indice Nacional de Precos ao Consumidor

(INPC) ou outro indice que reflita adequadamente a variagdao do custo de vida;

IT — A politica salarial vigente no ambito do Municipio e as diretrizes constantes do
Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e da Lei
Orcamentaria Anual (LOA).

Artigo — 103. O reajuste aprovado serd implementado na folha de pagamento
imediatamente subsequente a publicagio do respectivo decreto, observada a

disponibilidade orcamentaria e financeira.

Paragrafo Unico — Fica assegurado aos servidores comissionados cuja base de
remuneragao seja vinculada ao saldrio minimo nacional o direito ao reajuste anual
automatico, conforme o indice de correcao estabelecido pelo Governo Federal,
garantindo a manuten¢ao do poder aquisitivo e o cumprimento das normas legais

vigentes.

Artigo — 104. O procedimento de revisao e concessdao de reajuste salarial sera
periodicamente avaliado com o objetivo de incorporar melhorias, promover a
valorizagao dos servidores comissionados e assegurar a sustentabilidade fiscal do

Municipio.
Capitulo IV - Da Estrutura dos Orgios de Direcio e Assessoramento

Artigo — 105. Ficam criados os cargos para atuagao nos drgaos mencionados neste
capitulo, cujas atribui¢des basicas é de assistir o Prefeito e dirigentes de alto nivel
hierarquico no planejamento, organizagao, acompanhamento, avaliacao e controle dos

servi¢os municipais.

I. Gabinete do Prefeito — Quadro de Cargos com Codificacao e Nivel Hierarquico
a) Gabinete
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I) Chefia de Gabinete

IT) Assessoria de Projetos Especiais e Captacao de Recursos

III) Assessoria Juridica do Gabinete

IV) Assessoria Técnica de Gabinete — Conducao Oficial

V) Chefia de Divisao de Atendimento Institucional do Gabinete

VI) Assessoria de Apoio em Teresina

II. Gabinete do Vice-Prefeito
a) Vice Prefeitura
I) Chefia de Gabinete

IT) Assessoria Técnica de Gabinete — Conducao Oficial

II1. Secretaria Municipal de Governo

a) Secretaria

I) Chefia de Gabinete

II) Assessoria de Assuntos Parlamentares

IIT) Chefia da Divisao da Junta do Servi¢o Militar
IV) Departamento de Cerimonial

V) Assessoria Técnica de Gabinete — Condugao Oficial.

IV. Procuradoria-Geral do Municipio

a) Procuradoria

I) Chefia de Gabinete

II) Assessoria Juridica

III) Chefia da Divisao de Apoio Administrativo

V. Ouvidoria - Geral do Municipio
a) Ouvidoria

I) Chefia de Gabinete

IT) Assessoria Técnica de Ouvidoria
IIT) Chefia de Divisao de Demandas

Capitulo V - Da Estrutura dos Orgios de Natureza Instrumental

Artigo — 106. Ficam criados os cargos para atuar nos 6rgaos de natureza instrumental,
mencionados neste capitulo, cujas atribui¢des bdsicas € de exercer tarefas
administrativas, financeiras e de controle, com a finalidade de apoiar os demais na

consecugao de seus objetivos institucionais.
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I. Secretaria Municipal de Fazenda

a) Secretaria

I) Chefia de Gabinete

IT) Departamento de Finangas

III) Chefia da Divisao de Contabilidade

IV) Chefia da Divisao de Planejamento

V) Chefia da Divisao de Execu¢ao Orcamentaria
VI) Departamento de Tributacao

VII) Diretor Geral de Tributos e Arrecadacao

VIII) Chefia da Divisao de Fiscalizacao de Tributos
IX) Chefia da Divisao de Cadastro Imobiliario e IPTU
X) Chefia da Divisao de Impostos

XI) Chefia da Divisao de Taxas

II. Secretaria Municipal de Administracao
a) Secretaria

I) Chefia de Gabinete

IT) Departamento de Administragao

III) Chefia de Divisao de Planejamento

IV) Chefia de Divisao de Protocolo

V) Chefia de Divisao de Controle Patrimonial
VI) Chefia de Divisao de Almoxarifado e Distribuicao
VII) Departamento de Pessoal

VIII) Divisao de Folha de Pagamento

IX) Coordenacgao Geral de Compras

X) Chefia de Divisao de Contratacoes

XI) Departamento de Licitagoes

XII) Chefia de Divisao de Editais

IX) Assessor Técnico de Gabinete — Conducao Oficial

II1. Controladoria - Geral do Municipio

a) Controladoria (CGM)

I) Chefia de Gabinete

II) Assessoria Técnica

IT) Departamento de Auditoria e Normas Técnicas

IT) Chefia de Divisao de Acompanhamento e Fiscalizagao

III) Departamento de Prestacao de Contas

Paragrafo Unico — Os cargos, atribui¢oes e demais requisitos técnicos para provimento
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nos cargos previstos no inciso III, relacionados a Controladoria Geral do Municipio,

serdo tratados em norma especifica.

Capitulo VI - Da Estrutura dos Orgios de Administracio Especifica e Atuacio

Programatica

Artigo — 107. Ficam criados os cargos para atuagdo nos orgaos de administragao
especifica para exercerem atividades-fim da administracdo publica, com agdes que
concorrem para um objetivo comum preestabelecido, mensurado por indicadores
estabelecidos no plano plurianual, visando a solugdgo de um problema ou ao

atendimento de uma necessidade ou demanda da sociedade.

I. Secretaria Municipal de Assisténcia Social

a) Secretaria

I) Chefia de Gabinete

IT) Departamento de Assisténcia Social

III) Chefia de Divisao de Planejamento e Gestao Administrativa

IV) Chefia de Divisao de Informatica

V) Chefia de Divisao de Gestao de Processo e Governanca Administrativa
VI) Chefia de Divisao de Atendimento Institucional

VII) Chefia Executiva dos Conselhos Municipais

VIII) Assessoria Operacional

IX) Coordenacio do Cadastro Unico

X) Coordenacao do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)
XI) Coordenacgao de Protegao Social Basica — CPSB

XII) Coordenagao de Protegao Social Especial — CPSE

XIII) Supervisao do Programa Primeira Infancia no SUAS/Crianca Feliz

XIV) Assessoria de Apoio em Teresina

II. Secretaria Municipal de Saude

a) Secretaria

I) Chefia de Gabinete

IT) Departamento de Gestao de Saude

III) Chefia de Divisao de Planejamento

IV) Chefia de Divisao de Farmacia

V) Chefia de Divisao de Almoxarifado

VI) Departamento de Frota de Veiculos da Atencao Basica
VII) Chefia da Divisao de Frota de Veiculos da Atengao Basica
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VIII) Chefia da Divisao da Frota do Hospital Municipal

IX) Departamento de Regulacao

X) Chefia da Divisao de Regulagao

XI) Assessoria Especial

XII) Coordenagao do Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU
XIII) Coordenacao de Vigilancia Sanitdria

XIV) Coordenacgao de Imunizagao

XV) Chefia da Divisao de Vigilancia em Satde e Zoonoses

XVI) Coordenagao do PSB (Programa de Saude Bucal)

XVII) Coordenagao de Atencao Primaria a Saude (APS)

XVIII) Coordenacao da Responsabilidade Técnica de Enfermagem Hospitalar
XIX) Diretor Administrativo de Unidade Basica de Satde

XX) Coordenagao do Programa SISVAN (Vigilancia Alimentar e Nutricional)
XXI) Coordenacdo da Responsabilidade Técnica de Enfermagem da Atencao Basica
XXII) Coordenagao do Programa Satide da Mulher e PSE

XXIII) Coordenagao do Programa Satide do Homem

XXIV) Coordenagao de Assisténcia Farmacéutica Municipal

XXV) Coordenacao da Saude Infanto-Juvenil

XXVI) Coordenagao da Equipe Multidisciplinar

XXVII) Dire¢ao da Academia de Satde

XXVIII) Diretor Geral do Hospital Municipal

XXIX) Diretor Médico do Hospital Municipal

XXX) Diretor Administrativo do Hospital Municipal

II1. Secretaria Municipal de Educacao

a) Secretaria

I) Chefia de Gabinete

IT) Assessoria Técnica de Gabinete — Conducao Oficial
IIT) Assessoria Especial Escolar

IV) Assessoria Técnica em Projetos da Educagao

V) Diretoria do Departamento de Gestao Administrativa
VI) Diretoria do Departamento de Transporte Escolar
VII) Chefia da Divisao de Transporte Escolar

VIII) Chefia de Divisao de Gestao de Processo e Governanga Administrativa
IX) Chefia de Divisao de Atendimento Institucional

X) Chefia da Divisao de Recursos Humanos

XI) Chefia da Divisao de Tecnologia e Informatica

XII) Chefia da Divisao de Almoxarifado

XII) Chefia da Divisao de Patrimonio
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XIV) Chefia da Divisao da Biblioteca Municipal

XV) Chefia da Divisao de Autenticacao de Documentos Escolares
XVI) Chefia da Divisao de Inspegao Escolar

XVII) Chefia da Divisao de Frequéncia Escolar

XVIII) Coordenacao de Alimentagao Escolar e Busca Ativa

XIX) Assessoria Juridica

XX) Diretoria do Departamento de Programas e Execucao de Convénios
XXI) Diretoria do Departamento Geral de Ensino

XXII) Assessoria de Apoio Técnico Institucional

XXIII) Assessoria de Gestao Escolar

XXIV) Coordenacao Pedagdgica da Educacado Infantil

XXV) Coordenacgao Pedagogica das Séries Iniciais

XXVI) Coordenacao Pedagdgica das Séries Finais

XXVII) Diretor de Gestao e Supervisao Pedagdgica

XXVIII) Coordenagao Pedagdgica Escolar

XXIX) Coordenagao de Educacao de Jovens e Adultos

XXX) Diretoria Escolar

XXXI) Diretor Adjunto de Departamento Escolar

XXXII) Coordenacao Pedagdgica da Educacao Especial

XXXIII) Diretor de Captagao de Recursos e Programas Federais
XXXIV) Diretor de Programas e Execuc¢ao de Convénios e Projetos
Educacionais

XXXV) Diretor do Departamento de Educagao em Tempo Integral
XXXVI) Chefe de Divisao do Departamento de Educagao em Tempo Integral
XXXVII) Coordenador de Jovens e Adultos (EJA)

XXXVIII) Coordenador de Inclusao Digital e Promocao da Cidadania

XXXIX) Coordenador de Empreendedorismo nas Escolas

V. Secretaria Municipal de Meio Ambiente

a) Secretaria

I) Chefia de Gabinete

IT) Chefia de Divisao de Planejamento

III) Chefia de Divisao de Gestao de Processo e Governanga Administrativa
IV) Chefia de Divisao de Licenciamento

V) Chefia de Divisao de Fiscaliza¢ao de Postura

VI) Chefia de Divisao Técnica Ambiental

VII) Chefia de Divisao de Recursos Hidricos

VIII) Coordenacgao Geral de Defesa Civil

IX) Assessoria Operacional
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VI. Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo
a) Secretaria

I) Chefia de Gabinete

IT) Departamento de Esporte e Lazer

III) Chefia de Divisao de Esporte e Lazer

IV) Departamento de Cultura e Turismo

V) Chefia de Divisao de Cultura e Turismo

VII. Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura, Habitacao e Urbanismo
a) Secretaria

I) Chefia de Gabinete

IT) Departamento de Obras Publicas

IIT) Chefia de Divisao de Fiscaliza¢ao de Obras Contratadas

IV) Departamento de Limpeza Publica

V) Assessoria Operacional

VI) Chefia de Divisao de lluminagao Publica

VII) Assessoria Operacional

VIII) Chefia de Divisao de Administracao de Cemitérios

IX) Assessoria Operacional

VIII. Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
a) Secretaria

I) Chefia de Gabinete

IT) Diretoria de Apoio Administrativo

IIT) Assessor Técnico Agricola

IV) Chefia de Divisao de Atendimento Institucional

V) Chefia de Divisao de Gestao de Processo e Governanca Administrativa
VI) Chefia de Divisao de Almoxarifado

VII) Departamento de Abastecimento

VIII) Chefia de Divisao de Mercado Publico e Feiras

IX) Chefia de Divisao de Melhoramento Animal

X) Chefia de Divisao do Programa da Agricultura Familiar

X. Secretaria Municipal da Juventude
a) Secretaria

I) Chefia de Gabinete

IT) Departamento da Juventude

IIT) Chefia de Divisao Administrativa e Financeira
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TITULO IX - DO Detalhamento dos Cargos

Artigo — 108. Os cargos comissionados, criados por esta Lei, obedecem ao disposto no
artigo 37, inciso V, da Constituicao Federal, que autoriza a criagdo de cargos de
provimento em comissao “destinados apenas as atribuicoes de direcdo, chefia e
assessoramento”, sendo vedado seu uso para fungdes meramente operacionais ou
administrativas ordinarias.

§1°. Para fins de organizacao administrativa e clareza funcional, os cargos
comissionados do Municipio de Arraial sdo classificados nos seguintes niveis

hierdrquicos e funcionais, conforme sua natureza e grau de responsabilidade:

I - CC-1 - Cargo Comissionado de Direcao Superior: destinados ao exercicio de
fungoes de alta dire¢ao, coordenacao estratégica e gestao superior, tais como Chefias
de Gabinete, Secretarias, Procuradorias e outros orgaos diretamente ligados a
formulacdo e condugao de politicas publicas. Exigem elevado grau de confianga,

lideranga institucional e capacidade de articulagao politica e administrativa.

IT - CC-2 - Cargo Comissionado de Direcao Intermediaria / Assessoramento Técnico
ou Programatico: voltados ao assessoramento especializado, técnico ou programatico,
ou a direcao de departamentos e unidades estratégicas da administracao. Estes cargos
prestam apoio direto a gestdo superior, desempenhando funcgdes técnicas de

planejamento, supervisao, articulagao intersetorial e execucao de politicas publicas.

III - CC-3 - Cargo Comissionado de Chefia de Divisao ou Apoio Técnico: reservados
a chefia de divisdes, coordenagdes, ou ao assessoramento técnico-operacional, com
foco na supervisdao de rotinas administrativas ou técnicas especificas. Envolvem
execucao direta de tarefas organizacionais e acompanhamento de servigos sob
orientagao das instancias superiores.

§2°. A classificagdo, ora estabelecida, respeita os principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como as
diretrizes da organiza¢ao administrativa moderna, visando assegurar uma estrutura

funcional racional, técnica e alinhada as necessidades publicas.

§3°. A ocupagao dos cargos comissionados deverd observar critérios de confianga,
capacidade técnica e compatibilidade com as atribuigdes, sendo garantida

transparéncia e publicidade nos atos de nomeagao.
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Artigo — 109. Os cargos comissionados serao identificados por denominacado especifica

que reflete suas fungoes e responsabilidades dentro da administra¢ao ptblica.

§1° - A quantidade de cargos criados foi definida com base nas necessidades
operacionais e estruturais da administragao publica, assegurando que cada setor ou
departamento possua o numero adequado de profissionais para desempenhar suas

funcdes com eficiéncia.

§2° - A remuneragao dos cargos comissionados serd estabelecida de acordo com a
complexidade e o nivel de responsabilidade de cada funcdo. Esta remuneracdo visa
atrair e reter profissionais qualificados, garantindo que os cargos sejam ocupados por
individuos capazes de contribuir significativamente para o desenvolvimento e

implementacao das politicas publicas.

§4° - O detalhamento das fungdes e responsabilidades de cada cargo, bem como os
critérios para nomeagao sdao os previstos nesta lei, assegurando transparéncia e

equidade na gestao dos recursos humanos da administragao municipal.

§ 5% — Os cargos em comissao instituidos por esta Lei estdo organizados em tabela
propria, com sua respectiva alocacdo por Secretaria e Orgao da Administracao

Municipal, conforme a estrutura aqui estabelecida.

§6° - A tabela apresenta a codificagao dos cargos (de acordo com sua natureza e nivel
hierdrquico), a respectiva quantidade de vagas autorizadas para provimento, bem
como a remuneragao correspondente. Essa organizagao tem por objetivo assegurar a
clareza, a transparéncia e o controle das fun¢des de direcao, chefia e assessoramento
no ambito da administracdo publica, em conformidade com os principios

estabelecidos na Constitui¢ao Federal:

I - Gabinete do Prefeito - Quadro de Cargos com Codificacao e Nivel Hierarquico

ITE CARGO CODIFICAC NIVEL QUANTID | VENCIME
M AO HIERARQUIC ADE NTO
0]
Chefe de Gabinete Direcao R$ 1.980,00
1 CC-1 . 01
Superior
Assessor de Projetos Assessoramento R$ 1.780,00
2 . . CC-2 . 01
Especiais e Captagao de Estratégico
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—— GABINETE DO PREFEITO
T
Recursos
Assessor Juridico do Assessoramento R$ 1.780,00
3 CC-2 o o 01
Gabinete Técnico-Juridico
Assessor Técnico de Apoio Técnico / R$ 1.780,00
4 Gabinete — Conducao CC-3 Assessoramento 01
Oficial Direto
Chefe de Divisao de ] R$ 1.700,00
) Chefia de
5 Atendimento CC-3 L 01
Divisao
Institucional do Gabinete
Assessor de Apoio em Assessoramento R$ 1.780,00
6 _ CC-2 . 01
Teresina estrategico
II - Gabinete do Vice-Prefeito — Quadro de Cargos com Codificacao e Nivel
Hierarquico
CODIFICACA NIVEL UANTIDA
ITEM CARGO & ) Q VENCIMEN
(@) HIERARQUICO DE TO
1  ||Chefe de Gabinete CC-1 Diregao Superior 01 R$ 1.980,00
Assessor Técnico de Apoio Técnico / R$ 1.780,00
2 ||Gabinete — Conducao CC-3 Assessoramento 01
Oficial Direto
III - Secretaria Municipal de Governo — Quadro de Cargos com Codificacdo e Nivel
Hierarquico
It C Codificai Nivel Quantidad
em argo odificacao uantidade
& € Hierrquico VENCIMENTO
1 | Chefe de Gabinete CC-1 Direcao Superior 01 R$ 1.980,00
Assessor de Assuntos Assessoramento R$ 1.780,00
2 CC-2 . 01
Parlamentares Estratégico
3 Chefe da Divisao da Junta e Chefia de Divisa o1
- efia de Divisao
do Servico Militar R$ 1.700,00
4 |Diretor do Departamento Ccc-2 Diregao de 01 R$ 1.980,00
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% SO PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL
~==" GABINETE DO PREFEITO
e
It C Codificaca Nivel Quantidad
em argo odificacao uantidade
& ¢ Hierrquico VENCIMENTO
de Cerimonial Departamento
Assessor Técnico de Apoio Técnico / R$ 1.780,00
5 ||Gabinete — Conducao CC-3 Assessoramento 01
Oficial Direto
IV - Procuradoria-Geral do Municipio — Quadro de Cargos com Codificacao e Nivel
Hierarquico
CODIFICACA NIVEL QUANTIDA
ITEM CARGO HIERARQUIC REMUNERAG
@) DE AO
(0)
) Direcao R$
1 Chefe de Gabinete CC-1 ] 01
Superior 1.980,00
Assessorament R$
2 Assessor Juridico CC-2 o Técnico- 01 1.780,00
Juridico
Chefe da Divisao de Apoio Chefia de R$
3 . . CC-3 L 01
Administrativo Divisao 1.700.00
V - Ouvidoria-Geral do Municipio — Quadro de Cargos com Codificacdo e Nivel
Hierarquico
. NIVEL
ITEM CARGO CODIFICAGA HIERARQUIC QUANTIDA
0O DE VENCIMENTO
@)
) Direcao R$
1 Chefe de Gabinete CC-1 ] 01
Superior 1.980,00
Assessor Técnico de Assessorament R$
2 o CC-2 o 01
Ouvidoria o Técnico 1.780,00
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+*" GABINETE DO PREFEITO

s NIVEL
CODIFICACA . QUANTIDA
ITEM CARGO O HIERARQUIC DE VENCIMENTO
@)
Chefe da Divisao de Chefia de RS
3 CC-3 o 01
Demandas Divisao 1.700.00

VI - Secretaria Municipal de Fazenda — Quadro de Cargos com Codificacao e Nivel

Hierarquico
ITEM CARGO CODIFICACAO NIVEL UANTIDADE X
¢AOlHiERARQUICO[ REMUNERACAO
Chefe de o . R3
1 i CC-1 Diregao Superior 1
Gabinete 1.980,00
Diretor do
2 Departamento CC-1 Direcgao Superior 1 R$
de Financas 1.980,00
Chefe da
L Chefia de RS
3 Divisao de CC-3 Divisa 1
ivi
Contabilidade visao 1.700,00
Chefe da :
L Chefia de R$
4 Divisao de CC-3 Divis3 1
ivisao
Planejamento v 1.700,00
Chefe da
Divisao de Chefia de RS
5 . CC-3 o 1
Execucao Divisao 1.700,00
Orcamentaria
Diretor do
6 Departamento CC-1 Direcgao Superior 1 R$
de Tributagao 1.980,00
Diretor Geral
7 de Tributos e CC-1 Direcgao Superior 1 R$
Arrecadacao 1.980,00
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~——— GABINETE DO PREFEITO om
ITEM CARGO CODIFICACAO NIVEL UANTIDADE X
CAO| 1er ARQUICO Q REMUNERACAO
Chefe da
Divisao de Chefia de RS
8 o CC-3 o 1
Fiscalizacao de Divisao 1.700,00
Tributos
Chefe da
Divisao de )
Chefia de R$
9 Cadastro CC-3 o 1
Imobiliario e Pivisdo 1.700,00
IPTU
Chefe da )
L Chefia de R$
10 Divisao de CC-3 L 1
Impostos bivisao 1.700,00
Chefe da .
L Chefia de RS
11 Divisao de CC-3 o 1
Taxas Divisao 1700/00

VII - Secretaria Municipal de Administracdo — Quadro de Cargos com Codificacao e

Nivel Hierarquico

de Protocolo

- NIVEL
ITEM CARGO CODIFICACAO HIERARQUICO QUANTIDADE| g EMUNER ACAO

Chefe de o : R3

1 _ CC-1 Direcao Superior 01
Gabinete 1.980,00
Diretor do

2 |Departamento de CC-1 Direcao Superior 01 R$
Administracao 1.980,00
Chefe da Divisao ) o R$

3 ) CC-3 Chefia de Divisao 01
de Planejamento 1.700,00
Chefe da Divisao ) o RS

4 CC-3 Chefia de Divisao 01

1.700,00
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ITEM CARGO CODIFICACAO NIVEL UANTIDADE X
<29 HierARQUICO |2 REMUNERAGAO
Chefe de Divisao
de Atendimento ) o RS
5 S CC-3 Chefia de Divisao 01
Institucionl da 1.700,00
Secretaria
Chefe da Divisao
6 |de Controle CC-3 Chefia de Divisao 01 R$
Patrimonial 1.700,00
Chefe da Divisao
7 ||de Almoxarifado CC-3 Chefia de Divisao 01 R$
e Distribuigao 1.700,00
Diretor do
8 ||[Departamento de CC-1 Direcao Superior 01 R$ 1.980,00
Pessoal
Chefe da Divisao
9 |de Folha de CC-3 Chefia de Divisao 01 R$
Pagamento 1.700,00
Coordenador .
Coordenacao R$
10 ||Geral de CcC-2 Geral 01
era
Compras 1.880,00
Chefe da Divisao ) L R$
11 . CC-3 Chefia de Divisao 01
de Contratacdes 1.700,00
Diretor do
12 |Departamento de CC-1 Diregao Superior 01 R$
Licitacdes 1.980,00
Chefe da Divisao ) L R$
13 o CC-3 Chefia de Divisao 01
de Editais 1.700,00
14 ||Assessor Técnico CC-3 Apoio Técnico / 01 R$
de Gabinete — Assessoramento 1.780,00
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ITEM CARGO CODIFICACAO NIVEL UANTIDADE X
CAOl ireR ARQUICO Q REMUNERACAO
Conducao Oficial Direto

VIII - Controladoria-Geral do Municipio — Quadro de Cargos com Codificacdo e

Nivel Hierarquico

- NIVEL
ITEM CARGO CODIFICACAO HIERARQUICO QUANTIDADE| g EMUNER ACAO
1 [Chefe de Gabinete CC-1 Direcao Superior 01 R$
1.980,00
) Assessoramento R$
2 |Assessor Técnico CC-2 o 01
Técnico 1.780,00
Diretor do
Departamento de L . R$
3 o CC-1 Diregao Superior 01
Auditoria e 1.980,00
Normas Técnicas
Chefe da Divisao
de Chefia de
4 CC-3 o 01 R$
Acompanhamento Divisao 1.700,00
e Fiscalizacao
Diretor do
Departamento de S ) R$
5 R CC-1 Direcao Superior 01
Prestacao de 1.980,00
Contas

IX - Secretaria Municipal de Assisténcia Social — Quadro de Cargos com Codificacao

e Nivel Hierarquico

. NIVEL
ITEM CARGO CODIFICACAO ) UANTIDADE %
CAO|| R ARQUICO Q REMUNERACAO
1 Chefe de CC-1 Diregao Superior 01 R$
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s GABINETE DO PREFEITO
ITEM CARGO CODIFICACAO NIVEL UANTIDADE X
<29l HiErARQUICO|2 REMUNERAGAO
Gabinete 1.980,00
Diretor do
2 |Departamento de CC-1 Diregao Superior 01 R$
Assisténcia Social 1.980,00
Chefe da Divisao
de Planejamento ) L R$
3 N CC-3 Chefia de Divisao 01
e Gestao 1.700,00
Administrativa
Chefe da Divisao Chefia de Divisao RS
4 . CC-3 o 01
de Informatica Técnica 1.700,00
Chefe de Divisao
de Gestao de
5 |[Processo e CC-3 Chefia de Divisao 01 R$
Governanga 1.700,00
Administrativa
Chefe de Divisao
de Atendimento ) L R$
6 o CC-3 Chefia de Divisao 01
Institucionl da 1.700,00
Secretaria
Chefe Executivo Assessoramento
7 |dos Conselhos CC-2 Técnico / 01 R$
Municipais Coordenacgao 1.700,00
Apoio Técnico / R$
8 [Assessor Especial CC-3 Assessoramento 01 1.780,00
Operacional
Coordenador do Coordenacao R$
9 . CC-2 o 01
Cadastro Unico Técnica 1.880,00
Coordenador d Coordenacao R
10 |Coordenador do CC-2 - 01 $
Servico de Técnica 1.880,00
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ITEM CARGO CODIFICACAO NIVEL UANTIDADE A
CAOl rer ARQUICO Q REMUNERACAO
Conviveéncia e
Fortalecimento de
Vinculos
Coordenador de .
. i Coordenacao R$
11 ||Protecao Social CC-2 Téen 01
écnica
Bésica (CPSB) 1.880,00
Coordenador de .
. i Coordenacao R$
12 |[Protecao Social CC-2 oo 01
. Técnica 1.880.00
Especial (CPSE) -00U,
Diretor do
Programa -
o A . Supervisao RS
13 ||Primeira Infancia CC-2 Téen 01
écnica
no SUAS/Crianca 1.980,00
Feliz
Assessor de Apoio Técnico / R$
14 ||Apoio em CC-3 Assessoramento 01 1.780,00
Teresina Operacional

X - Secretaria Municipal de Satide — Quadro de Cargos com Codificacao e Nivel

Hierarquico
ITEM CARGO CODIFICACAO NIVEL QUANTIDADE
HIERARQUICO QUANTIDADE
1 Chefe de Gabinete CC-1 Direcao Superior 1 R$
1.980,00
Diretor do
2 Departamento de CC-1 Diregao Superior 1 R$
Gestao de Sauade 1.980,00
Chefe da Divisao ) o R$
3 ) CC-3 Chefia de Divisao 1
de Planejamento 1.700,00
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ITEM CARGO CODIFICACAO NIVEL QUANTIDADE
HIERARQUICO QUANTIDADE
Chefe da Divisao Chefia de Divisao R$
4 . CC-3 o 1
de Farmacia Técnica 1.700.00
Chefe da Divisao Chefia de Divisao R$
5 ] CC-3 o 1
de Almoxarifado Técnica 1.700.00
Diretor do
Departamento de L . R$
6 , CC-1 Direcao Superior 1
Frota de Veiculos 1.980.00
da Atencao Basica
Chefe da Divisao
de Frota de ) L R$
7 , CC-3 Chefia de Divisao 1
Veiculos da 1.700,00
Atencao Basica
Chefe da Divisao
8 da Frota do CC-3 Chefia de Divisao 1 R$
Hospital Municipal 1.700,00
Diretor do
9 Departamento de CC-1 Direcao Superior 1 R$
Regulacao 1.980,00
Chefe da Divisao ) L R$
10 _ CC-3 Chefia de Divisao 1
de Regulagao 1.700.00
Apoio Técnico / R$
11 Assessor Especial CC-3 Assessoramento 2 1.780,00
Operacional
Coordenador do Coordenacao RS
12 CC-2 o 1
SAMU Técnica 1880,00
Coordenador de Coordenacao RS
13 A i CC-2 . 1
Vigilancia Sanitaria Técnica 1.880.00
14 Coordenador de CC-2 Coordenacao 1 R$
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ITEM CARGO CODIFICACAO NIVEL QUANTIDADE
HIERARQUICO QUANTIDADE
Imunizacao Técnica 1.880,00
Chefe da Divisao . o
o Chefia de Divisao RS
15 de Vigilancia em CC-3 Téen 1
écnica
Satide e Zoonoses 1.700,00
Coordenador do N
, Coordenacao R$
16 |Programa de Saude CC-2 . 1
Técnica 1.880.00
Bucal (PSB) -00U,
Coordenador de .
. L Coordenacao R$
17 ||Atencgao Primaria a CC-2 Téeni 1
écnica
Satde (APS) 1.880,00
Coordenador da
Resp. Técnica d Coord a
18 esp. Técnica de e oor, e1‘1a(;ao , RS
Enfermagem Técnica 1.880,00
Hospitalar
Diretor
19 || Administrativo de CC-1 Direcao Superior 3 R$
UBS 1.980,00
Coordenador do Coordenacao R$
20 CC-2 o 1
Programa SISVAN Técnica 1.880,00
Coordenador da
Resp. Técnica de Coordenacao
21 b echt cC-2 cenas 1 R$
Enfermagem da Técnica 1.880,00
Atencao Basica
Coordenador do N RS
, Coordenacao
22 |[Programa Saude da CC-2 . 1
Tecnica
Mulher e PSE 1.880,00
Coordenador do _
, Coordenacao
23 Programa Saude CC-2 Téenica 1 R$ 1.880,00
do Homem
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ITEM CARGO CODIFICACAO NIVEL QUANTIDADE
HIERARQUICO QUANTIDADE
Coordenador de
o4 AssistéAnci'a e Coor’der.lagéo . RS
Farmaceutica Técnica 1.880,00
Municipal
Coordenador da .
) Coordenacao RS
25 Saude Infanto- CC-2 Técn 1
écnica
Juvenil 1.880,00
Coordenador da .
] Coordenacao RS
26 Equipe CC-2 Téen 1
écnica
Multidisciplinar 1.880,00
Diretor da
27 Academia de CC-1 Direcao Superior 1 R$
Saude 1.980,00
Diretor Geral do L ) R$
28 ) o CC-1 Diregao Superior 1
Hospital Municipal 1.980,00
Diretor Médico do o ) RS
29 ) o CC-1 Diregao Superior 1
Hospital Municipal 1.980,00
Diretor
30 | Administrativo do CC-1 Direcao Superior 1 R$
Hospital Municipal 1.980,00

XI - Secretaria Municipal de Educa¢ao — Quadro de Cargos com Codificacao e Nivel

Hierarquico
ITEM CARGO CODIFICACAO NIVEL UANTIDADE X
CAOl iR ARQUICO Q REMUNERACAO
1 (Chefe de Gabinete CC-1 Direcao Superior R$
1.980,00
> |Assessor Técnico CC-3 Apoio Técnico / R$
de Gabinete — Assessoramento 1.780,00
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ITEM CARGO CODIFICACAO NIVEL UANTIDADE X
CAOl R ARQUICO Q REMUNERACAO
Conducao Oficial Direto
. Assessoramento R$
Assessor Especial ..
3 CC-2 Técnico 7 1.780,00
Escolar .
Educacional
Assessor Técnico Assessoramento R$
4 |lem Projetos da CC-2 Técnico 1 1.780,00
Educacao Estratégico
Diretor de
Departamento de o ) RS
5 . CC-1 Direcgao Superior 1
Gestao 1.980,00
Administrativa
Diretor de
6 ||Departamento de CC-1 Direcgao Superior 1 R$
Transporte Escolar 1.980,00
Chefe da Divisao .
Chefia de RS
7 |de Transporte CC-3 Divisa 1
ivisao
Escolar 1.700,00
Chefia de Divisao
de Gestao de ]
Chefia de RS
8 |[Processo e CC-3 Divis3 1
ivisao
Governanga 1.700,00
Administrativa
Chefe de Divisao
de Atendimento Chefia de R$
9 o CC-3 L 7
Institucionl da Divisao 1.700,00
Secretaria
Chefe da Divisao )
Chefia de RS
10 | de Recursos CC-3 Divisio Téeni 1
ivisao Técnica
Humanos 1.700,00
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ITEM CARGO CODIFICACAO NIVEL UANTIDADE 3
CAOl R ARQUICO Q REMUNERACAO
Chefe da Divisao )
. Chefia de RS
11 ||de Tecnologia e CC-3 Divisio Téeni 1
ivisao Técnica
Informatica 1.700,00
Chefe da Divisao Chefia de R$
12 ) CC-3 . 1
de Almoxarifado Divisao Técnica 1.700,00
Chefe da Divisao Chefia de R$
13 . CC-3 L 1
de PatrimoOnio Divisao Técnica 1.700,00
Chefe da Divisao
o Chefia de R$
14 |da Biblioteca CC-3 Divisio Téeni 7
ivisao Técnica
Municipal 1.700,00
Chefe da Divisao
de Autenticacao de Chefia de R$
15 CC-3 . 1
Documentos Divisao Técnica 1.700,00
Escolares
Chefe da Divisao Chefia de R$
16 . CC-3 . 1
de Inspegao Escolar Divisao Técnica 1.700,00
Chefe da Divisao )
o Chefia de R$
17 |de Frequéncia CC-3 Divisio Técni 1
ivisao Técnica
Escolar 1.700,00
Coordenador de
Alimentacao Coordenacao
18 | oS cC-2 cenas 7 RS
Escolar e Busca Técnica 1.880,00
Ativa
. Assessoramento R$
19 |Assessor Juridico CC-2 o . 1
Técnico-Juridico 1.780,00
Diretor do
20 [Departamento de CC-1 Diregéo Superior 1 R$
Programas e 1.980,00
Execucao de




ESTADO DO PIAUI

%%‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL
~==" " GABINETE DO PREFEITO
e
ITEM CARGO CODIFICACAO NIVEL UANTIDADE A
“A9lH1ERARQUICO| 2 REMUNERAGAO
Convénios
Diretor do
21 ||Departamento CC-1 Diregao Superior 1 R$
Geral de Ensino 1.980,00
Assessor de Apoio R$
. Assessoramento
22 | Técnico CC-3 L ) 30 1.780,00
o Técnico / Apoio
Institucional
N Assessoramento R$
Assessor de Gestao o )
23 CC-3 Técnico / Apoio 20 1.780,00
Escolar
Escolar
Coordenador _
o Coordenacao RS
24 |Pedagogico da CC-2 Podasded 1
edagogica
Educacao Infantil 898 1.880,00
Coordenador _
. Coordenacao R$
25 |Pedagogico das CC-2 Pedagdei 1
edagogica
Séries Iniciais 508 1.880,00
Coordenador .
o Coordenacao RS
26 ||Pedagogico das CC-2 Podasded 1
edagogica
Séries Finais 508 1.880,00
Diretor de Gestao e s
o Supervisao R$
27 ||Supervisao CC-2 Pedagdei 1
edagogic
Pedagodgica agogica 1.980,00
Coordenador Coordenacao RS
28 o CC-2 o 15
Pedagdgico Escolar Pedagdgica 1.880,00
Coordenador de .
~ Coordenacao R$
29 |[Educacao de Jovens CC-2 Pedagded 1
edagogica
e Adultos 898 1.880,00
30 |Diretor Escolar CC-1 Direcgao Superior 7 R$
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ITEM CARGO CODIFICACAO NIVEL UANTIDADE A
CAOlhrER ARQUICO|Z REMUNERACAO
2.800,00
Diretor Adjunto de o
Direcao Técnica R$
31 |Departamento CC-2 Adiunt 10
unto
Escolar ] 1.980,00
Coordenador .
o Coordenacao R$
32 |[Pedagogico da CC-2 Podasdei 1
edagogica
Educacao Especial 898 1.880,00
Diretor de
Captacao de
33 pras CC-1 Direcao Superior 1 R$
Recursos e 1.980,00
Programas Federais
Diretor de
Programas e
Execucao de L ) R$
34 . CC-1 Diregao Superior 1
Conveénios e 1.980,00
Projetos
Educacionais
Diretor do
Departamento de L ) R$
35 . CC-1 Diregao Superior 1
Educacao em 1.980,00
Tempo Integral
Chefe da Divisao
do Departamento Chefia de
36 perta cC-3 e 1 RS
de Educagao em Divisao 1.700,00
Tempo Integral
Coordenador de .
Coordenacao R$
37 |Jovens e Adultos CC-2 o 1
(EJA) Pedagogica 1.880,00
38 |Coordenador de CC-2 Coorderrla.géo 1 R$
Inclusdo Digital e Pedagogica 1.880,00
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ITEM CARGO CODIFICACAO NIVEL UANTIDADE 3

CAOl R ARQUICO Q REMUNERACAO
Promocao da
Cidadania
Coordenador de _
) Coordenacao
39 Empreendedorlsmo CC-2 Pedagégica 1 R$ 1880,00

nas Escolas

XII - Secretaria Municipal de Meio Ambiente — Quadro de Cargos com Codificacao

e Nivel Hierarquico

. NIVEL
ITEM CARGO CODIFICACAO HIERARQUICO QUANTIDADE REMUNERACAO

Chefe de . . R$

1 ) CC-1 Direcao Superior 01
Gabinete 1.980,00
Chefe da

2 |Divisdo de CC-3 Chefia de Divisdo 01 RS
Planejamento 1.700,00
Chefia de
Divisao de
Gestao de Chefia de Divisao R$

3 CC-3 o ] 01
Processo e Administrativa 1.700,00
Governanga
Administrativa
Chefe da )

L Chefia de Divisao RS
4 |Divisao de CC-3 Técni 01
écnica

Licenciamento 1.700,00
Chefe da
Divisao de Chefia de Divisao R$

5 ) L CC-3 o 01
Fiscalizacao de Técnica 1.700,00
Postura

6 |Chefe da CC3 Chefia de Divisio 01 R$
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ITEM CARGO CODIFICACAO NIVEL QUANTIDADE 3
Divisao Técnica Técnica 1.700,00
Ambiental
Chefe da
Divisao de Chefia de Divisao R$
7 CC-3 o 01
Recursos Técnica 1.700.00
Hidricos
Coordenador Coordenacao
8 |Geral de Defesa CC-2 Técnica / 01 R$
Civil Estratégica 1.880,00
Assessor Apoio Técnico / R$
9 ) CC-3 01
Operacional Assessoramento 1.780,00

XIII - Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo — Quadro de

Cargos com Codificacao e Nivel Hierarquico

. NIVEL
ITEM CARGO CODIFICACAO HIERARQUICO QUANTIDADE REMUNERACAO

Chefe de L. ) R$

1 . CC-1 Diregao Superior 01
Gabinete 1.980,00
Diretor do
Departamento Direcao

) partamen CCD ir ga” | o1 RS
de Esporte e Intermediaria 1.980,00
Lazer
Chefe da )

o Chefia de R$
3 |Divisao de CC-3 Divisio Téeni 01
ivisao Técnica

Esporte e Lazer 1.700,00
Diretor do
Departament Direca

A partamento CCo ir ga? | o1 R$
de Cultura e Intermediaria 1.980,00
Turismo
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- NIVEL
ITEM CARGO CODIFICACAO . UANTIDADE X
“29l iR ARQUICO |2 REMUNERAGAO

Chefe da
Divisao de Chefia de RS

5 CC-3 L 01
Cultura e Divisao Técnica 1.700.00
Turismo

XIV - Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura, Habitacao e Urbanismo —
Quadro de Cargos com Codificacao e Nivel Hierarquico
ITEM| CARGO |CODIFICACAO NIVEL UANTIDADE X
“A9lu1ErARQUICO| 2 REMUNERAGAO

Chefe de o ) R$

1 ) CC-1 Direcao Superior 01
Gabinete 1.980,00
Diretor do

5 Departamento CCo Diregé.o, | o1 R$
de Obras Intermediaria 1.980 00
Publicas
Chefe da
Divisao de .

o Chefia de RS
3 |Fiscalizacao de CC-3 Divisio Téeni 01
ivisao Técnica

Obras 1.700,00
Contratadas
Diretor do

1 Depz.irtamento CCo Diregé.o, | o1 R$
de Limpeza Intermediaria 1.980.00
Publica
Assessor Apoio Técnico / R$

5 ) CC-3 ) 01
Operacional Operacional 1.780,00

‘ Chefe da cca Chefia de o1 RS
Divisao de Divisao Técnica 1.700.00
[luminagao '
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ITEM| CARGO [|CODIFICACAO NIVEL UANTIDADE X
CAOlrer ARQUICO Q REMUNERACAO

Publica
Assessor Apoio Técnico / R$

7 _ CC-3 . 01
Operacional Operacional 1.780,00
Chefe da
Divisao de Chefia de R$

8 o CC3 o 01
Administracao Divisao Técnica 1.700,00
de Cemitérios
Assessor Apoio Técnico / R$

9 , CC-3 ) 01
Operacional Operacional 1.780,00

XV - Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento — Quadro de

Cargos com Codificacao e Nivel Hierarquico

- NIVEL
ITEM CARGO CODIFICACAO HIERARQUICO QUANTIDADE| g EMUNER ACAO
Chefe de o ) R$
1 ] CC-1 Direcao Superior 01
Gabinete 1.980,00
Diretor de Direc
irecao
2 |Apoio cc-2 - gd_, , 01 R$
ntermediaria
Administrativo 1.980,00
Assessor R$
o Assessoramento
3 |Técnico CC-2 o 01 1.780,00
) Técnico
Agricola
Chefe de
Divisao de i
. Chefia de RS
4 ||Atendimento CC-3 Divis3 01
ivisao
Institucional da v 1.700,00
Secretaria
5 |Chefia de C-3 Chefia de 01 R$




ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL
GABINETE DO PREFEITO

N NIVEL
ITEM CARGO CODIFICACAO . UANTIDADE X
“29 HierARQUICO| REMUNERAGAO
Divisao de Divisao 1.700,00
Gestao de
Processo e
Governanga
Administrativa
Chefe da .
L Chefia de RS
6 |Divisao de CC-3 Divisa 01
Almoxarifado tvisao 1.700,00
Diretor do
D t t Direca
; epartamento e 1rega.0, | 01 RS
de Intermediaria 1.980.00
Abastecimento
Chefe da
Divisao de Chefia de RS
8 CC-3 o o 01
Mercado Divisao Técnica 1.700.00
Puablico e Feiras
Chefe da
Divisao de Chefia de R$
9 CC-3 L o 01
Melhoramento Divisao Técnica 1.700.00
Animal
Chefe da
Divisao do .
Chefia de RS
10 |Programa da CC-3 L 01
i Divisao Técnica 1.700.00
Agricultura B
Familiar

XVI - Secretaria Municipal da Juventude — Quadro de Cargos com Codificacao e

Nivel Hierarquico

ITEM

CARGO

CODIFICACAO

NIVEL
HIERARQUICO

QUANTIDADE

QUANTIDADE
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. NIVEL
ITEM CARGO CODIFICACAO , UANTIDADE
¢ HIERARQUICO Q QUANTIDADE

Chefe de o ) R$ 1.980,00

) CC-1 Direcao Superior 01
Gabinete
Diretor do Direcao
Departamento CC-2 Intermediaria / 01 R$ 1.980,00
da Juventude Programatica
Chefe da
Divisao e Chefia de Divisao o1
Administrativa Técnica R$ 1.700,00
e Financeira

TITULO XI - Da Descricio, Requisitos e Atribuicdes dos Cargos dos Orgios de
Chefia, Direcao e Assessoramento
CAPITULO I - Dos Requisitos Para Exercicio dos Cargos do Gabinete do Prefeito

Artigo — 110. O Chefe de Gabinete ¢ responsavel pela articulagdo administrativa e
politica do Gabinete do Prefeito, atuando como elo entre o Chefe do Executivo e os
diversos setores da Administracdo Municipal, além de interlocutor com a populagao e
instituicoes externas.

Artigo — 111. As atribui¢des para exercicio do cargo sao:

I — Coordenar as atividades do Gabinete do Prefeito, garantindo o fluxo eficiente de

informacgdes e documentos;

II — Prestar assessoramento direto ao Prefeito nas atividades administrativas,

institucionais e politicas;

III - Gerenciar a agenda oficial do Prefeito e controlar compromissos internos e

externos;
IV — Supervisionar os demais cargos comissionados vinculados ao Gabinete;

V — Representar o Prefeito, quando formalmente designado, em reunides, eventos e

atos oficiais;
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VI - Zelar pelo cumprimento das prioridades politicas e administrativas da gestao no

ambito do Gabinete.
Artigo — 112. Os requisitos minimos necessarios para desempenhos do cargo sao:

I - Ensino superior completo, preferencialmente nas areas de Administracao, Direito,

Gestao Publica ou areas correlatas;

IT - Experiéncia em fung¢oes de direcao ou assessoramento estratégico, no setor publico

ou privado.

Artigo — 113. Assessor de Projetos Especiais e Captagao de Recursos tem como funcao
estratégica identificar oportunidades de desenvolvimento institucional por meio de
projetos e captacdo de recursos externos, atuando com foco em inovagao,
planejamento e financiamento publico.

Artigo — 114. As atribui¢Oes para exercicio do cargo sao:

I — Assessorar o Prefeito na avaliagdo de oportunidades estratégicas de captagao de

recursos;
II - Prospectar fontes de financiamento em esferas estaduais, federais e internacionais;

III - Elaborar propostas técnicas, relatérios e planos de trabalho exigidos por

convénios e instrumentos de cooperacgao;

IV — Formular, planejar e acompanhar projetos especiais de interesse do Municipio;
V — Realizar articulacdo técnica com drgaos e entidades financiadoras.

Artigo — 115. Os requisitos minimos necessarios para desempenhos do cargo sao:

I - Ensino superior completo, com formacao desejavel em Administracao, Economia,

Engenharia, Gestao Publica ou dreas afins;

IT — Experiéncia comprovada em elaboragao e acompanhamento de projetos publicos e

captagao de recursos.
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Artigo — 116. O Assessor Juridico atua na orientagdo e assessoramento juridico do
Gabinete do Prefeito, fornecendo suporte legal as decisdes e atos administrativos do
Chefe do Executivo.

Artigo — 117. As atribuig¢Oes para exercicio do cargo sao:

I — Prestar pareceres juridicos sobre matérias de competéncia do Prefeito;

II — Analisar minutas de contratos, convénios, decretos e demais atos normativos;

III - Acompanhar a tramitagao legislativa de proposicoes de interesse do Executivo;

IV — Realizar estudos juridicos que embasem decisdes administrativas e politicas do

Gabinete;

V — Apoiar juridicamente o Prefeito em reunides institucionais e audiéncias publicas.
Artigo — 118. Os requisitos minimos necessarios para desempenhos do cargo sao:

I - Graduagao em Direito e registro regular na OAB;

IT - Experiéncia em Direito Administrativo, Constitucional ou Publico.

Artigo — 119. O Assessor Técnico de Conducgao Oficial é responsavel pelo transporte
institucional do Chefe do Executivo e outras autoridades, garantindo a seguranca e a
pontualidade nos deslocamentos e a entrega de documentos nas diferentes
institui¢oes, estando sempre a disposi¢ao do gabinete, inclusive para viagens oficiais.

Artigo — 120. As atribuic¢Oes para exercicio do cargo sao:

I — Executar o transporte oficial do Prefeito ou outras autoridades previamente

designadas, em compromissos institucionais dentro e fora do territério municipal;

IT — Prestar assessoramento logistico e apoio de deslocamento as atividades externas
do Gabinete do Prefeito, contribuindo para o bom andamento das agendas

institucionais;

III — Cumprir rigorosamente os itinerarios, horarios e orientagoes definidas pela Chefia

de Gabinete, observando os principios da seguranga, da pontualidade e da discrigao;
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IV — Assegurar a integridade fisica das autoridades transportadas, zelando pelo sigilo

das conversas, documentos ou situagdes presenciadas no exercicio da fungao;

V — Efetuar a entrega e coleta de documentos oficiais e mensagens institucionais, com

responsabilidade e discricao, quando devidamente autorizado;

VI — Manter o veiculo sob sua responsabilidade em condig0es ideais de seguranca,
limpeza e funcionamento, comunicando a Chefia imediata sobre eventuais

irregularidades, necessidade de manutencao ou substituigao;

VII - Prestar apoio durante eventos, solenidades, recepgoes e visitas oficiais, atuando

como facilitador da logistica e articulador de demandas emergenciais do Gabinete;

VIII — Atuar com postura compativel com a funcdo publica e o vinculo de confianga

institucional, observando o decoro, a ética e o respeito as normas da Administracao;

IX — Cumprir jornada e regime de trabalho com disponibilidade para viagens, plantoes
e deslocamentos extraordindrios, inclusive fora do hordrio padrao, sempre que

necessario ao atendimento das demandas do Gabinete;

X — Realizar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo, que

lhe forem atribuidas pela Chefia de Gabinete ou autoridade competente.

Artigo — 121. Os requisitos minimos necessarios para desempenhos do cargo sao:

I - Ensino médio completo;

IT - Carteira Nacional de Habilitagao categoria “B” ou superior;

IIT - Conduta ética e discricao no exercicio das fungoes.

Artigo — 122. O Chefe da Divisao de Atendimento Institucional do Gabinete é
responsavel pela direcao, coordenacgao e supervisao das atividades relacionadas ao
atendimento institucional no ambito do Gabinete do Prefeito, competindo-lhe
organizar, planejar e controlar os procedimentos de recepcao e fluxo de demandas,

assegurando a eficiéncia, a padronizagao e a qualidade do atendimento prestado ao

publico interno e externo.
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Artigo — 123. As atribui¢des para o exercicio do cargo sao:

I — Coordenar e supervisionar a equipe responsavel pelo atendimento institucional e

pelo controle de acesso ao Gabinete;

IT — Planejar, organizar e padronizar os procedimentos de recepcao, acolhimento e

encaminhamento de autoridades, cidadaos e representantes institucionais;

Il — Estabelecer normas internas e protocolos de atendimento, garantindo

conformidade com as diretrizes administrativas e institucionais do Gabinete;
IV — Controlar e monitorar o fluxo de entrada e saida de visitantes, assegurando a
adequada organizacdo das agendas e a observancia das normas de seguranga

institucional;

V — Avaliar a qualidade do atendimento prestado, propondo melhorias nos processos

e rotinas administrativas;

VI - Elaborar relatorios gerenciais periddicos sobre as atividades da Divisao,

subsidiando a tomada de decisdes da Chefia de Gabinete;

VII - Exercer outras atribui¢des de natureza gerencial correlatas que lhe forem

delegadas pela Chefia de Gabinete ou pelo Prefeito Municipal.

Artigo — 124. Os requisitos minimos necessarios para desempenhos do cargo sao:

I - Ensino médio completo;

IT - Habilidades em atendimento institucional e relacionamento interpessoal.

Artigo — 125. O Assessor de Apoio Institucional na Capital do Estado é responsavel
pelo assessoramento estratégico da Administracao Municipal junto a drgaos estaduais
e federais sediados na capital, atuando na articulagio institucional, no
acompanhamento de demandas de interesse do Municipio e na representagao
administrativa quando formalmente designado.

Artigo — 126. As atribuigdes para exercicio do cargo sao:

I — Assessorar o Prefeito e os Secretarios Municipais na articulagao institucional com
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orgaos estaduais e federais sediados na capital do Estado;
Il — Acompanhar a tramitacdo de demandas estratégicas de interesse do Municipio
junto a instituicdes publicas externas, mantendo a Administracao informada quanto

aos prazos e encaminhamentos;

III — Representar o Municipio, quando formalmente designado, em reunides,

audiéncias e tratativas institucionais;
IV — Promover a interlocuc¢ao entre a Prefeitura Municipal e 6rgaos governamentais
estaduais e federais, visando a agilizagao de processos administrativos e a captagao de

parcerias;

V — Prestar assessoramento técnico-institucional na viabiliza¢do de convénios, projetos

e instrumentos de cooperagao;
VI - Elaborar relatorios periddicos acerca das demandas acompanhadas na capital;

VII - Exercer outras atribui¢des correlatas de assessoramento que lhe forem delegadas

pela autoridade superior.
Artigo — 127. Os requisitos minimos necessarios para desempenho do cargo sao:

I — Ensino superior completo, preferencialmente nas areas de Administragao, Direito,

Gestao Publica ou areas correlatas;
IT - Experiéncia em articulagao institucional ou atuagao junto a 6rgaos publicos;

IIT — Conhecimento sobre a estrutura e funcionamento da Administracao Publica

estadual e federal;
IV — Capacidade de comunicagao institucional e representacao administrativa.

CAPITULO II - Dos Requisitos Para Exercicio dos Cargos do Gabinete do Vice-
Prefeito

Artigo — 128. O Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito é responsavel por coordenar e
supervisionar as atividades administrativas da Vice Prefeitura, atuando como elo entre

o Vice-Prefeito e os diversos setores da Administracao Publica Municipal.
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Artigo — 129. As atribuigOes para o exercicio do cargo sao:

I — Gerenciar o fluxo de informacgdes, documentos e demandas institucionais recebidas

ou encaminhadas pelo Vice-Prefeito;

I — Assessorar diretamente o Vice-Prefeito na execucao de suas atribuicoes

administrativas e politicas;

III - Controlar a agenda institucional do Vice-Prefeito, organizando compromissos,

reunioes e eventos;

IV — Supervisionar os servidores lotados no Gabinete da Vice-Prefeitura;
V — Preparar minutas de oficios, relatdrios, correspondéncias e demais expedientes

relacionados ao Gabinete;

VI — Representar o Vice-Prefeito, quando formalmente designado, em eventos,

reunioes e atos institucionais.

Artigo — 130. Os requisitos minimos necessarios para desempenho do cargo sao:

I — Ensino superior completo, preferencialmente nas areas de Administragao, Gestao

Publica, Direito ou areas afins;

IT — Experiéncia prévia em atividades de assessoramento, coordenacao administrativa

ou gestao publica.

Artigo — 131. O Assessor Técnico de Gabinete — Condugao Oficial, no ambito da Vice-
Prefeitura, é responsavel pelo assessoramento estratégico na organizacao da logistica
de deslocamentos oficiais, planejamento de agendas externas e suporte institucional as

atividades do Vice-Prefeito.

Artigo — 132. As atribui¢Ges para o exercicio do cargo sao:

I — Assessorar o Vice-Prefeito na organizagao e planejamento dos deslocamentos

institucionais, garantindo eficiéncia e seguranga;

II — Coordenar a logistica de transporte oficial, supervisionando rotas, hordrios e

condi¢des operacionais;
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III - Acompanhar e apoiar o Vice-Prefeito em compromissos externos, atuando como

agente de suporte institucional;

IV — Zelar pela confidencialidade das informagdes institucionais a que tiver acesso no

exercicio da fungao;

V — Supervisionar as condi¢des operacionais dos veiculos utilizados em atividades

oficiais, comunicando eventuais necessidades administrativas;

VI — Representar o Gabinete, quando designado, em tratativas logisticas e

administrativas relacionadas a compromissos externos;

VII - Exercer outras atividades de assessoramento correlatas a mobilidade

institucional que lhe forem delegadas.

Artigo — 133. Os requisitos minimos necessarios para desempenho do cargo sao:
I - Ensino médio completo;

IT — Carteira Nacional de Habilitacao (CNH), categoria “B” ou superior;

III — Comportamento ético, postura profissional e conhecimento basico sobre rotinas

administrativas e institucionais.

CAPITULO III - Dos Requisitos Para Exercicio dos Cargos da Secretaria Municipal

de Governo
Artigo — 134. O Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Governo € o responsavel
por coordenar a atuagao administrativa e politica do Gabinete, garantindo o suporte
direto ao Secretario de Governo na execucgao de suas atividades e na articulacao com
os demais orgaos da Administracao.
Artigo — 135. As atribuig¢Oes para o exercicio do cargo sao:

I — Gerenciar o fluxo interno de informacdes e documentos da Secretaria;

IT — Assessorar o Secretario nas agoes institucionais e administrativas;
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III - Controlar a agenda oficial do Secretario de Governo;

IV — Coordenar os servigcos auxiliares do Gabinete, zelando pela eficiéncia no

atendimento interno e externo;

V — Organizar e supervisionar a tramitacao de processos internos da pasta.

Artigo — 136. Os requisitos minimos necessarios para o desempenho do cargo sao:

I — Ensino superior completo em areas como Administragao, Direito, Gestao Publica

ou similares;

I — Experiéncia anterior em fungdes de assessoramento, coordenagao ou chefia no

setor publico ou privado.

Artigo — 137. O Assessor de Assuntos Parlamentares tem como principal fung¢ao
articular a relagdao institucional entre o Poder Executivo e o Poder Legislativo,
acompanhando matérias legislativas de interesse da Administragao.

Artigo — 138. As atribui¢des para o exercicio do cargo sdo:

I — Acompanhar as sessoes legislativas e matérias em tramitacdo na Camara

Municipal;

Il — Elaborar relatdrios sobre proposigoes legislativas relevantes para a gestdo

municipal;

III — Promover o didlogo entre os parlamentares e o Executivo, facilitando o

alinhamento institucional,;

IV — Assessorar o Secretario de Governo em temas de natureza politico-parlamentar.

Artigo — 139. Os requisitos minimos necessarios para o desempenho do cargo sao:

I — Ensino superior completo, preferencialmente em Direito, Ciéncias Politicas,

Administracao ou areas afins;

I — Conhecimento sobre o funcionamento do processo legislativo e relacoes

governamentais.
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Artigo — 140. O Chefe da Divisdao da Junta do Servi¢o Militar é responsavel pela
direcao, coordenagao e supervisao das atividades administrativas relacionadas ao
servigo militar no ambito do Municipio, assegurando o cumprimento das normas
federais e das orientacoes do Exército Brasileiro.

Artigo — 141. As atribuig¢Oes para o exercicio do cargo sao:

I — Coordenar e supervisionar o funcionamento da Junta de Servico Militar no

Municipio, garantindo a regularidade dos procedimentos administrativos;

I - Assegurar o cumprimento da legislacdo federal relativa ao servigo militar

obrigatorio, observando as diretrizes da Regiao Militar competente;

III — Supervisionar os registros, cadastros e sistemas oficiais utilizados no ambito da

Junta;

IV — Orientar e acompanhar a execugao das atividades administrativas desenvolvidas

pelos servidores lotados na unidade;

V — Atuar como representante institucional do Municipio junto a Regiao Militar e

demais Orgaos competentes;

VI — Zelar pela integridade, guarda e regularidade dos documentos e informagoes

oficiais sob responsabilidade da Junta;
VII - Elaborar relatdrios periddicos acerca das atividades da Junta de Servigo Militar;

VIII — Exercer outras atribui¢Oes correlatas de chefia que lhe forem delegadas pela

autoridade superior.

Artigo — 142. Os requisitos minimos necessarios para o desempenho do cargo sao:
I - Ensino médio completo;

IT — Curso especifico ou capacitagao fornecida pelas For¢as Armadas (preferencial);

III - Conhecimento basico de informatica e boa organizagao administrativa.
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Artigo — 143. Diretor do Departamento de Cerimonial é responsavel por planejar,
coordenar e executar as atividades de cerimonial e protocolo nos eventos oficiais do
Municipio, assegurando o cumprimento das normas de precedéncia, formalidade e
representagao institucional.

Artigo — 144. As atribuig¢Oes para o exercicio do cargo sao:

I — Organizar e supervisionar eventos oficiais, solenidades, inauguragoes e recepgoes

institucionais;

IT - Gerir a agenda cerimonial do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretdrios Municipais;

IIT — Coordenar o atendimento a autoridades e convidados em atos oficiais;

IV — Garantir o cumprimento do cerimonial publico e das regras de protocolo.

Artigo — 145. Os requisitos minimos necessarios para o desempenho do cargo sao:

I — Ensino superior completo;

IT - Experiéncia em organizagao de eventos, cerimonial ou protocolo institucional;

III — Postura ética, comunicagao formal e atencao aos detalhes.

Artigo — 146. O Assessor Técnico de Gabinete — Condugao Oficial, no ambito da
Secretaria de Governo, é responsavel pelo assessoramento estratégico na organizagao
da logistica de deslocamentos oficiais, planejamento de agendas externas e suporte
institucional as atividades do Secretario de Governo.

Artigo — 147. As atribuig¢Oes para o exercicio do cargo sao:

I — Assessorar o Secretdrio na organizacdo e planejamento dos deslocamentos

institucionais, garantindo eficiéncia e seguranca;

II — Coordenar a logistica de transporte oficial, supervisionando rotas, hordrios e

condigOes operacionais;

III — Acompanhar e apoiar o Secretdrio em compromissos externos, atuando como

agente de suporte institucional;



%ﬁfﬁ” ESTADO DO PIAUI

24" GABINETE DO PREFEITO
D s

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL

IV — Zelar pela confidencialidade das informacgdes institucionais a que tiver acesso no

exercicio da funcao;

V — Supervisionar as condi¢0es operacionais dos veiculos utilizados em atividades

oficiais, comunicando eventuais necessidades administrativas;

VI — Representar o Secretario, quando designado, em tratativas logisticas e

administrativas relacionadas a compromissos externos;

VII - Exercer outras atividades de assessoramento correlatas a mobilidade
institucional que lhe forem delegadas.

Artigo — 148. Os requisitos minimos necessarios para o desempenho do cargo sao:

I - Ensino médio completo;

IT — Carteira Nacional de Habilitacao categoria “B” ou superior;

111 - Etica, pontualidade e descricao profissional.

CAPITULO IV - Dos Requisitos Para Exercicio dos Cargos da Procuradoria Geral do
Municipio

Artigo — 149. Chefe de Gabinete da Procuradoria-Geral do Municipio € o responsavel

por coordenar e administrar o suporte técnico-administrativo necessario ao

funcionamento da Procuradoria, garantindo a integragao entre os setores e o apoio a

atuacao dos Procuradores e demais servidores.

Artigo — 150. As atribuig¢Oes para o exercicio do cargo sao:

I — Gerenciar o tramite interno de documentos e processos administrativos no ambito

da Procuradoria;

IT — Assessorar diretamente o Procurador-Geral em sua agenda, compromissos e

decisdes operacionais;

III — Coordenar os servicos administrativos do 6rgao, promovendo a eficiéncia dos
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setores de apoio;

IV — Supervisionar as atividades da Divisao de Apoio Administrativo e acompanhar o

desempenho da equipe;
V — Garantir o cumprimento de prazos e a organizagao interna da Procuradoria.
Artigo — 151. Os requisitos minimos necessarios para o desempenho do cargo sao:

I — Ensino superior completo, preferencialmente em Administragao, Direito, Gestao

Publica ou areas correlatas;

I — Experiéncia prévia em atividades administrativas e de assessoramento,

especialmente no setor publico.

Artigo — 152. Assessor Juridico da Procuradoria presta assessoramento técnico-
juridico ao Procurador-Geral e aos demais setores da Administracao, contribuindo
com pareceres, andlises e fundamentagoes legais nos processos administrativos.

Artigo — 153. As atribui¢des para o exercicio do cargo sdo:

I — Elaborar pareceres juridicos sobre matérias administrativas e normativas

submetidas a Procuradoria;

I - Apoiar a elaboracdo e revisao de contratos, convénios, minutas e atos
administrativos;
III - Analisar processos internos, oferecendo subsidios legais as decisdes da
Administracao;

IV — Acompanhar a legislacao municipal, estadual e federal aplicavel as atividades do

Municipio;

V — Prestar suporte juridico aos orgaos da Prefeitura, quando designado pelo

Procurador-Geral.
Artigo — 154. Os requisitos minimos necessarios para o desempenho do cargo sao:

I - Graduagao em Direito, com inscri¢ao regular na Ordem dos Advogados do Brasil
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(OAB);

IT — Conhecimento em Direito Administrativo, Constitucional e na legislacao aplicada

a gestao publica.

Artigo — 155. O Chefe da Divisao de Apoio Administrativo € responsavel pela diregao,
coordenagao e supervisao das atividades administrativas da Procuradoria Geral do
Municipio, assegurando o suporte organizacional necessario ao pleno desempenho
das funcgdes juridicas e institucionais do 6rgao.

Artigo — 156. As atribui¢des para o exercicio do cargo sdo:

I — Coordenar e supervisionar as atividades administrativas da Procuradoria,

garantindo a regularidade dos fluxos internos de trabalho;

IT — Organizar e padronizar procedimentos relativos ao recebimento, distribuicao e

tramitacao de documentos administrativos;

III — Supervisionar o controle de prazos internos e a organizacdo dos registros

administrativos do 6rgao;

IV - Gerenciar a utilizacdo de recursos materiais e logisticos da Procuradoria,

propondo medidas de racionalizagao e eficiéncia;

V — Assessorar o Procurador-Geral na organizacao das rotinas administrativas e no

planejamento das demandas institucionais;

VI - Articular-se com os demais 6rgaos da Administracdo Municipal para assegurar o

adequado fluxo de informacoes;

VII - Supervisionar os servidores lotados na drea administrativa da Procuradoria;

VIII - Elaborar relatdrios gerenciais acerca das atividades administrativas do 6rgao;

IX — Exercer outras atribui¢des correlatas de chefia que lhe forem delegadas pela

autoridade superior.

Artigo — 157. Os requisitos minimos necessarios para o desempenho do cargo sao:
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I - Ensino médio completo;

IT — Experiéncia administrativa e habilidade com organizacao de documentos e rotinas

de escritdrio.

CAPITULO V - Dos Requisitos Para Exercicio dos Cargos da Ouvidoria Geral do

Municipio

Artigo — 158. O Chefe de Gabinete da Ouvidoria-Geral do Municipio é responsavel
pela coordenacdo administrativa e suporte institucional ao Ouvidor-Geral, garantindo
o funcionamento eficaz das atividades da Ouvidoria e promovendo o fluxo
organizado de informagdes e demandas entre a populacdo, os 6rgaos publicos e o

controle social.
Artigo — 159. Sao atribui¢oes do Chefe de Gabinete da Ouvidoria-Geral do Municipio:

I — Coordenar os servigos administrativos internos da Ouvidoria, assegurando o bom

funcionamento do 6rgao;

II - Acompanhar o recebimento, triagem, encaminhamento e monitoramento das

manifestagOes registradas pela populacao;

III - Auxiliar o Ouvidor-Geral na elaboragao de relatdrios, diagnosticos e

recomendagdes a serem encaminhadas aos drgaos competentes;

IV — Estabelecer rotinas administrativas e promover a organizagdo documental e

informacional da Ouvidoria;

V — Representar, quando designado, a Ouvidoria-Geral em reunides, eventos ou agoes

interinstitucionais;

VI — Apoiar tecnicamente a integracao entre a Ouvidoria e os demais setores da

Administracao Publica Municipal;

VII — Gerir a agenda institucional do Ouvidor-Geral e supervisionar a equipe de apoio

técnico;

VIII - Garantir o sigilo e o tratamento adequado das informacdes sensiveis, conforme

legislacao de protecao de dados e normas internas;
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IX — Cumprir e fazer cumprir as diretrizes estratégicas definidas para o fortalecimento

da transparéncia e do controle social no Municipio;

X — Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Ouvidor-geral.
Artigo — 160. Os requisitos minimos necessarios para o desempenho do cargo sao:

I — Ensino médio completo;

IT - Experiéncia em rotinas administrativas e/ou atendimento institucional;

III — Conhecimento basico sobre o funcionamento da Ouvidoria Publica e principios

da Administragao Publica.

Artigo — 161. O Assessor Técnico de Ouvidoria exerce fungao de assessoramento
estratégico ao Ouvidor-Geral do Municipio, atuando na analise técnica das
manifesta¢des recebidas, na consolidagao de informagdes gerenciais e na proposigao
de melhorias institucionais voltadas ao fortalecimento do controle social e da

transparéncia publica.

Artigo — 162. As atribuic¢Oes para exercicio do cargo sao:

I — Assessorar o Ouvidor-Geral na analise técnica das manifestagdes recebidas,
identificando padroes, recorréncias e pontos criticos na prestacdo dos servigos

publicos;

II — Coordenar e supervisionar a organizagao e sistematizacdo das informagdes

registradas nos canais da Ouvidoria;

III - Acompanhar os prazos e providéncias adotadas pelos 6rgaos competentes,

subsidiando o Ouvidor-Geral na cobranga de respostas institucionais;

IV — Elaborar relatdrios gerenciais e pareceres técnicos destinados ao aprimoramento

das politicas publicas municipais;

V — Propor medidas de aperfeicoamento dos canais de escuta social e transparéncia

administrativa;
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VI - Assessorar na formulagao de estratégias de participagao cidada e controle social;

VII — Apoiar o Ouvidor-Geral na articulagao institucional com orgaos internos e

externos relacionados as demandas da Ouvidoria;

VIII - Exercer outras atribuigdes correlatas de assessoramento que lhe forem

delegadas.
Artigo — 163. Os requisitos minimos necessarios para o desempenho do cargo sao:

I — Ensino superior completo, preferencialmente em &areas como Administracao,

Gestao Publica, Direito ou afins;

I - Habilidade em comunicagdo institucional, organizacdo de informagdes e

atendimento ao publico.

Artigo — 164. O Chefe da Divisao de Demandas da Ouvidoria é responsavel pela
direcdo, coordenagao e supervisao do tratamento institucional das manifestagoes
recebidas pela Ouvidora-geral do Municipio, assegurando a adequada tramitagao,
andlise e resposta as demandas da populagdo, em conformidade com os principios da

transparéncia, eficiéncia e controle social.
Artigo — 165. As atribui¢Oes para exercicio do cargo sao:

I — Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao recebimento, classificacao

e encaminhamento das manifesta¢oes da populagao;

Il — Estabelecer e padronizar os fluxos internos da Ouvidoria, garantindo a

observancia de prazos e a qualidade das respostas institucionais;

III — Monitorar o cumprimento das providéncias adotadas pelos 6érgaos competentes,

comunicando ao Ouvidor-Geral eventuais inconsisténcias ou atrasos;

IV — Articular-se com os demais Orgaos e secretarias municipais para assegurar O

tratamento eficaz e integrado das demandas recebidas;

V — Zelar pela confidencialidade, integridade e tratamento ético das informagoes

sensiveis ou sigilosas;
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VI - Elaborar relatérios gerenciais e indicadores de desempenho da Ouvidoria,

subsidiando decisoes estratégicas;
VII - Propor medidas de aprimoramento continuo dos servigos prestados ao cidadao;

VIII - Coordenar agdes de capacitacdo interna voltadas ao aperfeioamento do

atendimento e da gestao das manifestacdes;

IX — Exercer outras atribuicOes correlatas de chefia que lhe forem delegadas pela

autoridade superior.
Artigo — 166. Os requisitos minimos necessarios para o desempenho do cargo sao:

I — Ensino médio completo, sendo desejavel formacao técnica ou superior em areas

relacionadas a administragdo publica ou atendimento ao cidadao;

IT — Experiéncia com organizacao de servigos publicos, atendimento ao publico ou

controle de informagoes institucionais.

CAPITULO VI - Dos Requisitos Para Exercicio dos Cargos da Secretaria da Fazenda

do Municipio
Artigo — 167. O Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Fazenda é responsavel
por auxiliar o Secretdrio na coordenacgao interna da Secretaria, assegurando o bom
funcionamento administrativo, promovendo a articulagdo entre os departamentos
internos e garantindo o suporte as a¢Oes estratégicas da pasta.

Artigo — 168. As atribui¢Oes para exercicio do cargo sao:

I — Coordenar o atendimento interno e externo da Secretaria, promovendo a

articulagdo com os demais 6rgaos da Administragao;

II — Controlar a agenda de compromissos e reunides do Secretario Municipal de

Fazenda;

III - Garantir o fluxo adequado de informacgoes, documentos e processos no ambito da

Secretaria;

IV — Auxiliar na comunicagao institucional com entidades externas, sociedade civil e
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orgaos de controle;

V - Supervisionar os demais cargos comissionados vinculados diretamente ao

Gabinete;
VI - Zelar pelo cumprimento das diretrizes e metas definidas pela Secretaria.
Artigo — 169. Os requisitos minimos necessarios para desempenho do cargo sao:

I — Ensino superior completo, preferencialmente nas &areas de Administracao,

Contabilidade, Economia ou Gestao Publica;

I — Experiéncia em atividades de coordenacdo administrativa ou assessoria

institucional.

Artigo — 170. O Diretor do Departamento de Finangas é responsavel por planejar,
coordenar e supervisionar as ag0es de execugao or¢camentdria, controle financeiro e
regularidade fiscal da Administracdo Municipal, promovendo o equilibrio das contas
publicas e a boa aplicacao dos recursos.

Artigo — 171. As atribui¢Oes para exercicio do cargo sao:

I - Coordenar a execugao orcamentdria e financeira do Municipio, observando as

diretrizes do planejamento municipal;

IT — Supervisionar a programacao de desembolso e controle de liquidacao da despesa

publica;

III - Acompanhar e avaliar o desempenho financeiro da Administracao, elaborando

relatorios periodicos;
IV — Apoiar tecnicamente a elaboragao da Lei Orcamentdria Anual, da LDO e do PPA;
V — Controlar os repasses constitucionais e os recursos vinculados;

VI - Promover o cumprimento das normas da Lei de Responsabilidade Fiscal e demais

instrumentos de controle.

Artigo 172 — Os requisitos minimos necessarios para desempenho do cargo sao:
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I — Ensino superior completo em Contabilidade, Administragao, Economia ou areas

afins;

IT - Experiéncia comprovada em gestao orcamentaria e financeira no setor publico.
Artigo — 173. O Chefe da Divisao de Contabilidade é responsavel pela diregao,
coordenacdo e supervisao das atividades contdbeis do Municipio, assegurando a
conformidade dos registros com as normas de contabilidade publica e a legislacao
financeira vigente.

Artigo — 174. As atribuic¢Oes para exercicio do cargo sao:

I - Coordenar e supervisionar a escrituragdo contdbil dos atos e fatos da

Administracao Municipal, garantindo sua regularidade e conformidade normativa;

IT — Supervisionar a elaboracao dos demonstrativos contabeis exigidos pelos 6rgaos de

controle interno e externo;

III — Coordenar a consolidacdao das contas publicas e acompanhar a elaboracao das

prestagOes de contas anuais e periddicas;

IV — Monitorar os registros patrimoniais, financeiros e or¢amentdrios do Municipio,

assegurando a integridade das informacdes;

V — Assessorar tecnicamente o Secretario Municipal de Fazenda nas matérias relativas

a contabilidade publica;

VI - Articular-se com a Controladoria Geral e demais 6rgdos para assegurar o

cumprimento das normas da Lei de Responsabilidade Fiscal;

VII — Propor melhorias nos procedimentos contabeis e na gestao das informacgdes

fiscais;

VIII — Exercer outras atribui¢oes correlatas de diregao e supervisao que lhe forem

delegadas pela autoridade superior.

Artigo — 175. Os requisitos minimos necessarios para desempenho do cargo sao:
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I — Ensino superior completo em Ciéncias Contdbeis, com registro regular no CRC;
IT - Experiéncia na 4rea contdbil publica e conhecimento da legislagao vigente.

Artigo — 176. O Chefe da Divisao de Planejamento é responsavel pela diregao,
coordenacao e supervisao das atividades de planejamento governamental no ambito
da Secretaria Municipal de Fazenda, promovendo o alinhamento entre os
instrumentos de planejamento orcamentdrio e os objetivos estratégicos da gestao

publica.

Artigo — 177. As atribui¢Oes para exercicio do cargo sao:

I — Coordenar e supervisionar a elaboragao e revisao dos instrumentos de
planejamento orcamentdrio, incluindo o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes

Orcamentarias (LDO) e a Lei Or¢camentaria Anual (LOA);

IT — Monitorar a execugao fisica e financeira dos programas e ag0es governamentais,

propondo ajustes quando necessario;

III — Promover a integragao entre as Secretarias e demais orgaos da Administracao

quanto a defini¢ao de metas, prioridades e indicadores de desempenho;

IV — Assessorar o Secretdrio Municipal de Fazenda na formulagao de estratégias de

planejamento fiscal e orgamentario;

V — Supervisionar a consolidacao de relatdrios gerenciais e técnicos destinados a

subsidiar decisdes de gestao fiscal;

VI - Analisar cendrios econdmicos e fiscais, propondo medidas para o

aperfeicoamento da politica orcamentaria municipal;

VII - Acompanhar o cumprimento das metas fiscais estabelecidas na Lei de

Responsabilidade Fiscal;

VIII — Exercer outras atribui¢es correlatas de direcao e supervisao que lhe forem

delegadas pela autoridade superior.

Artigo — 178. Os requisitos minimos necessarios para desempenho do cargo sao:
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I — Ensino superior completo, preferencialmente em Administracao, Gestao Publica,

Economia ou areas afins;

IT — Conhecimento técnico em planejamento orcamentario, plano plurianual e controle

de metas publicas.

Artigo — 179. O Chefe da Divisdao de Execucao Orcamentdria é responsavel pela
direcdo, coordenacgao e supervisao das atividades relativas a execugao orgamentaria
municipal, assegurando o cumprimento das metas fiscais, a observancia dos limites

legais e o alinhamento da despesa publica as diretrizes estratégicas da gestao.
Artigo — 180. As atribuic¢Oes para exercicio do cargo sao:

I — Coordenar e supervisionar os procedimentos relativos a execu¢ao orcamentdria das

unidades gestoras;

II - Acompanhar e fiscalizar a regularidade dos atos de empenho, liquidacdo e

pagamento da despesa, observadas as normas da legislacdo financeira e orgamentaria;

III - Monitorar os limites de despesa por drgao, categoria econdmica e fonte de

recurso, propondo medidas preventivas para manutencao do equilibrio fiscal;

IV — Supervisionar a elaboragdo de relatérios gerenciais sobre a execu¢ao or¢amentdria

e seus impactos fiscais;

V — Assessorar o Secretdrio Municipal de Fazenda na tomada de decisoes relativas a

gestao orcamentaria;
VI — Promover a articulacdo entre os setores de contabilidade, tesouraria e
planejamento, visando a uniformizagao de procedimentos e a conformidade legal dos

atos financeiros;

VII — Exercer outras atribui¢des correlatas de direcdo e supervisao que lhe forem

delegadas pela autoridade superior.
Artigo — 181. Os requisitos minimos necessarios para desempenho do cargo sao:

I — Ensino superior completo em Administragao, Contabilidade, Economia ou Gestao
Publica;
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II — Conhecimento em execucao orcamentaria, LRF e sistemas de controle financeiro

governamental.

Artigo — 182. O Diretor do Departamento de Tributacao é responsavel pela direcao
estratégica, coordenagdo e supervisao da politica municipal de administracao
tributdria, promovendo o fortalecimento da arrecadagdo prdpria, a justica fiscal e a

conformidade com a legislacao vigente.
Artigo — 183.As atribuigOes para exercicio do cargo sdo:

I — Formular diretrizes e coordenar as atividades relacionadas ao langamento,
arrecadacao e fiscalizagdo dos tributos municipais, supervisionando a atuagao dos

servidores efetivos responsaveis pela execugao técnica;

II — Supervisionar a gestao e atualizacdo dos cadastros econdmico e imobilidrio do

Municipio, assegurando a integridade e confiabilidade das informagdes fiscais;

III — Propor medidas de aperfeicoamento da legislacdo tributdria municipal e
acompanhar alteragdes na legislacao federal e estadual que impactem a arrecadagao

local;

IV — Desenvolver estratégias para incremento da receita prdépria e redugao da

inadimpléncia tributaria;

V — Supervisionar o atendimento ao contribuinte, estabelecendo padrdes de eficiéncia,

transparéncia e orientacao adequada;
VI — Coordenar a integracdo institucional com a Procuradoria Fiscal, Controladoria
Geral e demais orgaos envolvidos na recuperagao de créditos e combate a evasao

fiscal;

VII — Assessorar o Secretario Municipal de Fazenda na formulagdao da politica

tributdria e na tomada de decisOes estratégicas;

VIII — Exercer outras atribui¢des de direcao e coordenagao que lhe forem delegadas

pela autoridade superior.

Artigo — 184. Os requisitos minimos necessarios para desempenho do cargo sao:
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I — Ensino superior completo em Direito, Administra¢ao, Ciéncias Contabeis ou areas

correlatas;

IT - Experiéncia em gestao tributdria ou fiscalizagdo municipal.

Artigo — 185. O Diretor Geral de Tributos e Arrecadacao é responsavel pela direcao
estratégica e supervisao superior das atividades de arrecadagao tributdria municipal,
atuando na formulagdo de politicas de incremento da receita propria e no
fortalecimento da gestao fiscal do Municipio.

Artigo — 186. As atribuic¢Oes para exercicio do cargo sao:

I — Estabelecer diretrizes estratégicas para a arrecadacdo tributdria municipal,

alinhadas as metas fiscais e ao planejamento governamental;

IT — Supervisionar e avaliar o desempenho dos departamentos e divisdes vinculados a

administragao tributaria;

III - Propor medidas para ampliacdo da base tributdria e melhoria da eficiéncia

arrecadatoria, observados os principios da legalidade e justica fiscal;

IV — Coordenar estratégias de recuperacao de créditos tributarios, em articulagdo com

a Procuradoria Fiscal;

V — Monitorar indicadores de desempenho da arrecadacdo e apresentar relatdrios

gerenciais ao Secretario Municipal de Fazenda;

VI — Promover a integracao entre os setores de tributagao, cadastro, fiscalizagao e

tecnologia da informacao, visando a modernizacao da gestao tributaria;

VII — Assessorar o Secretdrio Municipal de Fazenda na formulacdo da politica

tributdria municipal;

VIII - Exercer outras atribui¢des de direcao superior que lhe forem delegadas.

Artigo — 187. Os requisitos minimos necessarios para desempenho do cargo sao:

I — Ensino superior completo em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito,
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Economia ou areas afins;

IT — Experiéncia comprovada na area de arrecadagao, fiscalizacdo ou administragao

fazendaria.

Artigo — 188. O Chefe da Divisdao de Fiscalizacdo de Tributos é responsavel pela
coordenagao e supervisao das atividades de fiscalizagdo tributdria municipal,
assegurando que os procedimentos sejam realizados pelos servidores efetivos
competentes, em conformidade com a legislagao vigente.

Artigo — 189. As atribui¢des para exercicio do cargo sao:

I — Coordenar e supervisionar as a¢Oes de fiscalizagao tributdria realizadas pelos

servidores efetivos investidos na funcao fiscal;

I — Planejar, em conjunto com a autoridade superior, diretrizes e metas para as

atividades fiscalizatorias;

III — Acompanhar o cumprimento das obrigacdes tributarias pelos contribuintes, por

meio de relatérios e indicadores gerenciais;

IV - Supervisionar a regular instru¢ao dos processos administrativos fiscais,

garantindo observancia ao devido processo legal;

V — Propor medidas estratégicas para aprimoramento da atividade fiscalizatoria e

combate a evasao fiscal;

VI — Promover articulagao institucional com os setores de arrecadagao, cadastro e

Procuradoria Fiscal;

VII - Elaborar relatorios gerenciais sobre os resultados da fiscalizacao tributaria para

subsidiar decisoes da Secretaria da Fazenda;
VIII - Exercer outras atribui¢oes de chefia e coordenagao que lhe forem delegadas.
Artigo — 190. Os requisitos minimos necessarios para desempenho do cargo sao:

I — Ensino superior completo em Direito, Administracdo, Contabilidade ou areas

correlatas;
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IT — Experiéncia na drea de fiscalizagao tributdria e conhecimento da legislacao fiscal

municipal.

Artigo — 191. O Chefe da Divisao de Cadastro Imobilidrio e IPTU é responsavel pela
gestao do cadastro técnico municipal de imdveis, promovendo sua atualizacdo
constante e assegurando a regularidade das informacgdes que subsidiam a cobranca do
IPTU e taxas correlatas.

Artigo — 192. As atribuig¢Oes para exercicio do cargo sao:

I — Gerenciar o banco de dados do cadastro imobiliario, mantendo-o atualizado e

compativel com as informacdes fiscais e territoriais;

IT - Supervisionar os lancamentos do IPTU e taxas associadas;

III — Analisar e decidir sobre pedidos de revisao de lancamentos e alteragoes

cadastrais;

IV — Articular com setores de geoprocessamento, planejamento urbano e engenharia

para integracao de dados técnicos;

V — Emitir relatorios estatisticos e andlises para subsidiar decisdes estratégicas do setor

tributario.

Artigo — 193. Os requisitos minimos necessarios para desempenho do cargo sao:

I — Ensino superior completo em Administracdao, Engenharia, Arquitetura,

Contabilidade ou areas afins;

IT — Experiéncia em gestao de cadastros técnicos e conhecimento das normas que

regem o IPTU e a administragao imobilidria municipal.

Artigo — 194. O Chefe da Divisao de Impostos é responsavel pela coordenacao e
supervisao das atividades relativas a gestdo dos impostos municipais, promovendo o
alinhamento dos procedimentos administrativos as diretrizes da politica tributaria

municipal e assegurando a eficiéncia arrecadatoria.

Artigo — 195. As atribuig¢Oes para exercicio do cargo sao:
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I — Coordenar e supervisionar os procedimentos relacionados ao lancamento e
arrecadacao dos impostos municipais, especialmente ISSQN e ITBI, executados pelos

servidores efetivos competentes;

IT - Supervisionar a andlise técnica dos pedidos de isenc¢do, imunidade ou beneficios

fiscais, observada a legislagao municipal e a competéncia dos servidores responsaveis;

III - Propor aprimoramentos normativos e operacionais voltados a modernizagao da

administracao dos impostos municipais;

IV — Acompanhar a regular emissao de guias, declara¢does e demais documentos de

arrecadacao, assegurando padronizacao e conformidade legal;

V — Monitorar o cumprimento dos prazos legais e os resultados da arrecadagao dos

impostos sob sua responsabilidade;

VI - Elaborar relatdrios gerenciais e indicadores de desempenho para subsidiar

decisdes da Secretaria Municipal de Fazenda;

VII — Exercer outras atribui¢des de chefia e coordenacao que lhe forem delegadas pela

autoridade superior.

Artigo — 196. Os requisitos minimos necessarios para desempenho do cargo sao:

I — Ensino superior completo em Direito, Administracao, Ciéncias Contdbeis,

Economia ou areas correlatas;

IT — Conhecimento da legislacao tributaria municipal e das rotinas de arrecadacao de

impostos.

Artigo — 197. O Chefe da Divisao de Taxas € responsavel pela coordenacdo e
supervisao das atividades relacionadas a gestao das taxas municipais, assegurando
que os procedimentos administrativos observem os critérios legais, técnicos e as
diretrizes da politica tributdria municipal.

Artigo — 198. As atribui¢Oes para exercicio do cargo sao:

I — Coordenar e supervisionar os procedimentos relativos ao lancamento e arrecadacao
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das taxas municipais, executados pelos servidores efetivos competentes;

IT — Supervisionar a atualizacado e integridade dos cadastros vinculados as atividades

sujeitas a incidéncia de taxas municipais;

III — Acompanhar as agOes fiscalizatdrias relacionadas as taxas, realizadas pelos

servidores investidos na funcgao fiscal;

IV — Supervisionar a instru¢ao dos pedidos de revisao, cancelamento ou retificacao de

langamentos, observadas as competéncias legais;

V — Monitorar os indicadores de arrecadagao e inadimpléncia das taxas municipais,

propondo medidas estratégicas para melhoria da eficiéncia arrecadatdria;

VI - Propor aperfeicoamentos normativos e operacionais relacionados a administracao

das taxas;

VII - Elaborar relatdrios gerenciais para subsidiar decisdes da Secretaria Municipal de

Fazenda;

VIII - Exercer outras atribui¢des de chefia e coordenagao que lhe forem delegadas pela

autoridade superior.
Artigo — 199. Os requisitos minimos necessarios para desempenho do cargo sao:

I — Ensino superior completo em Administracao, Ciéncias Contabeis, Direito ou areas

correlatas;

IT — Conhecimento em administracdo tributdria, com énfase em taxas publicas e sua

fundamentacao legal.

CAPITULO VII - Dos Requisitos Para Exercicio dos Cargos da Secretaria de
Administracao e Planejamento

Artigo — 200. O Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Administragao e
Planejamento é responsavel por articular e coordenar as agoes administrativas internas
do Gabinete, prestando assessoramento direto ao Secretario e garantindo a fluidez das

atividades da pasta.
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Artigo — 201. As atribui¢Oes para exercicio do cargo sao:

I — Organizar a agenda do Secretdrio e prestar suporte nas reunioes e eventos;

IT - Supervisionar o tramite de documentos e comunicagoes institucionais;

III - Apoiar tecnicamente o Secretario nas a¢Oes de planejamento e gestao;

IV — Gerenciar a equipe de apoio do gabinete, assegurando eficiéncia e organizagao;
V — Representar a Secretaria em atividades oficiais, quando formalmente designado.
Artigos - 202. Os requisitos minimos necessarios para desempenho do cargo sao:

I — Ensino superior completo, preferencialmente nas areas de Administragao, Gestao

Puablica ou correlatas;

IT — Experiéncia em atividades de assessoramento, gestdao de equipes ou articulagao

institucional.

Artigo — 203. Os Diretores dos Departamentos de Administracao, Pessoal e Licitagoes
sao responsaveis por coordenar, planejar e supervisionar as atividades essenciais ao
funcionamento interno da administracao publica municipal, nas respectivas dreas de
atuacao.

Artigo — 204. As atribuic¢Oes para exercicio do cargo sao:

I — Gerenciar os processos e rotinas administrativas sob sua responsabilidade;

I — Elaborar planos, metas e relatorios de desempenho das atividades do

departamento;

III — Propor melhorias nos fluxos de trabalho e garantir o cumprimento das normas

legais;
IV — Supervisionar e orientar as equipes técnicas vinculadas ao departamento;

V — Fornecer suporte estratégico ao Secretario Municipal de Administragao.
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Artigo — 205. Os requisitos minimos necessarios para desempenho dos cargos sao:

I - Ensino superior completo, preferencialmente em Administracdo, Direito,

Contabilidade ou areas afins;

I — Conhecimento técnico na area especifica de atuagao e experiéncia anterior em

cargos de chefia, coordenacao ou diregao.

Artigo — 206. Os Chefes de Divisao da Secretaria Municipal de Administragao e
Planejamento (Planejamento, Protocolo, Controle Patrimonial, Almoxarifado e
Distribui¢ao, Folha de Pagamento, Contratacdoes e Editais) sao responsaveis pela
direcao, coordenacao e supervisao das atividades administrativas e técnicas das
respectivas dreas, assegurando a adequada organizacao dos processos e a observancia

das normas legais e institucionais.
Artigo — 207. As atribui¢des para exercicio dos cargos sao:

I — Coordenar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelos servidores

lotados na respectiva divisao;

IT — Planejar e organizar os fluxos de trabalho, promovendo eficiéncia e padronizacao

dos procedimentos administrativos;
III - Supervisionar a elaboracao de documentos técnicos e relatorios gerenciais da area;

IV — Acompanhar a organizagao, atualizagao e controle dos registros, sistemas e

documentos sob responsabilidade da divisao;

V - Assegurar o cumprimento das normas internas, regulamentos e legislagoes

aplicaveis a sua area de atuagao;

VI — Assessorar o Diretor do Departamento e o Secretario Municipal na formulagao de

diretrizes administrativas;

VII — Promover a integracao da divisdao com os demais setores da Administragao

Municipal;

VIII - Exercer outras atribuicoes de chefia e coordenagao que lhe forem delegadas pela

autoridade superior.
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Artigo — 208. Os requisitos minimos necessarios para desempenho dos cargos sao:

I — Ensino médio completo, sendo desejavel formacgao técnica ou superior em areas

compativeis com a atuagao da divisao;
IT - Conhecimento especifico da area e experiéncia em rotinas administrativas.

Artigo — 209. O Coordenador Geral de Compras é responsavel pela diregao estratégica
e coordenacdo das atividades de planejamento e gestao das aquisi¢coes de bens e
servicos da Administragdo Municipal, promovendo eficiéncia, economicidade,

transparéncia e conformidade com a legislagao vigente.
Artigo — 210. As atribuic¢Oes para exercicio do cargo sao:

I — Coordenar e supervisionar o planejamento anual de contratagdes, em conformidade

com o Plano de Contratagdes Anual previsto na legislagao vigente;

IT — Estabelecer diretrizes e padronizar procedimentos administrativos relativos as

aquisicoes de bens e servicos;

III — Supervisionar os procedimentos de compras diretas e processos licitatorios, sem
prejuizo da atuagao especifica do Agente de Contratacao, Comissao de Contratacdo ou

Pregoeiro;

IV — Acompanhar cronogramas de aquisi¢ao e monitorar o cumprimento dos prazos

contratuais;

V — Supervisionar a manutengao e atualiza¢do do cadastro de fornecedores, bem como

os procedimentos de pesquisa de pregos realizados pelos setores competentes;

VI — Promover a articulacao entre as Secretarias demandantes e o setor de licitacOes,

assegurando o adequado planejamento das contratacoes;

VII - Assegurar o cumprimento das normas da Lei n° 14.133/2021 e demais disposigoes

aplicaveis as contratagoes publicas;

VIII - Assessorar o Secretario Municipal de Administracao na formulagao de politicas

e estratégias de compras publicas;
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IX — Exercer outras atribui¢des de coordenacao e direcao que lhe forem delegadas.
Artigo — 211. Os requisitos minimos necessarios para desempenho do cargo sao:

I - Ensino superior completo, preferencialmente em Administra¢dao, Direito,

Contabilidade ou areas afins;

IT — Conhecimento da Lei de Licitagdes e Contratos e experiéncia em processos de

compras publicas.

Artigo — 212. O Assessor Técnico de Gabinete — Condugao Oficial, no ambito da
Secretaria de Administragdo, é responsdvel pelo assessoramento estratégico na
organizagao da logistica de deslocamentos oficiais, planejamento de agendas externas

e suporte institucional as atividades do Secretario de Administracao.
Artigo — 213. As atribuig¢Oes para exercicio do cargo sao:

I — Assessorar o Secretdrio na organizacdo e planejamento dos deslocamentos

institucionais, garantindo eficiéncia e seguranca;

IT — Coordenar a logistica de transporte oficial, supervisionando rotas, horarios e

condi¢Oes operacionais;

III - Acompanhar e apoiar o Secretdrio em compromissos externos, atuando como

agente de suporte institucional;

IV — Zelar pela confidencialidade das informacdes institucionais a que tiver acesso no

exercicio da fungao;

V — Supervisionar as condigdes operacionais dos veiculos utilizados em atividades

oficiais, comunicando eventuais necessidades administrativas;

VI - Representar o Secretario, quando designado, em tratativas logisticas e

administrativas relacionadas a compromissos externos;

VII - Exercer outras atividades de assessoramento correlatas a mobilidade

institucional que lhe forem delegadas.



\assy ESTADO DO PIAUI
(% \  PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL
2 GABINETE DO PREFEITO
e

Artigo — 214. Os requisitos minimos necessarios para desempenho do cargo sao:
I - Ensino médio completo;

IT — Carteira Nacional de Habilita¢ao categoria “B” ou superior;

III - Postura ética, discri¢ao e conhecimento de rotas e 6rgaos publicos.

CAPITULO VIII - Dos Requisitos Para Exercicio dos Cargos da Controladoria Geral

do Municipio
Artigo — 215. O Chefe de Gabinete da Controladoria-Geral do Municipio € responsavel
por coordenar as atividades internas do Gabinete, prestando assessoramento direto ao
Controlador-Geral, organizando agendas, fluxos de documentos e garantindo a
eficiéncia administrativa do érgao.

Artigo — 216. As atribuic¢Oes para exercicio do cargo sao:

I - Organizar e controlar a agenda do Controlador-Geral, articulando compromissos e

reunioes;

IT — Coordenar o tramite de processos e comunicagdes institucionais no ambito da

Controladoria;
III - Apoiar na elaboragao de relatérios e documentos administrativos;

IV — Supervisionar as atividades da equipe do gabinete, promovendo organizagao e

eficiéncia;

V — Representar o Controlador-Geral, quando formalmente designado, em reunides e

atos institucionais.
Artigo — 217. Os requisitos minimos necessarios para desempenho do cargo sao:

I — Ensino superior completo, preferencialmente nas dreas de Administracao, Direito,
Contabilidade ou Gestao Publica;

IT - Experiéncia com rotinas administrativas e organizagao institucional.
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Artigo — 218. O Assessor Técnico da Controladoria-Geral do Municipio é responsavel
por prestar assessoramento técnico estratégico ao Controlador-Geral, contribuindo
para o fortalecimento do sistema de controle interno, da governanca e da

transparéncia administrativa.

Artigo — 219. As atribui¢des para exercicio do cargo sao:

I — Assessorar o Controlador-Geral na elaboracdao de relatdrios gerenciais, pareceres

opinativos e manifestagoes técnicas;

Il - Apoiar a coordenacdo das auditorias internas e avaliagdes de conformidade

realizadas pelos servidores efetivos competentes;

III - Contribuir para o monitoramento das despesas e receitas publicas, mediante

analise de informacoes e indicadores;

IV — Auxiliar na consolidacdo de dados e informagoes destinadas a prestagao de contas

e aos orgaos de controle externo;

V - Propor melhorias nos procedimentos de controle interno e governanca

administrativa;

VI — Prestar suporte técnico as divisdes da Controladoria, quando demandado pela

autoridade superior;

VII — Exercer outras atribui¢des de assessoramento que lhe forem delegadas pelo

Controlador-Geral.

Artigo — 220. Os requisitos minimos necessarios para desempenho do cargo sao:
I — Ensino superior completo, preferencialmente nas dreas de Contabilidade,

Administracao, Direito ou areas afins;

I — Conhecimento basico de legislagao publica, controle interno e auditoria

governamental.

Artigo — 221. O Diretor do Departamento de Auditoria e Normas Técnicas é
responsavel pela diregao, coordenacao e supervisao das atividades de auditoria
interna e pela formulacdo de diretrizes técnicas voltadas ao fortalecimento do sistema

de controle interno e a melhoria da gestao dos recursos publicos municipais.
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Artigo — 222. As atribuic¢Oes para exercicio do cargo sao:

I — Coordenar a elaboragao e supervisionar a execugao do Plano Anual de Auditoria

Interna do Municipio, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Controlador-Geral;

Il — Supervisionar as atividades de auditoria realizadas pelos servidores efetivos

competentes, assegurando conformidade com as normas técnicas aplicaveis;

I — Propor normas, orientacdes e procedimentos técnicos destinados ao

aprimoramento do sistema de controle interno;

IV — Analisar os resultados das auditorias internas e propor medidas corretivas e de

melhoria da gestao publica;

V — Coordenar a avaliagao de riscos institucionais e recomendar agoes preventivas aos

gestores municipais;

VI — Assessorar o Controlador-Geral na instauracao de auditorias especiais, quando

necessario;

VII — Promover a padronizagio metodoldgica das atividades de auditoria e

fiscalizacao interna;
VIII - Exercer outras atribuigdes de direcao e coordenacao que lhe forem delegadas.
Artigo — 223. Os requisitos minimos necessarios para desempenho do cargo sao:

I — Ensino superior completo, com formacao preferencial em Contabilidade,

Administracdo, Economia, Direito ou areas afins;

IT - Experiéncia comprovada em auditoria publica, controle interno ou fiscalizagao.
Artigo — 224. O Chefe da Divisao de Acompanhamento e Fiscalizacao é responsavel
pela coordenacdo e supervisdao das atividades de monitoramento dos atos
administrativos, orcamentarios e financeiros da Administracdo Municipal,

contribuindo para o fortalecimento do sistema de controle interno.

Artigo — 225. As atribuig¢Oes para exercicio do cargo sao:
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I — Coordenar e supervisionar o acompanhamento da execugao orgamentdria,
financeira e patrimonial dos drgdos municipais, com base em relatdrios técnicos

elaborados pelos servidores competentes;

IT — Monitorar a conformidade dos processos administrativos com a legislagao vigente

e as normas internas de controle;

III - Consolidar e apresentar relatdrios gerenciais de nao conformidades ao Diretor de

Auditoria e ao Controlador-Geral, sugerindo medidas corretivas;

IV — Propor mecanismos de aprimoramento dos controles internos e de prevencao de

irregularidades;

V — Articular-se com as demais divisdes da Controladoria para uniformizacao de

procedimentos e elaboragao de relatérios institucionais;

VI — Assessorar o Diretor do Departamento e o Controlador-Geral na tomada de
decisOes relacionadas ao acompanhamento da gestao fiscal;

VII - Exercer outras atribui¢oes de chefia e coordenacao que lhe forem delegadas.
Artigo — 226. Os requisitos minimos necessarios para desempenho do cargo sao:

I — Ensino superior completo, preferencialmente nas areas de Contabilidade,

Administracao ou Direito;

IT — Conhecimento em legislagdo publica e experiéncia com fiscalizagdo ou controle

interno.

Artigo — 227. O Diretor do Departamento de Prestagao de Contas é responsavel por
supervisionar e organizar os processos de prestacdo de contas do Municipio,
assegurando a transparéncia e conformidade com as exigéncias legais perante os

orgaos de controle externo.
Artigo — 228. As atribui¢Oes para exercicio do cargo sao:

I — Coordenar os procedimentos para elaboragao e entrega das prestacdes de contas

anuais e especiais;
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IT — Consolidar dados e informagdes de todos os drgaos e entidades da administracao

municipal para fins de controle externo;

III — Garantir a observancia dos prazos e exigéncias legais junto aos tribunais de contas

e demais 6rgaos fiscalizadores;

IV - Elaborar relatérios, planilhas e documentos comprobatorios das despesas e

receitas publicas;

V — Fornecer suporte técnico aos setores da Prefeitura no processo de envio das

informagoes contabeis e financeiras.
Artigo — 229. Os requisitos minimos necessarios para desempenho do cargo sao:

I — Ensino superior completo, preferencialmente em Contabilidade, Administragao ou

areas afins;
IT - Conhecimento em sistemas de controle e prestagao de contas publicas;
III - Experiéncia em rotinas contabeis ou administrativas publicas.

CAPITULO IX - Dos Requisitos Para Exercicio dos Cargos da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social

Artigo — 230. O Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Assisténcia Social é o
responsavel por coordenar a rotina administrativa e politica do gabinete da pasta,
assegurando o bom funcionamento da secretaria e prestando assessoramento direto a
Secretaria Municipal.

Artigo — 231. As atribui¢des para exercicio do cargo sao:

I - Coordenar o fluxo interno de documentos e informacoes da Secretaria;

II — Assessorar a Secretaria nos assuntos administrativos e institucionais;

III - Organizar a agenda oficial da Secretaria e articular reunides e compromissos;

IV — Supervisionar as atividades do gabinete e seus colaboradores;
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V — Representar a Secretdria em atos oficiais, quando formalmente designado.
Artigo —232. Os requisitos minimos necessarios para desempenho do cargo sao:

I — Ensino superior completo em areas como Administracao, Servico Social, Gestao

Publica ou correlatas;

IT - Experiéncia administrativa no setor publico ou privado.

Artigo — 233. O Diretor do Departamento de Assisténcia Social € o responsavel pela
coordenacao geral das acdes, programas e projetos da politica de assisténcia social no
ambito municipal, garantindo a execucdo das diretrizes e metas estabelecidas pelo
SUAS.

Artigo — 234. As atribuic¢Oes para exercicio do cargo sao:

I — Coordenar a formulacao, execug¢ao e monitoramento das acoes de assisténcia social

do Municipio;
IT — Supervisionar os setores e unidades vinculados ao Departamento;
III - Elaborar relatorios técnicos e indicadores de desempenho dos programas sociais;

IV — Representar a Secretaria em fdoruns, reunides e espagos de deliberacao sobre

politicas publicas.
Artigo — 235. Os requisitos minimos necessarios para desempenho do cargo sao:
g

I — Ensino superior completo, preferencialmente em Servico Social, Psicologia,

Sociologia, Administra¢do ou areas afins;

IT - Experiéncia na area de politicas publicas e assisténcia social.

Artigo — 236. O Chefe da Divisao de Planejamento e Gestdao Administrativa é o
responsavel por planejar, organizar e controlar as atividades administrativas e

operacionais da Secretaria, assegurando a eficiéncia dos servigos internos.

Artigo — 237. As atribui¢Oes para exercicio do cargo sao:
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I - Coordenar os processos administrativos, incluindo pessoal, materiais e logistica;

IT - Elaborar planos de trabalho e apoiar a execug¢do orgamentdria da pasta;

III - Propor melhorias na organizagao interna da Secretaria;

IV — Assessorar o Secretario e Diretor nos processos de planejamento estratégico.
Artigo — 238. Os requisitos minimos necessarios para desempenho do cargo sao:

I - Ensino superior completo;

IT — Conhecimentos em gestao administrativa e planejamento publico.

Artigo — 239. O Chefe da Divisao de Informatica é responsavel pela diregao,
coordenacao e supervisao das atividades de tecnologia da informacao no ambito da
Secretaria de Assisténcia Social, promovendo a moderniza¢gdo administrativa, a
seguranca da informacao e a eficiéncia dos sistemas utilizados.

Artigo — 240. As atribui¢des para exercicio do cargo sao:

I — Coordenar e supervisionar a gestdo dos sistemas, redes e equipamentos de
informatica da Secretaria, assegurando seu adequado funcionamento por meio da

atuacdo dos servidores técnicos competentes;

II — Planejar e propor solugdes tecnoldgicas voltadas a melhoria dos servigos e

programas da Assisténcia Social;

III — Supervisionar a implementacao e utilizagdo de sistemas de gestao, cadastro e

controle social;

IV — Estabelecer diretrizes para seguranca da informacdo e protecao de dados

institucionais, em conformidade com a legislagao vigente;

V — Assessorar o Secretario Municipal na formulacdo de estratégias de transformagao

digital e inovagao administrativa;

VI - Promover a integracdo dos sistemas da Secretaria com as plataformas estaduais e

federais pertinentes;
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VII - Exercer outras atribui¢des de chefia e coordenacao que lhe forem delegadas.
Artigo — 241. Os requisitos minimos necessarios para desempenho do cargo sao:

I - Ensino médio completo, desejavel formacao técnica ou superior em informatica;

IT - Experiéncia com suporte técnico e gestao de sistemas.

Artigo —242. O Chefe da Divisao de Protocolo é responsavel pela dire¢ao, coordenacao
e supervisao da gestdao documental e dos fluxos administrativos da Secretaria de
Assisténcia Social, assegurando a regular tramitacao dos processos e a observancia das
normas institucionais.

Artigo — 243. As atribuic¢Oes para exercicio do cargo sao:

I — Coordenar e supervisionar as atividades de protocolo, registro, tramitaciao e

controle documental realizadas pelos servidores da respectiva divisao;

IT — Estabelecer diretrizes, rotinas e procedimentos padronizados para o recebimento,

distribuigao, digitaliza¢do e arquivamento de documentos fisicos e eletronicos;

I — Monitorar o cumprimento de prazos administrativos e orientar medidas
preventivas para evitar atrasos ou inconsisténcias processuais;

IV — Supervisionar a equipe responsavel pela execugao das atividades operacionais de

protocolo;

V - Promover a implementacao de mecanismos de controle e rastreabilidade

documental, assegurando a integridade e seguranca das informacdes;
VI - Propor melhorias nos fluxos administrativos relacionados a gestao documental;

VII — Assessorar o Diretor do Departamento e o Secretdrio Municipal na organizacao e

otimizagao dos processos administrativos;

VIII — Exercer outras atribuicoes de chefia compativeis com a natureza do cargo que

lhe forem delegadas.

Artigo — 244. Os requisitos minimos necessarios para desempenho do cargo sao:
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I — Ensino médio completo, sendo desejavel formacgao técnica ou superior em

Administracao, Gestao Publica ou areas correlatas;

IT - Experiéncia em coordenagdo ou organizagao de rotinas administrativas;

III — Conhecimento bdsico sobre gestao documental e procedimentos administrativos;
IV — Capacidade de lideranca e organizacao.

Artigo — 245. O Chefe de Divisdao de Atendimento Institucional é responsavel por
organizar e supervisionar o atendimento ao publico e a recepcao institucional da
Secretaria, assegurando cordialidade, organizacao e presteza no contato com a
populacgao.

Artigo — 246. As atribui¢Oes para exercicio do cargo sao:

I — Supervisionar os servidores que atuam na recepgao da Secretaria;

IT - Coordenar o atendimento ao publico, promovendo um ambiente acolhedor;

III - Implantar rotinas padronizadas de acolhimento e triagem de usuarios;

IV — Apoiar eventos e recepgOes institucionais promovidas pela Secretaria.

JArtigo — 247. Os requisitos minimos necessarios para desempenho do cargo sao:

I - Ensino médio completo;

IT - Boa comunicacao e habilidades interpessoais.

Artigo — 248. O Chefe Executivo dos Conselhos Municipais é responsavel pela
coordenacao administrativa e articulagdo institucional entre a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e os Conselhos vinculados as politicas publicas da darea,
assegurando suporte técnico-operacional sem prejuizo da autonomia deliberativa dos

colegiados.

Artigo — 249. As atribui¢Oes para exercicio do cargo sao:
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I — Coordenar o suporte administrativo e institucional necessario ao funcionamento

regular dos Conselhos Municipais vinculados a Secretaria;

IT — Supervisionar a organizacao das reunides, garantindo estrutura, registros e apoio

logistico adequados;

IIT — Promover a articulacdo entre as deliberacoes dos Conselhos e os setores

competentes da Secretaria, visando a implementagao das decisoes colegiadas;

IV — Assegurar o fluxo de informacoes entre os Conselhos e a gestdao municipal,

respeitada a autonomia dos colegiados;

V — Acompanhar o cumprimento das normas legais que regem o funcionamento dos

Conselhos e seus fundos vinculados;

VI — Assessorar o Secretdrio Municipal nas matérias relacionadas a governanca

participativa e controle social;

VII - Exercer outras atribui¢des de coordenacao institucional que lhe forem delegadas.
Artigo — 250. Os requisitos minimos necessarios para desempenho do cargo sao:

I - Ensino superior completo, preferencialmente em areas sociais;

IT - Conhecimento sobre controle social e funcionamento dos Conselhos.

Artigo — 251. O Assessor Operacional é responsavel por prestar assessoramento direto
ao Secretario Municipal de Assisténcia Social, contribuindo para a coordenagao das
atividades administrativas e operacionais da pasta, com foco na organizacao,
integracao e eficiéncia dos servigos.

Artigo — 252. As atribuig¢Oes para exercicio do cargo sao:

I — Assessorar o Secretario Municipal na organizagao e coordenagao das rotinas

administrativas e operacionais da Secretaria;

Il — Acompanhar a execugao das agOes, projetos e programas da pasta, elaborando

relatorios de apoio a gestao;
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III — Coordenar o suporte logistico necessario a realizacdo de eventos, campanhas e

acoes institucionais;

IV — Monitorar a execucao de atividades de campo e visitas técnicas, reportando

informac0es estratégicas a autoridade superior;

V - Supervisionar a organizacado de documentos e materiais administrativos,

garantindo alinhamento com as diretrizes da gestao;

VI — Exercer outras atribui¢des de assessoramento compativeis com a natureza do

cargo.
Artigo — 253. Os requisitos minimos necessarios para desempenho do cargo sao:

I - Ensino médio completo;

IT - Proatividade, organizacao e conhecimento basico em administragao publica.
Artigo — 254. Os Coordenadores do Cadastro Unico, do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV), da Protecao Social Basica (CPSB), da Protecao
Social Especial (CPSE), e o Supervisor do Programa Primeira Infancia no
SUAS/Criancga Feliz sao responsaveis pela coordenagao técnica e administrativa das
respectivas areas e programas de atendimento as familias e individuos em situagao de
vulnerabilidade.

Artigo — 255. s atribuic¢Oes gerais para exercicio desses cargos sao:

I - Planejar, executar e monitorar as a¢des da d4rea ou programa sob sua

responsabilidade;

IT — Coordenar equipes técnicas e administrativas no desenvolvimento das atividades;
III - Elaborar relatdrios e dados para acompanhamento e avaliacdo dos servigos;

IV — Realizar articulacdo intersetorial com orgaos e entidades envolvidas;

V — Representar a Secretaria nas instancias de gestdao do SUAS e demais espagos

correlatos.



\aasss, ESTADO DO PIAUI

‘%.-——,”" GABINETE DO PREFEITO
D s

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL

Artigo — 256. Os requisitos minimos necessarios para desempenho dos cargos sao:

I — Ensino superior completo, preferencialmente em Servico Social, Psicologia,

Pedagogia ou areas correlatas;

IT — Experiéncia em gestao de politicas publicas de assisténcia social ou programas

sociais.

Artigo — 257. A Assessoria de Apoio em Teresina € responsavel por prestar
assessoramento institucional a Secretaria Municipal de Assisténcia Social na
articulacdo, acompanhamento e supervisao das agdes de apoio aos municipes
encaminhados para tratamento de satde na capital do Estado, assegurando a

adequada gestao da unidade de acolhimento mantida pelo Municipio.

Artigo — 258. As atribuig¢Oes para o exercicio do cargo sao:

I — Assessorar a Secretaria Municipal na coordenagao das a¢des de apoio prestadas aos

usudrios encaminhados para tratamento de satide em Teresina;

IT — Supervisionar a organizagao e funcionamento da unidade de acolhimento mantida

pelo Municipio, assegurando o cumprimento das diretrizes administrativas;

III — Articular-se com unidades de satde, familiares e drgaos publicos, garantindo o

fluxo institucional de informacoes;

IV — Coordenar o controle administrativo de entrada e saida de usuarios e

acompanhantes, consolidando relatorios gerenciais para a Secretaria;

V — Acompanhar e reportar a autoridade superior eventuais situagoes que demandem

providéncias sociais ou administrativas;

VI - Supervisionar o suporte logistico oferecido aos wusudrios, assegurando

conformidade com as orientagdes da gestdao municipal;

VII — Assessorar a Secretaria na formulagao de melhorias para o funcionamento da

unidade de apoio;

VIII - Exercer outras atribui¢des de assessoramento institucional compativeis com a

natureza do cargo.
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Artigo — 259. Os requisitos minimos necessarios para o desempenho do cargo sao:
I - Ensino médio completo;

IT - Conhecimento basico em politicas ptblicas de assisténcia social e satde;

III - Capacidade de organizagao e resolugao de conflitos;

IV - Facilidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal compativel com o

atendimento a publicos vulneraveis.

CAPITULO X - Dos Requisitos Para Exercicio dos Cargos da Secretaria Municipal
de Saade

Artigo — 260. A Chefia de Gabinete da Secretaria Municipal de Satde é responsavel
por coordenar as atividades administrativas e institucionais do Gabinete do Secretario,
garantindo a articulacao eficiente entre os setores da satide e o Chefe da Pasta.

Artigo — 261. As atribui¢des para o exercicio do cargo sao:

I — Coordenar o fluxo interno de informacoes e documentos do Gabinete da Secretaria
de Saude;

I — Prestar assessoramento direto ao Secretario Municipal de Satide em assuntos

administrativos e operacionais;

III - Organizar a agenda institucional do Secretario e apoiar a gestao de compromissos

internos e externos;
IV — Supervisionar os servicos auxiliares vinculados ao Gabinete;

V - Representar, quando designado, a Secretaria em reunides ou atividades

especificas;

VI — Zelar pela comunicacao institucional entre o Gabinete e as demais coordenagoes

da sauide.

Artigo — 262. Os requisitos minimos necessarios para desempenho do cargo sao:
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I — Ensino superior completo, preferencialmente nas areas de Administracao, Gestao

Publica, Satide Coletiva ou afins;

IT — Experiéncia em fung¢oes administrativas e de assessoramento no setor publico ou

privado.

Artigo — 263. O Diretor do Departamento de Gestao de Saude é responsavel por
planejar, supervisionar e coordenar a execu¢ao das a¢des administrativas, logisticas e
operacionais no ambito da Secretaria Municipal de Satude.

Artigo — 264. As atribuig¢Oes para o exercicio do cargo sao:

I — Coordenar os setores administrativos da Secretaria de Saude, assegurando

eficiéncia e qualidade nos servigos de apoio a rede de satude;

Il — Supervisionar as unidades vinculadas ao Departamento, como divisdes de

almoxarifado, planejamento e transporte;

III - Participar da elaboragao e execugao do planejamento estratégico da Secretaria;

IV — Gerir recursos humanos e materiais, otimizando os processos administrativos;

V — Fornecer suporte técnico e administrativo as coordenacoes e unidades assistenciais

da rede publica municipal de satude;

VI — Zelar pela correta aplicagao dos recursos e pela observancia dos principios da

legalidade, economicidade e eficiéncia.

Artigo — 265. Os requisitos minimos necessarios para o desempenho do cargo sao:

I — Ensino superior completo, preferencialmente em Administragao, Saude Publica,

Gestao em Saude ou areas afins;

I — Experiéncia comprovada em gestao publica ou coordenagao de servicos

administrativos de satude.

Artigo — 266. O Chefe da Divisao de Planejamento da Saude é responsavel por

organizar, monitorar e avaliar as agoes de planejamento estratégico e tatico no ambito
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da Secretaria Municipal de Satde.
Artigo — 267. As atribuigOes para o exercicio do cargo sao:
I - Elaborar e acompanhar o Plano Municipal de Satide e os Relatdrios de Gestao;

II — Coordenar o planejamento orcamentario da Secretaria, em articulagdo com os

demais setores;
III - Propor metas e indicadores de desempenho das unidades de satude;
IV — Consolidar informagdes para subsidiar a tomada de decisao da gestao;

V - Atuar na organizacdo de dados e na elaboragao de relatorios técnicos e

institucionais.
Artigo — 268. Os requisitos minimos necessarios para o desempenho do cargo sao:

I — Ensino superior completo, preferencialmente em Satuide Publica, Administracao,

estatistica ou areas correlatas;

IT — Experiéncia em planejamento e gestao publica de satude.

Artigo — 269. O Chefe da Divisao de Farmadcia é responsavel por coordenar as
atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica no Municipio, promovendo a
organizagao, o controle e a distribui¢ao de medicamentos e insumos.

Artigo — 270. As atribui¢des para o exercicio do cargo sao:

I — Supervisionar a dispensacdo de medicamentos nas unidades da rede publica

municipal;
IT — Controlar estoques e assegurar a rastreabilidade dos medicamentos;

III - Garantir o cumprimento das normas sanitdrias e da politica nacional de

assisténcia farmacéutica;

IV — Coordenar as a¢des de educagao em satde e uso racional de medicamentos;
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V - Elaborar relatorios técnicos e prestar apoio a gestdao nas compras publicas de

medicamentos.

Artigo — 271. Os requisitos minimos necessarios para o desempenho do cargo sao:

I — Graduagao completa em Farmadcia e registro ativo no Conselho Regional de

Farmacia;

IT - Experiéncia em assisténcia farmacéutica publica ou hospitalar.

Artigo — 272. O Chefe da Divisao de Almoxarifado da Saude é responsavel pela
direcao, coordenacao e supervisao da gestao de materiais, insumos e equipamentos
médico-hospitalares no ambito da Secretaria Municipal de Saude, assegurando
organizagao, controle e eficiéncia na logistica de suprimentos.

Artigo — 273. As atribui¢Oes para o exercicio do cargo sdo:

I — Coordenar e supervisionar os procedimentos de recebimento, armazenamento e
distribuicio de materiais e insumos hospitalares, realizados pelos servidores

competentes;

IT — Monitorar o controle de estoques e a atualizagdao dos registros de entrada e saida

de produtos;

III — Estabelecer diretrizes para correta armazenagem de materiais, observadas as

normas sanitdrias e logisticas aplicaveis;

IV — Supervisionar a elabora¢ao de relatorios gerenciais sobre consumo, reposigao e

niveis de estoque;

V — Assessorar a Secretaria Municipal de Satde no planejamento das aquisi¢des, com

base em dados consolidados de demanda e utilizacao;

VI - Promover a integracao entre o almoxarifado, os setores de compras e as unidades

de saude;

VII - Exercer outras atribui¢des de chefia compativeis com a natureza do cargo.

Artigo — 274. Os requisitos minimos necessarios para o desempenho do cargo sao:



\aasss, ESTADO DO PIAUI

‘%.-—-—,‘P" GABINETE DO PREFEITO
D s

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL

I - Ensino médio completo; ensino superior sera considerado diferencial;

II — Experiéncia comprovada em almoxarifado, logistica ou controle de estoque,

preferencialmente em servigos de saude.

Artigo — 275. O Diretor do Departamento de Frota de Veiculos da Atengao Basica é
responsavel pela gestao e coordenagao de todos os veiculos vinculados aos servigos de
saude basica, garantindo sua utilizacao eficiente e segura.

Artigo — 276. As atribui¢Oes para o exercicio do cargo sdo:

I — Planejar, supervisionar e coordenar a frota de veiculos utilizados na Atengao Basica

a Saude;

IT — Estabelecer rotinas de uso, manutencao e abastecimento dos veiculos;

III — Gerenciar a escala de motoristas e a logistica dos transportes para unidades de

saude e atividades externas;

IV — Garantir a conservagao e legalidade da documentagao dos veiculos e condutores;

V — Emitir relatdrios periddicos sobre a operagao da frota e propor melhorias.

Artigo — 277. Os requisitos minimos necessarios para o desempenho do cargo sao:

I — Ensino superior completo, preferencialmente em Administragao, Logistica, Gestao

Publica ou areas afins;

IT - Experiéncia em gestao de frota ou logistica, especialmente no setor publico.

Artigo — 278. O Chefe da Divisao de Frota de Veiculos da Atengao Basica é responsavel
pela diregao, coordenagao e supervisao da gestao da frota vinculada aos servicos da
Atencao Basica de Saude, assegurando organizacao, eficiéncia logistica e
conformidade administrativa.

Artigo — 279. As atribuigOes para o exercicio do cargo sao:

I — Coordenar e supervisionar a utilizagdo dos veiculos vinculados a Atencao Basica,
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assegurando conformidade com as diretrizes da Secretaria;

IT — Monitorar os procedimentos de manutencao preventiva e corretiva da frota,

acompanhando relatdrios técnicos elaborados pelos setores competentes;

III — Supervisionar a organizacao das escalas de motoristas, rotas e hordrios de

deslocamento, promovendo eficiéncia na prestacao do servigo;

IV — Assessorar o Diretor do Departamento na formulacao de estratégias de gestao e

racionalizacao da frota;

(%

V — Acompanhar indicadores de desempenho e controle de gastos relacionados

utilizacdo dos veiculos;

VI - Propor medidas de otimizagao logistica e redugao de custos operacionais;

VII - Exercer outras atribui¢des de chefia e coordenacao que lhe forem delegadas.

Artigo — 280. Os requisitos minimos necessarios para o desempenho do cargo sao:

I - Ensino médio completo; ensino superior sera considerado um diferencial;

IT — Experiéncia em logistica ou administragao de frota, preferencialmente no servico

publico.

Artigo — 281. O Chefe da Divisao da Frota do Hospital Municipal é responsavel pela
direcao, coordenacdo e supervisao da logistica de transportes vinculados a Unidade
Mista de Saude, assegurando eficiéncia administrativa, organizacao operacional e
disponibilidade adequada da frota hospitalar.

Artigo — 282. As atribuig¢Oes para o exercicio do cargo sao:

I — Coordenar e supervisionar a utilizagdo e manutengao da frota hospitalar,

acompanhando os procedimentos executados pelos servidores competentes;

IT — Planejar e supervisionar a organizacao dos deslocamentos de pacientes, equipes e

materiais hospitalares, conforme diretrizes da Secretaria Municipal de Satude;

III — Monitorar o cumprimento de escalas, horarios e itinerarios definidos para os
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veiculos da Unidade Mista de Saude;

IV — Supervisionar o controle administrativo da documentagao, abastecimento e

manutencao dos veiculos;

V — Acompanhar indicadores de desempenho e custos relacionados a frota hospitalar,

propondo medidas de otimizagao;

VI — Assessorar o Diretor do Departamento e a gestao da Unidade Hospitalar na

formulacdo de estratégias de melhoria da logistica de transportes;

VII - Exercer outras atribui¢des de chefia compativeis com a natureza do cargo.
Artigo — 283. Os requisitos minimos necessarios para o desempenho do cargo sao:
I - Ensino médio completo; curso técnico ou superior sera um diferencial;

IT — Experiéncia em administragao de frota ou atividades operacionais em ambiente

hospitalar.

Artigo — 284. O Diretor do Departamento de Regulagao é responsavel por coordenar o
fluxo de acesso dos usudrios aos servicos da rede de saude, regulando consultas,
exames e internagdes conforme critérios técnicos e protocolos estabelecidos.

Artigo — 285. As atribui¢des para o exercicio do cargo sao:

I — Supervisionar e planejar o processo de regulacao ambulatorial e hospitalar do

Municipio;

IT — Estabelecer critérios de regulagdao com base nas normativas do SUS e pactuacdes

regionais;

III — Coordenar a Central de Regulacao e integrar os fluxos com unidades de satude e

hospitais de referéncia;

IV — Monitorar os indicadores de acesso e tempo de espera por procedimentos e

servigos;

V — Atuar na integracdo com o sistema estadual e federal de regulacao.
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Artigo — 286. Os requisitos minimos necessarios para o desempenho do cargo sao:

I — Ensino superior completo em Sauide Publica, Enfermagem, Administragao ou dreas

afins;

IT — Experiéncia comprovada em regulagao de satde ou gestao de servigos publicos de

saude.

Artigo — 287. O Chefe da Divisao de Regulacao é responsavel por coordenar,
supervisionar e organizar as atividades da Central de Regulacado Municipal,
assegurando o cumprimento dos protocolos técnicos, a observancia dos critérios de
prioridade e a regularidade do acesso aos servigos de satide no ambito do Municipio.

Artigo — 288. As atribuig¢Oes para o exercicio do cargo sao:

I — Coordenar e supervisionar a execucao das diretrizes e procedimentos definidos

pelo Departamento de Regulacao;

I - Acompanhar e monitorar os fluxos de atendimento e os critérios de classificagao

das demandas reguladas (consultas, exames, internagoes e demais servigos);

III — Supervisionar a gestao das filas de espera e dos sistemas informatizados

utilizados na regulacao municipal;

IV — Garantir que os critérios de acesso observem os principios da legalidade,

impessoalidade, equidade e transparéncia;

V — Articular-se com unidades de saude, profissionais reguladores e demais entes do

SUS para assegurar a efetividade do processo regulatorio;

VI — Analisar relatorios e indicadores da regulacao municipal, propondo melhorias

organizacionais e procedimentais;

VII — Assessorar o Diretor do Departamento de Regulagao na formulagao de

estratégias para otimizacao do acesso aos servigos de satude;

VIII - Exercer outras atribuigoes de chefia compativeis com a natureza do cargo.
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Artigo — 289. Os requisitos minimos necessarios para o desempenho do cargo sao:

I - Ensino médio completo; ensino técnico ou superior sera considerado diferencial;

IT — Experiéncia em servigos administrativos de saude, regulagao ou atendimento ao

publico.

Artigo — 290. A Assessoria Especial da Secretaria de Saude tem por finalidade prestar
assessoramento estratégico direto ao Secretdrio Municipal de Satde, contribuindo
para a formulagao, articulacdo e monitoramento das agdes administrativas e
institucionais da pasta.

Artigo — 291. As atribuig¢des para o exercicio do cargo sao:

I — Assessorar diretamente o Secretdrio Municipal de Satide na andlise de demandas

estratégicas e na tomada de decisdes administrativas;

I — Elaborar estudos, relatdrios técnicos e pareceres administrativos destinados a

subsidiar a gestao da Secretaria;

III = Acompanhar a implementacao de politicas, programas e projetos prioritarios da

pasta, avaliando resultados e propondo ajustes;

IV — Promover a articulagao institucional entre departamentos, coordenagdes e

unidades vinculadas a Secretaria;

V — Assessorar a gestao na interlocucao com orgaos estaduais, federais e institui¢oes

parceiras;

VI — Monitorar indicadores de desempenho da Secretaria, sugerindo medidas de

aprimoramento da eficiéncia administrativa;

VII — Exercer outras atividades de assessoramento estratégico compativeis com a

natureza do cargo.

Artigo — 292. Os requisitos minimos necessarios para o desempenho do cargo sao:

I - Ensino médio completo;
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IT — Experiéncia em atividades de apoio técnico-administrativo, preferencialmente em

ambientes de satde publica.

Artigo — 293. O Coordenador do Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU)
€ o responsavel pela gestao da base local do SAMU, assegurando a eficiéncia dos
atendimentos de urgéncia e emergéncia realizados em regime pré-hospitalar.

Artigo — 294. As atribuigOes para o exercicio do cargo sdo:

I — Gerenciar a unidade local do SAMU, supervisionando a equipe multiprofissional e

a frota de ambulancias;

IT — Garantir o cumprimento dos protocolos clinicos e operacionais do Ministério da

Saude e normas do SUS;

III — Coordenar as escalas de plantao, os fluxos de atendimento e a logistica das

operacoes;

IV — Promover capacitagOes regulares a equipe e revisar indicadores de desempenho e

qualidade;

V - Assegurar a manutencdo dos veiculos, equipamentos e materiais médicos

essenciais para a operagao.

Artigo — 295. Os requisitos minimos necessarios para o desempenho do cargo sao:

I — Ensino superior completo na area da saude (Enfermagem, Medicina ou areas afins);
IT - Experiéncia com servigos de urgéncia e emergéncia, preferencialmente no SAMU.
Artigo — 296. O Coordenador de Vigilancia Sanitaria é responsavel pela coordenagao,
planejamento e supervisao das agdes de vigilancia sanitdria no ambito municipal,
assegurando o cumprimento da legislacao sanitdria e a organizacao administrativa do
setor.

Artigo — 297. As atribuig¢Oes para o exercicio do cargo sao:

I — Coordenar e supervisionar a execugao das agoes de vigilancia sanitaria realizadas

pelos servidores efetivos competentes;
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IT — Planejar estratégias de fiscalizagdo sanitdria, definindo prioridades e diretrizes de

atuacao;

III - Acompanhar e validar relatorios técnicos decorrentes de inspeg¢des realizadas pela

equipe de fiscalizagao;

IV — Supervisionar a regularidade dos procedimentos administrativos relacionados a

notifica¢des, autos de infragao e demais atos decorrentes do poder de policia sanitaria;

V — Propor normas, rotinas e protocolos internos para aprimoramento das agoes de

vigilancia sanitaria;

VI — Promover articulagao institucional com Orgaos estaduais, federais e demais

entidades relacionadas a area sanitaria;

VII — Assessorar o Secretario Municipal de Satide em matérias relacionadas a

vigilancia sanitaria;

VIII - Exercer outras atribui¢des de coordenagao compativeis com a natureza do cargo.

Artigo — 298. Os requisitos minimos necessarios para o desempenho do cargo sao:

I - Ensino superior completo, preferencialmente em Enfermagem, Farmdcia,

Biomedicina ou areas afins;

IT - Experiéncia em vigilancia sanitaria ou atividades de fiscaliza¢ao publica.

Artigo — 299. Coordenador de Imunizagao € o responsavel por planejar, coordenar e
monitorar as campanhas e agdes permanentes de vacinacdo no ambito da Secretaria
Municipal de Satude.

Artigo — 300. As atribui¢bes para o exercicio do cargo sao:

I — Gerenciar o calendario vacinal e as metas estabelecidas pelo Programa Nacional de

Imunizacgoes (PNI);

II — Supervisionar o armazenamento, distribuicao e uso correto de imunobioldgicos

nas unidades de saude;
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III - Planejar e executar campanhas de vacinacao e mutirdes especiais de imunizagao;

IV — Treinar e orientar as equipes de saude sobre o manejo técnico e os registros de

vacinas;

V — Controlar os indicadores de cobertura vacinal e elaborar relatérios para os 6érgaos

competentes.

Artigo — 301. Os requisitos minimos necessarios para o desempenho do cargo sao:

I - Ensino superior completo na area da saude;

IT — Experiéncia com programas de imunizacao ou vacinagao publica.

Artigo — 302. O Chefe da Divisao de Vigilancia em Satide e Zoonoses é o responsavel
por planejar e coordenar agdes integradas de vigilancia epidemiologica, ambiental e
controle de doengas transmitidas por vetores ou zoonoses.

Artigo - 303. As atribuig¢Oes para o exercicio do cargo sao:

I — Promover o monitoramento de doencas de notificagio compulsoria e agravos a

saude publica;

IT - Planejar e executar a¢des de controle de vetores, como dengue, leishmaniose e

raiva;

III - Articular campanhas educativas de prevengao e controle de zoonoses;

IV — Coordenar a coleta, andlise e interpretacao de dados epidemioldgicos;

V — Integrar as agOes da vigilancia em satide com a Atencao Basica e demais setores da

saude publica.

Artigo — 304. Os requisitos minimos necessarios para o desempenho do cargo sao:

I — Ensino superior completo na area da satude;

IT - Experiéncia em vigilancia epidemioldgica, ambiental ou controle de zoonoses.
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Artigo — 305. A Coordenacao do PSB (Programa de Saude Bucal) é responsavel pela
gestao das agoes de promocgao, prevencao e recuperagao da saude bucal no ambito da
rede publica municipal.

Artigo — 306. As atribuig¢Oes para o exercicio do cargo sao:

I - Coordenar as atividades das equipes de satide bucal na Atencao Basica;

IT — Planejar campanhas educativas e agdes preventivas de saude bucal nas escolas,

unidades de sauide e comunidade;

III — Monitorar indicadores de saude bucal e propor ac¢des para ampliagdo da

cobertura odontoldgica;

IV - Fornecer suporte técnico as unidades, zelando pela padronizagao dos

atendimentos;

V — Articular com a Secretaria de Educacdo e outros érgaos programas integrados de

promocao da saude bucal.

Artigo — 307. Os requisitos minimos necessarios para o desempenho do cargo sao:

I — Ensino superior completo em Odontologia;

IT - Registro regular no CRO e experiéncia na atengao primaria em satide bucal.

Artigo — 308. A Coordenagao de Atencao Primadria a Saude (APS) é responsavel por
coordenar as politicas, programas e a¢oes de atengao basica no Municipio, conforme os
principios do SUS.

Artigo — 309. As atribuig¢Oes para o exercicio do cargo sao:

I — Planejar, supervisionar e avaliar as a¢des das equipes de Estratégia Satde da
Familia (ESF);

IT - Promover a integracao entre os servigos da Atencao Basica e os demais niveis de

atencao a saude;

III — Apoiar tecnicamente as unidades de sauide, zelando pela qualidade da assisténcia
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prestada;

IV — Monitorar indicadores de desempenho, cobertura e efetividade da APS;

V — Participar da elaboragao de protocolos assistenciais e fluxos operacionais.
Artigo - 310. s requisitos minimos necessarios para o desempenho do cargo sao:
I — Ensino superior completo na area da saude;

Il — Experiéncia comprovada em gestdao da Atengao Basica e conhecimento das
diretrizes do SUS.

Artigo — 311. A Coordenagao da Responsabilidade Técnica de Enfermagem Hospitalar
€ responsavel por assegurar a regularidade e a legalidade dos atos técnicos da
enfermagem na unidade hospitalar, conforme os preceitos do COREN e da legislacao
vigente.

Artigo — 312. As atribuig¢Oes para o exercicio do cargo sao:

I — Responder tecnicamente pelos atos de enfermagem da equipe da unidade

hospitalar;

IT — Estabelecer normas e rotinas de enfermagem compativeis com a legislacao

profissional;

III — Coordenar, supervisionar e assessorar a distribuicdo de pessoal de enfermagem

conforme escala e complexidade da assisténcia;

IV — Promover educa¢ao permanente e atualizagao técnica dos profissionais sob sua

responsabilidade;

V — Garantir a seguranga, a qualidade e a ética nos servicos de enfermagem prestados

no hospital.
Artigo — 313. Os requisitos minimos necessarios para o desempenho do cargo sao:

I - Ensino superior completo em Enfermagem;
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IT — Registro no COREN e experiéncia hospitalar comprovada como enfermeiro

responsavel técnico.

Artigo — 314. O Diretor Administrativo de Unidade Basica de Satide é responsavel pela
direcido e coordenacao administrativa da unidade, assegurando o adequado
funcionamento dos servigos sob a perspectiva organizacional, financeira e estrutural,
em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Saude.

Artigo — 315. As atribuig¢Oes para o exercicio do cargo sao:

I — Dirigir e coordenar a gestao administrativa da Unidade Basica de Saude,
supervisionando o0s recursos humanos, materiais e patrimoniais sob sua

responsabilidade;

II — Planejar, organizar e acompanhar a execucao das rotinas administrativas da

unidade, garantindo eficiéncia e regularidade dos servicos;

III — Supervisionar a organizagao das escalas administrativas e o cumprimento das

normas internas;

IV — Monitorar a qualidade do atendimento prestado sob o aspecto administrativo,

propondo melhorias nos fluxos internos;

V - Elaborar e encaminhar relatdrios gerenciais e informagdes administrativas a

Secretaria Municipal de Saude;

VI — Assessorar a gestao municipal em assuntos relacionados a administracao da

unidade;

VII — Representar administrativamente a Unidade Basica de Saude perante a

Secretaria, quando designado;

VIII - Exercer outras atribui¢es de direcao compativeis com a natureza do cargo.

Artigo — 316. Os requisitos minimos necessarios para o desempenho do cargo sao:

I — Ensino médio completo, sendo desejdvel formacao técnica ou superior em

Administracao ou 4reas afins;
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IT - Experiéncia administrativa, preferencialmente em unidades de satde.

Artigo —317. A Coordenagao do Programa SISVAN (Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional) é responsavel pela coleta, andlise e uso de dados relacionados ao estado
nutricional da populacdo atendida pelos servigos de satde municipal.

Artigo — 318. As atribuig¢Oes para o exercicio do cargo sao:

I - Coordenar e assessorar a implantacao e manutencao das rotinas do SISVAN nas

unidades de saude;

IT — Supervisionar a coleta de dados antropométricos e alimentares da populagao

atendida;
III - Alimentar e validar o sistema eletronico de vigilancia nutricional;

IV — Realizar andlise e interpretacdo de dados nutricionais para subsidiar politicas

publicas de saude;

V — Promover agOes intersetoriais que contribuam para melhoria das condigoes

alimentares e nutricionais da populacao.
Artigo — 319. Os. requisitos minimos necessarios para o desempenho do cargo sao:
I — Ensino superior completo em Nutrigao;

IT — Registro regular no CRN e experiéncia em programas de alimentac¢ao e nutri¢ao no
SUS.

Artigo — 320. Coordenacao da Responsabilidade Técnica de Enfermagem da Atengao
Basica é responsavel por garantir a legalidade e a qualidade técnica dos servigos de
enfermagem prestados pelas equipes da Atengao Primdria a Saude.

Artigo — 321. As atribuig¢Oes para o exercicio do cargo sao:

I — Atuar como responsavel técnico perante o COREN pelas a¢oes de enfermagem na

Atencao Basica;

IT — Supervisionar o cumprimento de protocolos e rotinas técnicas de enfermagem nas
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unidades basicas;

III - Coordenar e assessorar a equipe de enfermagem quanto as boas praticas

assistenciais;

IV — Promover treinamentos, capacitagoes e atualizagdo dos profissionais de

enfermagem da Atencao Basica;

V — Zelar pela ética, seguranga e qualidade dos cuidados de enfermagem prestados a

populagao.
Artigo — 322. Os requisitos minimos necessarios para o desempenho do cargo sao:
I - Ensino superior completo em Enfermagem;

I — Registro ativo no COREN e experiéncia na Atengao Basica ou em gestdao de

servicos de enfermagem.

Artigo — 323. A Coordenagao do Programa Saude da Mulher e PSE (Programa Satude
na Escola) é responsavel pela implementagao e articulagdo de politicas voltadas a
saude da mulher e a integracao entre satide e educacao no municipio.

Artigo — 324. As atribui¢Oes para o exercicio do cargo sao:

I — Planejar e executar agoes especificas de atengao integral a saude da mulher;

IT - Coordenar e assessorar campanhas de prevengao e orientagao relacionadas a satide

reprodutiva, pré-natal, cancer de mama e colo do ttero;

III - Implementar o Programa Satde na Escola (PSE), promovendo a¢des educativas e
preventivas em parceria com a Secretaria de Educacao;
IV — Monitorar os indicadores de satde da mulher e das a¢des do PSE, propondo

intervencoes;

V — Elaborar relatorios técnicos e prestar contas das agoes realizadas nos respectivos

programas.

Artigo — 325. Os requisitos minimos necessarios para o desempenho do cargo sao:
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I - Ensino superior completo na drea da saude;

IT - Experiéncia comprovada em programas de satide publica, com énfase em satide da

mulher ou satide escolar.

Artigo — 326. A Coordenagao do Programa Satide do Homem tem como funcao
promover politicas publicas voltadas a prevencado, cuidado e atengao integral a satide
masculina no ambito municipal.

Artigo — 327. As atribuig¢Oes para o exercicio do cargo sao:

I - Planejar, coordenar e assessorar campanhas de prevengao e promogao da satide do

homem;

IT — Estimular o acesso da populagdao masculina aos servigos de saude, com énfase em

prevencao de doengas cronicas e sexualmente transmissiveis;

III — Articular agdes intersetoriais com outras politicas publicas que promovam a

saude do homem;

IV — Realizar agdes educativas voltadas a mudanca de comportamento e estilo de vida

saudavel da populagao masculina;

V — Monitorar os indicadores e produzir relatorios de avaliacdo das agdes do

programa.

Artigo — 328. Os requisitos minimos necessarios para o desempenho do cargo sao:

I — Ensino superior completo na area da saude;

IT — Experiéncia em politicas publicas de satide e atuacdo em agdes de saude do

homem sera considerada um diferencial.
Artigo — 329. A Coordenacao de Assisténcia Farmacéutica Municipal é responsavel
pela gestdo da aquisigao, distribuicio e controle dos medicamentos e insumos

disponibilizados pela rede publica de satde do municipio.

Artigo — 330. As atribui¢bes para o exercicio do cargo sao:
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I — Coordenar e assessorar os processos de selecao, programacao, aquisigao,

armazenamento, distribuicao e uso racional de medicamentos;
IT — Gerir o sistema de controle de estoque e abastecimento das unidades de saude;

Il - Promover a elaboracao de protocolos de uso racional de medicamentos e

capacitagao das equipes sobre a dispensacao adequada;

IV — Manter articulacdo com farmdcias e servigos ambulatoriais da rede publica

municipal;

V — Elaborar relatdrios técnicos de controle, acompanhamento e prestacao de contas

dos medicamentos fornecidos pelo municipio.
Artigo — 331. Os requisitos minimos necessarios para o desempenho do cargo sao:
I - Ensino superior completo em Farmadcia;

IT — Registro no Conselho Regional de Farmacia (CRF) e experiéncia em assisténcia

farmacéutica publica.

Artigo — 332. A Coordenagao da Saude Infanto-Juvenil é responsavel por planejar,
implementar e monitorar agdes e politicas publicas voltadas a satide de criangas e
adolescentes no municipio.

Artigo — 333. As atribuig¢Oes para o exercicio do cargo sao:

I — Planejar e acompanhar programas de imunizagao, crescimento e desenvolvimento

infantil;

II - Coordenar campanhas de prevencao e promocao da saude infantojuvenil,

inclusive nas escolas;

III - Integrar agdes com setores de educacao, assisténcia social e conselhos de direitos

da crianga e adolescente;

IV — Avaliar indicadores de morbimortalidade infantil e adolescente, promovendo

intervengoes adequadas;
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V — Propor politicas publicas voltadas a atengdo integral a satude infantojuvenil no

municipio.

Artigo — 334. Os requisitos minimos necessarios para o desempenho do cargo sao:

I - Ensino superior completo na drea da saude;

I — Experiéncia em programas ou politicas de satde voltadas ao publico

infantojuvenil.

Artigo — 335. A Coordenacao da Equipe Multidisciplinar tem como objetivo integrar as
acoes de profissionais de diferentes dreas da satide, promovendo atendimentos
interdisciplinares, humanizados e resolutivos no ambito da atencdao basica e
especializada.

Artigo — 336. As atribui¢des para o exercicio do cargo sao:

I — Coordenar e assessorar o trabalho de profissionais como psicologos, assistentes
sociais, nutricionistas, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais, entre outros,

assegurando o planejamento coletivo das agoes de satide;

Il — Integrar acdes com os demais setores da Secretaria Municipal de Saude,

garantindo articulagao entre programas e servigos;

III — Planejar e supervisionar atendimentos interdisciplinares em satide, com base em

protocolos e indicadores;

IV — Promover capacitagdes e encontros técnicos entre os membros da equipe

multidisciplinar;

V — Acompanhar e avaliar os resultados dos atendimentos prestados pela equipe;

VI - Elaborar relatorios técnicos e prestar contas das atividades desenvolvidas.

Artigo — 337. Os requisitos minimos necessarios para o desempenho do cargo sao:

I — Ensino superior completo na area da saude;

IT — Experiéncia em gestao de equipe multiprofissional ou atuagdo em programas



\aasss, ESTADO DO PIAUI

‘%.-——,”" GABINETE DO PREFEITO
D s

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL

interdisciplinares de saude.

Artigo — 338. A Diregao da Academia de Saude é responsavel por coordenar as agoes
do programa voltadas a promocao da saude, prevencao de doencas e estimulo a

praticas corporais, atividades fisicas e alimentacdo saudavel junto a populacao.

Artigo — 339. As atribuig¢Oes para o exercicio do cargo sao:

I — Planejar, assessorar e executar agoes de promog¢ao da saude e educacao popular

com apoio das equipes da atengao basica;

I - Organizar e coordenar atividades fisicas, praticas integrativas e eventos

comunitarios no espago da Academia de Satde;

III — Manter articulagdo com os profissionais do NASF, ESF e demais programas

municipais;

IV — Garantir o funcionamento adequado do espaco, zelando pela infraestrutura,

equipamentos e material de apoio;

V — Elaborar relatdrios de atividades e prestar contas das acdes desenvolvidas no

ambito da Academia de Saude.

Artigo — 340. Os requisitos minimos necessarios para o desempenho do cargo sao:

I - Ensino superior completo em Educagao Fisica, Fisioterapia, Enfermagem, Nutricao

ou areas afins;

IT — Experiéncia em atividades de promocao da satide ou atuagdo em programas

comunitarios de bem-estar.

Artigo — 341. O Diretor Geral do Hospital Municipal € o responsavel pela gestao
administrativa, técnica e operacional da unidade hospitalar, assegurando o
funcionamento adequado dos servigos de satde e o cumprimento das diretrizes do

SUS no ambito hospitalar.

Artigo - 342. As atribuicdes para o exercicio do cargo sao:

I — Gerenciar a estrutura organizacional, os recursos humanos e materiais do hospital;
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IT - Coordenar o planejamento estratégico e operacional da unidade hospitalar;

III — Garantir a conformidade dos servigos hospitalares com as normas sanitdrias,

legais e éticas vigentes;
IV — Promover articulacao entre os setores médico, administrativo e assistencial;

V - Supervisionar os diretores médico e administrativo, integrando as agdes

hospitalares as diretrizes da Secretaria Municipal de Satude;

VI — Acompanhar os indicadores de desempenho da unidade e implementar agoes de

melhoria continua.
Artigo — 343. Os requisitos minimos necessarios para o desempenho do cargo sao:

I — Ensino superior completo, preferencialmente em Administracdao, Gestao Publica,

Enfermagem ou areas da satude;

I — Experiéncia comprovada em gestao hospitalar ou coordenacao de unidades de

saude.

Artigo — 344. O Diretor Médico do Hospital Municipal é responsavel pela supervisao
técnica e assistencial dos servigos médicos prestados na unidade hospitalar, zelando
pela qualidade, ética e seguranca da assisténcia a saude.

Artigo — 345. As atribuig¢Oes para o exercicio do cargo sao:

I — Supervisionar as atividades médicas do hospital, garantindo a qualidade do

atendimento clinico e cirurgico;
IT - Elaborar protocolos assistenciais e acompanhar sua implementagao;
III - Estabelecer rotinas e escalas de plantao médico;

IV — Garantir a atuacao ética e segura da equipe médica, respeitando os principios da

humanizacao do SUS;

V — Apoiar a Direcao Geral na tomada de decisoes técnicas relacionadas aos servigos

de satuide.
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Artigo — 346. Os requisitos minimos necessarios para o desempenho do cargo sao:

I — Ensino superior completo em Medicina;

IT — Registro regular no Conselho Regional de Medicina (CRM);

III - Experiéncia em diregao médica, gestao hospitalar ou lideranca de equipe médica.
Artigo — 347. O Diretor Administrativo do Hospital Municipal é responsavel pela
gestao administrativa, patrimonial, de pessoal e financeira da unidade hospitalar,
atuando em conformidade com os principios da administragao publica e as diretrizes
da Secretaria Municipal de Satde.

Artigo — 348. As atribuig¢Oes para o exercicio do cargo sao:

I - Gerenciar os setores administrativos do hospital, incluindo almoxarifado,

patrimonio, compras e apoio logistico;

Il — Supervisionar a gestdo de recursos humanos, folha de ponto e contratos

administrativos;

III - Apoiar a Direcdo Geral na elaboragao de relatorios e prestacdo de contas da

unidade;
IV — Acompanhar e controlar a execugao or¢amentdria e financeira do hospital;

V — Garantir o funcionamento eficiente dos servigos administrativos e de apoio do

hospital.
Artigo — 349. Os requisitos minimos necessarios para o desempenho do cargo sao:

I — Ensino superior completo em Administragao, Contabilidade, Gestao Publica ou

areas afins;
IT - Experiéncia em administracao hospitalar ou gestao publica de unidades de satude.

CAPITULO XI - Dos Requisitos Para Exercicio dos Cargos da Secretaria Municipal
de Educacgao
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Artigo — 350. A Chefia de Gabinete da Secretaria Municipal de Educacdo é responsavel
pela coordenacao direta das atividades administrativas e institucionais do gabinete do
Secretério de Educacdo, promovendo a articulagdo entre os diversos departamentos e

unidades da pasta.

Artigo — 351. Sao atribuigdes da Chefia de Gabinete da Secretaria Municipal de
Educacao:

I — Coordenar e supervisionar o funcionamento do gabinete do Secretdario Municipal

de Educacao;

I - Organizar a agenda institucional do Secretario, promovendo o atendimento e

encaminhamento das demandas;

III — Assegurar o fluxo eficaz de informagdes e documentos entre os setores internos

da secretaria;

IV — Apoiar a articulagdo com outras secretarias, érgaos municipais e institui¢oes

externas relacionadas a area educacional;

V — Acompanhar o cumprimento de prazos, compromissos e orientagoes definidas

pelo Secretario;
VI - Promover a comunicagao interna no ambito da Secretaria.
Artigo — 352. Os requisitos minimos para investidura no cargo sao:

I — Ensino superior completo, preferencialmente em areas correlatas a Administragao

Publica, Gestao Educacional ou Direito;

IT — Experiéncia prévia em fun¢oes de direcao ou assessoramento institucional.

Artigo — 353. O Assessor Técnico de Gabinete — Condugao Oficial, no ambito da
Secretaria de Educacao, € responsavel pelo assessoramento estratégico na organizacao
da logistica de deslocamentos oficiais, planejamento de agendas externas e suporte

institucional as atividades do Secretario de Educacao.

Artigo — 354. Sao atribuic¢oes do cargo:
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I — Assessorar o Secretdrio na organizacao e planejamento dos deslocamentos

institucionais, garantindo eficiéncia e seguranga;

IT — Coordenar a logistica de transporte oficial, supervisionando rotas, hordrios e

condigOes operacionais;

III — Acompanhar e apoiar o Secretdrio em compromissos externos, atuando como

agente de suporte institucional;

IV — Zelar pela confidencialidade das informacdes institucionais a que tiver acesso no

exercicio da fungao;

V — Supervisionar as condi¢0es operacionais dos veiculos utilizados em atividades

oficiais, comunicando eventuais necessidades administrativas;

VI - Representar o Secretario, quando designado, em tratativas logisticas e

administrativas relacionadas a compromissos externos;

VII - Exercer outras atividades de assessoramento correlatas a mobilidade

institucional que lhe forem delegadas.

Artigo — 355. A Assessoria Especial Escolar tem como fungao fornecer apoio técnico-
educacional nas a¢Oes estratégicas da Secretaria Municipal de Educacgao, auxiliando na
formulacao e execugao de politicas pedagogicas e operacionais.

Artigo — 356. Sao atribuic¢oes do cargo:

I — Assessorar na elaboracao, implementagao e avaliacao de politicas e programas

educacionais;

IT — Contribuir na organiza¢ao e acompanhamento de eventos, formagdes e projetos da

rede escolar;

III - Apoiar o Secretdrio e os demais departamentos em assuntos pedagdgicos e

operacionais;

IV - Realizar visitas técnicas as unidades escolares, emitindo relatorios de

acompanhamento e orientagao.
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Artigo — 357. Requisitos minimos:

I - Ensino superior completo na drea de Educagao ou éreas afins;

IT - Experiéncia em gestao ou acompanhamento de politicas educacionais.

Artigo — 358. A Assessoria Técnica em Projetos da Educa¢do tem como fungao
principal a coordenacgao, formulacao e acompanhamento de projetos estratégicos
educacionais vinculados a programas institucionais, parcerias e convénios.

Artigo — 359. Atribuicoes do cargo:

I - Elaborar, assessorar e acompanhar projetos educacionais estratégicos da secretaria;

I — Articular com Orgaos externos e parceiros para execugao de programas

educacionais;
III — Monitorar prazos, metas e resultados dos projetos e convénios;

IV — Elaborar relatorios técnicos e prestar suporte na gestao dos recursos vinculados

aos projetos.
Artigo — 360. Requisitos minimos:

I — Ensino superior completo, preferencialmente nas areas de Educacdo, Gestao

Publica, Administracao ou afins;

IT - Experiéncia comprovada em formulagao e acompanhamento de projetos publicos.
Artigo — 361. A Diretoria do Departamento de Gestdao Administrativa tem como
finalidade coordenar, supervisionar e garantir a execucdo das atividades
administrativas, patrimoniais, de pessoal e logisticas da Secretaria Municipal de
Educacao.

Artigo — 362. Sao atribui¢oes da Diretoria:

I — Coordenar os setores de recursos humanos, patrimonio, almoxarifado e apoio

administrativo da secretaria;
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IT — Zelar pelo funcionamento eficiente dos servicos gerais da pasta, promovendo o

bom uso dos recursos publicos;

III — Elaborar e implementar procedimentos internos que assegurem o controle, a

eficiéncia e a legalidade nas rotinas administrativas;

IV — Supervisionar a execucdo das atividades de apoio as unidades escolares no

tocante as suas necessidades logisticas e administrativas.

Artigo — 363. Requisitos minimos:

I - Ensino superior completo, preferencialmente nas areas de Administracdo, Ciéncias

Contabeis, Gestao Publica ou areas correlatas;

IT - Experiéncia em gestao administrativa no setor publico ou privado.

Artigo — 364. A Diretoria do Departamento de Transporte Escolar é responsavel por
planejar, organizar, supervisionar e controlar os servigos de transporte escolar da rede
municipal de ensino, garantindo o acesso dos estudantes as unidades escolares com
seguranca e pontualidade.

Artigo — 365. Sao atribui¢des da Diretoria do Departamento de Transporte Escolar:

I — Planejar e executar a logistica de transporte escolar em articulagdo com as unidades

de ensino e fornecedores;

IT — Coordenar a operagao e manutencao da frota destinada ao transporte escolar;

III — Fiscalizar a regularidade e a seguranca dos veiculos contratados ou proprios

utilizados no transporte dos estudantes;

IV — Manter atualizado o cadastro de rotas, horarios e numero de alunos

transportados;

V — Promover agdes de capacitagdo para os motoristas e monitores vinculados ao

transporte escolar.

Artigo — 366. Requisitos minimos:
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I - Ensino superior completo, preferencialmente nas dreas de Logistica,

Administracdo, Gestao Publica ou correlatas;
IT - Experiéncia em gestao de frota, transporte ou logistica educacional.

Artigo — 367. A Chefia da Divisao de Transporte Escolar é responsavel pela
coordenagao e supervisao administrativa das atividades relacionadas ao transporte
escolar municipal, assegurando a organizacao, regularidade e eficiéncia do servigo, em

conformidade com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao.
Artigo — 368. Sao atribui¢oes da Chefia da Divisao de Transporte Escolar:

I - Coordenar e supervisionar a execug¢do das rotas do transporte escolar,

acompanhando os relatdrios operacionais elaborados pelos responsaveis diretos;

II — Monitorar a regularidade do servico prestado por empresas contratadas ou

motoristas vinculados, observando os critérios estabelecidos pela gestao;

III - Supervisionar o tratamento das ocorréncias e demandas relacionadas ao

transporte escolar, promovendo encaminhamentos administrativos adequados;

IV — Elaborar relatdrios gerenciais sobre o desempenho da frota e das rotas escolares,

subsidiando a tomada de decisao da Diretoria do Departamento;

V - Propor medidas de aprimoramento logistico e organizacional do transporte

escolar;

VI - Articular-se com unidades escolares e demais setores da Secretaria para assegurar

a adequada prestacao do servigo;
VII - Exercer outras atribui¢des de chefia compativeis com a natureza do cargo.

Artigo — 369. A Chefia de Divisao de Gestao de Processo e Governanca Administrativa
¢ unidade de direcao intermedidria responsavel por coordenar, supervisionar e
aprimorar os fluxos administrativos do Poder Executivo Municipal, promovendo a
padronizagao de procedimentos, a eficiéncia da gestao publica e a consolidagao de

praticas de governanca administrativa.
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Artigo — 370. Atribui¢oes da Chefia de Divisao de Gestao de Processo e Governanga

Administrativa:

I — Coordenar e supervisionar o mapeamento, a organizagao e a padronizacao dos

processos administrativos no ambito da Secretaria Municipal de Educacao;

IT — Propor a elaboragao e atualizagao de manuais, fluxogramas, instru¢des normativas

e protocolos administrativos, visando a uniformizagao de procedimentos;

III — Monitorar a tramitacao de processos administrativos estratégicos, acompanhando

prazos e identificando gargalos operacionais;

IV — Atuar na implementacao de praticas de governanga administrativa, com foco na

eficiéncia, transparéncia, integridade e melhoria continua da gestao publica;

V — Assessorar os Secretdrios Municipais na reorganizagao de fluxos internos e na

racionalizagao de rotinas administrativas;

VI — Promover a integracdo entre setores e secretarias, visando a otimizac¢do da

comunicacgao institucional e da gestao documental;

VII - Acompanhar o cumprimento de prazos legais relativos a processos

administrativos, contratos, convénios e instrumentos congéneres;

VIII - Propor indicadores de desempenho e mecanismos de avaliagao da eficiéncia

administrativa;

IX — Apoiar tecnicamente a implementacdo de sistemas informatizados de gestao de

processos e protocolo eletronico;

X — Articular-se com a Controladoria, Procuradoria e Secretaria de Administracdo para

assegurar conformidade normativa e fortalecimento da governanca institucional;

XI - Exercer outras atribui¢oes correlatas compativeis com a natureza do cargo que lhe

forem formalmente delegadas pela autoridade superior.

Artigo — 371. Requisitos minimos:

I — Ensino superior completo, preferencialmente nas areas de Administracao, Direito,
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Gestao Publica, Contabilidade, Economia ou areas correlatas;

IT — Experiéncia comprovada em gestao administrativa, organizacao de processos,

governanga publica ou coordenagao de equipes;

III - Conhecimento da legislagdo administrativa e dos principios constitucionais da

Administracao Publica;

IV — Capacidade de lideranca, planejamento estratégico e organizagdo sistémica;

V —Idoneidade moral e reputacao ilibada.

Artigo — 372. O Chefe de Divisao de Atendimento Institucional é responsavel pela
organizagao, supervisao e coordenacao do atendimento ao publico no ambito da
Secretaria Municipal de Educagdao, assegurando o bom acolhimento e
encaminhamento das demandas institucionais.

Artigo — 373. Atribuigbes da Chefia da Divisao de Atendimento Institucional:

I — Coordenar o atendimento presencial ao publico na sede da secretaria;

IT - Organizar a rotina de recepgao e triagem de visitantes, servidores e representantes

das unidades escolares;

III — Implantar procedimentos de acolhimento institucional, promovendo o bom

relacionamento com os usuarios do sistema educacional;

IV — Assegurar ambiente organizado, cordial e eficiente na recepcao da secretaria.
Artigo — 374. Requisitos minimos:

I - Ensino médio completo;

IT - Habilidade em atendimento ao publico e relacionamento interpessoal.

Artigo — 375. A Chefia da Divisao de Recursos Humanos €é responsadvel pela
coordenacao e supervisao das atividades relacionadas a gestdao de pessoas no ambito

da Secretaria Municipal de Educagao, assegurando organizagao administrativa e

alinhamento as diretrizes da politica municipal de pessoal.
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Artigo — 376. Sao atribui¢oes da Chefia da Divisao de Recursos Humanos:
I — Coordenar e supervisionar a manutengao e atualiza¢ao dos registros funcionais dos

servidores da Secretaria, executados pelos responsaveis técnicos;

I — Planejar e acompanhar a distribuigao, lotacdo e movimentacao de pessoal nas

unidades escolares, em consonancia com as diretrizes da gestao;

III — Supervisionar o controle de frequéncia, afastamentos, licencas e demais registros

administrativos relativos a vida funcional;

IV — Assessorar a Secretaria na formulagao de politicas internas de gestao de pessoas;

V - Monitorar indicadores relacionados a forca de trabalho, propondo ajustes

organizacionais quando necessario;

VI — Articular-se com o Departamento de Pessoal da Administragaio Municipal para

garantir conformidade legal dos atos funcionais;

VII - Exercer outras atribui¢des de chefia compativeis com a natureza do cargo.

Artigo — 377. Requisitos minimos:

I — Ensino superior completo em Administracdo, Gestdao de Pessoas, Ciéncias

Contabeis ou areas afins;

IT - Experiéncia em recursos humanos, preferencialmente na administragao publica.
Artigo — 378. A Chefia da Divisao de Tecnologia e Informatica € responsavel pela
direcdo, coordenacao e supervisao da politica de tecnologia da informagao no ambito
da Secretaria Municipal de Educagao, assegurando a adequada gestao dos sistemas e
recursos tecnoldgicos utilizados pela pasta e pelas unidades escolares.

Artigo — 379. Sao atribuicoes da Chefia da Divisao de Tecnologia e Informatica:

I — Planejar e coordenar a infraestrutura tecnoldgica da Secretaria, incluindo redes,

equipamentos e sistemas informatizados;

Il — Supervisionar os servicos de manutencdo e suporte técnico prestados por
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servidores ou empresas contratadas;

III — Estabelecer diretrizes para atualizacdo tecnologica e inclusao digital nas unidades

escolares;

IV — Coordenar a implementacdao e o acompanhamento de sistemas de gestao

educacional e administrativa;

V — Supervisionar politicas de seguranca da informacao, protecao de dados e backup

institucional;
VI — Monitorar indicadores de desempenho dos servigos de tecnologia da informacao;

VII - Assessorar a Secretaria na formulacao de estratégias de inovagao e modernizagao

tecnoldgica;

VIII - Exercer outras atribui¢des de chefia compativeis com a natureza do cargo.
Artigo — 380. Requisitos minimos:

I - Ensino superior completo na area de Tecnologia da Informacao ou afins;

IT — Experiéncia em suporte técnico, manutencao de sistemas e gestao de redes.

Artigo — 381. A Chefia da Divisao de Almoxarifado é responsavel pela coordenacao e
supervisao das atividades de gestdao de materiais e insumos no ambito da Secretaria
Municipal de Educacgao, assegurando organizagao, controle administrativo e eficiéncia
na distribui¢ao dos recursos.

Artigo — 382. Sao atribui¢des da Chefia da Divisao de Almoxarifado:

I — Coordenar e supervisionar o recebimento, armazenamento e distribuicao de

materiais realizados pelos servidores responsaveis;

II - Planejar e monitorar os procedimentos de controle de estoque, garantindo

regularidade e transparéncia na movimentagao de materiais;

Il — Supervisionar os registros de entrada e saida de materiais, assegurando

conformidade com as normas administrativas;
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IV — Acompanhar a elaboragdo de inventarios periddicos e relatérios gerenciais de

controle patrimonial;

V — Subsidiar o planejamento de compras com base em dados consolidados de

consumo e demanda;

VI - Propor melhorias nos fluxos logisticos e nos mecanismos de controle interno;
VII - Exercer outras atribui¢des de chefia compativeis com a natureza do cargo.
Artigo — 383. Requisitos minimos:

I - Ensino médio completo;

I - Conhecimento em controle de estoque, organizacdo de almoxarifado e

planejamento logistico.

Artigo — 384. A Chefia da Divisao de Patrimonio € responsavel pela coordenacao,
supervisao e organizacao da politica de gestao patrimonial no ambito da Secretaria
Municipal de Educagao, assegurando controle administrativo, conformidade legal e

racionalizagao do uso dos bens publicos.
Artigo — 385. Sao atribui¢des da Chefia da Divisao de Patrimonio:

I — Coordenar e supervisionar as atividades de registro, controle e inventario dos bens

patrimoniais realizadas pelos servidores responsaveis;

I — Estabelecer diretrizes e procedimentos para a movimentagao, transferéncia e

utiliza¢ao dos bens mdveis e imoveis da Secretaria;

III - Acompanhar e validar relatérios patrimoniais, termos de responsabilidade e

demais documentos técnicos elaborados pela equipe executora;

IV - Supervisionar os procedimentos administrativos de tombamento, baixa,

desfazimento e incorporagao de bens;

V - Monitorar indicadores de gestdo patrimonial, propondo medidas de

racionalizacao e melhoria do controle interno;
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VI — Articular-se com a Secretaria de Administracao e com a Controladoria para

garantir a regularidade dos atos patrimoniais;

VII - Assessorar a Secretaria na formulagao de politicas de conservacao e utilizagao

adequada do patrimonio publico;

VIII - Exercer outras atribui¢des de chefia compativeis com a natureza do cargo.
Artigo — 386. Requisitos minimos:

I - Ensino médio completo;

IT — Conhecimento em gestao patrimonial, controle de bens e sistemas de inventario.
Artigo — 387. A Chefia da Divisao da Biblioteca Municipal é responsavel pela diregao,
coordenagao e supervisao das atividades administrativas e culturais da Biblioteca
Municipal, assegurando sua organizagao institucional e alinhamento as diretrizes da
politica educacional e cultural do Municipio.

Artigo — 388. da Chefia da Divisao da Biblioteca Municipal:

I — Coordenar e supervisionar as atividades técnicas de organizacdo, catalogacao e

gestao do acervo, executadas pelos servidores responsaveis;

IT - Planejar e promover politicas e programas de incentivo a leitura, formacao cultural

e integragao comunitaria;

Il — Supervisionar o atendimento ao publico, estabelecendo diretrizes para o

funcionamento e qualidade dos servigos prestados;

IV — Articular parcerias com escolas, institui¢des culturais e demais érgaos publicos

para desenvolvimento de a¢oes educativas;

V — Elaborar planos de agao e relatorios gerenciais sobre as atividades da Biblioteca

Municipal;
VI - Propor medidas para conservagao e modernizac¢do do espago fisico e do acervo;

VII - Exercer outras atribui¢des de chefia compativeis com a natureza do cargo.
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Artigo — 389. Requisitos minimos:

I - Ensino médio completo;

IT - Desejavel formagao técnica ou superior em Biblioteconomia ou areas correlatas.
Artigo — 390. A Chefia da Divisdo de Autenticagdo de Documentos Escolares ¢
responsavel pela coordenacdo e supervisao dos procedimentos administrativos
relacionados a conferéncia, validagao e regularidade documental no ambito da rede

municipal de ensino, assegurando conformidade com a legislacao educacional vigente.

Artigo — 391. Sao atribui¢des da Chefia da Divisdao de Autenticacdo de Documentos

Escolares:

I — Coordenar e supervisionar os procedimentos de conferéncia e validacao

documental realizados pelas unidades escolares ou servidores designados;

IT — Estabelecer diretrizes e rotinas padronizadas para autenticagao, registro e controle

de documentos escolares;

I — Supervisionar o controle e arquivamento institucional dos documentos

autenticados;

IV — Monitorar a regularidade dos atos de expedicdao de historicos, declaragoes e

certificados escolares;

V — Propor medidas de prevencao a inconsisténcias e irregularidades documentais;

VI — Assessorar a Secretaria Municipal de Educacdo na defini¢ado de normas e

orientagoes relativas a gestdo documental escolar;

VII - Exercer outras atribui¢des de chefia compativeis com a natureza do cargo.

Artigo — 392. Requisitos minimos:

I - Ensino médio completo;

IT — Conhecimento em legislagao educacional e tramites administrativos escolares.
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Artigo — 393. A Chefia da Divisao de Inspecao Escolar é responsavel pela coordenacao
e supervisao das atividades de acompanhamento institucional das unidades escolares
da rede municipal, assegurando conformidade administrativa e observancia das
diretrizes educacionais estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagao.

Artigo — 394. Sao atribui¢oes da Chefia da Divisao de Inspegao Escolar:

I — Coordenar e supervisionar as agoes de acompanhamento das unidades escolares

realizadas pelos servidores competentes;

IT — Estabelecer diretrizes e procedimentos para monitoramento do cumprimento das

normas educacionais e administrativas;

III — Acompanhar relatérios técnicos elaborados pela equipe de inspecao ou

supervisao escolar;

IV — Monitorar a regularidade institucional das escolas quanto a documentagao e

funcionamento;

V — Propor medidas de aperfeicoamento organizacional e adequagao as normas

educacionais;

VI — Assessorar a Secretaria Municipal de Educac¢do na formulagao de politicas de

acompanhamento e controle institucional;

VII — Articular-se com demais setores da Secretaria para garantir integracdao entre

acompanhamento pedagogico e administrativo;

VIII - Exercer outras atribuigoes de chefia compativeis com a natureza do cargo.
Artigo — 395. Requisitos minimos:

I - Ensino superior completo em Pedagogia ou areas afins;

IT - Experiéncia em gestao ou supervisao escolar.

Artigo — 396. A Chefia da Divisao de Frequéncia Escolar é responsavel pela

coordenagao e supervisao das agdoes de monitoramento da frequéncia dos alunos da
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rede municipal de ensino, assegurando a produgao de informacdes estratégicas para

subsidiar politicas de permanéncia e combate a evasao escolar.
Artigo —397. Sao atribui¢oes da Chefia da Divisao de Frequéncia Escolar:

I — Coordenar e supervisionar a consolidagao e andlise dos dados de frequéncia escolar

elaborados pelas unidades de ensino;

I — Monitorar indicadores de evasdao e infrequéncia, propondo estratégias

institucionais de enfrentamento;

III - Articular-se com gestores escolares e demais setores da Secretaria para

implementacao de agdes de prevengao a evasao;

IV — Supervisionar a execugao de programas de busca ativa realizados pelas equipes

responsaveis;

V — Elaborar relatdrios gerenciais destinados a Secretaria Municipal de Educagao e aos

orgaos de controle;

VI - Assessorar a gestao na formulagao de politicas de permanéncia escolar;
VII - Exercer outras atribui¢des de chefia compativeis com a natureza do cargo.
Artigo — 398. Requisitos minimos:

I - Ensino médio completo;

I — Desejavel conhecimento em sistemas de controle escolar e programas de

assisténcia educacional.

Artigo — 399. A Coordenacao de Alimentagao Escolar e Busca Ativa é responsavel por
supervisionar o fornecimento de merenda escolar nas unidades de ensino e por
promover agoes de reintegracao de alunos em situa¢ao de abandono ou infrequéncia.

Artigo —400. Atribui¢oes da Coordenagao de Alimentacao Escolar e Busca Ativa:

I — Coordenar a execugdo do Programa Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE) no

ambito municipal;
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IT — Monitorar o fornecimento, qualidade e quantidade dos alimentos distribuidos nas

escolas;

III - Elaborar cronogramas de entrega, cardapios e relatdrios técnicos em parceria com

nutricionistas;

IV — Promover, junto as escolas, estratégias de busca ativa de alunos em situagao de

risco de evasao;

V — Articular-se com outras secretarias e programas para garantia do direito a

educacao.

Artigo — 401.Requisitos minimos:

I — Ensino superior completo em Nutri¢ao, Pedagogia ou areas afins;

IT — Conhecimento em gestao de programas federais e combate a evasao escolar.

Artigo — 402.A Assessoria Juridica é o setor responsavel por prestar suporte legal a
Secretaria Municipal de Educagao, assegurando a conformidade juridica dos atos
administrativos e escolares.

Artigo — 403. Atribui¢Oes da Assessoria Juridica:

I - Emitir pareceres e orientagoes juridicas nas questoes administrativas, pedagogicas e

disciplinares;

I - Analisar contratos, convénios, processos licitatdrios e demais instrumentos

juridicos da Secretaria;

III - Atuar na mediacao e resolugcdo de conflitos de natureza juridica no ambito

educacional;

IV — Acompanhar agoes judiciais envolvendo a Secretaria e suas unidades escolares;

V — Assegurar a legalidade nos procedimentos administrativos internos.

Artigo — 404. Requisitos minimos:
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I - Ensino superior completo em Direito;

IT - Registro na OAB e experiéncia em Direito Publico e Educacional.

Artigo — 405. A Diretoria do Departamento de Programas e Execugao de Convénios é
responsavel por planejar, executar e monitorar programas educacionais e projetos

oriundos de parcerias com outras esferas de governo ou instituicoes.

Artigo — 406. Atribuicdes da Diretoria do Departamento de Programas e Execugao de

Convénios:

I — Coordenar a elaboragdo, celebracdo e execucdao de convénios e parcerias da

Secretaria de Educacao;

IT — Acompanhar a implementagao e prestagao de contas de projetos educacionais

financiados externamente;

III — Identificar oportunidades de captacao de recursos e desenvolvimento de

programas educacionais;

IV — Articular-se com Orgaos estaduais, federais e organizagdes nao governamentais;

V — Elaborar relatorios técnicos e financeiros sobre a execuc¢ao dos programas sob sua

responsabilidade.

Artigo — 407. Requisitos minimos:

I — Ensino superior completo em Administragao, Pedagogia ou areas afins;

I — Experiéncia com gestao de projetos publicos ou execugdo de convénios

educacionais.
Artigo — 408. A Diretoria do Departamento Geral de Ensino é responsavel pelo
planejamento, supervisao e coordenacao das atividades pedagdgicas e administrativas

do ensino municipal em todos os seus niveis e modalidades.

Artigo — 409. Atribui¢Ges da Diretoria do Departamento Geral de Ensino:
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I — Coordenar e monitorar o desenvolvimento das politicas pedagogicas da rede

municipal;

IT - Promover o alinhamento curricular e metodoldgico entre as unidades escolares;

III - Planejar agdes formativas e pedagdgicas voltadas aos profissionais da educagao;
IV — Avaliar o desempenho do ensino municipal e propor melhorias;

V —Integrar as politicas educacionais do Municipio as diretrizes estaduais e federais.
Artigo — 410. Requisitos minimos:

I - Ensino superior completo em Pedagogia ou dreas afins;

IT - Experiéncia comprovada em gestao educacional ou supervisdao pedagdgica.

Artigo — 411. A Assessoria de Apoio Técnico Institucional tem por finalidade prestar
assessoramento estratégico a Secretaria Municipal de Educacao, contribuindo para o
planejamento, monitoramento e aprimoramento das politicas publicas educacionais no
ambito da rede municipal.

Artigo — 412. Sdo atribui¢des da Assessoria de Apoio Técnico Institucional:

I — Assessorar a Secretaria na analise e acompanhamento da execugao de programas e

projetos educacionais estratégicos;

I — Elaborar estudos, relatorios técnicos e diagnosticos institucionais destinados a

subsidiar a tomada de decisoes da gestao;

III - Acompanhar indicadores educacionais, propondo medidas de melhoria no

desempenho da rede municipal;

IV — Prestar apoio técnico a implementagao de politicas publicas educacionais

prioritarias;

V — Atuar na articulagao institucional entre a Secretaria e as unidades escolares, sob a

perspectiva estratégica e organizacional;
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VI — Colaborar na formulacao de planos, metas e instrumentos de planejamento da

educagao municipal;

VII - Exercer outras atribui¢des de assessoramento compativeis com a natureza do

cargo.
Artigo — 413. Requisitos minimos:
I — Ensino médio completo;

I — Habilidade para atuar com organizacaio de documentos e atendimento

institucional.

Artigo — 414. A Assessoria de Gestao Escolar é responsavel por auxiliar os gestores

escolares na administracao pedagdgica e organizacional das unidades de ensino.
Artigo — 415. Atribui¢oes da Assessoria de Gestao Escolar:

I — Oferecer suporte técnico e administrativo aos diretores escolares no cumprimento

de suas funcgdes;
IT - Apoiar a elaboragao e execugao do Projeto Politico-Pedagogico das escolas;

III — Assessorar e participar do planejamento de acdes de melhoria da qualidade

educacional;

IV — Colaborar com os processos de avaliagao institucional e de desempenho escolar;
V — Atuar como elo entre a unidade escolar e os 0rgaos da Secretaria de Educacao.
Artigo — 416. Requisitos minimos:

I - Ensino superior completo em Pedagogia ou areas afins;

IT - Experiéncia em gestao ou coordenacao educacional.

Artigo — 417. A Coordenacao Pedagogica da Educacdo Infantil é responsavel pela

coordenacao, supervisao e articulagao das diretrizes pedagogicas da Educagao Infantil

no ambito da rede municipal de ensino, assegurando alinhamento as politicas
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educacionais e as normativas vigentes.
Artigo —418. Sao atribui¢des da Coordenacao Pedagdgica da Educacao Infantil:

I - Coordenar a elaboragao e implementacdo de diretrizes pedagogicas especificas para

a Educagao Infantil, em consonancia com a legislacao educacional;

IT — Supervisionar a aplicacdo da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e das

orientagdes curriculares municipais nas unidades escolares;

III — Monitorar indicadores de desenvolvimento e aprendizagem na Educagao Infantil,

propondo estratégias de melhoria;

IV — Planejar e articular agoes de formacao continuada para profissionais da Educacao

Infantil, em conjunto com os setores competentes;

V — Promover a integracao entre as orientacoes pedagdgicas da Secretaria e as praticas

desenvolvidas nas unidades escolares;

VI — Assessorar a Secretaria Municipal de Educacdo na formulacdo de politicas

publicas voltadas a primeira infancia;
VII - Exercer outras atribui¢does de coordenacao compativeis com a natureza do cargo.
Artigo — 419. Requisitos minimos:

I — Ensino superior completo em Pedagogia, com formagao ou experiéncia em

Educacao Infantil;

IT - Vivéncia pratica com metodologias voltadas a infancia.

Artigo — 420. A Coordenacao Pedagodgica das Séries Iniciais € responsavel pela
coordenacao, supervisao e articulacao das diretrizes pedagogicas relativas ao ciclo de
alfabetizagao e aos anos iniciais do ensino fundamental no ambito da rede municipal
de ensino.

Artigo —421. Sao atribui¢des da Coordenagao Pedagogica das Séries Iniciais:

I — Coordenar a elaboragao e implementacao das diretrizes pedagogicas voltadas as
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séries iniciais, em consonancia com a legislagao educacional vigente;

IT — Supervisionar a execugao dos planos pedagdgicos das unidades escolares no que

se refere ao ciclo de alfabetizacao;

III — Monitorar indicadores de aprendizagem e desempenho educacional, propondo

estratégias institucionais de aprimoramento;

IV — Planejar e articular a¢cdes de formagdo continuada para professores das séries

iniciais, em conjunto com 0s setores competentes;

V — Acompanhar os resultados de avaliagdes internas e externas, subsidiando a gestao

na formulagdo de politicas educacionais;

VI - Promover a integracao entre as orientagdes curriculares da Secretaria e as praticas

pedagdgicas desenvolvidas nas escolas;

VII - Exercer outras atribui¢des de coordena¢ao compativeis com a natureza do cargo.
Artigo — 422. Requisitos minimos:

I - Ensino superior completo em Pedagogia;

IT - Experiéncia comprovada no ciclo de alfabetiza¢do ou coordenacao pedagogica.
Artigo — 423. A Coordenacao Pedagogica das Séries Finais € responsavel pela
coordenagao, supervisao e articulagao das diretrizes pedagodgicas relativas ao Ensino
Fundamental — Anos Finais (6° ao 9° ano), no ambito da rede municipal de ensino,
assegurando alinhamento as politicas educacionais vigentes.

Artigo —424. Sao atribui¢oes da Coordenacao Pedagdgica das Séries Finais:

I — Coordenar a implementagao das diretrizes curriculares aplicaveis as séries finais do

ensino fundamental, em consonancia com a legislagao educacional;

IT — Supervisionar a execugao dos planos pedagdgicos das unidades escolares no que

se refere as disciplinas do 6° ao 9° ano;

III — Monitorar indicadores de aprendizagem e desempenho educacional das séries
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finais, propondo estratégias institucionais de aprimoramento;

IV — Planejar e articular agdes de formagao continuada para professores das séries

finais, em conjunto com os setores competentes;

V — Acompanhar os resultados de avalia¢des institucionais e diagnosticas, subsidiando

a gestao na tomada de decisoes;

VI - Promover a integracao entre as politicas educacionais municipais e as praticas

pedagdgicas desenvolvidas nas escolas;

VII — Assessorar a Secretaria Municipal de Educagao na formulacao de politicas

voltadas ao Ensino Fundamental — Anos Finais;
VIII - Exercer outras atribui¢des de coordenag¢ao compativeis com a natureza do cargo.
Artigo — 425. Requisitos minimos:

I — Ensino superior completo em Pedagogia ou licenciatura nas disciplinas do

fundamental II;

IT - Experiéncia docente e/ou em coordenagao pedagogica.

Artigo — 426. O Diretor de Gestao e Supervisao Pedagdgica é responsavel pela direcao
estratégica da politica pedagdgica da rede municipal de ensino, coordenando e
integrando as ag¢oes das unidades escolares e dos setores técnicos da Secretaria
Municipal de Educacao.

Artigo —427. Sao atribui¢oes do Diretor de Gestao e Supervisao Pedagdgica:

I — Dirigir e coordenar a politica pedagogica municipal, assegurando alinhamento as

diretrizes legais e aos objetivos estratégicos da Secretaria;

IT — Supervisionar a atuacdo das coordenagoes pedagogicas e demais setores técnicos

vinculados a area educacional;

III — Estabelecer diretrizes para o desenvolvimento curricular e acompanhar sua

implementacao pelas unidades escolares;
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IV — Monitorar indicadores educacionais e resultados de avaliacOes internas e

externas, propondo estratégias institucionais de melhoria;

V — Promover a integracdo entre planejamento pedagogico, gestdo administrativa e

metas educacionais do Municipio;

VI — Assessorar o Secretario Municipal de Educagao na formulacdo de politicas

publicas educacionais;

VII — Representar a Secretaria, quando designado, em assuntos relacionados a gestao

pedagdgica;

VIII - Exercer outras atribui¢es de direcdo compativeis com a natureza do cargo.

Artigo — 428. Requisitos minimos:

I — Ensino superior completo em Pedagogia;

IT - Experiéncia comprovada em gestdo pedagogica ou supervisao escolar.

Artigo — 429. A Coordenacao Pedagogica Escolar é responsavel pela coordenacdo e
supervisao das diretrizes pedagogicas no ambito da unidade escolar, promovendo a
articulacdo entre a gestdo da escola e as orientagOes estratégicas da Secretaria
Municipal de Educacao.

Artigo —430. Sao atribui¢does da Coordenagao Pedagogica Escolar:

I — Coordenar a elaboragdao e o acompanhamento do plano de agdo pedagogica da

unidade escolar, em consonancia com as diretrizes da Secretaria;

Il — Supervisionar a organizacdo das atividades pedagogicas desenvolvidas pelos

docentes, assegurando alinhamento ao projeto politico-pedagdgico;

III - Monitorar indicadores de desempenho escolar e resultados de aprendizagem,

propondo estratégias institucionais de aprimoramento;

IV — Articular a implementagao de projetos pedagdgicos e agdes educacionais no

ambito da escola;

V — Promover a integracdo entre equipe gestora, docentes e Secretaria Municipal de
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Educacao;

VI — Assessorar a Diregao Escolar em assuntos relacionados a organiza¢ao pedagogica

da unidade;

VII - Exercer outras atribui¢des de coordena¢ao compativeis com a natureza do cargo.
V — Estimular o uso de recursos didaticos e metodologias ativas.

Artigo — 431. Requisitos minimos:

I - Ensino superior completo em Pedagogia;

IT — Experiéncia docente e em coordenacao pedagogica escolar.

Artigo — 432. A Coordenagao de Educacao de Jovens e Adultos (EJA) é responsavel
pela coordenacgao, supervisao e articulagdo das diretrizes pedagogicas e
organizacionais da modalidade EJA no ambito da rede municipal de ensino,
assegurando sua adequacao as politicas educacionais vigentes e as especificidades do
publico atendido.

Artigo —433. Sao atribui¢oes da Coordenagao de Educacdo de Jovens e Adultos:

I — Coordenar a implementacao das diretrizes pedagdgicas da modalidade EJA, em

consonancia com a legislacao educacional e normativas nacionais;

I — Supervisionar o funcionamento das turmas e acompanhar indicadores de

aprendizagem e permaneéncia;

III — Propor estratégias institucionais de combate a evasao e fortalecimento da

permanéncia escolar na modalidade;

IV — Articular parcerias institucionais voltadas a formagao, qualificacdo e inclusao dos
estudantes da EJA;

V — Monitorar os resultados educacionais da modalidade, propondo ajustes e

melhorias;

VI — Assessorar a Secretaria Municipal de Educagao na formulagao de politicas
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publicas especificas para a Educacdo de Jovens e Adultos;

VII - Exercer outras atribui¢des de coordenac¢ao compativeis com a natureza do cargo.
Artigo — 434. Requisitos minimos:

I — Ensino superior completo em Pedagogia;

IT - Experiéncia com programas ou projetos da Educagao de Jovens e Adultos.

Artigo — 435. A Diretoria Escolar é responsavel pela gestao administrativa, pedagogica
e institucional das unidades escolares, garantindo o funcionamento regular e a
execugao do projeto politico-pedagdgico.

Artigo — 436. Atribui¢oes da Diretoria Escolar:

I — Planejar, assessorar e coordenar as atividades escolares em consonancia com a

Secretaria de Educacao;

IT — Gerenciar os recursos humanos, financeiros e patrimoniais da escola;

III - Garantir a implementacao das politicas educacionais no ambito da escola;
IV — Promover o didlogo entre equipe pedagogica, pais e comunidade;

V - Assegurar o cumprimento do calendario letivo, do regimento escolar e da

legislagcao educacional.
Artigo — 437. Requisitos minimos:

I - Ensino superior completo em Pedagogia ou licenciatura com experiéncia na area de

gestao escolar;
IT - Experiéncia prévia em fungdes de diregao, coordenagao ou supervisao escolar.

Artigo — 438. O Diretor Adjunto de Departamento Escolar é responsavel por auxiliar o
Diretor Escolar na direcdo administrativa e organizacional da unidade de ensino,
contribuindo para a gestao institucional e substituindo-o em seus impedimentos

legais.
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Artigo —439. Sao atribui¢des do Diretor Adjunto de Departamento Escolar:

I — Auxiliar o Diretor Escolar na coordenagao das atividades administrativas e

organizacionais da unidade de ensino;

IT — Substituir o Diretor Escolar em seus impedimentos legais ou afastamentos

temporarios, assumindo integralmente as atribui¢des de direcao;

III — Supervisionar, sob orientagao da Direcao Escolar, o funcionamento das rotinas

administrativas e organizacionais da unidade;

IV — Participar do planejamento institucional e acompanhar a execucao do Projeto

Politico-Pedagdgico sob a perspectiva da gestao;

V — Promover a articulacao entre equipe gestora, docentes, servidores administrativos

e comunidade escolar;

VI - Contribuir para o cumprimento das metas educacionais e administrativas

estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagao;

VII - Exercer outras atribuicdes de direcao compativeis com a natureza do cargo.
Artigo — 440. Requisitos minimos:

I - Ensino superior completo em Pedagogia ou dreas correlatas;

IT - Experiéncia prévia em gestao ou coordenacao escolar.

Artigo — 441. A Coordenacao Pedagodgica da Educagao Especial é responsavel pela
coordenacao, supervisao e articulagao das politicas de inclusao educacional no ambito
da rede municipal de ensino, promovendo a implementacao das diretrizes de
educagao especial em consonancia com a legislagao vigente.

Artigo — 442. Sao atribui¢des da Coordenagao Pedagogica da Educagao Especial:

I — Coordenar a implementacao das diretrizes da educacdo especial na perspectiva

inclusiva no ambito da rede municipal;
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IT — Supervisionar a organizacao do Atendimento Educacional Especializado — AEE

nas unidades escolares, observadas as normas técnicas e pedagogicas;

Il — Propor diretrizes institucionais para adaptacao curricular, acessibilidade e

inclusdo, sem prejuizo da autonomia pedagogica das unidades;

IV — Monitorar indicadores de atendimento e desempenho dos estudantes publico-

alvo da educagao especial;

V - Promover articulacao entre a Secretaria de Educa¢dao, unidades escolares,

profissionais especializados e drgaos parceiros;

VI — Assessorar a gestdao municipal na formulagao de politicas publicas voltadas a

educacao inclusiva;

VII - Coordenar agdes formativas e estratégias institucionais voltadas a qualificacdo da

rede para atendimento inclusivo;
VIII - Exercer outras atribui¢des de coordenagao compativeis com a natureza do cargo.
Artigo — 443. Requisitos minimos:

I - Ensino superior completo em Pedagogia com especializagao em Educagao Especial

ou areas afins;

IT - Experiéncia comprovada na drea da educagao inclusiva.

Artigo — 444. O Diretor de Captacao de Recursos e Programas Federais ¢ responsavel
por planejar, coordenar e supervisionar as estratégias de captagao, adesao, execugao e
monitoramento de programas, convénios e recursos oriundos da Unido e de outras

fontes externas, no ambito da Secretaria Municipal de Educagao.

Artigo — 445. Sao atribui¢des do Diretor de Captacao de Recursos e Programas

Federais:

I — Planejar e coordenar estratégias institucionais para captagao de recursos junto a

Uniao, ao Estado e a outras entidades financiadoras;

IT — Identificar oportunidades de financiamento e promover a articulagao necessaria
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para adesao aos programas governamentais;

III — Coordenar a elaboragao, submissao e acompanhamento de projetos e propostas

técnicas nos sistemas oficiais de transferéncias voluntarias;

IV — Supervisionar a execugao fisica e financeira dos programas e convénios firmados,

assegurando o cumprimento de metas e prazos;

V — Monitorar a correta aplicagao dos recursos captados, em articulagdo com os setores

de planejamento, finangas e prestagao de contas;

VI — Assessorar a Secretaria Municipal de Educagao na formulacao de estratégias para

ampliacao da captagao de recursos externos;

VII — Representar a Secretaria, quando designado, em tratativas institucionais

relacionadas a programas e convénios federais;

VIII - Exercer outras atribui¢des de dire¢cao compativeis com a natureza do cargo.

Artigo — 446. Requisitos minimos:

I — Ensino superior completo em Administracao, Gestao Publica, Economia, Pedagogia

ou areas afins;

IT - Experiéncia na gestdao ou execugao de programas e convénios federais.

Artigo — 447. O Diretor de Programas e Execucdao de Convénios e Projetos
Educacionais é responsavel por planejar, coordenar e supervisionar a execugao técnica,
administrativa e financeira dos programas, convénios e projetos educacionais

desenvolvidos no ambito da Secretaria Municipal de Educagao.

Artigo — 448. Sao atribuigoes do Diretor de Programas e Execugao de Convénios e

Projetos Educacionais:

I — Planejar e coordenar a execugao dos programas, convénios e projetos educacionais

firmados pelo Municipio;

II — Supervisionar o cumprimento das metas, prazos e exigéncias estabelecidas nos

instrumentos de parceria;
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I - Coordenar as equipes responsaveis pela implementacdo dos programas

educacionais;

IV — Monitorar a execugao fisica e financeira dos projetos, assegurando conformidade

com as normas legais e regulamentares;

V — Acompanhar a elaboracao de relatérios técnicos, financeiros e pedagogicos

exigidos pelos drgaos concedentes;

VI — Articular-se com érgaos governamentais, institui¢cdes parceiras e setores internos

da Administracao para garantir o adequado andamento dos projetos;

VII - Assessorar a Secretaria Municipal de Educacao na tomada de decisoes relativas a

execugao e aprimoramento dos programas;
VIII - Exercer outras atribui¢oes de direcdo compativeis com a natureza do cargo.
Artigo — 449. Requisitos minimos:

I — Ensino superior completo em dreas afins a educacdo, administracdo ou gestao

publica;
IT - Experiéncia em gestao de projetos publicos e programas educacionais.

Artigo — 450. O Diretor do Departamento de Educagao em Tempo Integral é
responsavel por planejar, coordenar e supervisionar a politica municipal de educagao
em tempo integral, promovendo sua implementacao estratégica e o alinhamento as

diretrizes educacionais vigentes.

Artigo — 451. Sao atribui¢des do Diretor do Departamento de Educacdo em Tempo

Integral:

I - Planejar e coordenar a implementagao do modelo de educagao em tempo integral

nas unidades da rede municipal;

Il — Estabelecer diretrizes administrativas e programaticas para organizagao da

jornada ampliada, em consonancia com a politica educacional do Municipio;
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III — Supervisionar a execugao das atividades complementares ao curriculo regular,

observada a autonomia pedagogica das unidades escolares;

IV — Coordenar agdes institucionais de formacdo e orientacdo as equipes gestoras

envolvidas na politica de tempo integral;

V — Monitorar indicadores de desempenho e permanéncia dos estudantes no regime

de tempo integral;

VI — Propor ajustes e aprimoramentos na politica municipal de educacao em tempo

integral;

VII — Assessorar a Secretaria Municipal de Educacao na tomada de decisoes

relacionadas ao modelo de ensino integral;

VIII - Exercer outras atribui¢des de dire¢cao compativeis com a natureza do cargo.
Artigo — 452. Requisitos minimos:

I - Ensino superior completo em Pedagogia ou areas afins;

IT - Experiéncia comprovada com projetos de tempo integral ou politicas educacionais.
Artigo — 453. O Chefe de Divisao do Departamento de Educacao em Tempo Integral é
responsavel por coordenar e supervisionar, em nivel tatico-operacional, a execugao
das diretrizes estabelecidas pelo Departamento de Educagao em Tempo Integral,
promovendo a padronizagao e o acompanhamento institucional das unidades que

adotam jornada estendida.

Artigo — 454. Sao atribui¢cdes do Chefe de Divisao do Departamento de Educacao em

Tempo Integral:

I — Coordenar o acompanhamento institucional da execugao das atividades vinculadas

ao regime de tempo integral nas unidades escolares;

I — Supervisionar o cumprimento das diretrizes administrativas e organizacionais

relacionadas a jornada ampliada;

III — Monitorar indicadores de funcionamento, frequéncia e desempenho das
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atividades complementares, reportando resultados a Diretoria do Departamento;

IV — Promover a articulagdo entre as unidades escolares e o Departamento de

Educacao em Tempo Integral;

V — Consolidar informagoes e elaborar relatdrios gerenciais para subsidiar decisoes

estratégicas da Secretaria;

VI — Propor ajustes operacionais voltados ao aprimoramento da politica de tempo

integral;
VII - Exercer outras atribui¢des de chefia compativeis com a natureza do cargo.
Artigo — 455. Requisitos minimos:

I - Ensino superior completo, preferencialmente em Pedagogia, Gestao Educacional ou

areas correlatas;

IT - Experiéncia em coordenacdo de programas educacionais.

Artigo — 456. O Coordenador de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) é responsavel
pela formulacao, acompanhamento e execugao de politicas publicas de ensino voltadas
a EJA, promovendo o acesso, permanéncia e qualidade da aprendizagem para jovens,
adultos e idosos.

Artigo —457. Atribui¢oes do Coordenador de Jovens e Adultos (EJA):

I — Planejar, supervisionar e assessorar as acgdes pedagodgicas e administrativas

voltadas ao programa EJA;
IT - Apoiar e orientar os profissionais que atuam no ensino de jovens e adultos;

III — Promover articulagdo com demais politicas publicas para garantir a permanéncia

dos alunos;
IV — Avaliar o desempenho e os resultados da aprendizagem dos alunos da EJA;

V — Promover campanhas de mobilizagao e conscientiza¢ao sobre o direito a educagao

de jovens e adultos.
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Artigo — 458. Requisitos minimos:

I - Ensino superior completo em Pedagogia ou areas correlatas;

IT - Experiéncia em programas de ensino para jovens e adultos.

Artigo — 459. O Coordenador de Inclusao Digital e Promogao da Cidadania é
responsavel por coordenar e supervisionar a politica municipal de inclusdao digital no
ambito da rede publica de ensino, promovendo diretrizes institucionais voltadas ao

uso estratégico das tecnologias educacionais e ao fortalecimento da cidadania.

Artigo — 460. Sao atribuigdes do Coordenador de Inclusao Digital e Promogao da
Cidadania:

I — Planejar e coordenar programas institucionais de inclusao digital no ambito da rede

municipal;

IT — Estabelecer diretrizes para utilizagao pedagogica e administrativa das tecnologias

educacionais, observada a autonomia das unidades escolares;
III — Supervisionar a implementagao de projetos voltados ao uso responsavel, ético e
cidadao das tecnologias digitais;

IV — Monitorar indicadores de acesso, uso e impacto das agoes de inclusao digital;

V — Articular parcerias institucionais voltadas a ampliagao do acesso tecnoldgico e da

formacao digital;

VI — Assessorar a Secretaria Municipal de Educacao na formulagao de politicas

publicas relacionadas a inovagao e cidadania digital;

VII - Exercer outras atribui¢des de coordenacao compativeis com a natureza do cargo.

Artigo — 461. Requisitos minimos:

I — Ensino superior completo, preferencialmente em areas relacionadas a Educacao,

Tecnologia ou Gestao Publica;

IT — Conhecimento em politicas publicas de inclusao digital e uso educacional de
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tecnologias.

Artigo — 462. O Coordenador de Empreendedorismo nas Escolas é responsavel por
coordenar e supervisionar a politica municipal de educagao empreendedora no ambito
da rede publica de ensino, promovendo diretrizes institucionais voltadas a inovacao,
protagonismo estudantil e desenvolvimento de competéncias socioecondmicas.

Artigo — 463. Sao atribui¢oes do Coordenador de Empreendedorismo nas Escolas:

I — Planejar e coordenar programas institucionais voltados a promogao da cultura

empreendedora na rede municipal;

I — Estabelecer diretrizes para inser¢ao transversal de contetidos relacionados ao

empreendedorismo, observada a autonomia pedagogica das unidades escolares;

III — Articular parcerias com institui¢des publicas e privadas para fortalecimento de

iniciativas inovadoras;

IV - Monitorar a implementacao e os resultados das acdes institucionais de

empreendedorismo educacional;

V — Assessorar a Secretaria Municipal de Educacao na formulagao de politicas publicas

voltadas a inovacao e protagonismo estudantil;

VI - Coordenar agdes estratégicas que incentivem o desenvolvimento de competéncias

relacionadas a lideranga, criatividade e educacao financeira;
VII - Exercer outras atribui¢des compativeis com a natureza de coordenagao.
Artigo — 464. Requisitos minimos:

I — Ensino superior completo em areas como Pedagogia, Administragao, Economia ou

afins;
IT — Experiéncia com projetos educativos voltados ao empreendedorismo ou inovagao.

CAPITULO XII - Dos Requisitos Para Exercicio dos Cargos da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente
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Artigo — 465. O Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Meio Ambiente é
responsavel pela articulacdo administrativa, assessoramento direto ao Secretario e
supervisao das atividades internas da Secretaria, garantindo a fluidez da comunicacao,
do planejamento e da execucao das agoes.

Artigo — 466. Sao atribui¢des para o exercicio do cargo:

I — Coordenar os trabalhos administrativos da Secretaria e assessorar diretamente o

Secretario;

IT — Controlar o fluxo de documentos, agendas, correspondéncias e demandas internas

e externas;
III - Gerenciar a equipe de apoio da Secretaria, garantindo organizacao e eficiéncia;

IV — Acompanhar o andamento das acoes administrativas e operacionais dos setores

vinculados;
V — Apoiar tecnicamente na elaboragao de relatorios e documentos oficiais.
Artigo — 467. Os requisitos minimos necessarios para o desempenho do cargo sao:

I - Ensino superior completo, preferencialmente em areas administrativas, ambientais

ou correlatas;

IT - Experiéncia com rotinas administrativas e gestao de equipes.

Artigo — 468. O Chefe da Divisao de Planejamento da Secretaria de Meio Ambiente é
responsavel pelo planejamento estratégico e acompanhamento dos programas e agoes
da pasta, garantindo a execugao alinhada aos objetivos ambientais do Municipio.
Artigo —469. Sao atribuig¢des para o exercicio do cargo:

I - Coordenar a elaboragao do planejamento estratégico ambiental;

IT — Supervisionar a execugao de programas e metas;

III - Consolidar relatorios gerenciais para subsidiar decisdes;Elaborar planos e metas

de atuacao ambiental da Secretaria;
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IV — Monitorar o cumprimento dos projetos e atividades previstas;

V — Subsidiar a tomada de decisao com relatdrios e diagndsticos técnicos;

VI - Atuar em articulagdo com as demais divisdes e com 6rgaos parceiros;

VII - Sugerir melhorias e corre¢des no planejamento e execugao das agoes da pasta.
Artigo —470. Os requisitos minimos necessarios para o desempenho do cargo sao:

I — Ensino superior completo, preferencialmente em Gestao Publica, Engenharia

Ambiental, Geografia, Biologia ou areas afins;
IT - Experiéncia com planejamento e avaliagao de politicas publicas ou projetos.

Artigo — 471. A Chefia de Divisao de Gestao de Processo e Governanga Administrativa
¢ unidade de direcao intermedidria responsavel por coordenar, supervisionar e
aprimorar os fluxos administrativos do Poder Executivo Municipal, promovendo a
padronizagao de procedimentos, a eficiéncia da gestao publica e a consolidacao de

praticas de governanca administrativa.
Artigo — 472. Sao atribuigdes para o exercicio do cargo:

I — Coordenar e supervisionar o mapeamento, a organizagao e a padronizacao dos

processos administrativos no ambito da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

IT - Propor a elaboragao e atualizacao de manuais, fluxogramas, instru¢des normativas

e protocolos administrativos, visando a uniformizagao de procedimentos;

III - Monitorar a tramitacao de processos administrativos estratégicos, acompanhando

prazos e identificando gargalos operacionais;

IV — Atuar na implementacao de praticas de governanca administrativa, com foco na

eficiéncia, transparéncia, integridade e melhoria continua da gestao publica;

V — Assessorar os Secretdrios Municipais na reorganizagao de fluxos internos e na

racionalizagao de rotinas administrativas;
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VI — Promover a integragdo entre setores e secretarias, visando a otimizagao da

comunicagao institucional e da gestao documental;

VII - Acompanhar o cumprimento de prazos legais relativos a processos

administrativos, contratos, convénios e instrumentos congéneres;

VIII - Propor indicadores de desempenho e mecanismos de avaliagao da eficiéncia

administrativa;

IX — Apoiar tecnicamente a implementagao de sistemas informatizados de gestao de

processos e protocolo eletronico;

X — Articular-se com a Controladoria, Procuradoria e Secretaria de Administracao para

assegurar conformidade normativa e fortalecimento da governanca institucional;

XI — Exercer outras atribuigdes correlatas compativeis com a natureza do cargo que lhe

forem formalmente delegadas pela autoridade superior.
Artigo —473. Os requisitos minimos necessarios para o desempenho do cargo sao:

I — Ensino superior completo, preferencialmente nas dreas de Administragao, Direito,

Gestao Publica, Contabilidade, Economia ou areas correlatas;

IT — Experiéncia comprovada em gestdo administrativa, organizacdo de processos,

governanca publica ou coordenacado de equipes;

III — Conhecimento da legislacdo administrativa e dos principios constitucionais da

Administra¢ao Publica;

IV — Capacidade de lideranga, planejamento estratégico e organizacao sistémica;

V —Idoneidade moral e reputagao ilibada.

Artigo — 474. O Chefe da Divisao de Licenciamento é responsavel pela coordenagao
dos procedimentos de licenciamento ambiental no ambito do Municipio, em

conformidade com as legislagdes vigentes.

Artigo — 475. Sao atribuigdes para o exercicio do cargo:
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I — Coordenar o processo de andlise e emissao de licengas ambientais;

I — Avaliar tecnicamente os pedidos e estudos ambientais apresentados por

empreendedores;

III - Garantir o cumprimento das normas ambientais nos processos de licenciamento;

IV — Elaborar relatorios técnicos e pareceres;

V — Manter atualizados os registros e arquivos relativos as licengas expedidas.

Artigo — 476. Os requisitos minimos necessarios para o desempenho do cargo sao:

I — Ensino superior completo em Engenharia Ambiental, Biologia, Geografia ou areas

afins;

IT - Experiéncia com processos de licenciamento ambiental e legislagao correlata.
Artigo — 477. O Chefe da Divisao de Fiscalizagdo de Postura é responsavel por
coordenar, supervisionar e orientar as a¢oes de fiscalizacdo ambiental e de posturas
municipais, assegurando o cumprimento da legislacao vigente e a efetividade das
politicas de controle urbano e ambiental.

Artigo —478. Sao atribuig¢des para o exercicio do cargo:

I — Planejar e coordenar as agoes de fiscalizagao relativas ao uso e ocupagao do solo,
atividades potencialmente poluidoras e demais condutas sujeitas a disciplina

municipal;

IT — Supervisionar a atuacao dos fiscais e equipes técnicas responsaveis pela execugao

das atividades fiscalizatorias;

III - Validar relatdrios, autos e notificagdes elaborados pela equipe técnica, antes de

sua homologacao pela autoridade competente;

IV — Monitorar o cumprimento de prazos, metas e procedimentos administrativos

relacionados a fiscalizacgao;

V — Articular-se com 6rgaos municipais, estaduais e federais para fortalecimento das
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acoes de controle urbano e ambiental;

VI - Propor estratégias preventivas e educativas voltadas a melhoria do cumprimento

das normas municipais;
VII - Consolidar relatdrios gerenciais e indicadores de desempenho da fiscalizagao;

VIII - Exercer outras atribui¢des compativeis com a natureza de chefia que lhe forem

delegadas.
Artigo — 479. Os requisitos minimos necessarios para o desempenho do cargo sao:

I — Ensino médio completo, preferencialmente com curso técnico ou superior em areas

ambientais ou de fiscalizagao;

IT — Conhecimento em legislagao ambiental e postura municipal.

Artigo — 480. O Chefe da Divisdao Técnica Ambiental é responsavel por prestar apoio
técnico especializado as atividades ambientais desenvolvidas pela Secretaria, com foco
na sustentabilidade e preservagao dos recursos naturais.

Artigo —481. Sao atribuig¢des para o exercicio do cargo:

I - Elaborar pareceres, relatorios e estudos ambientais técnicos;

IT - Acompanhar, assessorar e propor politicas publicas de prote¢cao ambiental;

III - Oferecer suporte técnico as demais divisdes da Secretaria;

IV — Contribuir com projetos de educagao ambiental e conscientiza¢ao da populagao;
V — Representar tecnicamente a Secretaria em reunides, audiéncias e eventos.

Artigo —482. Os requisitos minimos necessarios para o desempenho do cargo sao:

I — Ensino superior completo em areas ambientais: Biologia, Engenharia Ambiental,

Ecologia, Geografia, ou dreas correlatas;

IT - Experiéncia com projetos ambientais, legislacao e relatorios técnicos.
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Artigo — 483. O Chefe da Divisdao de Recursos Hidricos é responsavel por coordenar
acOes relacionadas a protecao, monitoramento, fiscalizacdo e uso sustentavel dos
recursos hidricos no territério municipal, contribuindo com politicas de preservacao
ambiental.

Artigo — 484. Sao atribuig¢Oes para o exercicio do cargo:

I — Planejar e executar agoes voltadas a gestdao sustentavel dos recursos hidricos

municipais;

IT — Acompanhar a situagdo de nascentes, rios, agudes e demais corpos d’agua do

Municipio;

III — Apoiar tecnicamente o licenciamento de empreendimentos que interfiram em

recursos hidricos;

IV — Propor programas e projetos de recuperagao, preservagao e uso racional da agua;
V — Representar o Municipio em conselhos, comités ou féruns de bacia hidrografica.
Artigo — 485. Os requisitos minimos necessarios para o desempenho do cargo sao:

I — Ensino superior completo, preferencialmente em Engenharia Ambiental, Recursos

Hidricos, Biologia, Geografia ou dreas correlatas;

IT - Experiéncia com gestao ambiental, recursos naturais ou projetos hidricos.

Artigo — 486. O Coordenador Geral de Defesa Civil é responsavel por coordenar as
acOes preventivas, de resposta e recuperagao frente a desastres naturais ou acidentes
no Municipio, articulando com érgaos de protecdo e promovendo a seguranca da
populagao.

Artigo —487. Sao atribuig¢des para o exercicio do cargo:

I - Elaborar e executar o Plano Municipal de Defesa Civil;

IT — Monitorar areas de risco e desenvolver a¢des preventivas a desastres;
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III — Coordenar agOes emergenciais em caso de enchentes, incéndios, deslizamentos e

outros eventos adversos;

IV — Promover campanhas educativas sobre prevencao de desastres e seguranca

comunitaria;

V — Articular com Orgaos estaduais, federais e institui¢coes da sociedade civil as agoes

de defesa civil;
VI — Manter atualizado o sistema de informacoes e alertas.
Artigo — 488. Os requisitos minimos necessarios para o desempenho do cargo sao:

I — Ensino superior completo, preferencialmente em 4reas da gestdao publica,

engenharia, seguranca do trabalho, geografia ou areas correlatas;

IT — Conhecimento em gestao de riscos, defesa civil e primeiros socorros;

III - Capacidade de lideranca e articulagao institucional.

Artigo — 489. O Assessor Operacional da Secretaria de Meio Ambiente é responsavel
por prestar suporte técnico e logistico as atividades operacionais e administrativas da
pasta, contribuindo com a execucgao das politicas ambientais do Municipio.

Artigo —490. Sao atribuicdes para o exercicio do cargo:

I — Auxiliar nas rotinas administrativas e operacionais da Secretaria;

IT - Apoiar a realizacao de vistorias, campanhas ambientais e eventos institucionais;

III - Prestar suporte na elaboracao de documentos, relatdrios e planilhas;

IV — Atender demandas internas e externas sob orientacao da chefia imediata;

V — Realizar diligéncias, entregas de documentos e servicos externos relacionados a

area ambiental;

VI - Cooperar com os demais setores na execugao de projetos e agoes da pasta.
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Artigo — 491. Os requisitos minimos necessarios para o desempenho do cargo sao:
I - Ensino médio completo;

II - Habilidade para execugao de tarefas operacionais e administrativas;

III - Nogoes de meio ambiente, cidadania e politicas publicas locais.

CAPITULO XIII - Dos Requisitos Para Exercicio dos Cargos da Secretaria Municipal

de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo
Artigo —492. O Chefe de Gabinete da Secretaria de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo é
responsavel por coordenar o suporte administrativo ao titular da pasta, organizando
as atividades internas e externas, além de assegurar o fluxo de informacgodes e o
atendimento institucional.
Artigo —493. Sao atribuig¢des para o exercicio do cargo:

I - Organizar a rotina do gabinete e o expediente da Secretaria;

I — Assessorar diretamente o Secretario nas atividades administrativas e

institucionais;

III — Coordenar o atendimento ao publico e a comunidade artistica, esportiva e

turistica;

IV — Controlar agendas, documentos oficiais, correspondéncias e demandas externas;
V — Promover articulacao entre os setores internos da Secretaria.

Artigo —494. Os requisitos minimos necessarios para o desempenho do cargo sao:

I — Ensino superior completo, preferencialmente em Administracao, Gestao Publica ou

areas afins;

IT — Experiéncia em fungoes de apoio institucional, assessoramento ou organizagao de

gabinete.

Artigo — 495. O Diretor do Departamento de Esporte e Lazer é responsavel pela
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formulacao e execucdo de politicas publicas voltadas a promogao do esporte, da

atividade fisica e do lazer no Municipio.

Artigo — 496. Sao atribui¢des para o exercicio do cargo:

I — Planejar, coordenar e executar programas e eventos esportivos e de lazer;
IT - Incentivar a pratica esportiva comunitdria e escolar;

III - Apoiar o desenvolvimento de projetos voltados a inclusao social por meio do

esporte;
IV — Gerenciar equipamentos publicos esportivos, como ginasios e quadras;

V - Articular com entidades esportivas e &rgaos governamentais parcerias e

convenios.
Artigo — 497. Os requisitos minimos necessarios para o desempenho do cargo sao:

I — Ensino superior completo, preferencialmente em Educacao Fisica, Administracao,

Gestao de Projetos ou areas correlatas;

IT — Experiéncia em gestdo esportiva ou organizagao de eventos de lazer.

Artigo — 498. O Chefe da Divisao de Esporte e Lazer é responsavel por executar, sob
coordenacao do Diretor do Departamento, as ag¢des especificas de fomento as
atividades esportivas e recreativas no Municipio.

Artigo —499. Sao atribui¢des para o exercicio do cargo:

I - Acompanhar a execugao de projetos esportivos e agoes de lazer;

I — Apoiar a organizagao de campeonatos, jogos escolares e atividades recreativas

comunitarias;

III — Coordenar a logistica dos eventos e supervisionar o uso adequado dos espagos

esportivos;

IV — Promover o didlogo com atletas, liderangas esportivas e comunidades.
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Artigo — 500. Os requisitos minimos necessarios para o desempenho do cargo sao:

I - Ensino médio completo;

IT — Desejavel experiéncia com projetos esportivos ou eventos de lazer comunitario.
Artigo — 501. O Diretor do Departamento de Cultura e Turismo é responsavel pela
gestao e incentivo as politicas culturais e turisticas do Municipio, promovendo a
valorizacao do patrimonio cultural e a atracao de visitantes.

Artigo — 502. Sao atribui¢Oes para o exercicio do cargo:

I — Coordenar a formulagao de projetos e agdes voltados a cultura local e ao turismo;

IT - Incentivar a produgao artistica, a memoria cultural e a identidade local;

III - Promover eventos culturais, festividades tradicionais e campanhas turisticas;

IV — Estabelecer parcerias com agentes culturais, artistas, grupos tradicionais e

instituicoes;
V — Elaborar planos e diretrizes para o desenvolvimento do turismo sustentavel.
Artigo — 503. Os requisitos minimos necessarios para o desempenho do cargo sao:

I — Ensino superior completo, preferencialmente em Turismo, Histéria, Produgao

Cultural, Administracao ou areas afins;

IT — Conhecimento das manifestagdes culturais locais e politicas publicas de turismo.
Artigo — 504. O Chefe da Divisao de Cultura e Turismo é responsavel por executar as
acoes técnicas e operacionais relacionadas as atividades culturais e turisticas do
Municipio.

Artigo — 505. Sao atribuig¢des para o exercicio do cargo:

I — Apoiar a implementacao de eventos culturais e festas tradicionais;



\assy ESTADO DO PIAUI
(% \  PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL
2 GABINETE DO PREFEITO
e

IT — Prestar assessoria a organizacao de roteiros turisticos e a divulgagao de atrativos

locais;

III - Manter atualizado o cadastro de artistas, grupos culturais e pontos turisticos do

Municipio;

IV — Cooperar com a preservagao do patrimonio imaterial e material da cidade.
Artigo — 506. Os requisitos minimos necessarios para o desempenho do cargo sao:
I - Ensino médio completo;

IT — Desejavel experiéncia em organizacao de eventos culturais, atividades turisticas ou

atuacdo junto a comunidade artistica.

CAPITULO XIV - Dos Requisitos Para Exercicio dos Cargos da Secretaria Municipal

de Obras, Infraestrutura, Habitacao e Urbanismo
Artigo — 507. O Chefe de Gabinete da Secretaria de Obras, Infraestrutura, Habitacdo e
Urbanismo € responsavel por coordenar as atividades administrativas do gabinete e
prestar assessoramento direto ao titular da pasta, garantindo o funcionamento
eficiente da estrutura organizacional.
Artigo — 508. Sao atribui¢oes do cargo:
I - Organizar o expediente e os processos administrativos do gabinete;

II — Prestar assessoramento ao Secretario nos assuntos administrativos e institucionais;

I — Coordenar a comunicagao interna e o fluxo documental entre os setores da

Secretaria;

IV — Auxiliar na articulagao com demais drgaos e entidades;

V — Supervisionar o atendimento ao publico e as demandas externas.
Artigo — 509. Requisitos minimos:

I — Ensino superior completo, preferencialmente em Administracdo, Engenharia,
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Arquitetura ou areas correlatas;

IT — Experiéncia em fung¢oes de assessoramento institucional ou gestao administrativa.
Artigo — 510. O Diretor do Departamento de Obras Publicas é responsavel por
planejar, coordenar e supervisionar a execugao de obras e servigos de engenharia no
Municipio, assegurando o cumprimento das normas técnicas e dos prazos
estabelecidos.

Artigo — 511. Sao atribuig¢oes do cargo:

I - Elaborar e acompanhar planos de obras ptblicas;

IT — Fiscalizar a execugao de obras diretas e contratadas;

III - Coordenar equipes técnicas e administrativas ligadas ao setor de obras;

IV — Apoiar a elaboracao de projetos de engenharia e arquitetura;

V — Acompanhar cronogramas fisicos e financeiros das obras em andamento.

Artigo — 512. Requisitos minimos:

I — Ensino superior completo em Engenharia ou Arquitetura, com registro no

respectivo conselho profissional;

I — Experiéncia em gestdo de obras publicas ou fiscalizacdo de contratos de

engenharia.

Artigo — 513. O Chefe da Divisao de Fiscalizacdo de Obras Contratadas ¢ responsavel
pelo acompanhamento técnico da execucao das obras contratadas pelo Municipio,
assegurando conformidade com projetos, prazos e qualidade.

Artigo — 514. Sao atribuic¢oes do cargo:

I — Acompanhar e inspecionar o andamento das obras executadas por empresas

contratadas;

II — Assessorrar, coordenar e elaborar relatorios técnicos sobre a conformidade das
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execucoes;

III - Notificar irregularidades e recomendar medidas corretivas;

IV — Verificar a adequagao dos materiais e servigos prestados;

V — Auxiliar a comissao de fiscalizacao de contratos.

Artigo — 515. Requisitos minimos:

I - Ensino técnico ou superior na area de Construgao Civil, Engenharia ou Arquitetura;
IT - Conhecimento em fiscaliza¢do de contratos e execugao de obras publicas.

Artigo — 516. O Diretor do Departamento de Limpeza Publica € responsavel pela
organizagao, planejamento e fiscalizacdo das acdes de limpeza urbana, coleta de
residuos e manutencao de vias e logradouros publicos.

Artigo — 517. Sao atribuig¢oes do cargo:

I — Gerenciar os servigos de limpeza urbana e coleta de lixo;

IT — Coordenar equipes operacionais e rotinas de trabalho;

III - Controlar contratos e cronogramas de empresas terceirizadas;

IV — Elaborar relatdrios técnicos e propostas de melhoria;

V — Promover campanhas de conscientizacao ambiental.

Artigo — 518. Requisitos minimos:

I — Ensino superior completo, preferencialmente em Gestao Ambiental, Engenharia,

Administracao ou areas correlatas;

IT - Experiéncia em servigos urbanos ou gestao de equipes operacionais.

Artigo — 519. O Assessor Operacional da Secretaria de Obras é responsavel por prestar

suporte técnico e logistico as agdes operacionais da pasta, colaborando com a execugao
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dos servigos e organizagao de demandas externas.
Artigo — 520. Sao atribuicoes do cargo:

I — Consolidar relatdrios gerenciais;

IT - Articular-se com drgaos parceiros;

III - Exercer as atribui¢des correlatas compativeis com a natureza

de direcao, chefia ou assessoramento do cargo;

IV — Apoiar a execugao de servigos e fiscaliza¢Oes externas;

V — Acompanhar demandas de obras e servigcos emergenciais;

VI - Realizar vistorias preliminares e registrar ocorréncias;

VII — Prestar suporte a eventos, operagoes e mutirdes da pasta.

Artigo — 521. Requisitos minimos:

I - Ensino médio completo;

IT — Conhecimento basico em rotinas operacionais da area de obras e servigos urbanos.

Artigo — 522. O Chefe da Divisao de [luminagao Publica é responsavel por coordenar a

manutengao, expansao e fiscaliza¢ao dos servigos de iluminagao publica no Municipio.
Artigo — 523. Sao atribuic¢oes do cargo:

I - Consolidar relatdrios gerenciais;

IT - Articular-se com 6rgaos parceiros;

III - Exercer as atribuigdes correlatas compativeis com a natureza

de direcao, chefia ou assessoramento do cargo;

I — Supervisionar a execugao dos servigos de manutengao e expansao da iluminacao;

IV — Acompanhar solicitagdes da populacao e realizar vistorias;
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V — Elaborar relatdrios técnicos e acompanhar contratos;
VI - Promover a¢oes de melhoria e modernizagao do sistema.
Artigo — 524. Requisitos minimos:

I — Ensino técnico ou superior em areas como Eletrotécnica, Engenharia Elétrica ou

correlatas;

IT — Conhecimento em sistemas de iluminacao publica.

Artigo — 525. O Chefe da Divisao de Administragdao de Cemitérios € responsavel pela
gestao administrativa e operacional dos cemitérios ptblicos do Municipio, garantindo
a organizacao dos servicos e o atendimento digno a populacao.

Artigo — 526. Sao atribuig¢oes do cargo:

I - Consolidar relatdrios gerenciais;

IT - Articular-se com érgaos parceiros;

III - Exercer as atribui¢des correlatas compativeis com a natureza

de direcao, chefia ou assessoramento do cargo;

IV — Controlar sepultamentos, registros e concessoes de uso;

V — Coordenar servigos de limpeza, manutengao e seguranca dos cemitérios;
VI - Organizar documentagao e dados dos jazigos e terrenos;

VII - Prestar atendimento aos familiares e a populagao em geral.

Artigo — 527. Requisitos minimos:

I - Ensino médio completo;

IT — Experiéncia em rotinas administrativas e atendimento ao publico.
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Artigo — 528. O Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e
Abastecimento é responsavel pela coordenacdao das atividades administrativas da
pasta, prestando assessoramento direto ao Secretdrio e promovendo a articulagao com
os demais setores da Administragao Municipal.

Artigo — 529. Sao atribui¢des do cargo:

I - Organizar a agenda institucional e os expedientes do gabinete;

IT — Gerenciar a comunicagao entre o gabinete e as unidades subordinadas;

III — Assessorar o Secretario na condugao de assuntos administrativos e politicos;

IV — Supervisionar os atendimentos a representantes da sociedade civil e produtores;
V — Acompanhar o andamento de processos internos e externos da pasta.

Artigo — 530. Requisitos minimos:

I — Ensino superior completo, preferencialmente nas areas de Administragao, Gestao

Publica ou correlatas;

IT - Experiéncia em fungdes administrativas ou de assessoramento técnico.

Artigo — 531. O Diretor de Apoio Administrativo é responsavel pela supervisao das
atividades internas de apoio a gestao da Secretaria, assegurando o funcionamento
logistico, documental e operacional da estrutura administrativa.

Artigo — 532. Sao atribuic¢oes do cargo:

I — Coordenar rotinas administrativas, controle de documentos e tramitagoes internas;
IT — Supervisionar as divisoes de recepgao, protocolo e almoxarifado;

III - Promover a organiza¢ao do ambiente fisico e administrativo da Secretaria;

IV — Apoiar os processos de compras e controle de materiais e patrimonio.

Artigo — 533. Requisitos minimos:
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I — Ensino superior completo em Administracao, Ciéncias Contdbeis ou areas afins;

IT — Experiéncia com rotinas administrativas e supervisao de equipes.

Artigo — 534. O Assessor Técnico Agricola presta suporte técnico em politicas publicas
voltadas a agricultura, pecudria e abastecimento, contribuindo para o
desenvolvimento das atividades produtivas no meio rural.

Artigo — 535. Sao atribuig¢oes do cargo:

I — Consolidar relatdrios gerenciais;

IT - Articular-se com drgaos parceiros;

III - Exercer as atribui¢des correlatas compativeis com a natureza

de direcao, chefia ou assessoramento do cargo;

IV — Prestar orientacao técnica a produtores e agricultores familiares;

v — Acompanhar projetos e programas voltados ao setor agricola e pecudrio;

VI - Elaborar relatdrios e pareceres sobre produgao, abastecimento e demandas rurais;

VII - Participar de vistorias, levantamentos de dados e agdes de campo.

Artigo — 536. Requisitos minimos:

I — Curso técnico ou superior em Agricultura, Agronomia, Zootecnia ou dreas afins;

I — Experiéncia em assisténcia técnica rural ou politicas publicas do setor

agropecuario.
Artigo — 537. O Chefe de Divisao de Atendimento Institucional é responsavel pelo
atendimento institucional da Secretaria, organizando o acolhimento de visitantes,

produtores e servidores, com cordialidade e organizacao.

Artigo —538. Sao atribuig¢des do cargo:
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I — Coordenar o atendimento ao publico nas dependéncias da Secretaria;

IT - Organizar o fluxo de entrada de documentos e visitantes;

III - Manter a organizacao do espago de recepgao e prestar informagoes iniciais.

Artigo — 539. Requisitos minimos:

I — Ensino médio completo;

IT - Habilidade em atendimento ao publico e comunicagao institucional.

Artigo — 540. A Chefia de Divisao de Gestao de Processo e Governanga Administrativa
¢ unidade de direcdo intermedidria responsavel por coordenar, supervisionar e
aprimorar os fluxos administrativos do Poder Executivo Municipal, promovendo a
padronizagao de procedimentos, a eficiéncia da gestao publica e a consolidacao de
praticas de governanca administrativa.

Artigo — 541. Sao atribuic¢oes do cargo:

I — Coordenar e supervisionar o mapeamento, a organizagao e a padronizacao dos
processos administrativos no ambito da Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura,

Habitacao e Urbanismo;

IT - Propor a elaboragao e atualizacao de manuais, fluxogramas, instru¢des normativas

e protocolos administrativos, visando a uniformizagao de procedimentos;

III — Monitorar a tramitacdo de processos administrativos estratégicos, acompanhando

prazos e identificando gargalos operacionais;

IV — Atuar na implementacao de praticas de governanca administrativa, com foco na

eficiéncia, transparéncia, integridade e melhoria continua da gestao publica;

V — Assessorar os Secretdrios Municipais na reorganizagao de fluxos internos e na

racionalizagao de rotinas administrativas;

VI — Promover a integragao entre setores e secretarias, visando a otimizacdo da

comunicacao institucional e da gestdo documental;
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VII - Acompanhar o cumprimento de prazos legais relativos a processos

administrativos, contratos, convénios e instrumentos congéneres;

VIII — Propor indicadores de desempenho e mecanismos de avaliagao da eficiéncia

administrativa;

IX — Apoiar tecnicamente a implementagao de sistemas informatizados de gestao de

processos e protocolo eletronico;

X — Articular-se com a Controladoria, Procuradoria e Secretaria de Administracao para

assegurar conformidade normativa e fortalecimento da governanca institucional;

XI — Exercer outras atribuigdes correlatas compativeis com a natureza do cargo que lhe

forem formalmente delegadas pela autoridade superior.
Artigo — 542. Requisitos minimos:

I - Ensino superior completo, preferencialmente nas dreas de Administragao, Direito,

Gestao Publica, Contabilidade, Economia ou areas correlatas;

I — Experiéncia comprovada em gestdo administrativa, organizacao de processos,

governanga publica ou coordenagao de equipes;

III — Conhecimento da legislacdo administrativa e dos principios constitucionais da

Administracao Publica;

IV — Capacidade de lideranca, planejamento estratégico e organizagao sistémica;

V —Idoneidade moral e reputagao ilibada.

Artigo — 543. O Chefe da Divisdao de Almoxarifado é responsavel pela gestao de
materiais, suprimentos e equipamentos da Secretaria, zelando pelo controle de estoque
e distribuigao eficiente.

Artigo — 544. Sao atribuigoes do cargo:

I - Coordenar e supervisionar as atividades de recebimento, armazenamento, controle

e distribuigao de materiais e suprimentos;
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IT — Estabelecer procedimentos e rotinas para organizacao, registro e controle de

estoque;

Il — Supervisionar a equipe responsavel pelas atividades operacionais do
almoxarifado;

IV - Monitorar niveis de estoque, consumo e necessidades de reposicao,

encaminhando relatorios gerenciais a autoridade superior;

V - Garantir a correta guarda, conservagao e rastreabilidade dos bens sob

responsabilidade da Divisao;

VI — Articular-se com os setores de compras, patriménio e planejamento para

assegurar o abastecimento adequado da Secretaria;

VII - Propor melhorias nos fluxos e procedimentos internos do almoxarifado;
VIII - Exercer outras atribuigdes compativeis com a natureza de chefia do cargo.
Artigo — 545. Rquisitos minimos

I — Ensino superior completo, preferencialmente nas areas de Administragao, Direito,

Gestao Publica, Contabilidade, Economia ou areas correlatas;

I — Experiéncia comprovada em gestdo administrativa, organizacdo de processos,

governanga publica ou coordenagao de equipes;

III - Conhecimento da legislacdo administrativa e dos principios constitucionais da

Administracao Publica;

IV — Capacidade de lideranca, planejamento estratégico e organizagao sistémica;

V —Idoneidade moral e reputacao ilibada.

Artigo — 546. O Diretor do Departamento de Abastecimento é responsavel pela
coordenagao das agOes voltadas a organizacao dos espagos de comercializagdo e

abastecimento alimentar, como feiras e mercados publicos.

Artigo — 547. Sao atribuic¢oes do cargo:
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I — Gerir e supervisionar os mercados publicos e feiras livres do municipio;

IT - Planejar a¢des para garantir o abastecimento regular de géneros alimenticios;

III — Promover melhorias na infraestrutura e funcionamento dos espagos de

comercializagao;

IV — Atuar junto a comerciantes e produtores para assegurar boas praticas sanitarias e

organizacionais.

Artigo — 548. Requisitos minimos:

I — Ensino superior completo em Administracao, Economia, Gestao Publica ou areas

correlatas;

IT — Experiéncia com gestdao de espagos publicos ou atividades relacionadas ao

abastecimento.

Artigo — 549. O Chefe da Divisao de Mercado Publico e Feiras é responsavel por
coordenar e supervisionar a organizagao administrativa e o funcionamento dos
mercados publicos e feiras municipais, assegurando o cumprimento das normas legais
e a adequada gestao dos espagos publicos destinados a atividade comercial.

Artigo —550. Sao atribuigdes do cargo:

I — Planejar e coordenar as agdoes administrativas relacionadas ao funcionamento dos

mercados e feiras municipais;

IT — Supervisionar a atuagao das equipes responsaveis pela fiscalizagao, organizagao e

manutenc¢ao dos espagos;

III - Garantir o cumprimento das normas municipais relativas a ocupacao e uso dos

espagos publicos comerciais;

IV — Articular-se com os Orgaos competentes para assegurar ordem, higiene e

regularidade das atividades;

V — Monitorar o cumprimento das obrigacoes administrativas pelos permissiondrios e
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feirantes;

VI — Consolidar relatdrios gerenciais e propor melhorias na gestdo dos mercados e

feiras;

VII - Exercer outras atribui¢des compativeis com a natureza de chefia.

Artigo — 551. Requisitos minimos:

I - Ensino médio completo;

IT — Conhecimento sobre funcionamento de feiras e organiza¢ao urbana.

Artigo — 552. O Chefe da Divisao de Melhoramento Animal é responsavel por
coordenar ac¢des de assisténcia técnica e programas voltados a melhoria da producao
animal no municipio.

Artigo — 553. Sao atribui¢des do cargo:

I - Executar atividades relacionadas a sanidade, nutri¢ao e genética animal;

IT - Acompanhar projetos de inseminagao, vacinagao e manejo;

III - Prestar suporte técnico a criadores e produtores rurais.

Artigo — 554. Requisitos minimos:

I - Formacao técnica ou superior em Zootecnia, Medicina Veterindria ou areas afins;

IT — Conhecimento sobre manejo animal e politicas publicas agropecuarias.

Artigo — 555. O Chefe da Divisao do Programa da Agricultura Familiar é responsavel
por implementar e coordenar agdes de incentivo, apoio e desenvolvimento da
agricultura familiar no Municipio.

Artigo — 556. Sao atribuicoes do cargo:

I — Identificar e cadastrar agricultores familiares beneficiarios de programas publicos;
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IT - Apoiar a implantacao de politicas de fomento a produgao sustentavel;

III - Acompanhar a execugao de programas como PAA, PNAE e outros voltados ao

setor.
Artigo — 557. Requisitos minimos:

I — Ensino técnico ou superior em Agronomia, Agricultura Familiar, Desenvolvimento

Rural ou areas afins;

I — Experiéncia com politicas publicas voltadas ao campo ou movimentos sociais

rurais.

CAPITULO XV - Dos Requisitos Para Exercicio dos Cargos da Secretaria Municipal

de Juventude
Artigo — 558. O Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal da Juventude é responsavel
por coordenar as atividades administrativas da Secretaria, prestando assessoramento
direto ao Secretdrio e articulando a comunicagao entre os diversos setores e projetos
voltados ao publico jovem.

Artigo — 559. Sao atribuic¢oes do cargo:

I - Coordenar o fluxo de informacdes, documentos e demandas no ambito do gabinete

da Secretaria;

IT — Apoiar a formulagao e implementagao de politicas publicas para a juventude, sob

orientacao da chefia;
III - Acompanhar a tramitacao de processos administrativos internos e externos;

IV — Articular com outras secretarias e érgaos, sempre que necessario ao cumprimento

das ac¢Oes da pasta;

V — Atender representantes de movimentos juvenis, liderancas comunitdrias e

cidadaos, promovendo didlogo institucional.

Artigo — 560. Requisitos minimos:
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I — Ensino superior completo, preferencialmente em dreas como Administragao,

Gestao Publica, Politicas Publicas, Ciéncias Sociais ou correlatas;

IT - Experiéncia em assessoramento institucional, projetos sociais ou areas relacionadas

e

a juventude.

Artigo — 561. O Diretor do Departamento da Juventude é responsavel por planejar,
coordenar e supervisionar programas, projetos e agoes voltados ao desenvolvimento
integral da juventude, promovendo inclusao, protagonismo e oportunidades para

jovens do municipio.

Artigo — 562. Sao atribuic¢oes do cargo:

I — Planejar e executar politicas publicas que promovam o desenvolvimento social,

educacional, cultural, esportivo e profissional da juventude;

IT — Coordenar projetos institucionais de capacitagao, inclusao digital, cultura jovem e

empreendedorismo;

III - Atuar em parceria com institui¢des publicas e privadas em iniciativas voltadas ao

publico jovem;

IV — Supervisionar a execu¢do orcamentdria, metas e resultados das agdes da

juventude;

V — Representar a Secretaria em foruns, reunides e eventos que envolvam pautas da

juventude.

Artigo — 563. Requisitos minimos:

I — Ensino superior completo, preferencialmente em dreas como Gestao Publica,

Ciéncias Sociais, Educacao, Juventude ou afins;

IT — Experiéncia comprovada na coordenagao de programas ou projetos voltados a

juventude, politicas publicas ou terceiro setor.

Artigo — 564. O Chefe da Divisao Administrativa e Financeira é responsavel pela
gestao dos recursos financeiros, patrimoniais e logisticos da Secretaria Municipal da

Juventude, garantindo suporte técnico e administrativo as agdes programaticas da
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pasta.
Artigo — 565. Sao atribuicoes do cargo:

I — Coordenar os processos de compras, contratos, controle patrimonial e organizacao

administrativa da Secretaria;

IT — Gerenciar os recursos or¢camentdrios, elaborando relatdrios e prestando contas das

despesas realizadas;
III - Zelar pela correta aplicacao dos recursos publicos, conforme as normas legais;

IV — Prestar apoio administrativo as atividades desenvolvidas pelo Departamento da

Juventude;

V — Supervisionar a guarda de documentos, bens permanentes e materiais de

consumo.
Artigo — 566. Requisitos minimos:

I — Ensino superior completo, preferencialmente em Administragao, Contabilidade,

Economia, Gestao Publica ou areas afins;

IT — Conhecimento sobre rotinas de administragao publica, or¢amento e prestagao de

contas.

Artigo — 567. Considerando a realidade do Municipio e eventuais dificuldades para o
provimento ideal dos cargos previstos nesta Lei, fica autorizado o Chefe do Poder
Executivo nomear, excepcionalmente, pessoas que nao preencham integralmente os
requisitos formais exigidos, desde que possuam habilidades ou conhecimentos

praticos suficientes para o desempenho eficaz das atribui¢des do cargo.

Paragrafo Unico - Permanecem ressalvadas as situagdes em que o exercicio da fungao
depender de habilitacao exclusiva de profissional legalmente exigida, como € o caso de
cargos das areas juridica, contdbil,saide, de engenharia e outros regulados por
conselhos de classe, casos nos quais a nomeacgao sO poderd ocorrer mediante

comprovagao da formacao exigida e inscrigao no 6rgao competente.

TITULO XI - DA GOVERNANCA PUBLICA E INOVACAO NA GESTAO
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MUNICIPAL
CAPITULO I - DAS DIRETRIZES DE GOVERNANCA

Artigo — 568. A Governanga Ptblica no ambito da Administragdo Municipal de Arraial
tem por finalidade assegurar a condugdo estratégica da gestdo, com foco em
resultados, transparéncia, integridade, participacao social, responsabilidade fiscal e
controle institucional, visando o fortalecimento das institui¢oes ptblicas e o

aprimoramento dos servigos prestados a sociedade.
Paragrafo tinico. Sao principios norteadores da Governanga Pablica Municipal:

I — Legalidade: observancia as normas e aos preceitos constitucionais e legais na

atuagao administrativa;

IT — Transparéncia: ampla divulgacao das informacgdes institucionais, orcamentarias,

financeiras, fiscais e operacionais;

III — Accountability: dever de prestar contas a sociedade e aos 6rgaos de controle, com
base em informagoes claras, acessiveis e auditaveis, assegurando a responsabiliza¢ao

dos agentes publicos pelas suas agdes ou omissoes;

IV — Participagao Social: promogao da escuta ativa e da inclusao dos cidadaos nos

processos de planejamento, deliberagao e avaliagao das politicas ptblicas;

V — Eficiéncia Administrativa: adocdo de praticas de gestdo que privilegiem o uso

racional de recursos, com foco em resultados concretos e sustentaveis;

VI - Integridade e Ftica Publica: fortalecimento da cultura institucional voltada a

moralidade, a honestidade e ao combate a corrupgao;

VII — Gestao de Riscos e Controle Interno: identificacdo, avaliacao e mitigacdo de
riscos, bem como estruturacao de controles que assegurem a conformidade dos

processos administrativos;
VIII — Responsabilidade Fiscal e Sustentabilidade: observancia aos limites e metas
fiscais e a responsabilidade na aplicagdo dos recursos publicos, visando a

sustentabilidade da gestao municipal.

Artigo — 569. A Governanga Publica, no ambito do Municipio de Arraial, compreende
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o conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia e controle colocados em pratica
para avaliar, direcionar e monitorar a gestao publica, com vistas a geracdo de valor
publico sustentavel e ao fortalecimento da confianca da sociedade nas institui¢des
municipais.

Artigo — 570. A Governanga no setor publico municipal tem como fundamentos:

I — Transparéncia, publicidade e prestagao de contas a sociedade;

IT - Eficiéncia, eficacia e efetividade na aplicagao dos recursos publicos;

III - Integridade, ética e respeito ao interesse publico;

IV — Participagao social e controle social das politicas publicas;

V — Responsabiliza¢ao dos gestores e agentes publicos;

VI - Planejamento estratégico e gestdao de riscos;

VII - Inovagao e transformacao digital da administra¢ao ptblica;

VIII - Cooperagao e integracao entre os 0rgaos e entidades da administracao.

CAPITULO II - DOS MECANISMOS DE GOVERNANCA

Artigo — 571. Para alcangar os objetivos da Governancga Publica, a Administragao

Municipal podera adotar os seguintes mecanismos:

I - Implantacdo de Comité Municipal de Governanga Ptblica - CMGP;
IT - Adogao de programas de integridade, compliance e conduta ética;
III - Defini¢ao de metas e indicadores de desempenho institucional;
IV — Elaboracao anual do Relatério de Governanca e Resultados;

V - Adocao de plano de gestao de riscos, com foco na prevencao de falhas e

desperdicios;

VI — Implantacao de Carta de Servigos ao Cidadao em todos os drgaos que prestem
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atendimento direto a populagao;
VII - Incentivo a inovagdo na administragao publica e a simplificagdo de processos.

CAPITULO III - DO COMITE MUNICIPAL DE GOVERNANCA PUBLICA

Artigo — 572. Fica criado o Comité Municipal de Governanca Publica (CMGP), com
natureza consultiva e deliberativa, vinculado ao Gabinete do Prefeito, com a finalidade
de acompanhar, avaliar e propor diretrizes de governanga no ambito da administracao

publica direta.

Artigo — 573. O CMGP sera composto por representantes indicados dos seguintes

orgaos:

I — Gabinete do Prefeito;

IT — Secretaria Municipal de Administragao;

III - Secretaria Municipal de Fazenda;

IV — Controladoria-Geral do Municipio;

V — Procuradoria-Geral do Municipio;

VI - Secretaria Municipal de Planejamento ou equivalente.

Paragrafo tnico. A composi¢ao do Comité podera ser ampliada por ato do Chefe do

Poder Executivo, conforme necessidade e complexidade da agenda de governanca.

CAPITULO IV - DA GOVERNANCA DIGITAL E INOVACAO

Artigo — 574. A Administracdo Publica Municipal deve promover a transformacao

digital de seus processos e servicos, observando os seguintes objetivos:
I - Digitalizacao de processos administrativos internos e externos;
IT - Implantagdo de sistemas integrados de gestao municipal;

III - Criagao ou atualizagao da Carta de Servicos ao Cidadao em formato eletronico;
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IV - Ampliacio do acesso da populacdo aos servicos publicos digitais;

V — Transparéncia ativa das informagoes publicas, conforme a Lei de Acesso a
Informacao (Lei n® 12.527/2011) e a Lei do Governo Digital (Lei n°® 14.129/2021).

CAPITULO V - DA AVALIACAO E MONITORAMENTO

Artigo — 575. A Administragao Publica Municipal elaborard anualmente o Relatdrio de

Governanga e Resultados, contendo:

I - A andlise dos indicadores de desempenho e metas institucionais;

IT - A avaliagao da execugao or¢amentdria e financeira sob o prisma da governanga;
III - A descricao das agoes de prevencao e combate a riscos e irregularidades;

IV — As recomendagdes para melhoria continua da gestao publica.

Artigo — 576. O Relatdrio de Governanca serd apresentado:

I - Ao Comité Municipal de Governanga;

IT — Ao Prefeito Municipal;

I - A Camara Municipal;

IV — Ao controle interno e érgaos de fiscalizagao externa, quando solicitado.

CAPITULO VI - DA CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO

Artigo — 577. A Administragao promovera, diretamente ou por meio de parcerias,

acOes permanentes de capacita¢do técnica, com foco em:

I - Governanga e gestao publica;

IT - Transformacao digital e inovagao;

III - Planejamento estratégico, orcamento e finangas publicas;

IV - LicitagOes e contratos administrativos;
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V — Gestao de riscos, auditoria e controle interno.

Artigo — 578. As diretrizes previstas neste capitulo serdao aplicadas de forma gradativa,
conforme capacidade técnica e orcamentdria do Municipio, sem prejuizo do

cumprimento dos demais principios constitucionais da Administracao Publica.

Titulo XII - Da Utilizacao de Veiculos Particulares por Secretarios no Exercicio de
Funcodes Publicas

Artigo — 579. Os secretarios municipais poderao utilizar seus veiculos particulares
para fins de servico publico, desde que atendam as condi¢Oes estabelecidas neste

capitulo, visando a eficiéncia e a economicidade na gestao publica.

Artigo — 580. O uso de veiculos particulares devera ser previamente autorizado pelo
Chefe do Executivo Municipal, mediante justificativa da necessidade e vantagens para

o servigo publico.

Paragrafo Unico - Os secretdrios deverao assinar um termo de responsabilidade,
comprometendo-se a utilizar o veiculo particular, quando necessario, para atividades

relacionadas ao exercicio de suas fungdes publicas.

Artigo — 581. Secretdrios que optarem por utilizar seus veiculos particulares para fins
de servigo publico terao direito a uma cota mensal de combustivel, estabelecida em
regulamento especifico, considerando a quilometragem média percorrida e as

necessidades do servico.

Paragrafo Unico - O consumo de combustivel devera ser controlado mediante
apresentacao de relatérios mensais detalhando as viagens ou deslocamentos

realizados, os percursos e a quantidade de combustivel utilizada.

Artigo — 582. A Controladoria-Geral do Municipio sera responsavel por fiscalizar o uso
de veiculos particulares no servi¢o publico, assegurando o cumprimento das normas

estabelecidas.

Artigo — 583. As informagdes sobre o uso de veiculos particulares e a concessao de
cotas de combustivel deverao estar disponiveis para consulta publica, garantindo a

transparéncia e o controle social.
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Artigo — 584. O uso inadequado dos veiculos particulares para fins publicos ou a
apresentacao de informagdes falsas para obtencao de cotas de combustivel ou
reembolso podera resultar em sangdes administrativas, sem prejuizo de outras

medidas legais cabiveis.

Titulo XIII - Das Gratifica¢oes

Artigo — 585. Fica instituida a Gratificagao de Condigdes Especiais de Trabalho
(GCET), destinada aos servidores do Poder Executivo Municipal que atuem de forma
direta em atividades, programas, projetos ou fung¢des que demandem esforco
adicional, responsabilidade diferenciada ou habilidade técnica especifica, com a
finalidade de:

I — compensar o desempenho de atividades extraordindrias, nao eventuais, exercidas
além das atribui¢des normais do cargo efetivo ou da funcdo exercida, voltadas a

melhoria da qualidade e da eficiéncia dos servigos publicos;

I — remunerar o exercicio de atribuigdes que exijam conhecimentos técnicos
especificos, qualificacao diferenciada ou dedicacao especial em setores estratégicos da

Administragao;

III — estimular o aumento da produtividade, a eficiéncia administrativa e o equilibrio
da carga de trabalho entre os setores da Administracdo Municipal, com prioridade as

areas essenciais de educacao, sauide, assisténcia social e gestao administrativa.

Artigo — 586. A concessdao da Gratificacao de Condicoes Especiais de Trabalho sera
formalizada por ato do Chefe do Poder Executivo, mediante solicitagao fundamentada
do Secretdrio Municipal responsavel pelo servidor e parecer prévio da Secretaria

Municipal de Administragao e Planejamento.

§1° Considera-se condicao especial de trabalho aquela que imponha ao servidor
desempenho continuo de atividades extraordindrias, pelo prazo minimo de 30 (trinta)
dias, com aumento comprovado de responsabilidade, carga de trabalho ou

complexidade funcional.

§2° A concessao da GCET devera estar vinculada a metas, programas, projetos ou
necessidades operacionais devidamente justificadas.
Artigo 498 - A Gratificagao de Condigoes Especiais de Trabalho (GCET) sera concedida

conforme os valores fixados na tabela a seguir:



(VR

l%ﬂ'—'—;#
e

QUADRO DE GRATIFICACOES DE CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO

ESTADO DO PIAUI
' PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL
- GABINETE DO PREFEITO

RAIAL

SE FAZ COM O POVO.

HGRATIFICAQAO VALOR (R$)]
HCET I R$ 100,00 M
HCET 1 R$ 200,00 M
HCET I R$ 300,00 M
HCET _Iv R$ 400,00 M
HCET vV R$ 500,00 M
HCET VI R$ 600,00 M
HCET VI R$ 700,00 M
HCET _ VIl R$ 800,00 M
HCET _IX R$ 900,00 M
HCET _X R$ 1.000,00 M
HCET _XI R$ 1.100,00 M
HCET _XII R$ 1.200,00 M
HCET _XIIT R$ 1.300,00 ﬂ
HCET _XIV R$ 1.400,00 M
HCET _XV R$ 1.500,00 M

Artigo — 587. A Gratificacao de Condigoes Especiais de Trabalho (GCET):

I — ndo servird de base de calculo para quaisquer outras vantagens, adicionais,

gratificagoes ou beneficios;

IT — ndo se incorporard, em nenhuma hipotese, aos vencimentos, subsidios, proventos

ou pensoes;

III - nao sofrerd incidéncia de contribui¢do previdenciaria, por possuir natureza

indenizatoria;

IV — estard sujeita apenas a incidéncia do Imposto de Renda Retido na Fonte — IRREF,

quando cabivel.
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Artigo — 588. O membro do magistério designado para o exercicio da funcao
gratificada de Diretor ou Diretor Adjunto de unidades escolares da rede municipal,
sob a supervisao da Secretaria Municipal de Educacdo, fard jus a Gratificacdo de
Condigoes Especiais de Trabalho, de acordo com o numero de alunos matriculados na

unidade escolar, observados os seguintes critérios:

I — escolas com até 200 (duzentos) alunos: gratificacao correspondente as faixas CET I a
CETV;

IT — escolas com 201 (duzentos e um) a 400 (quatrocentos) alunos: gratificacao
correspondente as faixas CET VI a CET X;

III — escolas com mais de 401 (quatrocentos e um) alunos: gratificagdo correspondente
as faixas CET XI a CET XV.

Paragrafo tnico. A designacdo para a fungao gratificada dependera de ato formal da
autoridade competente, conforme regulamento interno da Secretaria Municipal de

Educacao.
Titulo XIV — Dos Agentes Politicos

Artigo — 589. Além das garantias previstas em lei, os Secretdrios Municipais, o
Procurador-Geral do Municipio e o Controlador-Geral do Municipio serao
remunerados por subsidio fixado em valor igualitario, conforme estabelecido em
legislagao especifica, de iniciativa do Poder Legislativo Municipal, observadas as
normas da Lei Organica do Municipio, da Constituicdo Estadual e da Constitui¢ao
Federal.

Artigo — 590. O valor do subsidio mensal dos agentes politicos mencionados no artigo
anterior sera fixado em parcela tinica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagao,
adicional, abono, prémio, verba de representacao ou outra espécie remuneratoria,

ressalvado o disposto nos incisos do artigo seguinte.

Artigo — 591. O Prefeito, o Vice-Prefeito, os Secretarios Municipais, o Procurador-Geral

do Municipio e o Controlador-Geral do Municipio fazem jus as seguintes garantias:

I — Gozo de férias anuais de 30 (trinta) dias, com remuneragao acrescida de 1/3 (um

ter¢o) do valor do subsidio mensal;
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IT — Recebimento de décimo terceiro subsidio anual, correspondente ao valor integral

do subsidio vigente no més de dezembro.

Artigo — 592. O servidor publico efetivo que vier a ser nomeado para o cargo de

Secretario Municipal, Procurador-Geral ou Controlador-Geral podera optar por:
I — Perceber exclusivamente o subsidio do cargo comissionado de agente politico; ou

IT — Perceber o vencimento do cargo efetivo, cumulativamente com fungao gratificada

correspondente, nos termos da legislacao especifica.

§ 1° - A possibilidade de opgao prevista no caput deste artigo é extensiva aos demais
ocupantes de cargos, empregos ou fungdes publicas da Administracao Publica Direta,
Autarquica e Fundacional, quando nomeados para cargos comissionados ou
designados para fung¢des de diregao, chefia e assessoramento no ambito do Poder

Executivo Municipal.

§ 2° - Na hipodtese de opgao pelo vencimento do cargo efetivo acrescido da fungao
gratificada, o servidor permanecera vinculado ao seu regime juridico original,

mantendo todos os direitos e deveres inerentes ao seu cargo de origem.
Disposi¢des Gerais e Transitorias

Artigo — 593. Os direitos, deveres, vantagens, regime disciplinar, responsabilidades
funcionais e demais normas aplicaveis aos servidores publicos efetivos da
Administracdo Publica Direta, Autdrquica e Fundacional do Municipio serao
disciplinados em lei especifica, observados os principios e diretrizes estabelecidos na

Constitui¢ao Federal, na Constitui¢ao do Estado e na Lei Organica do Municipio.
Artigo — 594. Para a execugao desta lei, fica o Poder Executivo autorizado a:

I. Transferir, conforme a necessidade da administracdo, qualquer servidor publico
municipal, garantindo que a realocagao seja feita de maneira a otimizar os recursos

humanos existentes.

II. Rever e definir competéncias e objetivos de divisdes administrativas de modo a
evitar paralelismo de atividades, assegurando uma estrutura organizacional eficiente e

sem sobreposicoes.
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III. Proceder as necessarias transferéncias de dotacdes orcamentdrias e financeiras,
bem como dos saldos de recursos consignados, destinados ou transferidos, que
venham a ser exigidas pela extingao ou transformacao de 6rgaos, ou mesmo pelas

alteracOes das respectivas competéncias.

IV. Abrir, no exercicio, crédito especial para cobrir as despesas de implantagdo e
financiamento dos ¢rgaos criados, transformados ou que tenham suas areas de
competéncia alteradas, até o limite dos valores ja consignados no Orgamento
Municipal para os orgaos extintos ou transformados, utilizando-se como fontes e
recursos para abertura do referido crédito, a anulacio daqueles mesmos valores

consignados, nos termos do Artigo 43 da Lei Federal n® 4.320/64.

Artigo — 595. Por se tratar de cargo de natureza politica, os secretdrios municipais
receberdo sua remuneragao por meio de subsidios, conforme estabelecido na

Constituicao Federal, sem a incorporacgao de vantagens adicionais ou gratificagoes.

§1° - Os demais servidores comissionados terdo sua remuneracao composta por
vencimentos bdsicos e poderdo receber outras vantagens, gratificagdes ou adicionais,

conforme previsao legal especifica.

§2° - As disposigOes sobre os subsidios e remuneragdes devem respeitar os limites
orcamentdrios e as normas de responsabilidade fiscal, assegurando transparéncia e

adequagao aos principios da administracao publica.

Artigo — 596. Através de Decreto ou Portaria, o Poder Executivo nomeard os titulares
dos cargos em total conformidade com os criados e estruturados na presente lei,

assegurando que as nomeagoes sigam 0s requisitos e atribui¢oes estabelecidos.

Artigo — 597. Até que sejam expedidos os novos atos de regulamentac¢ao, continuarao
em vigor os regulamentos existentes sobre as matérias versadas nesta lei, no que forem

compativeis com ela, garantindo a continuidade administrativa.

Artigo — 598. Havendo causa que justifique, fica autorizado o Poder Executivo a
contratacdo de mao de obra tempordria, nos termos da Constituicio Federal, da
Constituicao Estadual, Lei Especifica Municipal e da Lei Organica do Municipio de

Arraial.

Artigo — 599. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de verbas

orcamentarias proprias, previstas no orcamento vigente, assegurando que os recursos
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necessarios estejam devidamente alocados.

Artigo — 600. Fazem parte integrante desta Lei os anexos que contém o resumo geral

de cargos e remuneragoes.

§1° - Os anexos detalham a estrutura organizacional e as relagdes hierarquicas entre os
diferentes setores, oferecendo uma visao clara e precisa da distribuicao de fungoes e

responsabilidades no ambito da administragao puiblica municipal.

§2° - Eventuais atualiza¢Oes nos organogramas poderao ser aprovadas por meio de
decreto do Poder Executivo, assegurando conformidade com os objetivos e diretrizes
desta Lei.

Artigo — 601. Ficam revogadas integralmente as Leis de n® 321/2023, 332/2023 e

351/2025, bem como todas as disposi¢does em contrario.

Artigo — 602. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogando as
disposi¢des em contrdrio, garantindo que todos os atos e procedimentos estejam em

conformidade com as novas diretrizes estabelecidas.

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Arraial (PI), 15 de abril de 2026.
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