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LEI COMPLEMENTAR N°603/2025, Itaueira, 29 de janeiro de 2025.

"Reorganiza a Estrutura
Administrativa e Organizacional
do Municipio de Itaueira-PI e
revoga integralmente as Leis
Complementares de n° 461/2015 e
482/2017, e da outras
providéncias."

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAUEIRA, ESTADO DO PIAUI, no
uso de suas prerrogativas legais, e com fulcro nas
disposicgdes normativas pertinentes na Lei Orgénica
Municipal, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Esta Lei Complementar estabelece a
reorganizacdo da estrutura administrativa e organizacional
do Municipio de Itaueira e define normas gerais para o
funcionamento eficiente das secretarias, o6rgdos, fundos e
autarquias, visando aprimorar a gestdo publica e assegurar
a prestacdo de servicos de qualidade a populacéo.

Artigo 2° - A administracdo puUblica municipal direta,
indireta, autédrquica e fundacional obedecerd aos principios
previstos na Constituicdo Federal, na Constituicdo Estadual
e na Lei Orgadnica do Municipio.

Artigo 3° - A estrutura administrativa do Municipio de
Itaueira serd organizada de forma a garantir eficiéncia,
transparéncia e participacdo popular nas decisdes de
interesse publico.

CAPITULO II - DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS E DOS
INSTRUMENTOS BASICOS

Artigo 4° - A Administracdo Municipal obedecerd aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, do planejamento, da transparéncia, da

motivacdo e eficiéncia, além da primazia do interesse
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publico sobre o privado, da motivacdo dos seus atos, da
razoabilidade e proporcionalidade, com o objetivo
permanente de garantir aos cidaddos a Jjustig¢a social e o
desenvolvimento sustentavel e privilegiard, em todos os
seus atos e agdes, os seguintes fundamentos:

I - Planejamento Estratégico: direcionado a integracdo de
iniciativas, aumento de racionalidade nos processos de
decisdo, alocacdo de recursos e combate ao desperdicio,
paralelismo e distorgdes administrativas;

II - Coordenacdo Técnica: visa a atuacdo harmoniosa dos
dirigentes dos 6rgdos da Administracdo Municipal;

IITI - Descentralizacdo: direcionada a transferéncia de
atribuic¢cdes administrativas do Municipio para outras
pessoas coletivas ou naturais;

IV - Delegacgdo de Competéncia: direcionada a transferéncia
de atribuicgdes entre autoridades de diferentes niveis
hierdrquicos;

V - Controle e Avaliacédo: focados no conhecimento,

acompanhamento, exame critico e aperfeigcoamento Jjuridico
das atividades administrativas;

VI - Desburocratizacdo: promove a simplificacdo continua
dos processos de acdo administrativa e facilita o acesso da
populacdo aos érgdos da Administracdo Municipal.

Artigo 5° - A administracdo municipal utilizarad os
seguintes instrumentos basicos para sua organizacdo:

I. Planejamento: estabelecimento de metas e diretrizes para
o desenvolvimento sustentavel do Municipio.

ITI. Gestdo Participativa: 1incentivo a participacdo dos
cidaddos na formulacdo e acompanhamento das politicas
publicas.

ITT. Controle Interno e Externo: monitoramento das
atividades administrativas para assegurar a conformidade e
otimizacdo dos recursos.

CAPITULO III - DAS DIRETRIZES E POLITICAS ADMINISTRATIVAS

Artigo 6° - A acdo administrativa do Municipio de Itaueira
serd orientada pelas seguintes diretrizes:
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I. Desenvolvimento Sustentédvel: promocdo de politicas que
conciliem crescimento econbmico, justica social e
preservacdo ambiental.

IT. Inclus&o Social: implementacdo de acdes dgque visem a
reducdo das desigualdades e a promocdo do bem-estar social.

ITII. Inovacdo e Tecnologia: wutilizacdo de ferramentas
tecnoldgicas para modernizar a gestédo publica e facilitar o
acesso dos cidad&os aos servigos publicos.

Artigo 7° - As politicas administrativas deverdo considerar
as especificidades locais e serdo definidas mediante
consulta publica e avaliacdo de impacto financeiro, social
e econdmico.

Artigo 8° - A Administracdo Municipal ¢é composta pela
Administracdo Direta e Indireta. A Administracdo Direta é
constituida pelos seguintes oérgdos: Gabinete do Prefeito,

Gabinete do Vice-Prefeito, Procuradoria-Geral,
Controladoria-Geral, Secretarias Municipais, fundos
municipais e demais 6rgdos integrados as suas estruturas
administrativas. A Administracéao Indireta compreende
entidades dotadas de personalidade juridica prépria,
criadas para desempenhar funcdes especificas, como

autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista.

Paridgrafo Unico. Os o6érgdos da Administracdo Direta mantém
vinculos hierdrquicos, com subordinacdo final ao Prefeito
Municipal, garantindo a coordenacdo e a eficiéncia nas
acdes governamentais.

TITULO I - Da Reforma Administrativa
CAPITULO I - Da Extincdo de Orgdos da Administracdo Direta

Artigo 9° - Ficam extintas, para fins de reorganizacéo,
todas as Secretarias, Departamentos, Divisdes, Assessorias,
Chefias e demais 6rgdos e unidades de provimento em
comissé&o, instituidos por legislacgdes anteriores, gque néao
sejam mantidos ou reformulados por esta Lei, inclusive os
cargos de provimento em comissdo existentes na atual
estrutura da administracdo municipal.

Pardgrafo 1°. A extingcdo dos o6rgdos mencionados no caput
deste artigo visa a reestruturacéo administrativa,
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garantindo a criagdo de novas secretarias e unidades mais
alinhadas com as atuais necessidades do Municipio.

Par4dgrafo 2°. Os servicos essenciais continuardo a ser
prestados sem interrupcéo, adotando-se as medidas
necessarias para a transicdo e implementacdo das novas
secretarias e estruturas previstas nesta Lei.

Paragrafo 3°. Os servidores efetivos atualmente lotados nos
6brgdos extintos serdo realocados conforme as novas
estruturas organizacionais definidas, respeitando os
critérios de provimento originéario.

CAPITULO II - Da Criacdo de Orgdos da Administracdo Direta

Artigo 10 - Ficam criados, no ambito da Administracédo
Direta do Municipio de Itaueira, os seguintes 6rgdos, cada
um considerado uma Unidade Administrativa, conforme

especificado abaixo:

I - Orgidos de Diregdo e Assessoramento:

a) Gabinete do Prefeito: responsavel por assessorar
diretamente o Prefeito, coordenando ac¢cdes e politicas
governamentais.

b) Gabinete do Vice-Prefeito: oferece suporte e assisténcia
nas atribuicdes do Vice-Prefeito, colaborando na execucgédo
das politicas publicas.

c) Secretaria Municipal de Governo: atua na articulacéo
politica e institucional, promovendo a integracdo entre os
diversos 6rgdos do governo.

d) Procuradoria-Geral do Municipio: encarregada da
representacdo judicial e consultoria juridica do Municipio.

e) Ouvidoria - Geral do Municipio: facilita a comunicacéo
entre a populacdo e a administracdo publica, recebendo e
tratando manifestacdes dos cidadé&os.

II - Orgidos de Natureza Instrumental:

a) Secretaria Municipal de Financas: gere a politica
econbmico-financeira, incluindo orcamento, arrecadacdo e
controle fiscal.

b) Secretaria Municipal de Administracdo: coordena as
atividades administrativas, recursos humanos e logistica do
Municipio.
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c) Controladoria - Geral do Municipio: supervisiona o
controle interno, auditoria e avaliacdo de desempenho na
administracédo publica.

III - Orgaos de Administracdo Especifica e Atuacdo
Programatica:

a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia
Social: implementa politicas de assisténcia social,
promogdo e protecdo social.

b) Secretaria Municipal de Saude: responsavel pelas
politicas de satude publica e gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) no Municipio.

c) Hospital Municipal Daniel Carlos de Andrade: oferece
assisténcia médica integral, curativa e preventiva.

d) Secretaria Municipal de Educacédo: coordena as politicas
educacionais, garantindo o acesso a educacdo de qualidade.

e) Secretaria Municipal de Meio Ambiente: promove a
preservacdo ambiental e a sustentabilidade.

f) Secretaria Municipal de Cultura: fomenta o}
desenvolvimento cultural, preservando e promovendo O
patrimbénio cultural.

g) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer: incentiva o
esporte e o lazer, promovendo a qualidade de wvida da
populacdo.

h) Secretaria Municipal de Infraestrutura: gerencia obras
publicas, urbanizacdo e manutencdo de infraestruturas.

i) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural: apoia o
desenvolvimento agricola e rural sustentéavel.

j) Secretaria Municipal da Juventude: desenvolve politicas
e programas voltados para a juventude.

1) Secretaria Municipal de Transportes: planeja, coordena e
implementa politicas puUblicas de gestdo dos veiculos
pertencentes a frota do municipio, Dbem como executa
politicas voltadas a segurancga, organizacdo e qualidade do
transporte publico, visando assegurar a eficiéncia e a
sustentabilidade dos sistemas de mobilidade wurbana no
municipio.

IV - Fundos Municipais:
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a) Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS): financia
acdes de assisténcia social.

b) Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente (FMDCA) :
apoia projetos voltados para criancas e adolescentes.

c) Fundo Municipal de Satde (FMS): sustenta as atividades e
servicos de saude.

d) Fundo de Desenvolvimento da Educacéo Basica e
Valorizagcdo do Magistério (FUNDEB): financia a educacédo
basica e a valorizacdo dos profissionais da educacéo.

e) Fundo Municipal de Meio Ambiente (FMMA): apoia acbes de
preservagcdo e recuperacdo ambiental.

f) Fundo Municipal de Cultura (FMC): incentiva a produgdo e
difusdo cultural.

g) Fundo Municipal de Habitacd&o (FMHIS): promove O acesso a
habitacdo digna.

h) Fundo Municipal de Esporte (FME): incentiva as politicas
esportivas do municipio.

CAPITULO III - Estrutura Organizacional Basica

Artigo 11 - As atividades administrativas comuns a todos os
6rgdos e entidades da Administrac¢do Publica Municipal serdo
estruturadas, organizadas e operacionalizadas sob a forma
dos seguintes sistemas administrativos:

I - Administracdo Financeira: responsavel pela gestdo das
financas publicas, incluindo arrecadacéo, despesas, e
controle orcamentéario.

IT - Controle: encarregado de supervisionar e avaliar a
eficiéncia e eficdcia das atividades administrativas,
garantindo a conformidade com as normas e regulamentos.

ITI - Gestéo de Materiais e Servicos: focada na
administracdo de recursos materiais e servigos, assegurando
a eficiéncia e economia na aquisicdo e utilizacéo.

IV - Gestdo Administrativa Organizacional: coordena a
estrutura e o0s processos administrativos, promovendo a
eficiéncia organizacional.
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V - Gestdo de Recursos Humanos: dedica-se ao recrutamento,
desenvolvimento e gerenciamento do pessoal, assegurando que
0s recursos humanos sejam bem utilizados.

VI - Planejamento e Orcamento: estabelece diretrizes e
metas para o desenvolvimento do Municipio, alocando
recursos de forma estratégica e eficaz.

VII - Servicos Juridicos: oferece suporte legal e
consultoria, garantindo gque as ac¢des municipais estejam em
conformidade com a legislacdo vigente.

VIII - Gestdo Patrimonial: administra e preserva os bens
méveis e imdébvels do Municipio, garantindo sua utilizacédo
adequada e manutencao.

IX - Gestdo Documental: organiza e preserva documentos e
informacdes, assegurando acessibilidade e integridade dos
registros administrativos.

Artigo 12 - A Administracdao do Poder Executivo Municipal de
Itaueira é exercida pelo Prefeito Municipal, com o auxilio
do Vice-Prefeito, Secretdrios Municipais, Coordenadores,
Diretores e demais Dirigentes de o&érgdos em suas Aareas

especificas, conforme previsto nesta lei. Estes sé&o
responsaveis por implementar as politicas e diretrizes
estabelecidas para garantir uma gestdo eficaz e
transparente.

Artigo 13 - Os Secretéarios Municipais tém como

responsabilidade principal a execucdo e préatica da politica
governamental e administrativa de suas respectivas areas,
possuindo autonomia para desenvolver e implementar
politicas publicas, assegurando coeréncia e eficacia nas
acdes, em conformidade com os instrumentos de planejamento.

Paragrafo Unico. Cada Secretadrio Municipal deve administrar
sua Pasta com integridade, respeitando os principios de
probidade, moralidade, ética e eficiéncia, dentro dos
limites impostos pela legislacédo vigente.

Artigo 14 - No exercicio de suas funcdes, o0s Secretarios
sdo incumbidos de orientar, coordenar e executar as
atividades dos o6érgdos e das entidades da administracéo
municipal em suas respectivas 4reas de competéncia,
assegurando a integracdo e a sinergia entre as diversas
areas.
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§1°. Além das atribuicdes especificas da sua 4&rea de
atuacdo, os Secretdrios Municipais e seus equivalentes séo
responséaveis pela ordenacdo de despesas e pela prestacdo de
contas de suas respectivas pastas, garantindo a
transparéncia e a responsabilidade fiscal.

§2° A Secretaria de Administracdo devera, no prazo maximo
de 120 (cento e vinte) dias a contar da data de vigéncia
desta lei, realizar o remanejamento de todo o pessoal, bem
como dos materiais e dos bens mdéveis e imdbveis pertencentes
aos oOrgdos extintos da Administracdo Municipal. Este
processo deverda garantir a continuidade dos servigos
publicos, visando a eficiéncia e a eficdcia na utilizacéo
dos recursos disponiveis.

§3° Com o objetivo de adequar-se as disposicgdes desta lei,
o Poder Executivo Municipal emitira, de forma progressiva,
atos normativos e administrativos qgue tratem da
organizacdo, estruturacdo e lotacdo dos recursos humanos,
além de outros atos necessarios para a efetiva
implementacdo da modernizacdo administrativa. Esses atos
deverdo assegurar o alinhamento das novas estruturas com as
diretrizes estratégicas do Municipio, promovendo melhorias
nos processos e servigos oferecidos a populacéo.

TITULO II - Das Atribuicdes dos érgéos de Direcédo e
Assessoramento
CAPITULO I - Atribuicdes do Gabinete do Prefeito Municipal

Artigo 15 - Compete ao Gabinete Prefeito Municipal de
Itaueira o exercicio das seguintes atribuicdes, visando a
eficiéncia, transparéncia e inovacgdo na gestdo publica:

I - Gestdo da Agenda: elaborar e acompanhar a agenda do
Prefeito, recepcionando, analisando, fazendo a triagem e
encaminhando o expediente enviado ao Gabinete.

IT - Preparacdo de Estudos: preparar estudos e levantar
informacdes sobre a infraestrutura administrativa e acdes
de gestdo necessirias para as reunides de Secretariado.

IIT - Documentacdo e Assessoria: redigir documentos
oficiais, realizar traducdes de textos e assessorar o
Prefeito em reunides e demais atos inerentes a sua agenda.
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IV - Organizacdo de Audiéncias: organizar e disciplinar as
audiéncias do Prefeito, assegurando que todos os
compromissos sejam cumpridos de forma eficiente e eficaz.

v - Comunicacéao e Relacdes Publicas: coordenar as
atividades de comunicacdo e relacdes puUblicas, garantindo a
imagem institucional do governo municipal.

VI - Gestdo de Documentos: gerenciar o protocolo e a
tramitacdo de documentos oficiais, assegurando a devida
confidencialidade e registro.

VII - Facilitacdo de Interacédo: facilitar a interacdo entre
o) Prefeito e 0s diversos setores da administracéo
municipal, promovendo a integracdo das politicas publicas.

VIII - Monitoramento de Determinacdes: monitorar o)
cumprimento das determinacdes do Prefeito pelos o6rgdos da
administracédo, reportando progressos e desafios.

IX - Apoio Logistico: prestar apoio logistico e
administrativo ao Prefeito, assegurando que todos o©s
recursos necessarios para o desempenho de suas funcgdes
estejam disponiveis.

CAPITULO II - Atribuicdes do Gabinete do Vice-Prefeito
Municipal

Artigo 16 - O Gabinete do Vice-Prefeito Municipal ¢&
responsavel por apoiar o Vice-Prefeito em suas funcgdes
institucionais e politicas, promovendo uma gestdo moderna e
eficiente. As atribuicg¢des incluem:

I - Suporte ao Prefeito: assistir o Prefeito em suas
funcdes, especialmente na representacdo do Municipio em
eventos e compromissos oficiais, garantindo continuidade e
apoio nas atividades administrativas.

IT - Integracdo Comunitédria: facilitar a integracdo entre a
administracdo municipal e a populacdao, promovendo ©
envolvimento cidaddo em projetos e politicas locais por
meio de féruns e grupos de trabalho.

IIT - Representacdo Institucional: representar o Municipio
em reunides e eventos regionais, estaduais e nacionais,
fortalecendo as relacdes institucionais e buscando

oportunidades de cooperacgdo.
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IV - Comunicacdo e Transparéncia: promover a transparéncia

das acdes do gabinete, utilizando plataformas digitais para
informar a ©populacdo sobre iniciativas e resultados
alcancados.

V - Sustentabilidade e Responsabilidade Social: implementar
praticas de sustentabilidade e responsabilidade social nas
operacgdes do gabinete, visando a reducdo do impacto
ambiental e ao fortalecimento do compromisso com a
populacdo.

CAPITULO III - Atribuicdes da Secretaria de Governo

Artigo 17 - Compete a Secretaria Municipal de Governo de
Itaueira exercer as seguintes atribuicgcdes, com foco na
articulacdo politica e na gestdo integrada das acdes
governamentais:

I - Coordenacdo de Articulacdo Politica: coordenar a
articulacdo politica entre o Executivo Municipal e os
demais poderes, setores governamentais e a sociedade civil,
assegurando o alinhamento das politicas publicas e a
promocdo de parcerias estratégicas.

IT - Assessoria ao Prefeito: prestar assessoria direta ao
Prefeito em qguestdes politicas e administrativas,
contribuindo para a tomada de decisdes 1informadas e
estratégicas.

ITI - Integracdo Governamental: promover a integracdo e a
comunicacdo entre as diversas secretarias e Orgéos
municipais, garantindo a execucgdo harmoniosa das politicas
e programas de governo.

IV - Gestdo de Comunicacdo Institucional: supervisionar as
atividades de comunicagdo institucional, assegurando a
transparéncia e clareza na divulgacdo de informacdes e
acdes do governo municipal para a populacéo.

V - Planejamento Estratégico: participar do planejamento
estratégico do governo municipal, auxiliando na definicéo
de metas e prioridades e no monitoramento dos resultados
alcancados.

VI - Gestdo de Crises: atuar na gestdo de crises e na
resolucgdo de conflitos, promovendo o didlogo e a negociacéo
entre as partes envolvidas para alcancar solucgdes efetivas.
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VII - Representacdo Institucional: representar o governo
municipal em eventos e reunides, conforme delegacdo do
Prefeito, fortalecendo as relagdes 1institucionais e a
imagem do Municipio.

VIII - Coordenacdo de Projetos Prioritdrios: supervisionar
a implementacdo e o acompanhamento de projetos prioritarios
do governo, assegurando sua execucao eficiente e

alinhamento com os objetivos estratégicos.

IX - Planejamento de Cerimbénias: planejar e executar
cerimbnias e eventos oficiais, garantindo a adequacédo ao
protocolo e a agenda do Prefeito.

X - Elaboracdo de Projetos de Lei e Atos Normativos:
desenvolver projetos de lei e atos normativos que atendam
aos 1interesses do Municipio, assegurando a conformidade
legal e administrativa, com o auxilio e orientacdo da
Procuradoria - Geral do Municipio.

XI - Emissédo de Documento Militar: coordenar e
supervisionar as atividades da Junta Militar, assegurando a
execucdo das responsabilidades relacionadas ao servigo
militar e ao alistamento dos cidaddos, em conformidade com
a legislacdo federal pertinente.

CAPITULO IV - Atribuicdes da Procuradoria-Geral do
Municipio
Artigo 18 - Compete a Procuradoria - Geral do Municipio de

Itaueira exercer as seguintes atribuicdes, com foco na
assessoria juridica e defesa dos interesses do Municipio:

I - Representacdo Judicial e Extrajudicial: representar o
Municipio em processos judiciais e extrajudiciais,
defendendo seus interesses em todas as instdncias e
tribunais.

IT - Consultoria Juridica: prestar consultoria e
assessoramento juridico aos 6rgéos da administracéo
municipal, emitindo pareceres sobre questdes legais,

projetos de lei e demais atos administrativos.

IITI - Defesa do Interesse Publico: =zelar pela correta
aplicacdo das 1leis e pela defesa do interesse publico,
promovendo acdes judiciails necessarias para proteger os
direitos e bens do Municipio.
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IV - Elaboracdo de Pecas Processuais: supervisionar a
elaboracdo de pecas processuais, contratos, convénios e
outros documentos de natureza Jjuridica, assegurando sua
conformidade com a legislacdo vigente.

V - Coordenacdo de Assuntos Juridicos: coordenar as
atividades dos advogados e demais ©profissionais da
Procuradoria, promovendo a integracdo e a eficiéncia na
atuacdo juridica municipal.

VI - Mediacdo e Conciliacéo: atuar na mediacdo e
conciliacdo de conflitos envolvendo o Municipio, buscando
solucdes consensuais e evitando litigios desnecessarios.

VII - Capacitacdo Juridica: promover a capacitacdo e
atualizacdo continua dos profissionais da Procuradoria,
assegurando o aprimoramento das praticas juridicas.

VIII - Acompanhamento Legislativo: monitorar a tramitacédo
de projetos de 1lei e atos normativos de interesse do
Municipio, oferecendo suporte juridico e acompanhando sua
implementacdo.

CAPITULO V - Atribuigdes da Ouvidoria - Geral do Municipio

Artigo 19 - Compete a Ouvidoria - Geral do Municipio de
Itaueira exercer as seguintes atribuicdes, com o objetivo
de fortalecer o didlogo entre a administracdo municipal e a
populacdo:

I - Recepcgdo de Manifestacdes: receber, analisar e
encaminhar sugestdes, reclamacdes, denuncias e elogios dos
cidaddos relacionados aos servicos e acdes da administracéo
municipal.

IT - Mediacdo de Conflitos: atuar como mediador em
conflitos entre a administracdo publica e os cidadéos,
buscando solucgdes consensuais e eficientes para as demandas
apresentadas.

IIT - Acompanhamento de Demandas: monitorar o andamento das
manifestagdes recebidas, garantindo respostas adequadas e
dentro dos prazos estabelecidos, informando o cidad&o sobre
as providéncias adotadas.

IV - Proposicédo de Melhorias: identificar &reas de melhoria
nos servicos publicos com base nas manifestacgdes recebidas
e propor solucdes e aprimoramentos aos 6rgdos competentes.
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V - Transparéncia e Acesso a Informacdo: promover a
transparéncia na administracdo municipal, facilitando o
acesso dos cidadé&os as informacgdes sobre a gestdo publica e
assegurando a divulgacdo clara e ©precisa das acgdes
governamentais.

VI - Relatdérios de Gestdo: elaborar relatdrios periddicos
sobre as atividades da Ouvidoria, destacando as principais
demandas, solucdes implementadas e recomendacdes para a
melhoria dos servigos publicos.

VII - Participacdo Social: incentivar a participacdo cidada
na gestdo publica, promovendo eventos, audiéncias puUblicas
e outras iniciativas que estimulem o engajamento da
populacéo.

VIITI - Capacitacdo e Sensibilizacédo: desenvolver programas
de capacitacédo e sensibilizacdo para os servidores
municipais, visando aprimorar o atendimento ao cidaddo e a
qualidade dos servigcos prestados.

TITULO III - Das Atribuicées dos Orgdos de Natureza

Instrumental
CAPITULO I - Atribuicdes da Secretaria Municipal de
Financas
Artigo 20 - Compete a Secretaria Municipal de Financas de

Itaueira exercer as seguintes atribuig¢des, com foco na
gestdo responsavel e eficiente dos recursos financeiros do
Municipio:

I - Gestdo Orcamentdria: coordenar a elaboracdo, execucdo e
monitoramento dos instrumentos de planejamento previstos na
Lei Complementar 101/2000 (LRF), do orcamento anual e do
plano plurianual, assegurando a alocagdo eficiente dos
recursos publicos de acordo com as prioridades definidas
pelo governo municipal.

IT - Arrecadacgcdo de Receitas: supervisionar a arrecadacédo
de receitas municipais, incluindo impostos, taxas e
contribuicdes, garantindo a eficiéncia e a Jjustica fiscal
no processo de cobranca.

IIT - Controle de Despesas: monitorar e controlar as
despesas publicas, assegurando que sejam realizadas dentro
dos limites orcamentarios e em conformidade com a
legislacgédo vigente.
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IV - Planejamento Financeiro: desenvolver e implementar
estratégias de planejamento financeiro de curto, médio e
longo prazo, visando a sustentabilidade fiscal e ao
equilibrio das contas publicas.

V - Gestdo da Divida Publica: administrar a divida publica
municipal, negociando e contratando operagdes de crédito
quando necessario, sempre com o objetivo de manter a sautde
financeira do Municipio.

VI - Transparéncia Fiscal: assegurar a transparéncia na
gestdo financeira, por meio da divulgacdo clara e acessivel
das informacgdes contédbeis e fiscais, em conformidade com as
normas de responsabilidade fiscal.

VII - Assessoria Econdmica: prestar assessoria econdmica e
financeira ao Prefeito e demais secretarias, fornecendo
andlises e projecdes que subsidiem a tomada de decisodes
estratégicas.

VIII - Capacitacdo de Pessoal: promover a capacitacéo
continua dos servidores da Secretaria de Financas, visando
0 aprimoramento das praticas de gestdo financeira e a
melhoria dos servigos prestados a populacéo.

CAPITULO II - Atribuicdes da Secretaria Municipal de
Administracéao

Artigo 21 - Compete a Secretaria Municipal de Administracéo
de Itaueira exercer as seguintes atribuig¢des, com foco na
eficiéncia operacional e na modernizacdo dos processos
administrativos:

I - Gestdo de Recursos Humanos: coordenar a politica de
gestdo de pessoas, incluindo selecdo através de teste
seletivo ou concurso publico, capacitacdo, desenvolvimento
e avaliacdo de desempenho dos servidores municipais,
garantindo um quadro de pessoal qualificado e motivado.

IT - Modernizacgdo Administrativa: promover a modernizacgdo e
a inovacéao nos processos administrativos, adotando
tecnologias e praticas que aumentem a eficiéncia e a
qualidade dos servicos prestados a populacédo.

IIT - Gestdo de Materiais e Patrimbnio: supervisionar a
administracdo de materiais, bens e patriménio do Municipio,
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assegurando seu uso racional e sua preservagdo para evitar
desperdicios e perdas.

IV - Planejamento e Organizacdo: desenvolver e implementar
planos e diretrizes para a organizacdo administrativa,
visando a otimizacdo dos recursos e a melhoria dos
processos internos.

v - Desburocratizacdo: implementar medidas de
desburocratizacédo para simplificar procedimentos e
facilitar o acesso dos cidaddos aos servigos publicos,
promovendo uma administracdo mais a4gil e acessivel.

VI - Controle Interno: estabelecer e supervisionar
mecanismos de controle interno para garantir a conformidade
com as normas e regulamentos, prevenindo irregularidades e
promovendo a integridade administrativa.

VII - Transparéncia e Acesso a Informacdo: assegurar a
transparéncia nas atividades administrativas, promovendo o
acesso a informacdo e a participacdo cidadd nos processos
decisdérios.

VIII - Apoio Logistico: fornecer apoio logistico e
administrativo aos demais &érgdos e secretarias municipais,
garantindo que disponham dos recursos e do suporte
necessarios para o desempenho de suas fungdes.

IX - Licitagdes e Compras: coordenar e supervisionar os
processos de licitacgdes e compras para todos os 6rgéos,
fundos e secretarias do Municipio, assegurando gue sejam
realizadas de forma transparente, eficiente e em
conformidade com a legislacdo vigente.

CAPITULO III - Atribuicdes da Controladoria-Geral do
Municipio

Artigo 22 - Além das atribuicbes previstas em Lei
especifica, compete a Controladoria-Geral do Municipio de
Itaueira exercer as seguintes atribuig¢des, com foco na
promocdo da transparéncia, eficiéncia e integridade na
gestdo publica:

I - Controle Interno: desenvolver, implementar e
supervisionar sistemas de controle interno gue garantam
conformidade das ac¢des municipais com as normas legais e
regulamentos, prevenindo irregularidades e fraudes.

@
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IT - Auditoria Governamental: realizar auditorias nos
6rgdos e entidades da administracdo municipal, avaliando a
eficiéncia, eficacia e economicidade das operacdes e
sugerindo melhorias nos processos.

ITTI - Transparéncia e Prestacdo de Contas: promover a
transparéncia na administracdo publica, assegurando a
divulgacdo clara e acessivel das informacdes sobre as acgdes
governamentais e a prestacdo de contas a sociedade e aos
6rgdos de controle externo.

IV - Correicdo: investigar denlUncias de irregularidades e
atos i1licitos na administracdo municipal, instaurando
procedimentos disciplinares quando necessario e assegurando
a responsabilizacdo dos envolvidos.

V - Ouvidoria: atuar como canal de comunicacdo entre a
populacéo e a administracéao municipal, recebendo,
analisando e encaminhando sugestodes, reclamacdes e

dentncias, garantindo resposta adequada e tempestiva.

VI - Gestdo de Riscos: identificar, avaliar e propor
medidas para mitigar riscos que possam afetar a execugdo
das politicas publicas e a 1integridade dos processos
administrativos.

VII - Capacitacdo e Orientacdo: oferecer capacitacdo e
orientacdo aos servidores municipais sobre préaticas de
controle interno, ética e integridade, promovendo uma
cultura organizacional de responsabilidade e transparéncia.

VIII - Monitoramento de Programas e Projetos: acompanhar a
execucdo de programas e projetos municipais, assegurando
gque 0s recursos sejam utilizados de forma eficiente e para
os fins previstos.

TITULO IV - Das Atribuigdes dos Orgdos de Administracio
Especifica e Atuagdo Programatica

CAPITULO I - Atribuicdes da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento e Assisténcia Social

Artigo 23 - Compete a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento e Assisténcia Social de Itaueira exercer as
seguintes atribuig¢des, buscando a promocdo do bem-estar
social e o desenvolvimento humano no Municipio:

CNPJ. 06.554.091/0001-93 - Av. Getdlio Vargas, 303 - Fone (089) 3559-1618 CEP 64.820-000 - ltaueira — PI
e-mail: prefeituraitaueira@gmail.com Home Page: http://www.itaueira.pi.gov.br


mailto:prefeituraitaueira@gmail.com

4

ﬁ
[ :

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUEIRA

el e o GABINETE DO PREFEITO
ITAUEIRA  cnr.. neo6.554.091/0001-93
I - Politicas de Inclusdo Social: formular, coordenar e

implementar politicas publicas voltadas para a incluséo
social, redugdo da pobreza e promogcdo da igualdade de
oportunidades entre os cidadédos.

IT - Protecdo Social Bésica e Especial: desenvolver e
gerenciar programas e servigcos de protegdo social basica e
especial, destinados a prevenir e enfrentar situacdes de
vulnerabilidade e risco social.

IITI - Apoio as Familias e a Populacdo: promover acdes de
apoio e fortalecimento das familias e da populacdo em
geral, incentivando a autonomia e a melhoria da qualidade
de vida dos municipes.

IV - Parcerias e Articulacdo: estabelecer parcerias com
organizac¢des governamentais, ndo governamentais e privadas,
visando a integracdo e a ampliacdo das acdes de assisténcia
social no Municipio.

v - Capacitacéo e Incluséao Produtiva: desenvolver
iniciativas de capacitacéao profissional e incluséo
produtiva, facilitando o acesso ao mercado de trabalho e a
geracdo de renda para as populagcdes em situacdo de
vulnerabilidade.

VI - Acompanhamento e Avaliagdo: monitorar e avaliar a
eficdcia dos programas e acdes de assisténcia social,
promovendo ajustes e melhorias conforme necessario para
atender as demandas da populacéo.

VII - Promocgdo de Direitos: assegurar a promoc¢do e a defesa
dos direitos sociais, econbmicos e culturais dos cidadé&os,
especialmente daqueles em situacéo de maior
vulnerabilidade.

VIITI - Participacdo Social: incentivar a participacdo da
sociedade civil na formulacéo, implementacédo e
monitoramento das politicas de desenvolvimento e

assisténcia social, fortalecendo o controle social e a
cidadania ativa.

CAPITULO II - Atribuicdes da Secretaria Municipal de Satde

Artigo 24 - Compete a Secretaria Municipal de Saude de
Itaueira exercer as seguintes atribuig¢des, com o objetivo
de garantir a saude e o bem-estar da populacéo:
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I - Planejamento e Coordenacdo de Politicas de Satde:

formular, coordenar e implementar politicas publicas de
saude, assegurando a promogdo, protecdo e recuperacdo da
saude dos cidadé&os.

IT - Gestdo do Sistema de SalUde: supervisionar a operacédo
das unidades de salde municipais, garantindo o acesso
universal e igualitario aos servicos de saude, em
conformidade com os principios do Sistema Unico de Saude
(SUS) .

IITI - Promocdo da Saude e Prevencdo de Doencas: desenvolver
programas de promocdo da saude e prevencdo de doencas,
incentivando habitos sauddveis e a educacdo em salude na
populacéo.

IV - Atencdo Bésica e Especializada: coordenar a prestacédo
de servicos de atencdo béadsica e especializada, assegurando
a continuidade e a integralidade do cuidado aos pacientes.

V - Vigildncia em Satde: implementar acgdes de vigiléncia
sanitaria, epidemioldégica e ambiental, monitorando e
controlando riscos a saude publica.

VI - Gestdo de Recursos e Insumos: administrar oOs recursos
financeiros, humanos e materiais da Secretaria de Saude,
garantindo sua utilizacdo eficiente e eficaz para atender
as necessidades da populacéo.

VII - Parcerias e Articulacdo Intersetorial: estabelecer
parcerias com instituicgdes governamentais, nao
governamentais e privadas, promovendo a articulacéo
intersetorial para ampliar e melhorar os servicos de saude.

VIII - Capacitacdo e Desenvolvimento Profissional: promover
a capacitacdo continua dos profissionais de @ saude,
assegurando a qualificacdo e o aprimoramento dos servigos
prestados.

IX - Participagcdo e Controle Social: incentivar a
participacdo da populacdo nos conselhos de saude e em
outras instédncias de controle social, fortalecendo o
didlogo e a transparéncia na gestdo da saude publica.

CAPITULO III - Atribuicdes da Secretaria Municipal de
Educacéao
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Artigo 25 - Compete a Secretédria Municipal de Educacgdo de

Itaueira exercer as seguintes atribuicgdes, com foco na
promocdo de uma educacdo de qualidade e inclusiva para
todos os cidadaos:

I - Planejamento e Implementacgdo de Politicas Educacionais:
formular, coordenar e implementar politicas e programas
educacionais que assegurem O acesso, permanéncia e sucesso
dos alunos na rede municipal de ensino.

IT - Gestdo das Unidades Educativas: supervisionar a
operagcdo e o) funcionamento das escolas municipais,
garantindo a infraestrutura adequada e oS recursos

necessarios para o desenvolvimento das atividades
educacionais.
III - Formacdo e Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo:

promover a formagdo continuada e a valorizacgcdo dos
profissionais da educacédo, assegurando a qualificacdo e o
aprimoramento das praticas pedagdbdgicas.

IV - Curriculo e Praticas Pedagbgicas: coordenar a
elaboracao e a implementacédo do curriculo escolar,
incentivando praticas pedagbdbgicas inovadoras e alinhadas as
necessidades dos alunos e da populacéao.

V - Inclusdo e Diversidade: desenvolver acgdes que promovam
a inclusdo e o respeito a diversidade no ambiente escolar,
assegurando oportunidades educacionais para todos,
independentemente de suas condig¢des sociais, econdmicas ou
culturais.

VI - Gestdo de Recursos e Parcerias: administrar os

recursos financeiros, humanos e materiais da Secretaria de
Educacdo, buscando parcerias com instituicdes publicas e
privadas para ampliar e melhorar a oferta educacional.

VII - Avaliacdo e Monitoramento: monitorar e avaliar a
qualidade do ensino e o desempenho dos alunos, promovendo
ajustes e melhorias nas politicas e préaticas educacionais
conforme necessario.

VIII - Participacdo Comunitédria e Controle Social:
incentivar a participacdo da populacdo escolar e dos
conselhos de educacdo no planejamento e na gestdo das
politicas educacionais, fortalecendo o didlogo e a
transparéncia.
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IX - Educacdo para a Cidadania: promover acgdes educativas
que incentivem a cidadania ativa, o respeito aos direitos
humanos e o) desenvolvimento de valores éticos e
democridticos entre os alunos.

CAPITULO IV - Atribuicdes da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente

Artigo 26 - Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente
de Itaueira exercer as seguintes atribuicgdes, visando a
protecdo, conservacdo e sustentabilidade ambiental no
Municipio:

I - Politicas Ambientais: formular, coordenar e implementar
politicas publicas de meio ambiente que promovam a
conservacdo dos recursos naturais e a sustentabilidade do
Municipio.

IT - Licenciamento e Fiscalizacdo Ambiental: supervisionar
0s processos de licenciamento ambiental e fiscalizar o
cumprimento das normas ambientais, garantindo que as
atividades desenvolvidas no Municipio estejam em
conformidade com a legislacdo vigente.

IITI - Educacdo e Sensibilizacdo Ambiental: desenvolver
programas de educacdo ambiental qgue conscientizem a
populacdo sobre a importédncia da preservacdo do meio
ambiente e incentivem praticas sustentéaveis.

IV - Gestdo de Areas Protegidas: administrar e proteger as
dreas de preservacdo ambiental e unidades de conservacdo do
Municipio, promovendo ac¢des de recuperagdo e manejo
sustentéavel.

v - Controle de Poluicé&o: implementar acdes de
monitoramento e controle da poluicdo do ar, &agua e solo,
colaborando para a melhoria da qualidade ambiental e da
saude publica.

VI - Recuperacdo de Areas Degradadas: coordenar iniciativas
de recuperacao de areas degradadas, promovendo a
restauracdo ecoldgica e a revitalizacdo de ecossistemas
comprometidos.

VII - Parcerias e Articulacdo Intersetorial: estabelecer
parcerias com instituigdes governamentais, néo

governamentais e privadas, promovendo a articulacéao
intersetorial para fortalecer as acdes ambientais.
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VIII - Promogcdo de Tecnologias Sustentdveis: incentivar o
desenvolvimento e a adocdo de tecnologias e préaticas
sustentéaveis que minimizem o impacto ambiental das
atividades humanas.

IX - Participacao e Controle Social: fomentar a
participacdo da populacdo e de organizagdes da sociedade
civil nos conselhos e féruns ambientais, promovendo o
controle social e a transparéncia na gestdo ambiental.

CAPITULO V - Atribuicdes da Secretaria Municipal de Cultura

Artigo 27 - Compete a Secretdria Municipal de Cultura de
Itaueira exercer as seguintes atribuicdes, com o objetivo
de ©promover, preservar e valorizar a cultura local e
regional:

I - Politicas Culturais: formular, coordenar e implementar
politicas puUblicas culturais que incentivem a producgéo,
difusdo e wvalorizacdo das manifestagdes culturais e
artisticas do Municipio.

IT - Patrimbnio Cultural: proteger, conservar € promover O
patrimbénio histdérico, artistico e cultural de Itaueira,
assegurando sua preservagdo para as futuras geracdes.

IIT - Fomento a Cultura: desenvolver programas e projetos
que apoiem artistas, grupos culturais e 1instituicgdes,
incentivando a criacdo, producdo e circulacdo de Dbens
culturais.

IV - Eventos e Atividades Culturais: organizar e promover
eventos, festivais e atividades culturais que estimulem a
participacdo da populacdo e o intercémbio cultural.

V - Educacdo e Formacdo Cultural: incentivar a educacdo e
formacdo cultural por meio de oficinas, cursos e workshops,
promovendo o acesso a cultura e o desenvolvimento de
habilidades artisticas.

VI - Parcerias e Cooperacdo: estabelecer parcerias com
institui¢des publicas, privadas e organizacdes da sociedade
civil para ampliar e diversificar as ag¢des culturais no
Municipio.

VII - Acesso e Inclusdo Cultural: garantir o acesso
democratico a cultura, promovendo a inclusdo de todos os
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segmentos da populacdo e valorizando a diversidade
cultural.

VIII - Pesquisa e Documentacdo Cultural: incentivar a
pesquisa e a documentacdo das manifestacdes culturais
locais, contribuindo para o conhecimento e a wvalorizacdo da
identidade cultural do Municipio.

IX - Participacdo Comunitédria: fomentar a participacdo da
populacdo nos conselhos e féruns culturais, fortalecendo o
didlogo e a construgdo coletiva das politicas culturais.

CAPITULO VI - Atribuicdes da Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer

Artigo 28 - Compete a Secretédria Municipal de Esporte e
Lazer de Itaueira exercer as seguintes atribuig¢des, com o
objetivo de promover o esporte e o lazer como ferramentas
de inclusédo social e melhoria da qualidade de vida:

I - Politicas de Esporte e Lazer: formular, coordenar e
implementar politicas publicas que incentivem a pratica
esportiva e as atividades de lazer, promovendo o bem-estar
fisico e social da populacéo.

IT - Infraestrutura Esportiva e de Lazer: supervisionar a
construcdo, manutencdo e gestdo de instalacdes esportivas e
espacos de lazer, garantindo que estejam acessiveis e em
condigdes adequadas para o uso da populacéo.

IIT - Eventos e Competicgdes: organizar e promover eventos
esportivos e recreativos, competicdes e campeonatos,
incentivando a participacdo de todos os grupos etarios e
sociais.

IV - Fomento ao Esporte de Base: desenvolver programas due
incentivem o esporte de base e a formagcdo de atletas,
descobrindo e apoiando novos talentos no Municipio.

V - Parcerias e Cooperacdo: estabelecer parcerias com
entidades esportivas, escolas, clubes e organizag¢des da
sociedade civil para ampliar as oportunidades de pratica
esportiva e lazer.

VI - 1Inclusdo e Acessibilidade: promover a inclusédo de
pessoas com deficiéncia e outros grupos sociais vulneraveis
em atividades esportivas e de lazer, assegurando O acesso
igualitédrio a essas praticas.
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VII - Educacdo e Formacdo Esportiva: incentivar a educacéo
esportiva por meio de cursos, oficinas e capacitacdes,
promovendo o desenvolvimento de habilidades técnicas e a
formacdo de profissionais do esporte.

VIII - Promocgdo da Qualidade de Vida: implementar acgdes que
integrem esporte, lazer e salude, incentivando habitos de
vida saudaveis e a prevencdo de doencas.

IX - Participacdo Comunitédria: fomentar a participacdo da
populacdo na elaboracdo e gestdo das politicas de esporte e
lazer, fortalecendo o didlogo e a cooperacdo com a
sociedade.

X - Gestdo do Fundo Municipal de Esporte: administrar o
Fundo Municipal de Esporte, assegurando a correta aplicacéo
dos recursos destinados ao desenvolvimento de politicas e
projetos esportivos no Municipio.

CAPITULO VII - Atribuicdes da Secretaria Municipal de

Infraestrutura
Artigo 29 - Compete a Secretaria Municipal de
Infraestrutura de Itaueira exercer as seguintes

atribuicdes, com o objetivo de garantir o desenvolvimento
urbano e a qualidade das obras e servicos puUblicos:

I - Planejamento Urbano e Desenvolvimento: formular,
coordenar e 1implementar politicas de planejamento urbano
que promovam O desenvolvimento sustentavel e organizado do
Municipio.

IT - Obras Publicas: supervisionar a execugdo de obras
publicas, garantindo gque sejam realizadas com qualidade,
dentro dos prazos previstos e em conformidade com as normas
técnicas e de seguranca.

ITI - Manutencdo e Conservacdo: coordenar a manutencdo e
conservacdo da infraestrutura urbana, incluindo wvias,
pracas, parques e edificagdes publicas, assegurando sua
funcionalidade e seguranca.

IV - Saneamento Béasico: desenvolver e implementar acdes
para a melhoria e ampliacdo dos servigcos de saneamento
basico, incluindo abastecimento de 4&gua, esgotamento
sanitario e gestdo de residuos sdélidos.
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V - Transporte e Mobilidade Urbana: planejar e promover
melhorias na infraestrutura de transporte e mobilidade
urbana, facilitando o deslocamento de pessoas e mercadorias
no Municipio.

VI - Parcerias e Cooperacdo Técnica: estabelecer parcerias
com outras esferas de governo, instituicdes e empresas para
viabilizar projetos e acdes de infraestrutura que
beneficiem a populacédo.

VII - 1Inovacdo e Sustentabilidade: incentivar o wuso de
tecnologias inovadoras e sustentdveis em projetos de
infraestrutura, promovendo a eficiéncia energética e a
reducdo do impacto ambiental.

VIII - Licenciamento e Fiscalizagdo: supervisionar o0s
processos de licenciamento e fiscalizacdo de obras
particulares, garantindo o) cumprimento das normas

urbanisticas e ambientais.

IX - Participacdo Comunitéadria: fomentar a participacdo da
populacdo na elaboracdo e gestao das politicas de
infraestrutura, fortalecendo o didlogo e a cooperacdo com a
sociedade.

X - Planejamento Urbano e Desenvolvimento: formular,
coordenar e 1implementar politicas de planejamento urbano
gue promovam o desenvolvimento sustentdvel e organizado do
Municipio.

XI - Integracdo com a Secretaria de Desenvolvimento Rural:
realizar articulacdo com a Secretaria de Desenvolvimento
Rural para garantir a infraestrutura necessaria ao meio
rural, promovendo uma colaboracdo eficaz que assegure o
desenvolvimento sustentdvel e o bem-estar das comunidades
rurais do Municipio.

CAPITULO VIII - Atribuicdes da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural

Artigo 30 - Compete a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural de TItaueira exercer as seguintes
atribuig¢des, visando ao fortalecimento da agricultura, a
sustentabilidade e ao bem-estar das comunidades rurais:

I - Politicas de Desenvolvimento Rural: formular, coordenar
e implementar politicas publicas que promovam o
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desenvolvimento sustentdvel das &reas rurails, incentivando
a agricultura familiar e a producgdo agropecuaria.

IT - Assisténcia Técnica e Extensdo Rural: oferecer
assisténcia técnica e servicos de extensdo rural aos
agricultores, promovendo praticas agricolas sustentaveis e
o aumento da produtividade.

IIT - Incentivo a Producdo e Comercializacdo: desenvolver
programas de incentivo a producdo e comercializacdo de
produtos agricolas, facilitando o acesso dos produtores a
mercados e feiras.

IV - 1Infraestrutura Rural: coordenar, Jjuntamente com a
Secretaria de Infraestrutura, acdes para a melhoria da
infraestrutura rural, incluindo estradas vicinais,

eletrificacdo, abastecimento de 4agua e saneamento basico,
assegurando melhores condig¢des de vida para a populacéo
rural.

V - Capacitacdo e Formacdo: promover cursos, oficinas e
treinamentos para capacitar os agricultores e suas
familias, incentivando a adog¢do de novas tecnologias e
praticas de gestéo.

VI - Parcerias e Cooperacdo: estabelecer parcerias com
instituig¢des governamentais, ndo governamentais e privadas
para viabilizar projetos e agdes que Dbeneficiem o
desenvolvimento rural.

VII - Sustentabilidade e Conservacdo Ambiental: incentivar
pradticas agricolas sustentdveis que preservem 0S recursos
naturais e promovam a conservagdo ambiental nas A&reas
rurais.

VIITI - Crédito e Financiamento: facilitar o acesso dos
agricultores a linhas de crédito e financiamento,
promovendo o investimento em melhorias e 1inovagdes na
producdo agricola.

IX - Participacdo Comunitdria: fomentar a participacédo das
comunidades rurais na elaboracdo e gestdo das politicas de
desenvolvimento rural, fortalecendo 0 didlogo e a

cooperagdo com os agricultores.

CAPITULO IX - Atribuicdes da Secretaria Municipal de
Juventude

CNPJ. 06.554.091/0001-93 - Av. Getdlio Vargas, 303 - Fone (089) 3559-1618 CEP 64.820-000 - ltaueira — PI
e-mail: prefeituraitaueira@gmail.com Home Page: http://www.itaueira.pi.gov.br


mailto:prefeituraitaueira@gmail.com

ESTADO DO PIAUI
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUEIRA

T POTTINCPII Y GABINETE DO PREFEITO
ITAUEIRA C.N.P.J. N2 06.554.091/0001-93

MAIS TRABALHO, NOVAS OPORTUNIDADES

| 291019852 |

Artigo 31 - Compete a Secretaria Municipal de Juventude de
Itaueira exercer as seguintes atribuicgdes, com foco na
promocdo do desenvolvimento pessoal e social dos jovens,
bem como na valorizacdo de seu papel na sociedade:

I - Politicas para a Juventude: formular, coordenar e
implementar politicas publicas voltadas para o
desenvolvimento integral dos jovens, promovendo sua

incluséao social, cidadania e participacdo ativa na
populacdo.

IT - Educagcdo e Capacitacdo: desenvolver programas de
educacdo formal e ndo formal, além de acdes de capacitacéo
profissional que preparem os Jjovens para o mercado de
trabalho e incentivem o empreendedorismo.

ITI - Lazer e Cultura: promover atividades culturais,
esportivas e de lazer que estimulem a criatividade, o bem-
estar e a integracdo social dos jovens.

IV - Saude e Bem-Estar: implementar acdes gque promovam a
saude fisica e mental dos Jjovens, incentivando hébitos de
vida saudéaveis e prevenindo comportamentos de risco.

V - Participacdo e Protagonismo Juvenil: incentivar a
participacdo dos Jjovens em conselhos, féruns e outras
instdncias de decisédo, promovendo o protagonismo juvenil e
0 engajamento civico.

VI - Parcerias e Redes de Apoio: estabelecer parcerias com
organizacdes governamentais, ndo governamentais e privadas
para ampliar e diversificar as oportunidades e servigos
oferecidos aos jovens.

VII - Inclusdo e Diversidade: promover a inclusdo de jovens
em situacdo de vulnerabilidade e a wvalorizacdo da
diversidade, assegurando igualdade de oportunidades para

todos.
VIITI - Tecnologia e Inovagdo: 1ncentivar o uso de
tecnologias e a inovacéao como ferramentas de

desenvolvimento pessocal e profissional, conectando os
jovens as novas tendéncias e oportunidades.

IX - Monitoramento e Avaliacdo de Politicas: monitorar e
avaliar a eficdcia das politicas e programas voltados para
a Jjuventude, promovendo ajustes e melhorias conforme
necessario.
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CAPITULO X - Atribuicdes da Secretaria Municipal de

Transportes
Artigo 32 - Compete a Secretédria Municipal de Transportes
de Itaueira exercer as seguintes atribuig¢des, com o
objetivo de assegurar a eficiéncia, seguranca e

sustentabilidade dos sistemas de transporte no Municipio:

I - Gestao da Frota Municipal: supervisionar a
administracdo e manutencdo dos veiculos pertencentes a
frota municipal, garantindo sua operacdo eficiente e
segura.

ITI - Qualidade do Transporte Publico: coordenar acdes para

melhorar a qualidade, eficiéncia e acessibilidade do
sistema de transporte puUblico municipal, promovendo sua
integracdo com outros modos de transporte.

IIT - Manutencdo de Infraestrutura de Transporte: gerenciar
a manutencdo e operacdo da garagem, oficina e outras
infraestruturas necessdrias para a manutencdo preventiva e
corretiva da frota municipal.

IV - Controle de Abastecimentos: supervisionar o controle e
a eficiéncia do uso de combustiveis e outros insumos
necessarios para a operacdo dos veiculos municipais.

TITULO V - Da Manutencéo, Objetivo, Atribuigcdes e Receitas
dos Fundos Especiais

CAPITULO I - Da Manutencdo dos Fundos Municipais

Artigo 33 - Ficam mantidos os fundos especiais, conforme
previsto no Art. 71 da Lei Federal n°® 4.320/64, com a
finalidade de receber e distribuir recursos financeiros
destinados a realizacédo de atividades ou projetos
municipais especificos.

§1° - O0Os Fundos Municipais possuem natureza contédbil e
financeira, garantindo a adequada gestdo dos recursos
alocados e promovendo a transparéncia e eficiéncia na
execucdo dos projetos municipais.

- S undos unicipais erdo como objetivo assegurar
§2° ) Fund M t bjet

que o0s recursos sejam utilizados exclusivamente para as
finalidades a que se destinam, permitindo um controle
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rigoroso e a prestacdo de contas detalhada sobre a
aplicacdo dos recursos publicos.

CAPITULO II - Do Fundo Municipal de Assisténcia Social

(FMAS)
Artigo 34 - Fica mantido o Fundo Municipal de Assisténcia
Social (FMAS) , conforme Lei especifica, vinculado a

estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
responsavel pela gestdo dos recursos financeiros e
orcamentarios destinados ao desenvolvimento das politicas
publicas municipais de assisténcia social. Esta unidade
possui natureza contdbil e financeira, assegurando a
adequada alocacdo e controle dos recursos destinados a
programas e projetos sociais, com o objetivo de:

I - Promover a protecdo social e o bem-estar da populacédo
em situacdo de vulnerabilidade e risco social;

II - Assegurar a universalizacgéo dos direitos
socioassistenciais conforme previsto na legislacdo vigente;

III - Fortalecer a rede de servicos socioassistenciais,
garantindo qualidade e eficiéncia no atendimento.

Artigo 35 - Constituem receitas do FMAS:

I - Transferéncias de recursos do Fundo Nacional de
Assisténcia Social (FNAS) e do Fundo Estadual de
Assisténcia Social;

IT - Doacdbes, legados e contribuicdes de pessoas fisicas ou
juridicas, nacionais ou internacionais;

IITI - Recursos provenientes de convénios, acordos e
parcerias com instituic¢des publicas e privadas;

IV - Rendimentos de aplicac¢des financeiras realizadas com
recursos do fundo;

V - Receitas decorrentes de multas e penalidades aplicadas
conforme legislacdo especifica;

VI - Outras receitas que lhe venham a ser legalmente
atribuidas.
Artigo 36 - Os recursos do FMAS serdo destinados a:
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I - Financiamento de programas, projetos e acgbdes de

protecdo social béasica e especial, incluindo:

a) Atendimentos a familias e individuos em situacdo de
vulnerabilidade;

b) Servicos de acolhimento e protecéo a criancas,
adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia.

IT - Manutencdo e desenvolvimento dos servicgos
sociocassistenciais no Municipio;

IIT - Capacitacdo e aperfeicoamento dos profissionais que
atuam na area da assisténcia social;

IV - Desenvolvimento de estudos, pesquisas e inovacdes
tecnoldgicas no campo da assisténcia social;

V - Outras acgdes definidas e aprovadas pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

Artigo 37 - A gestdo do FMAS serad exercida pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, sob a supervisdo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, com as seguintes
atribuicdes:

I - Elaborar o plano de aplicacdo dos recursos do fundo, em
consondncia com as diretrizes do Plano Municipal de
Assisténcia Social;

IT - Garantir a execucdo das acdes e servicos financiados
pelo fundo, observando os ©principios de eficiéncia,
eficacia e transparéncia;

IIT - Promover a articulacgcdo com outras politicas publicas
e entes federativos para otimizar a aplicacdo dos recursos.

Artigo 38 - A execucgdo dos recursos do FMAS deverad observar
0s seguintes principios:

I - Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia;

IT - Prioridade no atendimento a situacdes de maior
vulnerabilidade e risco social;

IIT - Transparéncia na aplicacdo dos recursos, assegurando
o acesso a informacdo pela populacéio.

Artigo 39 - A prestacdo de contas do FMAS sera realizada
anualmente, incluindo:
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I - Relatdérios financeiros detalhados, demonstrando a
aplicacdo dos recursos e o0s resultados alcancados;

ITI - Relatdérios de gestdo, evidenciando o impacto das acdes
financiadas pelo fundo;

IITI - Apresentacdo das contas ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social e aos o6rgdos de controle interno e
externo.

Artigo 40 - O FMAS estard sujeito a fiscalizacd&o por parte

dos o6rgdos de controle responsaveis, assegurando a correta
aplicacdo dos recursos e a conformidade com a legislacéo
vigente.

CAPITULO III - Do Fundo Municipal da Crianca e do
Adolescente (FMDCA)

Artigo 41 - Fica mantido o Fundo Municipal da Crianca e do
Adolescente (FMDCA), Unidade Administrativa wvinculada a
estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
conforme Lei especifica, responsavel por abrigar e gerir os
recursos financeiros recebidos de fontes governamentais e
de doacdes de pessoas fisicas e juridicas. Estes recursos
sdo destinados a financiar politicas, programas e projetos
voltados a promocdo, protecdo e defesa dos direitos da
crianca e do adolescente, especialmente daqueles em
situacdo de wvulnerabilidade social. A unidade possui
natureza contdbil e financeira, garantindo a correta
alocacédo e utilizacdo dos recursos, com 0s objetivos de:

I - Assegurar a plena execucdo das politicas publicas
voltadas para a infédncia e adolescéncia, conforme disposto
no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA);

IT - Promover o desenvolvimento integral e a incluséo
social de criancas e adolescentes em situacéao de
vulnerabilidade;

ITI - Fortalecer a rede de protegcdo e atendimento,

garantindo a qualidade dos servigos prestados.
Artigo 42 - Constituem receitas do FMDCA:

I - Transferéncias de recursos de fundos estaduais e
nacionais destinados a crianca e ao adolescente;
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II - Doacdbes, contribuicdes e legados de pessocas fisicas ou
juridicas, nacionais ou internacionais, dedutiveis na forma
da legislacdo vigente;

IIT - Multas aplicadas em decorréncia de infracdes as
normas de protecdo a infancia e adolescéncia;

IV - Rendimentos de aplicag¢des financeiras dos recursos do
fundo;
V - Produtos de convénios, acordos e parcerias com

entidades publicas e privadas;

VI - Outras receitas que venham a ser legalmente atribuidas
ao fundo.

Artigo 43 - Os recursos do FMDCA serdo destinados a:

I - Financiamento de programas, projetos e acgdes de

protecdo, promocdo e defesa dos direitos de criancas e
adolescentes, incluindo:

a) Acolhimento institucional e familiar;
b) Programas de convivéncia e fortalecimento de vinculos;
c) Servicos de socioeducacdo e medidas protetivas.

IT - Apoio a 1iniciativas de desenvolvimento pessoal e
social de criancas e adolescentes;

IIT - Capacitacdo de profissionais e conselheiros que atuam
na adrea de defesa dos direitos da crianca e do adolescente;

v - Desenvolvimento de campanhas educativas e de
conscientizacéo sobre 0s direitos da infancia e
adolescéncia;

V - Outras acdes definidas pelo Conselho Municipal dos

Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA).

Artigo 44 - A gestdo do FMDCA serd exercida pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, em articulacdo com o
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(CMDCA), com as seguintes atribuic¢des:

I - Elaborar e aprovar o plano de aplicagcdo dos recursos do
fundo, em conformidade com as diretrizes do Plano Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
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IT - Garantir a execucdo das acdes e servicgos financiados
pelo fundo, observando os principios da transparéncia,
eficiéncia e eficécia;

IIT - Promover a articulacdo com outras politicas publicas
e entes federativos para otimizar a aplicacdo dos recursos.

Artigo 45 - A execugdo dos recursos do FMDCA deveré
observar os seguintes principios:

I - Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia;

IT - Prioridade no atendimento a situacdes de maior
vulnerabilidade e risco social;

IIT - Transparéncia na aplicacdo dos recursos, assegurando
0 acesso a informacdo pela populacédo.

Artigo 46 - A prestacdo de contas do FMDCA sera realizada
anualmente, incluindo:

I - Relatdérios financeiros detalhados, demonstrando a
aplicacdo dos recursos e os resultados alcancados;

II - Relatdérios de gestédo, evidenciando o impacto das acgdes
financiadas pelo fundo;

III - Apresentacdo das contas ao CMDCA e aos o6érgdos de
controle interno e externo.

Artigo 47 - O FMDCA estard sujeito a fiscalizacdo por parte
dos 6rgdos de controle responsaveis, assegurando a correta
aplicacdo dos recursos e a conformidade com a legislacéo
vigente.

CAPITULO IV - Do Fundo Municipal de Saude (FMS)

Artigo 48 - Fica mantido, conforme Lei especifica, o Fundo
Municipal de Saude, Unidade Administrativa wvinculada a
estrutura da Secretaria Municipal de Sautde. Este fundo
abriga os recursos repassados pelo Ministério da Saude,
através do Fundo Nacional de Saude, destinados a manutencédo
e ao investimento em acdes e servicos de saude publica no
Municipio. Com natureza contdbil e financeira, o fundo
assegura a gestdao adequada dos recursos, promovendo a
eficiéncia e a transparéncia na aplicacdo dos mesmos, com
0s seguintes objetivos:
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I - Assegurar o acesso universal e igualitédrio aos servicgos
de satde, conforme os principios do Sistema Unico de Satde
(SUS) ;

IT - Promover a melhoria continua da qualidade dos servicgos
de saude prestados a populacao;

IIT - Fortalecer a rede de atencdo a saude, garantindo a
integralidade do cuidado.

Artigo 49 - Constituem receitas do FMS:

I - Transferéncias de recursos do Fundo Nacional de Saude e
do Fundo Estadual de Saude;

IT - Receitas oriundas de convénios, contratos e parcerias
com entidades publicas e privadas;

ITITI - Doacgdes e legados de pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais ou internacionais;

IV - Rendimentos de aplicacdes financeiras dos recursos do
fundo;
V. - Receitas ©provenientes de taxas e contribuicdes

especificas para a saude;

VI - Outras receitas que 1lhe venham a ser legalmente
atribuidas.

Artigo 50 - Os recursos do FMS serdo destinados a:

I - Financiamento de programas, projetos e acdes de

promocdo, prevencdo e assisténcia a sautde, incluindo:
a) Atencdo bédsica e especializada;

b) Vigiléncia em saude;

c) Assisténcia farmacéutica e insumos estratégicos.

IT - Manutencdo e desenvolvimento da infraestrutura das
unidades de saude;

IIT - Capacitacdo e aperfeicoamento dos profissionais de
saude;
IV - Implementacdo de tecnologias e inovagdes que melhorem

a qualidade dos servicos de saude;

V - Outras acdes definidas pelo Conselho Municipal de
Saude.
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Artigo 51 - A gestdo do FMS serd exercida pela Secretaria
Municipal de Saude, em articulacdo com o Conselho Municipal
de Saude, com as seguintes atribuicdes:

I - Elaborar e aprovar o plano de aplicacdo dos recursos do
fundo, em conformidade com as diretrizes do Plano Municipal
de Saude;

ITI - Garantir a execucdo das acdes e servicos financiados
pelo fundo, observando os principios da transparéncia,
eficiéncia e eficéacia;

IIT - Promover a articulacdo com outras politicas publicas
e entes federativos para otimizar a aplicacdo dos recursos.

Artigo 52 - A execucdo dos recursos do FMS deverd observar
0s seguintes principios:

I - Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia;

IT - Prioridade no atendimento as necessidades de saude da
populacdo, garantindo a equidade e a integralidade do
cuidado;

IIT - Transparéncia na aplicacdo dos recursos, assegurando
0 acesso a informacdo pela populacéao.

Artigo 53 - A prestacdo de contas do FMS sera realizada
anualmente, incluindo:

I - Relatdérios financeiros detalhados, demonstrando a
aplicacédo dos recursos e os resultados alcancados;

IT - Relatdrios de gestédo, evidenciando o impacto das acgdes
financiadas pelo fundo;

IIT - Apresentacdo das contas ao Conselho Municipal de
Saude e aos 6rgdos de controle interno e externo.

Artigo 54 - O FMS estard sujeito a fiscalizacdo por parte
dos 6rgdos de controle responsaveis, assegurando a correta
aplicacdo dos recursos e a conformidade com a legislacéo
vigente.

CAPITULO V - Do Fundo Municipal de Desenvolvimento da
Educagédo Basica e Valorizagdo do Magistério (FUNDEB)

Artigo 55 - Fica mantido, conforme Lei especifica, o Fundo
Especial de Financiamento da FEducacdo Publica, conforme
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previsto pela Lei Federal n°® 14.113, de 25 de dezembro de
2020. Este fundo, vinculado a estrutura da Secretaria
Municipal de Educacdo, ¢é um instrumento permanente de
financiamento destinado exclusivamente a manutencdo e ao
desenvolvimento da educagcdo basica publica, bem como a
valorizacdo dos profissionais da educacdo. O Fundo possui
natureza contadbil e financeira, sendo responséavel pela
gestdo de recursos financeiros e orcamentdrios, com os
seguintes objetivos:

I - Assegurar a universalizacdo do acesso a educacdo bésica
de qualidade para todos os alunos;

IT - Valorizar os profissionais do magistério, garantindo
remuneracdo digna e condig¢des adequadas de trabalho;

IIT - Promover o desenvolvimento e a melhoria continua das
préticas pedagdgicas e da infraestrutura escolar.

Artigo 56 - Constituem receitas do FUNDEB:

I - Transferéncias de recursos da Unido, dos Estados e do
Distrito Federal, conforme legislacédo vigente;

IT - Receitas provenientes de 1impostos e transferéncias
vinculadas a educacédo, conforme determinado pela legislacéo
nacional;

IITI - Doacbes e legados de pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais ou internacionais;

IV - Rendimentos de aplicac¢des financeiras dos recursos do
fundo;

V - Outras receitas que 1lhe wvenham a ser legalmente
atribuidas.

Artigo 57 - Os recursos do FUNDEB serdo destinados a:

I - Financiamento de programas e acdes de manutencdo e

desenvolvimento da educacdo béasica, incluindo:
a) Educacdo infantil, ensino fundamental e ensino médio;
b) Educacdo de jovens e adultos;

c) Educacédo especial e inclusiva.

IT - Remuneracdo e valorizacdo dos profissionais do
magistério, assegurando planos de carreira e formacéo
continuada;
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IIT - Melhoria e ampliacdo da infraestrutura fisica das
escolas, incluindo a aquisicdo de equipamentos e materiais
pedagdgicos;

IV - Implementacdo de projetos i1inovadores que visem a
melhoria da qualidade do ensino;

V - Outras acgdes definidas pelos conselhos municipais de
educacdo, em conformidade com as diretrizes nacionais.

Artigo 58 - A gestdo do FUNDEB serd exercida pela
Secretaria Municipal de Educacdo, em articulagcdo com o
Conselho Municipal de Educacéo, com as seguintes
atribuicdes:

I - Elaborar e aprovar o plano de aplicacdo dos recursos do

fundo, em conformidade com o Plano Municipal de Educacéo;

IT - Garantir a execucdo das acdes e servicos financiados
pelo fundo, observando os principios da transparéncia,
eficiéncia e eficéacia;

IIT - Promover a articulacdo com outras politicas publicas
e entes federativos para otimizar a aplicacdo dos recursos.

Artigo 59 - A execucdo dos recursos do FUNDEB devera
observar o0s seguintes principios:

I - Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia;

IT - Prioridade no atendimento as necessidades educacionais
dos alunos, garantindo equidade e qualidade no ensino;

IIT - Transparéncia na aplicacdo dos recursos, assegurando
0 acesso a informacdo pela populacédo.

Artigo 60 - A prestacdo de contas do FUNDEB sera realizada
anualmente, incluindo:

I - Relatdérios financeiros detalhados, demonstrando a
aplicacdo dos recursos e o0s resultados alcancados;

IT - Relatdbérios de gestdo, evidenciando o impacto das acdes
financiadas pelo fundo;

IIT - Apresentacdo das contas ao Conselho Municipal de
Educacdo e aos 6rgdos de controle interno e externo.

Artigo 61 - O FUNDEB estard sujeito a fiscalizacgdo por
parte dos o6rgdos de controle responsaveis, assegurando a
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correta aplicagdo dos recursos e a conformidade com a
legislacdo vigente.

CAPITULO VI - Do Fundo Municipal de Meio Ambiente (FMMA)

Artigo 62 - Fica mantido, conforme Lei especifica, o Fundo
Especial de Protecdo e Conservacdo do Meio Ambiente,
vinculado a estrutura da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente. Este fundo é destinado a financiar projetos e
acdes que promovam a protegcdo e a conservagcdo do meio
ambiente, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel
do Municipio. O Fundo possui natureza contédbil e
financeira, assegurando a gestdo eficiente dos recursos
alocados para as 1niciativas ambientais, com o0s seguintes
objetivos:

I - Promover a sustentabilidade ambiental e o uso racional
dos recursos naturais;

IT - Incentivar a educacdo ambiental e a conscientizacdo da
populacdo sobre a importédncia da conservacdo do meio
ambiente;

IITI - Apoiar iniciativas de protecdo da biodiversidade e
dos ecossistemas locais.

Artigo 63 - Constituem receitas do FMMA:

I - Transferéncias de recursos de fundos estaduais e
federais destinados ao meio ambiente;

IT - Multas e penalidades aplicadas em decorréncia de
infracdes a legislacdo ambiental;

IITI - Doacdes, contribuicdes e legados de pessocas fisicas
ou juridicas, nacionais ou internacionais;

IV - Rendimentos de aplicac¢des financeiras dos recursos do
fundo;
V - Receitas provenientes de compensacdes ambientais e de

parcerias com entidades publicas e privadas;

VI - Outras receitas que venham a ser legalmente atribuidas
ao fundo.
Artigo 64 - Os recursos do FMMA serdo destinados a:
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I - Financiamento de programas, projetos e acgbdes de
protecdo, recuperacdo e manejo sustentdvel dos recursos
naturais, incluindo:

a) Conservacao de areas protegidas e unidades de
conservacao;

b) Recuperacdo de areas degradadas;
c) Controle e monitoramento da qualidade ambiental.

IT - Apoio a iniciativas de educacdo e conscientizacéo
ambiental junto a populacéo;

IIT - Implementacdo de tecnologias e préaticas inovadoras
que promovam a sustentabilidade ambiental;

IV - Capacitacdo de profissionais e técnicos que atuam na
drea ambiental;

V - Outras acgdes definidas pelo Conselho Municipal de Meio
Ambiente.
Artigo 65 - A gestdo do FMMA sera exercida pela Secretaria

Municipal de Meio Ambiente, em articulacdo com o Conselho
Municipal de Meio Ambiente, com as seguintes atribuicdes:

I - Elaborar e aprovar o plano de aplicacdo dos recursos do
fundo, em conformidade com as diretrizes do Plano Municipal
de Meio Ambiente;

IT - Garantir a execucdo das acdes e projetos financiados
pelo fundo, observando os principios da transparéncia,
eficiéncia e eficéacia;

IIT - Promover a articulacdo com outras politicas publicas
e entes federativos para otimizar a aplicacdo dos recursos.

Artigo 66 - A execucgdo dos recursos do FMMA devera observar
0s seguintes principios:

I - Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia;

IT - Priorizacdo de agbdes gue promovam a conservacdo da
biodiversidade e a recuperacdo de ecossistemas degradados;

IITI - Transparéncia na aplicacdo dos recursos, assegurando
0 acesso a informacdo pela populacédo.

Artigo 67 - A prestacdo de contas do FMMA serad realizada
anualmente, incluindo:
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I - Relatdérios financeiros detalhados, demonstrando a
aplicacdo dos recursos e o0s resultados alcancados;

ITI - Relatdérios de gestdo, evidenciando o impacto das acdes
financiadas pelo fundo;

IIT - Apresentacdo das contas ao Conselho Municipal de Meio
Ambiente e aos 6rgdos de controle interno e externo.

Artigo 68 - O FMMA estard sujeito a fiscalizacd&o por parte
dos 6rgdos de controle responsaveis, assegurando a correta
aplicacdo dos recursos e a conformidade com a legislacéao
vigente.

CAPITULO VII - Do Fundo Municipal de Cultura (FMC)

Artigo 69 - Fica mantido, conforme Lei especifica, a
Unidade Administrativa de Desenvolvimento Cultural,
vinculada a estrutura da Secretaria Municipal de Cultura.
Esta unidade tem como funcdo promover o desenvolvimento da
cultura no Municipio, atuando na gestdo de recursos
financeiros e orcamentdrios destinados a apoiar atividades
e projetos culturais. O Fundo possul natureza contabil e
financeira, garantindo a correta alocacdo e utilizacdo dos
recursos para fomentar a diversidade e a riqueza cultural
local, com os seguintes objetivos:

I - Promover e valorizar a diversidade cultural local,
incentivando a producdo e difusdo cultural;

IT - Apoiar artistas, grupos e 1iniciativas culturais,
contribuindo para o desenvolvimento cultural da populacdo;

IIT - Preservar o patriménio cultural material e imaterial
do Municipio.

Artigo 70 - Constituem receitas do FMC:

I - Transferéncias de recursos de fundos estaduais e
federais destinados a cultura;

IT - Doacgbdes, contribuicdes e patrocinios de pessoas
fisicas ou juridicas, nacionais ou internacionais;

IIT - Rendimentos de aplicacgdes financeiras dos recursos do
fundo;
IV - Receitas provenientes de eventos culturais promovidos

ou apoiados pelo Municipio;
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V. - Multas aplicadas em decorréncia de infragdes a
legislacdo de protecdo ao patrimbnio cultural;

VI - Outras receitas que venham a ser legalmente atribuidas
ao fundo.

Artigo 71 - Os recursos do FMC serdo destinados a:
I - Financiamento de programas, projetos e acdes culturais,
incluindo:

a) Producdo, promocdo e difusdo de atividades artisticas e
culturais;

b) Formacdo e capacitacdo de artistas e agentes culturais;
c) Preservacédo e salvaguarda do patrimdénio cultural.

II - Apoio a editais e chamadas publicas para selecdo de
iniciativas culturais;

IIT - Desenvolvimento de parcerias e intercambios
culturais;
IV - Implementacdo de tecnologias e inovacgdes gque promovam

O acesso a cultura;

V - Outras agdes definidas pelo Conselho Municipal de
Cultura.
Artigo 72 - A gestdo do FMC serd exercida pela Secretaria

Municipal de Cultura, em articulagdo com o Conselho
Municipal de Cultura, com as seguintes atribuicdes:

I - Elaborar e aprovar o plano de aplicacdo dos recursos do
fundo, em conformidade com as diretrizes do Plano Municipal
de Cultura;

IT - Garantir a execucdo das acdes e projetos financiados
pelo fundo, observando os principios da transparéncia,
eficiéncia e eficéacia;

IIT - Promover a articulacdo com outras politicas publicas
e entes federativos para otimizar a aplicacdo dos recursos.

Artigo 73 - A execucdo dos recursos do FMC deverd observar
0s seguintes principios:

I - Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia;
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IT - Priorizacédo de acdes gque promovam a democratizacdo do
acesso a cultura e a valorizacdo da diversidade cultural;

IIT - Transparéncia na aplicacdo dos recursos, assegurando
o acesso a informacdo pela populacéio.

Artigo 74 - A prestacdo de contas do FMC serd realizada
anualmente, incluindo:

I - Relatdérios financeiros detalhados, demonstrando a
aplicacdo dos recursos e os resultados alcancados;

IT - Relatdrios de gestédo, evidenciando o impacto das acdes
financiadas pelo fundo;

IIT - Apresentacdo das contas ao Conselho Municipal de
Cultura e aos 6rgdos de controle interno e externo.

Artigo 75 - O FMC estard sujeito a fiscalizacdo por parte
dos o6rgdos de controle responsaveis, assegurando a correta
aplicacdo dos recursos e a conformidade com a legislacéo
vigente.

CAPITULO VIII - Do Fundo Municipal de Habitacdo e Interesse
Social (FMHIS)

Artigo 76 - Fica mantida, conforme Lei especifica, a
Unidade Administrativa de Politicas Habitacionais,
vinculada a estrutura da Secretaria Municipal de

Infraestrutura. Esta unidade tem como objetivo implementar
politicas habitacionais voltadas para a populacdo de baixa
renda, promovendo o0 acesso a moradias dignas e seguras.
Possui natureza contdbil e financeira, assegurando a gestéo
eficiente dos recursos destinados a projetos habitacionais,
com 0s seguintes objetivos:

I - Promover o acesso a moradia digna para a populacdo de
baixa renda;

IT - Apoiar a regularizacdo fundidria e a melhoria das
condic¢des habitacionais;

ITI - VFortalecer as politicas publicas de habitacéo,
garantindo a inclusdo social e o desenvolvimento urbano
sustentéavel.

Artigo 77 - Constituem receitas do FMHIS:
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I - Transferéncias de recursos de fundos estaduais e
federais destinados a habitacéao;

ITI - Doacdbes, contribuicdes e parcerias de pessoas fisicas
ou juridicas, nacionais ou internacionais;

ITIT - Rendimentos de aplicag¢des financeiras dos recursos do
fundo;
IV - Receitas provenientes de programas de regularizacéao

fundidria e urbanizacédo;

V - Multas e penalidades aplicadas em decorréncia de
infracdes a legislacdo urbanistica;

VI - Outras receitas que venham a ser legalmente atribuidas
ao fundo.

Artigo 78 - Os recursos do FMHIS serdo destinados a:

I - Financiamento de programas, projetos e acgcdes de

habitacdo de interesse social, incluindo:

a) Construcéo, reforma e ampliacéo de unidades
habitacionais;

b) Regularizacdo fundidria e urbanistica de assentamentos
precarios;

c) Melhoria da infraestrutura e servicos basicos em Areas
de interesse social.

IT - Apoio a iniciativas de autogestdo e cooperativas
habitacionais;
IITI - Desenvolvimento de estudos e pesquisas sobre

habitacdo e urbanismo;

IV - Formacdo e capacitacdo de agentes puUblicos e sociais
qgue atuam na area de habitacéio;

V - Outras acgdes definidas pelo Conselho Municipal de
Habitacé&o.

Artigo 79 - A gestdo do FMHIS sera exercida pela Secretaria
Municipal de Infraestrutura, em articulacdo com o Conselho
Municipal de Habitacgdo, com as seguintes atribuicgdes:

I - Elaborar e aprovar o plano de aplicagcdo dos recursos do
fundo, em conformidade com as diretrizes do Plano Municipal
de Habitacéo;
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IT - Garantir a execucdo das acdes e projetos financiados
pelo fundo, observando os principios da transparéncia,
eficiéncia e eficéacia;

IIT - Promover a articulacdo com outras politicas publicas
e entes federativos para otimizar a aplicacdo dos recursos.

Artigo 80 - A execugdo dos recursos do FMHIS deveré
observar os seguintes principios:

I - Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia;

IT - Priorizacd@o de agdes que promovam a inclusdo social e
a melhoria das condig¢des habitacionais da populacdo de
baixa renda;

IIT - Transparéncia na aplicacdo dos recursos, assegurando
o acesso a informacdo pela populacéio.

Artigo 81 - A prestacdo de contas do FMHIS sera realizada
anualmente, incluindo:

I - Relatdérios financeiros detalhados, demonstrando a
aplicacdo dos recursos e o0s resultados alcancados;

II - Relatdérios de gestdo, evidenciando o impacto das acgdes
financiadas pelo fundo;

IIT - Apresentacdo das contas ao Conselho Municipal de
Habitacdo e aos 6rgdos de controle interno e externo.

Artigo 82 - O FMHIS estara sujeito a fiscalizacdo por parte
dos 6rgdos de controle responsaveis, assegurando a correta
aplicacdo dos recursos e a conformidade com a legislacédo
vigente.

TITULO VI - Dos Conselhos Municipais, Natureza e
Importéancia

Artigo 83 - Ficam mantidos os conselhos como ©&rgédos
colegiados de aconselhamento, constituidos na forma da
legislacdo em vigor. Esses conselhos sdo integrados de
forma paritaria por representantes da Administracdo Publica
e da Sociedade Civil, assegurando a participacéo
democratica e plural nos processos de decisdo e formulacéo
de politicas publicas, caracterizando-se por:
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I - Assegurar a participacdo popular na formulacdo e
controle das politicas publicas, promovendo a democracia
participativa;

IT - Contribuir para a formulacéo, implementacdo e

avaliacdo das politicas puUblicas, garantindo que as
decisdes atendam as necessidades da populacdo;

IIT - Defender os direitos humanos, assegurando a Promogao
da igualdade e da justica social;
IV - Deliberar sobre a distribuicdo e aplicagdo dos

recursos destinados as politicas setoriais, garantindo
eficiéncia e transparéncia na gestdo publica.

Artigo 84 - Os Conselhos Municipais de Itaueira incluem:

I - Conselho Municipal de Educacéao (CME) : Atua na
proposicdo e fiscalizacdo das politicas educacionais,
assegurando a qualidade e equidade no ensino.

IT - Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar (CAE):
Supervisiona o programa de alimentacdo escolar, garantindo
qualidade e adequacdo nutricional.

ITIT - Conselho Municipal de Saude: Participa da formulacgéo
e controle das politicas de saude, assegurando acesso
universal e igualitéario.

IV - Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS):
Delibera sobre politicas de assisténcia, promovendo
protecdo social.

V - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CMCA): Promove e defende os direitos das
criancas e adolescentes.

VI - Conselho Municipal do Idoso (CMI): Elabora politicas
que asseguram qualidade de vida e inclusédo dos idosos.

VII - Conselho Municipal da Juventude (CMJ): Incentiva a
participacdo dos jovens nas politicas publicas.

VIITI - Conselho Municipal de Protegdo e Defesa Civil
(CMPDC) : Coordena acodes de prevencdo e resposta a
desastres.

IX - Conselho Municipal de Esporte e Lazer (CMEL): promove
préticas esportivas e de lazer, incentivando a saltde e bem-
estar.

X - Conselho Municipal de Cultura (CMC): colabora na
formulacéo de politicas culturais, valorizando a
diversidade.

XI - Conselho Municipal de Meio Ambiente (CMMA): delibera
sobre politicas ambientais, promovendo a sustentabilidade e
a conservacdo dos recursos naturais.

TITULO VII - Da Previsdo Orcamentaria e Implantacdo da
Organizag¢do Administrativa
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Artigo 85 - As alteracdes e despesas decorrentes desta Lei
serdo planejadas e executadas em conformidade com a Lei
Orcamentéaria Anual (LOA) e a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO). A previsdo de impacto orcamentario
deverd ser detalhada para cada exercicio financeiro,
assegurando a sustentabilidade fiscal do Municipio.

Artigo 86 - As despesas criadas por esta Lel ocorrerdo por
conta de orcamento prdéprio, aprovado para cada exercicio
fiscal.

Paradgrafo Unico - Serd de responsabilidade da Secretaria de
Financas garantir que os recursos sejam alocados de forma
eficiente, respeitando as prioridades estabelecidas no
planejamento orcamentario.

Artigo 87 - A organizagdo administrativa definida nos
termos desta Lei serd implantada de maneira gradual,
conforme as disponibilidades de espaco fisico, material e
recursos financeiros do Municipio. Este processo de
implementacdo deverd ser planejado cuidadosamente para
minimizar impactos e assegurar a continuidade dos servigos
publicos.

Artigo 88 - Qualquer alteracdo na estrutura administrativa
das Secretarias Municipais, conforme indicado nesta Lei,
implicard na extincdo dos 6rgdos anteriormente criados.
Este processo de reestruturagdo devera ser conduzido de
forma transparente, com comunicagdo clara aos servidores
publicos e a populacéao.

Artigo 89 - A administracdo municipal realizard avaliacdes
periddicas do processo de implantacdo da nova estrutura
administrativa, ajustando as estratégias conforme
necessario para assegurar o cumprimento dos objetivos
estabelecidos nesta Lei. Este ©processo deve incluir
mecanismos de feedback e revisdo para garantir a eficécia
organizacional.

Artigo 90 - Durante todo o processo de implantacdo e ajuste
da estrutura administrativa, serdo assegurados a
transparéncia e o acesso a informacdo para todos os
interessados.

Paragrafo Unico - A administracgédo incentivaré a

participacéo dos servidores e da sociedade civil,
promovendo um ambiente colaborativo e inclusivo.
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TITULO VIII - Da Criacdo dos Cargos Comissionados
Capitulo I - Da Criagdo e Permanéncia de Cargos em Comisséo

Artigo 91 - Ficam criados os cargos de provimento em
comissdo, com suas respectivas codificacdes, vencimentos e
atribuig¢des, conforme detalhado no Artigo 105 e seguintes
desta lei. Esses cargos sdo essenciais para a implementacéo
eficiente da estrutura administrativa municipal e devem ser
preenchidos de acordo com as necessidades estratégicas do
Municipio.

Artigo 92 - O preenchimento desses cargos deverd atender as
reais necessidades de locacdo dos servicos, garantindo que
as posicdes sejam ocupadas por profissionais qualificados e
comprometidos com a gestdo publica.

Artigo 93 - Aos servidores efetivos da Prefeitura Municipal
que forem investidos em cargos em comissdo serd permitido
optar entre o vencimento do <cargo em comissdo ou a
remuneracao do cargo efetivo, garantindo-lhes a
possibilidade de acrescer a correspondente gratificacéo.

Paridgrafo Unico - A flexibilidade prevista no caput deste
artigo assegura que o0s servidores possam escolher a opcgéo
mais vantajosa para sua situacdo profissional e financeira.

Artigo 94 - Os servidores publicos titulares de cargos de
provimento efetivo que assumirem fungdes gratificadas teréo
a opcdo de optar pelo valor definido para a Funcéo
Gratificada ou por uma gratificacdo correspondente a 30%
(trinta por cento) sobre seus vencimentos.

§1° - A gratificacdo prevista no caput deste artigo
considera o vencimento base, proporcionando um incentivo
para que os servidores efetivos assumam responsabilidades
adicionais dentro da administracdo publica.

§2° - 0O ocupante do cargo de provimento comissionado de
Diretor Administrativo do Hospital Municipal fard jus a uma
gratificagcdo equivalente a 30% (trinta por cento) de seus
vencimentos. Essa gratificacéo visa reconhecer a
responsabilidade e a complexidade das funcdes
desempenhadas, assegurando o adequado incentivo para que o
diretor administrativo possa exercer suas atribuic¢des com
eficiéncia e dedicacédo, contribuindo para a gestédo eficaz e
a melhoria continua dos servicos prestados pelo hospital.
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Artigo 95 - A nomeacdo para cargos em comissdo deveré
observar critérios de competéncia, experiéncia e
comprometimento com os objetivos da administracao
municipal.

Artigo 96 - O provimento dos cargos em comissdo sera

realizado com transparéncia, garantindo que as informacdes
sobre codificacdes, vencimentos e atribuicdes sejam de
conhecimento publico.

Pardgrafo Unico - A administracdo municipal devera
assegurar que o0s processos de nomeacdo e avaliacdo sejam
conduzidos de forma ética e responsavel.

Capitulo II - Do Reajuste Anual dos Servidores
Comissionados

Artigo 97 - O reajuste anual dos vencimentos dos servidores
comissionados serd realizado por meio de decreto municipal,
assegurando a correcdo salarial de acordo com os indices
inflaciondrios e outras varidveis econdmicas pertinentes.

Artigo 98 - Antes da promulgacdo do decreto de reajuste,
deverd ser realizado um estudo detalhado de impacto
orcamentario e financeiro, que avaliara:

a) A capacidade financeira do Municipio para suportar o
reajuste sem comprometer o equilibrio fiscal.

b) O impacto do reajuste nas despesas correntes de pessoal
e a compatibilidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal.
c) A sustentabilidade do reajuste em relacdo ao crescimento
econdmico e as receitas previstas para o exercicio.

Artigo 99 - 0O decreto que estabelece o reajuste anual
deverd considerar:

a) Os indices oficiais de inflac&o, tais como o Indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) ou outro indice
relevante.

b) A politica salarial vigente no Municipio e as diretrizes
estabelecidas no plano plurianual.

Artigo 100 - O reajuste aprovado sera implementado na folha
de pagamento subsequente a publicacdo do decreto. O impacto
do reajuste deverd ser monitorado ao longo do exercicio
para avaliar sua adequacdo e necessidade de ajustes
futuros.
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Paragrafo Unico - Fica assegurado aos servidores
comissionados, cuja base de remuneracdo é o saldrio minimo,
o direito ao reajuste anual de acordo com o indice de
correcdo estabelecido pelo governo federal. Este reajuste
visa garantir gue a remuneracgdo desses servidores acompanhe
as alteracdes no valor do saldrio minimo nacional,
promovendo a manutencdo do poder de compra e o cumprimento
das normativas federais.

Artigo 101 - O procedimento de estudo e reajuste sera
revisado periodicamente para incorporar melhorias no
processo e assegurar a continuidade da sustentabilidade
fiscal e a motivacdo dos servidores.

TITULO VII - Da Estrutura dos Orgios
CAPITULO I - Da estrutura das Secretarias do Municipio

Artigo 102 - As Secretarias Municipais sdo estruturadas em
seis niveis, conforme especificado a sequir:
I - Nivel da Administracdo Superior: representado pelo

Secretdario do Municipio, este nivel ¢é responsavel por
exercer funcgbdes de lideranca, direcdo e articulacdo. Suas
atribui¢des incluem o fomento de politicas e diretrizes,
além da coordenacao e comando do planejamento e
implementacdo das agdes, programas, atividades e projetos.
O Secretario também é responsavel pela atuacdo geral da
Secretaria, conforme atribuicdes especificadas nesta Lei.

II - Nivel de Coordenacédo Programatica/Chefe de
Departamento: neste nivel, o Chefe de Departamento é
encarregado de coordenar as atividades fins atribuidas a
Secretaria ou 6rgdo equivalente. Isso inclui a execucdo de
acdes, planos, programas, atividades e projetos, bem como
missdes de caradter permanente ou aleatdrio.

ITT - Nivel de Coordenacdo Programdtica/Coordenador -
Geral: o Coordenador - Geral tem a funcdo de coordenar as
atividades meios especificas atribuidas a estrutura da
Secretaria ou 6rgdo equivalente. Isso abrange a execucdo de
acdes, planos, programas, atividades e projetos, além de
missdes de cardter permanente ou aleatdrio.

IV - Nivel de Direcdo de Departamento: exercido pelo
Diretor de Departamento, este nivel ¢é responsavel por
dirigir as atividades fins dentro da estrutura da
Secretaria ou o6rgdo equivalente. Suas funcgdes incluem a
execucao de acdes, planos, programas, atividades e
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projetos, além de missdes de caradter ©permanente ou
aleatério.

V - Nivel de Execucdo Programédtica: representado pelo Chefe
de Divisdo, este nivel é encarregado da execucdo de
atividades meios. Isso inclui a gestdo de ©pessoal,
material, patrimdnio, encargos gerais, transporte e
execucdo orcamentdria e financeira, além das atividades-
meios relativas a gestdo de pessoas, material e patrimdnio.

VI - Nivel de Implementacdo de Politicas e Controle Técnico
Setorial: este nivel é representado por:

a) Entidades da Administracdo 1Indireta vinculadas as
Secretarias do Municipio, gue recebem orientacdo do nivel
de Administracdo Superior para o desenvolvimento de suas
atividades.

b) Orgdos atipicos, desprovidos de personalidade Jjuridica,
criados por decreto e subordinados ao Prefeito Municipal ou
a um Secretdrio. Esses o6rgdos podem assumir formas como
Comités, Comissdes, Programas, Projetos, Grupos Executivos,
Grupos de Trabalho, Grupos Especiais, Unidades de Execucdo,
Unidades de Avaliacdo, Unidades de Fiscalizacdo, entre
outros.

Capitulo II - Da Estrutura dos Orgidos de Direcdo e
Assessoramento

Artigo 103 - Ficam criados os cargos para atuar nos 6rgédos
mencionados neste capitulo, cuja atribuicdes basicas é de
assistir o Prefeito e dirigentes de alto nivel hierarquico
no planejamento, organizacgdo, acompanhamento, avaliagdo e
controle dos servigcos municipais.

I. Gabinete do Prefeito

a) Gabinete

I) Secretaria de Gabinete

II) Assessoria Parlamentar

ITII) Assessoria de Comunicacéo

IV) Assisténcia do Gabinete

V) Assessoria de Apoio em Teresina
VI) Assessoria de Apoio em Floriano

IT. Gabinete do Vice-Prefeito
a) Vice Prefeitura
I) Assisténcia do Gabinete
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IITI. Secretaria Municipal de Governo

a) Secretaria

I) Secretaria Executiva

IT) Departamento de Cerimonial

IIT) Divisdo de Convites Oficiais

IV) Departamento da Junta do Servigco Militar
V) Divisdo de Emissdo de Documentos

IV Procuradoria-Geral do Municipio
a) Procuradoria
I) Assisténcia do Gabinete

V. Ouvidoria - Geral do Municipio
a) Ouvidoria

I) Assisténcia de Ouvidoria

IT) Divisdo de Demandas

Capitulo III - Da Estrutura dos Orgdos de Natureza
Instrumental

Artigo 104 - Ficam criados os cargos para atuar nos 6rgédos
de natureza instrumental, mencionados neste capitulo, cuja
atribuic¢des bésicas é de exercer tarefas administrativas,
financeiras e de controle, com a finalidade de apoiar os
demais na consecucdo de seus objetivos institucionais.

I. Secretaria Municipal de Financgas

a) Secretaria

I) Secretaria Executiva (1)

II) Departamento de Financas (1)

ITI) Divisdo de Contabilidade (1)

IV) Divisdo de Planejamento (1)

V) Departamento de Tributacdo (1)

VI) Divisdo de Fiscalizacdo de Tributos (2)
VII) Divisédo de Impostos (1)

VIII) Divisdo de Taxas (1)

ITI. Secretaria Municipal de Administracéo

a) Secretaria

I) Secretaria Executiva (1)

II) Departamento de Administracédo (1)

IIT) Divisdo de Planejamento (1)

IV) Divisdo de Protocolo (1)

V) Divisdo de Controle Patrimonial (1)

VI) Divisdo de Almoxarifado e Distribuicdo (1)
VII) Departamento de Pessoal (1)

VIII) Divisdo de Folha de Pagamento (2)
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IX) Coordenacdo - Geral de Compras (1)
X) Divisdo de Contratacdes (1)

XI) Departamento de Licitacgdes (1)
XII) Divisdo de Editais (1)

III. Controladoria - Geral do Municipio
a) Controladoria (CGM)

I) Departamento de Normas Técnicas (1)
ITI) Departamento de Auditorias (1)

ITII) Assessoria Operacional (1)

Pardgrafo Unico - Os cargos, atribuic¢cdes e demais
requisitos técnicos para provimento nos cargos previstos no
inciso III serdo tratados em norma especifica.

Capitulo IV - Da Estrutura dos Orgdos de Administracéo
Especifica e Atuagdo Programatica

Artigo 105 - Ficam criados o0s cargos para atuacdo nos
brgdos de administracdo especifica para exercerem
atividades-fim da administracdo puUblica, com acgdes que
concorrem para um objetivo comum preestabelecido, mensurado
por indicadores estabelecidos no plano plurianual, visando
a solugcdo de um problema ou ao atendimento de uma
necessidade ou demanda da sociedade.

I. Secretaria Municipal de Assisténcia Social

a) Secretaria

I) Secretaria Executiva (1)

ITI) Departamento de Assisténcia Social (1)

III) Divisdo de Planejamento (1)

IV) Assessoria Operacional (5)

V) Coordenacdo do Bolsa Familia (1)

VI) Coordenacdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCEV)

VII) Coordenacdo de Protecdo Social Basica - CPSB (1)

VIII) Coordenacdo de Protecdo Social Especial — CPSE (1)

IX) Supervisédo do Programa Primeira Infancia no
SUAS/Crianca Feliz (1)

II. Secretaria Municipal de Saude

a) Secretaria

I) Secretaria de Gestdo de Saude (1)
II) Divisdo de Planejamento (1)

III) Divisdo de Farmécia (1)

IV) Divisdo de Almoxarifado (1)

V) Divisdo de Frota (1)
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VI) Assessoria Operacional (15)

VII) Coordenacdo de Vigiladncia Sanitaria (1)

VIII) Coordenacdo de Imunizacdo (1)

IX) Divisdo de Vigiladncia em Salde e Zoonoses

X) Coordenacdo do PSB (Programa de Saude Bucal)

XI) Coordenacédo de Atencdo Primaria a Saude (APS)

XII) Coordenacdo do Servico de Atendimento Mdbvel de
Urgéncia - SAMU

XIII) Coordenacdo Médica - SAMU

XIV) Coordenacdo de Enfermagem - SAMU

ITII. Hospital Municipal

a) Departamento Administrativo do Hospital
I) Divisdo de Farmécia

II) Divisdo de Almoxarifado

IIT) Assessoria Operacional (5)

IV) Departamento Clinico

V) Coordenacdo de Enfermagem

IV. Secretaria Municipal de Educacéo

a) Secretaria

I) Secretaria Executiva (1)

IT) Departamento Administrativo (1)

ITI) Divisdo de Almoxarifado (1)

IV) Divisdo de Transporte Escolar (1)

V) Departamento de Ensino da Zona Urbana (1)
VI) Divisdo de Assisténcia ao Educando - DAE (1)
VII) Assessoria Operacional (10)

VIII) Coordenacdo Pedagdgica (8)

a. Educacdo Infantil

b. Ensino Fundamental Regular do 1° ao 5° ano
c. Ensino Fundamental Regular do 6° ao 9° ano
d. Ensino Fundamental e Médio na modalidade EJA
IX) Departamento de Ensino da Zona Rural (1)

X) Divisdo de Assisténcia ao Educando - DAE (1)
XI) Coordenacdo Pedagdgica (2)

a. Educacdo Infantil

b. Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano

XII) Departamento de Merenda Escolar (1)

XIII) Coordenacdo de Nutricdo (1)

XIV) Divisdo de Controle e Distribuicdo de Alimentacédo
Escolar (1)

XV) Assessoria Operacional (5)

V. Secretaria Municipal de Meio Ambiente
a) Secretéaria

I) Secretaria Executiva (1)

IT) Divisdo de Planejamento (1)
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IIT) Divis&o de Licenciamento (1)

IV) Divis&o de Fiscalizacdo de Postura (1)
V) Divisdo Técnica Ambiental (1)

VI) Departamento - Geral da Defesa Civil
VII) Assessoria Operacional (1)

VI. Secretaria Municipal de Cultura

a) Secretéaria

I) Departamento de Cultura

IT) Divis&do de Eventos Culturais do calendario municipal

VII. Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
a) Secretaria

I) Coordenacadao de Esporte e Lazer (1)

IT) Assessoria Operacional (1)

VIII. Secretaria Municipal de Infraestrutura
a) Secretéaria

I) Secretaria Executiva

II) Departamento de Obras Publicas

III) Divisdo de Fiscalizacdo de Obras Contratadas
IV) Departamento de Limpeza Publica

V) Assessoria Operacional (2)

VI) Divisdo de Iluminacdo Publica

VII) Assessoria Operacional (2)

VIII) Divisdo de Administracdo de Cemitérios
IX) Assessoria Operacional (1)

IX. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural

a) Secretaria

I) Secretaria Executiva (1)

IT) Assessor Operacional (1)

IIT) Departamento de Agricultura (1)

IV) Divis&o de Administracdo de Mercados e Feiras (1)
V) Divisdo de Fomento a Producdo Rural (1)

VI) Divisdo de Horticultura e Agricultura Familiar (1)
VII) Divisdo de Pocos e Chafarizes (1)

X. Secretaria Municipal da Juventude
a) Secretaria

I) Departamento da Juventude (1)

II) Coordenacdo de Projetos (1)

XI. Secretaria Municipal de Transportes

a) Secretaria

I) Departamento de Transportes Publicos (1)
ITI) Assessoria Operacional (1)
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IIT) Departamento de Manutencdo de Frota, Maquinas e
Equipamentos (1)

IV) Divisdo de Administracdo de Garagens e Frota Municipal
(1)

V) Divisdo de Controle de Abastecimentos (1)

VI) Divisdo de Gerenciamento da Rodoviaria (1)

VII) Assessoria Operacional (4)

TITULO IX - DO Detalhamento dos Cargos

Artigo 106 - Os cargos comissionados serdo identificados
por denominacdo especifica que reflete suas funcdes e
responsabilidades dentro da administracdo publica.

§1° - Cada cargo terd um cdédigo uUnico, facilitando sua
identificacdo e gestdo administrativa.

§2° - A quantidade de cargos criados foi definida com base
nas necessidades operacionais e estruturais da
administracdo publica, assegurando que cada setor ou
departamento possua o numero adequado de profissionais para
desempenhar suas funcdes com eficiéncia.

§3° - A remuneracdo dos cargos comissionados @ seré
estabelecida de acordo com a complexidade e o nivel de
responsabilidade de cada funcdo. Esta remuneracdo visa
atrair e reter profissionais qualificados, garantindo que
0s cargos sejam ocupados por individuos capazes de
contribuir significativamente para o desenvolvimento e
implementacdo das politicas publicas.

§4° - O detalhamento das fungcdes e responsabilidades de
cada cargo, bem como os critérios para nomeacdo sdo OS
previstos nesta lei, assegurando transparéncia e equidade
na gestdo dos recursos humanos da administracdo municipal.

§5° - Segue a tabela de detalhamento dos cargos, contendo o
cbébdigo, a quantidade e a remuneracio:

ITEM cODIGO CARGOS QUANTIDADE REMUNERACAO
A Apoi
I CA-? sse;sor de Apoio em 1 RS 1.600,00
Floriano
1T CA_2 Asses§or de Apoio em 1 RS 1.600,00
Teresina
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A
ITT | CA-3 ssessor de 2 RS 1.518,00
Comunicacao
v CA-3 Assessor Operacional 49 RS 1.518,00
v CA-1 Assessor Parlamentar 1 RS 2.800,00
Ass]
vi | cas-p |PSsistente de 4 RS 1.518,00
Gabinete
VII CCD-4 Chefe da Diviséao 46 RS 1.650,00
1 - 1
VITI pag | controlador-Geral do 1 RS 5.000,00
Municipio
IX CCD-3 Coordenador 16 RS 2.000,00
C d d
X ccp-3 | fooraenacdor 10 RS 2.000,00
Pedagdgico
Diretor
XTI CCD-1 |Administrativo do 1 RS 3.000,00
Hospital
XII CCD-2 Diretores 22 RS 2.200,00
XITI CCE-2 Gestor em Saude 1 RS 3.800,00
Ouvid - G 1 d
XTIV DAS HyLaor moberal @o 1 R$ 5.000,00
Municipio
P - 1
XV DAS rocurador-Geral do 1 RS 5.000,00
Municipio
xVI | cas-1 |-ecretaria do 1 RS 1.550,00
Gabinete
XVII CCE-1 Secretadrio Executivo 8 RS 3.000,00
Secretéarios
XVIII DAS .. 13 RS 5.000,00
Municipals
Supervisor do
XIX CCD Programa Primeira 1 RS 2.000,00
Infédncia no SUAS
TOTAIS 19 180
cODIGOS:
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CA - Cargo Comissionado de Assessoria

CAS - Cargo Comissionado de Assisténcia

CCD - Cargo Comissionado de Direcdo

CCE - Cargo Comissionado Executivo

DAS - Cargos em Comissdo do Grupo-Direcdo e

Assessoramento Superiores

TITULO X - Descricdo dos Cargos dos Orgidos de Direcdo e
Assessoramento

CAPITULO I - Da Tabela de Cargos e Remuneracido do Gabinete
do Prefeito

Artigo 107 - Os cargos que compdem a estrutura do Gabinete
do Prefeito, juntamente com suas respectivas remuneracgdes,
estdo descritos na Tabela I abaixo. Esta tabela especifica
cada posicéo, destacando sua 1importédncia dentro da
administracdo municipal e assegurando a transparéncia na
gestdo dos recursos humanos.

Tabela I: Cargos e Remuneragdes do Gabinete do Prefeito

ITEM ESTRUTURA CARGOS QUANTIDADE REMUNERACAO
. Secretéaria
I Secretaria do Gabinete 1 RS 1.550,00
Assessoria Assessor
I Parlamentar Parlamentar 1 R$ 2.800,00
A i A
ryp | Assessoria de | Assessor de 2 RS 1.518,00
Comunicacdo Comunicacao
Assisténcia Assistente
v do Gabinete de Gabinete 1 RS 1.518,00
Assessoria de | Assessor de
\Y Apoio em Apoio em 1 RS 1.600,00
Teresina Teresina
Assessoria de | Assessor de
VI Apoio em Apoio em 1 RS 1.600,00
Floriano Floriano

CAPITULO II - Dos Requisitos e Atribuigdes dos Cargos do
Gabinete do Prefeito
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Artigo 108 - Os cargos que compdem a estrutura do Gabinete
do Prefeito sdo os constantes da Tabela I - Gabinete do

Prefeito, previstos no artigo anterior.

Artigo 109 - A atribuigdo de secretariar o Gabinete do
Prefeito fica a cargo da Secretaria de Gabinete.

§1° - Os requisitos necessarios para nomeacdo no cargo de
Secretaria do Gabinete séo:

a) Formacdo em Ensino Médio ou Ensino Superior em qualquer
area;

b) Conhecimentos administrativos e operacionais;

c) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§2° - As atribuicdes da Secretdria do Gabinete do Prefeito
sao:

a) Organizar a agenda e o0s compromissos do Prefeito:
planejar e atualizar diariamente a agenda do Prefeito,
garantindo que todos os compromissos sejam agendados de
forma eficiente e que haja tempo adequado entre os
compromissos para deslocamentos e preparacgéo.

b) Organizar reunides e eventos: coordenar a logistica de
reunides, incluindo a reserva de locais, a preparacdo de
materiais e a coordenacdo de participantes, além de
supervisionar eventos oficiais do Gabinete.

c) Planejar wviagens: gerenciar todos os aspectos das
viagens do Prefeito, incluindo ©passagens, hospedagem,
transporte local e preparacdo de itinerarios detalhados.

d) Elaborar relatdérios: compilar e redigir relatdrios sobre
as atividades do Gabinete, reunides realizadas e decisbes
tomadas, assegurando que todos os documentos sejam claros e
precisos.

e) Gerenciar documentos e informacdes relevantes: manter um
sistema de arquivamento eficiente para documentos do
Gabinete, garantindo o acesso facil e répido as informacdes

necessarias.
f) Atender as pessoas, fornecendo informacdes e prestando
atendimento especial: recepcionar visitantes e atender

ligacdes, fornecendo informacdes precisas e encaminhamento
adequado as questdes apresentadas.

g) Lidar com imprevistos: desenvolver habilidades para
solucionar problemas e lidar com situacdes inesperadas de
maneira calma e eficiente, garantindo a continuidade das
operacdes do Gabinete.

h) Fazer a comunicacdo entre Prefeito, Vice Prefeito,
Secretarios, diretores e demais gestores: atuar como ponto
de contato central para comunicacdo interna, assegurando

CNPJ. 06.554.091/0001-93 - Av. Getdlio Vargas, 303 - Fone (089) 3559-1618 CEP 64.820-000 - ltaueira — PI
e-mail: prefeituraitaueira@gmail.com Home Page: http://www.itaueira.pi.gov.br


mailto:prefeituraitaueira@gmail.com

ESTADO DO PIAUI
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUEIRA

T POTTINCPII Y GABINETE DO PREFEITO
ITAUEIRA C.N.P.J. N2 06.554.091/0001-93

MAIS TRABALHO, NOVAS OPORTUNIDADES

| 291019852 |

que todos os membros da equipe estejam informados sobre
decisdes, mudancas e atualizacdes relevantes.

Artigo 110 - A atribuigcdo de assessorar o Prefeito em
assuntos parlamentares fica a cargo do Assessor
Parlamentar.

§1° - Os requisitos necessarios para nomeacdo no cargo de

Assessor Parlamentar sdo:

I) Formagdo académica, preferencialmente de nivel superior
em qualquer Aarea;

IT) Experiéncia profissional na esfera puUblica ou privada;
ITI) Conhecimento do processo legislativo;

IV) Capacidade de andlise critica e pesquisa;

V) Habilidade de redacdo de documentos legislativos;

VI) Comunicacédo eficaz;

VII) Habilidades organizacionais.

§2° - As atribuicdes do Assessor Parlamentar séo:

a) Atender as pessoas e integrantes dos diversos &érgdos do
governo: estabelecer e manter um canal de comunicacéo
aberto e eficaz com a populacdo, vereadores e outros érgdos
governamentais, assegurando que as preocupacdes e sugestdes
sejam ouvidas e encaminhadas.

b) Auxiliar na coordenacdo de reunides e eventos: planejar
e coordenar reunides com representantes legislativos e
eventos que envolvam discussdes sobre politicas publicas ou
legislagdes em andamento.

c) Acompanhar reunides das comissdes: participar ativamente
de reunides das comissdes legislativas, tomando notas
detalhadas e reportando ao Prefeito sobre os resultados e
acdes necesséarias.

d) Participar de sessdes ordindrias, extraordindrias e
solenes: estar presente em todas as sessdes legislativas
relevantes, representando o Prefeito e fornecendo feedback
imediato sobre decisdes e discussdes ocorridas.

e) Encaminhar proposicdes dos Vereadores e da Presidéncia
da Camara para o Prefeito: receber e analisar proposicdes
legislativas, preparando resumos e recomendagdes para o

Prefeito.
f) Orientar na elaboracdo de pronunciamentos publicos do
Prefeito: colaborar na preparacao de discursos e

declaracdes publicas do Prefeito, assegurando que estejam
alinhadas com as politicas e objetivos do governo
municipal.

g) Receber e atender visitantes: gerenciar visitas de
dignitédrios, legisladores e outros visitantes importantes,
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assegurando que sejam recebidos adequadamente e que suas
visitas sejam produtivas.

Artigo 111 - A atribuicd&o de gerenciamento da comunicacédo
do Executivo Municipal fica a cargo dos Assessores de
Comunicacéo.

§1° - Os requisitos necessarios para nomeacdo no cargo de
Assessor de Comunicacdo sédo:

a) Formacdo académica, preferencialmente em nivel superior,
em Comunicacdo Social, Jornalismo, Publicidade e Propaganda
ou Relacdes Publicas;

b) Bom conhecimento de marketing.

§2° - As atribuic¢des do Assessor de Comunicacdo séo:

a) Redigir textos jornalisticos: criar conteudo,
informativos e relevantes para divulgacdo em veiculos de
comunicacdo, assegurando precisdo e clareza.

b) Fotografar e gravar imagens Jjornalisticas: capturar
imagens e videos que documentem atividades e eventos do
Executivo Municipal, assegurando qualidade e fidelidade ao
contexto.

c) Gravar entrevistas jornalisticas: conduzir e registrar
entrevistas com O Prefeito ou outros representantes
municipais para divulgacdo em midia interna e externa.

d) Organizar matérias Jornalisticas: compilar e editar
materiais jornalisticos para publicacdo, assegurando coesdo
e relevancia.

e) Planejar a distribuicdo das informacgdes: desenvolver
estratégias para a disseminacdo eficaz de informacgdes
através de diversos canais de comunicacédo.

f) Elaborar e distribuir releases: preparar comunicados de
imprensa e distribui-los para meios de comunicacéo
apropriados, assegurando a cobertura desejada.

g) Definir e entrevistar fontes de informacdo: identificar
e contatar fontes confidveis para obter informacgdes
adicionais e enriquecer matérias jornalisticas.

h) Estreitar lacos com a imprensa: manter relacionamentos
positivos e proativos com Jjornalistas e meios de

comunicacéo, facilitando a cobertura favoravel das
atividades do governo.
i) Elaborar noticias para divulgagdo: criar contetdos

noticiosos que informem o puUblico sobre as iniciativas e
politicas do governo municipal.

j) Controlar e alimentar redes sociais e sites: gerenciar
as plataformas de redes sociais e o site oficial do
Executivo Municipal, assegurando contetdo atualizado e
relevante.
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k) Gerir a comunicacdo do Executivo municipal: desenvolver
e implementar estratégias de comunicacdo abrangentes que
promovam a imagem e as metas do governo municipal.

1) Garantir que as informacgdes sejam atualizadas
constantemente, ©permitindo acompanhamento imediato dos
cidaddos sobre os atos da gestéo.

m) Promover a divulgagdo proativa de informacgdes por meio
de portais de transparéncia na internet, tornando os dados
acessiveis e compreensiveis.

n) Fortalecer o controle social, permitindo que cidaddos e
organizacdes acompanhem e fiscalizem os atos praticados
pelos gestores publicos, garantido a aplicacdo da Lei de
Acesso a Informacdo (Lei 12.527, de 18 de novembro de
2011) .

Artigo 112 - O cargo de Assisténcia do Gabinete ¢é
responsavel por fornecer suporte administrativo e
operacional ao Gabinete do Prefeito, garantindo que as
atividades didrias sejam realizadas de forma eficiente e
organizada.

§1° - Os requisitos necessarios para nomeagcdo no cargo de
Assisténcia do Gabinete séo:

a) Ensino Médio completo, sendo desejavel formacdo superior
em areas administrativas ou correlatas.

b) Experiéncia prévia em fungdes de apoio administrativo.
c) Conhecimentos bésicos em informadtica e softwares de
gestdo de escritério.

d) Boa capacidade de comunicacdo e organizacéo.

e) Idoneidade moral e reputacédo ilibada.

§2° - As atribuicbes da Assisténcia do Gabinete sé&o:
a) Gerenciar correspondéncias e documentos: receber,
registrar, distribuir e arquivar correspondéncias e

documentos pertinentes ao Gabinete, assegurando que todas
as informacdes sejam tratadas de forma confidencial e
organizada.

b) Auxiliar na preparacdo de reunides: preparar materiais e
logistica para reunides, incluindo a reserva de salas, a
organizacdo de equipamentos audiovisuais e a preparacdo de
documentos necessarios.

c) Manter controle de agenda: auxiliar na atualizacdo e
manutencdo da agenda do Gabinete, garantindo que todos os
compromissos e prazos sejam cumpridos.

d) Atender chamadas e visitantes: receber e encaminhar
telefonemas e visitantes, assegurando que todas as
interacdes sejam tratadas com profissionalismo e cortesia.
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e) Preparar relatdérios e minutas: assistir na elaboracido de
relatérios, minutas e outros documentos administrativos,
assegurando precisédo e clareza nas comunicacdes.

f) Gerenciar suprimentos de escritdédrio: monitorar e
requisitar suprimentos de escritdério, garantindo que o
Gabinete tenha os materiais necessarios para operar sem

interrupcgdes.

g) Apoiar na execugcdo de projetos especiais: fornecer
suporte administrativo em projetos e iniciativas especiais,
conforme necessario, contribuindo para o sucesso das
atividades do Gabinete.

h) Facilitar a comunicag¢do interna: assegurar due as

informacdes relevantes sejam comunicadas de forma eficaz
entre os membros do Gabinete e outras partes interessadas.

Artigo 113 - O cargo de Assessor de Apoio é responsavel por
representar o Gabinete do Prefeito e fornecer suporte
administrativo e logistico para as atividades do governo
municipal na regido, assegurando dque as 1iniciativas e
politicas sejam implementadas de forma eficaz.

§1° - Os requisitos necessarios para nomeacdo no cargo de
Assessor de Apoio séo:

a) Nivel médio ou formacdo académica em nivel superior.

b) Experiéncia em funcbdes de suporte administrativo ou
operacional.

c) Conhecimento das dindmicas politicas e sociais da cidade
do Municipio.

d) Habilidade em comunicacdo interpessoal e relacionamento
com a comunidade.

e) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§2° - As atribuicdes do Assessor de Apoio sé&o:

a) Representar o Gabinete do Prefeito: atuar como
representante oficial do Gabinete em Floriano ou Teresina,
participando de eventos, reunides e atividades que envolvam
O governo municipal.

b) Facilitar a comunicacdo local: estabelecer e manter
canais de comunicacdo eficazes entre o Gabinete do Prefeito
e o0s lideres comunitéarios, cidaddos e autoridades locais.
c) Coordenar eventos e iniciativas: organizar e gerenciar
reunides e atividades promovidas pelo Gabinete na cidade,
assegurando que sejam executadas conforme o planejado e com
participacdo efetiva da comunidade.

d) Monitorar politicas e projetos: acompanhar o progresso
das politicas e projetos implementados em Floriano ou
Teresina, fornecendo feedback e relatdérios ao Gabinete
sobre seu impacto e eficacia.
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e) Prover suporte logistico: gerenciar a logistica de
visitas oficiais do Prefeito ou outros representantes da
administracdo municipal e municipes em tratamento de saude
a Floriano e Teresina, incluindo a organizacéo de
transporte, hospedagem e seguranca.

f) Atender demandas locais: ouvir e registrar demandas e
preocupacdes dos cidaddos que necessitam de suporte em
Floriano e Teresina, encaminhando essas informagdes ao
Gabinete para consideracdo e acdo apropriada.

g) Manter relacionamentos estratégicos: desenvolver e
manter relagcdes de colaboracdo com organizacdes locais,
estabelecimento de salde publico e privado, empresas e
outras entidades que possam apoiar as 1niciativas do
governo municipal.

CAPITULO III - Da tabela de Cargos e Remuneracdo do
Gabinete do Vice-Prefeito

114 - Os cargos que compdem a estrutura do Gabinete do
Vice-Prefeito, juntamente com suas respectivas
remuneracdes, estdo descritos na Tabela II abaixo. Esta
tabela especifica cada posicdo, destacando sua importéncia
dentro da administracdo municipal e assegurando a
transparéncia na gestdo dos recursos humanos.

TABELA II - Gabinete do Vice Prefeito:

ITEM | ESTRUTURA CARGOS QUANTIDADE REMUNERACAO
Assistente

I Vice Prefeitura | de 1 RS 1.518,00
Gabinete

CAPITULO IV - Dos Requisitos e Atribuicdes dos Cargos do
Gabinete do Vice-Prefeito

115 - O cargo que compde a estrutura do Gabinete do Vice-
Prefeito é o constante da Tabela II - Gabinete do Vice-
Prefeito, previsto no artigo anterior.

116 - O cargo de Assistente de Gabinete do Vice-Prefeito é
responsavel por fornecer suporte administrativo e
operacional, assegurando que as atividades do Gabinete do
Vice-Prefeito sejam realizadas de forma eficiente e
organizada.

§1° - Os requisitos necessarios para nomeagcdo no cargo de
Assistente de Gabinete do Vice-Prefeito sdo:
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a) Ensino Médio completo ou formacdoc superior em Areas
administrativas é desejavel.

b) Experiéncia prévia em fungdes de apoio administrativo.
c) Conhecimento bésico em informadtica e em softwares de
gestdo de escritoério.

d) Habilidade de comunicacédo eficaz e organizacgdo.

e) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§2° - As atribuicdes do Assistente de Gabinete do Vice-
Prefeito séo:
a) Gerenciar correspondéncias e documentos: receber,

registrar e arquivar documentos e correspondéncias,
garantindo que todas as informag¢des sejam tratadas de forma
confidencial e organizada.

b) Auxiliar na preparacdo de reunides: preparar materiais e
logistica para reunides do Vice-Prefeito, incluindo a
organizacdo de espaco e equipamentos necessarios.

c) Manter controle da agenda: gerenciar a agenda do Vice-
Prefeito, assegurando que todos os compromissos e eventos
sejam devidamente agendados e atualizados.

d) Atender chamadas e visitantes: recepcionar visitantes e
atender ligacgdes telefdnicas, prestando informacdes e
encaminhando solicitacdes ao Vice-Prefeito ou aos
responsaveis adequados.

e) Preparar relatdrios e minutas: assistir na elaboracdo de

relatdrios e documentos administrativos, garantindo
precisdo e clareza nas comunicacgdes.
f) Gerenciar suprimentos de escritdério: monitorar e

requisitar suprimentos de escritdério, assegurando que O
Gabinete do Vice-Prefeito esteja sempre abastecido com os
materiais necessarios.

g) Apoiar na execugdo de projetos especiais: fornecer
suporte administrativo para projetos e iniciativas
especiais do Gabinete do Vice-Prefeito.

h) Facilitar a comunicacdo interna: assegurar dque as
informacdes relevantes sejam comunicadas de forma eficaz
entre o Vice-Prefeito e outras partes interessadas.

CAPITULO V - Da tabela de Cargos e Remuneracido da
Secretaria Municipal de Governo

117 - Os cargos que compdem a estrutura da Secretaria
Municipal de Governo, Jjuntamente com suas respectivas
remuneracdes, estdo descritos na Tabela III abaixo. Esta
tabela especifica cada posicdo, destacando sua importéncia
dentro da administracéao municipal e assegurando a
transparéncia na gestdo dos recursos humanos.
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TABELA III - Secretaria Municipal de Governo:

ITEM | ESTRUTURA CARGOS QUANTIDADE REMUNERACAO
Secretario (a)
I Secretaria Municipal de 1 RS 5.000,00
Governo
1T Secretgrla Secretgrlo 1 RS 3.000,00
Executiva Executivo
Departamento
ITT |de Diretor de 1 RS 2.200,00
. . Cerimonial
Cerimonial
Divisdo de Chefe de
Iv Convites Divisdo de 1 R$ 1.650,00
Oficiais Convites
Departamento Diretor de
da Junta do Departamento
v . da Junta de 1 RS 2.200,00
Servico Servico
Militar Militar
. hef
Divisdo de gi'\efi:éiede
VI Emissdo de . ~ 1 RS 1.650,00
Emissdo de
Documentos
Documentos

CAPITULO VI - Dos Requisitos e Atribuigdes dos Cargos da
Secretaria Municipal de Governo

Artigo 118 - 0Os cargos que compdem a estrutura da
Secretaria Municipal de Governo sdo os constantes da Tabela
ITI, previsto no artigo anterior.

§1° - A Secretaria Municipal de Governo ¢é composta por
cargos essenciails gue asseguram a coordenagdo e execugdo
das politicas e diretrizes do governo municipal. A seguir
estdo descritos os requisitos e as atribuigdes para cada
cargo.

§2° - 0Os requisitos necessarios para nomeacdo no cargo de
Secretaria Executiva sé&o:

a) Formacdo superior em Administracdo, Gestdo Publica ou
adreas afins.

b) Experiéncia em funcgdes administrativas ou de secretaria.
c) Conhecimento de processos administrativos e gestédo de
projetos.

§3° - As atribuicbdes da Secretaria Executiva sé&o:

CNPJ. 06.554.091/0001-93 - Av. Getdlio Vargas, 303 - Fone (089) 3559-1618 CEP 64.820-000 - ltaueira — PI
e-mail: prefeituraitaueira@gmail.com Home Page: http://www.itaueira.pi.gov.br


mailto:prefeituraitaueira@gmail.com

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUEIRA

el e o GABINETE DO PREFEITO
ITAUEIRA  cnr.. neo6.554.091/0001-93
a) Apoiar a gestdo do Secretario(a): fornecer suporte

administrativo e logistico, assegurando que o Secretdrio(a)
tenha os recursos necessarios para liderar eficazmente.

b) Coordenar a agenda oficial: gerenciar a agenda do
Secretdrio(a), organizando reunides, compromissos e eventos
de forma eficiente.

c) Gerenciar documentos e correspondéncias: supervisionar o
fluxo de documentos, garantindo que todas as informacdes
sejam arquivadas e acessiveis.

d) Facilitar a comunicagdo interna: assegurar que as
informagdes sejam transmitidas de forma eficaz entre o
Secretario(a) e os demais departamentos.

§4° - Os requisitos necessarios para nomeacdo no cargo de
Diretor (a) do Departamento de Cerimonial sdo:

a) Especialista em realizacdo de eventos ou Aareas
correlatas.

b) Experiéncia em organizacdo de eventos e cerimoniais.
c) Habilidade de comunicacdo e atencdo aos detalhes.
d) Conhecimento de protocolos e etiqueta oficial.

§5° - As atribuic¢des do cargo de Diretor do Departamento de
Cerimonial sdo:

a) Organizar eventos oficiais: planejar e executar eventos
oficiais do governo municipal, assegurando que todos os
protocolos sejam respeitados.

b) Gerenciar convites e listas de presenca: coordenar a
distribuicdo de convites oficiais e gerenciar as
confirmacdes de presenca.

c) Assegurar a execucdo dos protocolos: garantir gque os
eventos sigam os protocolos de cerimonial, incluindo a
organizacgdo de discursos e a disposicdo de assentos.

d) Facilitar a logistica de eventos: coordenar aspectos
logisticos, como transporte, seguranca e acomodacdes para
convidados oficiais.

§6° - Os requisitos necessarios para nomeac¢do no cargo de
Chefe da Divisdo de Convites Oficiais sé&o:

a) Ensino Médio completo, sendo desejavel formacdo superior
em areas administrativas ou de comunicacéo.

b) Experiéncia em organizacdo de eventos ou funcgdes
administrativas.

c) Atencdo a detalhes e habilidades organizacionais.

§7° - As atribuicdes da Divisdo de Convites Oficiais sé&o:
a) Elaboracdo e envio de convites: criar e enviar convites
para eventos oficiais, assegurando que todas as informacdes
relevantes sejam incluidas.
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b) Gerenciamento de 1listas de convidados: manter 1listas
atualizadas de convidados para eventos, assegurando
precisdo e controle.

c) Coordenacdo de respostas (RSVP): monitorar e registrar
confirmacdes de presenca, ajustando planos conforme
necesséario.

d) Colaboracdo com o Departamento de Cerimonial: trabalhar
em conjunto para garantir a sincronizacdo entre convites e
a execugdo dos eventos.

§8° - Os requisitos para o cargo de Diretor de Departamento
da Junta do Servico Militar sé&o:

a) Formacdo Ensino Médio ou superior em Administracgcdo ou
dreas correlatas.

b) Experiéncia em administracdo publica ou servicos
militares.

c) Conhecimento em legislacdo militar e ©processos de
alistamento.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§9° - As atribuig¢bes do Departamento da Junta do Servico
Militar séo:
a) Gerenciar processos de alistamento militar:
supervisionar o registro e administracdo de processos de
alistamento.

b) Coordenar a emissdo de documentos militares: assegurar a
emissdo e controle de documentos relacionados ao servicgo
militar.

c) Facilitar a comunicacdo com autoridades militares:
manter relacdo eficaz com as autoridades militares para
garantir a conformidade com as normas.

§10 - Os requisitos para o cargo de Chefe da Divisdo de
Emissd&o de Documentos séo:

a) Formacdo em Ensino Médio ou superior em Administracgd&o ou
dreas correlatas.

b) Experiéncia em emissdo de documentos ou servigos
administrativos.
c) Conhecimento em processos de documentacdo e controle
administrativo.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§11 - As atribuig¢des do Chefe da Divisdo de Emissédo de
Documentos sao:
a) Gerenciar a emisséao de documentos oficiais:

supervisionar a emissdo e controle de documentos militares
e administrativos.
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b) Assegurar a precisdo e conformidade dos documentos:
garantir que todos os documentos emitidos estejam em
conformidade com as normas legais.

c) Facilitar o armazenamento e acesso a documentos:
assegurar gue todos 0s documentos emitidos estejam
organizados e acessiveis.

CAPITULO VII - Dos Requisitos e Atribuigdes dos Cargos da
Procuradoria-Geral do Municipio

Artigo 119 - Os cargos que compdem a estrutura da
Procuradoria - Geral do Municipio, Jjuntamente com suas
respectivas remuneracdes, estdo descritos na Tabela IV
abaixo. Esta tabela especifica cada posicdo, destacando sua
importéncia dentro da administracdo municipal e assegurando
a transparéncia na gestdo dos recursos humanos.

TABELA IV - Procuradoria - Geral do Municipio:

ITEM ESTRUTURA CARGOS QUANTIDADE REMUNERACAO
Procurador-
I Procuradoria Geral do 1 RS 5.000,00
Municipio
. Assistente
I Procuradoria de Gabinete 1 R$ 1.518,00
Artigo 120 - Os cargos gque compdem a estrutura da
Procuradoria - Geral do Municipio sdo os constantes da

Tabela IV, previsto no artigo anterior.

§1° - A Procuradoria ¢é responsavel por representar o
Municipio em questdes juridicas, assegurando que todas as
acbes e politicas estejam em conformidade com a legislacéao
vigente.

Artigo 121 - A Assisténcia do Gabinete da Procuradoria
desempenha um papel vital no suporte administrativo,
assegurando gque as operacdes do gabinete fluam de maneira

eficiente.

§1° - Os requisitos necessarios para nomeacdo no cargo de
Assisténcia do Gabinete da Procuradoria sé&o:

a) Ensino Médio completo; formacgdo superior em Aareas

administrativas é desejavel.
b) Experiéncia prévia em funcdes de apoio administrativo ou
juridico.
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c) Conhecimento Dbédsico em informética e em softwares de
gestdo de escritoério.

d) Habilidade de organizacdo e atencdo aos detalhes.

e) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§2° - As atribuicdes da Assisténcia do Gabinete da
Procuradoria séo:

a) Gerenciar documentos e arquivos: organizar e manter
arquivos de documentos juridicos e administrativos,
assegurando acesso facil e seguro as informacdes.

b) Auxiliar na preparacdo de reunides: preparar materiais e
logistica para reunides e conferéncias, garantindo que
todas as necessidades sejam atendidas.

c) Manter controle da agenda da Procuradoria: gerenciar
compromissos e prazos, assegurando que todas as atividades
sejam executadas conforme planejado.

d) Atender chamadas e visitantes: recepcionar visitantes e
chamadas telefdnicas, fornecendo informacdes e encaminhando
solicitacdes conforme necesséario.

e) Auxiliar na elaboracdo de documentos: colaborar na
preparacdo de relatdrios, minutas e outros documentos
administrativos e juridicos.

f) Facilitar a comunicacdo 1interna: assegurar gue as
informacdes relevantes sejam transmitidas de forma eficaz
entre a Procuradoria e outras partes interessadas.

CAPITULO VIII - Da tabela de Cargos e Remuneracido da
Ouvidoria - Geral do Municipio

Artigo 122 - 0Os cargos que compdem a estrutura da
Ouvidoria- Geral do Municipio, juntamente com suas
respectivas remuneracdes, estdo descritos na Tabela V
abaixo. Esta tabela especifica cada posicdo, destacando sua
importdncia dentro da administracdo municipal e assegurando
a transparéncia na gestdo dos recursos humanos.

TABELA V — Ouvidoria-Geral do Municipio:

ITEM ESTRUTURA CARGOS QUANTIDADE REMUNERACAO
Ouvidor -
I Ouvidoria Geral do 1 RS 5.000,00
Municipio
Assistente
IT Ouvidoria de 1 RS 1.518,00
Gabinete
Divisdo de Chefe de
I1T Divisdo de 1 RS 1.650,00
Demandas
Demandas
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Artigo 123 - 0Os cargos gque compdem a estrutura da
Ouvidoria- Geral do Municipio sdo os constantes da Tabela
V, previsto no artigo anterior.

§1° - A Ouvidora-geral do Municipio ¢é responsavel por
assegurar a comunicacdo eficaz entre os cidaddos e a
administracéo municipal, promovendo transparéncia,

responsabilidade e melhoria continua dos servigos publicos.

§2° - Os requisitos necessarios para nomeagcdo no cargo de
Assisténcia de Ouvidoria sé&o:

a) Ensino Médio completo, sendo desejavel formacdo superior
em Administracdo, Comunicacdo ou areas afins.

b) Experiéncia prévia em atendimento ao publico ou fungdes
administrativas.

c) Excelente habilidade de comunicacdo verbal e escrita.
d) Capacidade de organizacdo e atencdo aos detalhes.
e) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§3° - As atribuic¢des do cargo de Assisténcia de Ouvidoria
sdo:

a) Atender ao publico: oferecer um canal de comunicacdo
acessivel e eficiente para que os cidaddos possam registrar

sugestdes, reclamacdes e elogios sobre oS servicos
publicos.
b) Registrar manifestacdes: documentar todas as

manifestacdes recebidas de forma organizada, garantindo que
sejam processadas e acompanhadas adequadamente.

c) Fornecer informacdes: responder a consultas e fornecer
informagdes precisas sobre procedimentos administrativos e
servicos municipais.

d) Apoiar na resolucdo de demandas: colaborar com outras
dreas da administracdo municipal para assegurar dJgue as
reclamacdes e solicitacdes dos cidaddos sejam resolvidas de
maneira eficaz.

e) Elaborar relatdérios: preparar relatdrios periddicos que
resumam os tipos e volumes de manifestagdes recebidas, para
andlise e melhoria continua dos servicos.
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§4° - Os requisitos necessarios para nomeacdoc no cargo na
Divisdo de Demandas sé&o:

a) Formacdo superior em Administracdo, Gestdo Publica ou
dreas correlatas.

b) Experiéncia em gestdo de demandas, atendimento ao
publico ou funcdes similares.

c) Habilidade de andlise critica e resolucdo de problemas.

d) Capacidade de comunicacéo eficaz e habilidades
organizacionais.

e) Idoneidade moral e reputacédo ilibada.
§5° - As atribuic¢des do cargo na Divisdo de Demandas sdo:

a) Gerenciar e priorizar demandas: receber, classificar e
priorizar as demandas recebidas pela Ouvidoria, assegurando
que sejam encaminhadas para as Aareas responsiavels em tempo
habil.

b) Monitorar o andamento das solicitag¢des: acompanhar o
status das demandas encaminhadas as secretarias e
departamentos, garantindo que sejam tratadas dentro dos
prazos estabelecidos.

c) Facilitar a comunicacdo interna: coordenar a comunicacéo
entre a Ouvidoria e outras 4&reas do governo municipal,
assegurando que as informacdes e respostas sejam precisas e
oportunas.

d) Analisar tendéncias e padrdes: identificar tendéncias e
padrdes nas demandas recebidas, fornecendo insights
valiosos para a melhoria continua dos servigos publicos.

e) Propor melhorias: sugerir melhorias nos processos e
servicos com base nas analises das demandas, visando
aumentar a satisfacdo dos cidadéaos e a eficiéncia
administrativa.

TITULO XI - Descricdo dos Cargos dos Orgdos de Natureza
Instrumental
CAPITULO I - Da tabela de Cargos e Remuneracdo da
Secretaria Municipal de Financgas

Artigo 124 - Os cargos que compdem a estrutura da
Secretaria Municipal de Financas, Jjuntamente com suas

CNPJ. 06.554.091/0001-93 - Av. Getdlio Vargas, 303 - Fone (089) 3559-1618 CEP 64.820-000 - ltaueira — PI
e-mail: prefeituraitaueira@gmail.com Home Page: http://www.itaueira.pi.gov.br


mailto:prefeituraitaueira@gmail.com

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUEIRA
Bas’ BT AL c oat o GABINETE DO PREFEITO
ITA C.N.P.J. N206.554.091/0001-93

29.101952 | |

MAIS TRABALHO, NOVAS OPORTUNIDADES

respectivas remuneracdes, estdo descritos na Tabela VI
abaixo. Esta tabela especifica cada posicdo, destacando sua
importédncia dentro da administracdo municipal e assegurando
a transparéncia na gestdo dos recursos humanos.

TABELA VI - Secretaria Municipal de Finangas:

ITEM ESTRUTURA CARGOS QUANTIDADE | REMUNERACAO
Secretario (a)
T Secretaria Municipal de 1 R$ 5.000,00
Financas
IT |Secretaria secretario 1 RS 3.000,00
Executivo
11T Depaytamento D}retor de 1 RS 2.200,00
de Financas Financas
Divisdo de Cbefe da
IV Contabilidade Divisado de 1 R$ 1.650,00
Contabilidade
Chefe da

y |Divisdo de Divisdo de 1 RS 1.650,00
Planejamento .
Planejamento

Departamento |Diretor de

. ~ . ~ RS 2.200,00
vi de Tributacdo | Tributacao . v !
Divisdo de Chefe da
VII Fiscalizacao D}Vlsag de~ 1 RS 1.650,00
de Fiscalizacao
Tributos de Tributos
Divisdo de Chefe da
VIII Divisdo de 1 RS 1.650,00
Impostos
Impostos
Divisdo de Chefe da
IX Divisdo de 1 RS 1.650,00
Taxas
Taxas
Artigo 125 - 0Os cargos que compdem a estrutura da

Secretaria Municipal de Financas sdo o0s constantes da
Tabela VI, previsto no artigo anterior.

§1° - Os requisitos para o cargo de Secretdrio(a) Executivo
sao:

a) Formacdo superior em Administracdo, Economia, Ciéncias
Contédbeis ou Areas correlatas.

b) Experiéncia em func¢des administrativas ou de secretaria.
c) Habilidades organizacionais e de comunicacdao
excepcionais.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§2° - As atribuicdes da Secretaria Executiva séo:
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a) Apoiar a gestdo da Secretaria: fornecer suporte
administrativo e logistico, assegurando que a Secretaria
tenha o0s recursos necessarios para implementar politicas
financeiras eficazes.

b) Coordenar a execucao de projetos e politicas
financeiras: supervisionar a implementacdo de iniciativas
financeiras, garantindo que estejam alinhadas com o©s

objetivos estratégicos da Secretaria e que cumpram com as
regulamentacdes legais.

c) Gerenciar documentos e correspondéncias: supervisionar o
fluxo de documentos financeiros, assegurando qgque todas as
informacdes sejam arquivadas e acessiveis para auditorias e
consultas.

d) Facilitar a comunicacdo interna e externa: assegurar que
as 1informac¢des financeiras sejam transmitidas de forma
eficaz entre a Secretaria, outros departamentos municipais,
entidades governamentais e o publico.

e) Desempenhar atribuicdes de assessoramento, coordenacdo e
organizacdo das atividades técnicas e administrativas,

incluindo a elaboracéo de relatdérios financeiros,
orcamento, e previsdo fiscal.
f) Quando necesséario, assumir as funcdes e

responsabilidades do Secretdrio, representando a Secretaria
em eventos ou reunides oficiais e tomando decisdes em nome
do Secretario, quando autorizado.

g) Prestar suporte administrativo e coordenar as atividades
relacionadas as financas municipais: colaborar com a
implementacdo de politicas e acdes que promovam a
transparéncia, eficiéncia e sustentabilidade financeira,
assegurando que as operacdes financeiras sejam realizadas
de acordo com as melhores praticas.

§3° - 0Os requisitos para o cargo no Departamento de
Financas séo:

a) Formacdo académica preferencialmente em nivel superior,
em Economia, Administracdo, Ciéncias Contédbeis ou A&reas

correlatas.

b) Experiéncia em gestdo financeira, orcamentaria ou
contabil.

c) Conhecimento em ©politicas publicas financeiras e

legislacdo fiscal.
d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§4° - As atribuicdes do Departamento de Financas séo:

a) Gerenciar o planejamento financeiro do Municipio:
supervisionar a elaboracao e execucdao do orcamento
municipal.
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b) Coordenar a arrecadacdo e aplicacdo de recursos:
garantir a eficiéncia na arrecadacdo de receitas e na
alocacédo de despesas publicas.

c) Monitorar a saude financeira do Municipio: avaliar
continuamente a situacdo financeira e ©propor ajustes
conforme necessario.

d) Elaborar relatdérios financeiros: preparar e divulgar
relatdérios gque demonstrem a execugdo orcamentdria e a
situacdo fiscal.

§5° - Os requisitos para o cargo na Divisdo de
Contabilidade sé&o:

a) Formacdo superior em Ciéncias Contébeis.

b) Experiéncia em contabilidade publica ou auditoria.

c) Conhecimento em normas contédbeis e legislacdo fiscal.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§6° - As atribuicdes da Divisdo de Contabilidade séo:

a) Manter registros contdbeis precisos: supervisionar a
contabilidade e assegurar a conformidade com as normas
contébeis.

b) Preparar demonstracdes financeiras: elaborar balancos,
balancetes e outras demonstragdes financeiras para o

Municipio.

c) Realizar conciliacdes contédbeis: garantir a
reconciliacdo de contas e a 1integridade dos dados
financeiros.

d) Apoiar auditorias internas e externas: fornecer suporte
e documentacdo para auditorias realizadas no Municipio.

§7° - Os requisitos para o cargo na Divisdo de Planejamento
sdo:

a) Formacdo académica desejadvel em nivel superior, em
Economia, Administracéo, Planejamento Urbano ou A4reas
correlatas.

b) Experiéncia em planejamento estratégico ou orcamentario.
c) Conhecimento em metodologias de planejamento e

indicadores de desempenho.
d) Idoneidade moral e reputacédo ilibada.

§8° - As atribuicgdes da Divisdo de Planejamento sdo:

a) Desenvolver planos estratégicos e orcamentarios: criar e
implementar estratégias para o desenvolvimento financeiro
do Municipio.

b) Monitorar e avaliar o desempenho econdmico: analisar
indicadores econbmicos e propor ajustes as politicas
financeiras.

CNPJ. 06.554.091/0001-93 - Av. Getdlio Vargas, 303 - Fone (089) 3559-1618 CEP 64.820-000 - ltaueira — PI
e-mail: prefeituraitaueira@gmail.com Home Page: http://www.itaueira.pi.gov.br


mailto:prefeituraitaueira@gmail.com

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUEIRA

| 291019852 |

T POTTINCPII Y GABINETE DO PREFEITO
ITAUEIRA C.N.P.J. N2 06.554.091/0001-93

MAIS TRABALHO, NOVAS OPORTUNIDADES

c) Facilitar a integracdo entre departamentos: assegurar
que o planejamento financeiro esteja alinhado com as
prioridades municipais.

d) Promover a ©participacdo publica no ©planejamento:
incentivar a transparéncia e a participacdo cidadd no
processo de planejamento.

§9° - Os requisitos para o cargo no Departamento de
Tributacdo séo:

a) Formacdo em nivel superior, preferencialmente em
Direito, Administracdo, Economia ou areas correlatas.

b) Experiéncia em gestdo tributéaria ou fiscal.

c) Conhecimento em legislacdo tributédria e fiscal.

d) Idoneidade moral e reputacédo ilibada.

§10 - As atribuicdes do Departamento de Tributacdo sé&o:

a) Gerenciar a politica tributéria do Municipio:
supervisionar a aplicacdo de leis tributdrias e a
arrecadacédo de impostos.

b) Coordenar campanhas de sensibilizacdo fiscal: promover a
educacédo fiscal entre os contribuintes.

c) Monitorar o cumprimento das obrigacdes tributarias:
garantir que todos os contribuintes estejam em conformidade
com as regulamentacdes fiscais.

d) Apoiar a formulacdo de politicas fiscais: contribuir
para o desenvolvimento de politicas gque incentivem o
crescimento econdmico.

§11 - Os requisitos para o cargo na Divisdo de Fiscalizacéo
de Tributos sédo:
a) Formacdo académica em nivel médio ou superior em

Direito, Administracdo, Economia ou &reas correlatas.

b) Experiéncia em fiscalizacdo tributdria ou auditoria.

c) Conhecimento em legislacdo tributaria e técnicas de
fiscalizacéo.

d) Idoneidade moral e reputacédo ilibada.

§12 - As atribuic¢des da Divisédo de Fiscalizacdo de Tributos
sao:

a) Fiscalizar o cumprimento das obrigag¢des fiscais:
supervisionar a conformidade dos contribuintes com as leis
tributéarias.

b) Realizar auditorias fiscais: conduzir auditorias para
identificar e corrigir irregularidades fiscais.

c) Aplicar penalidades conforme necessadrio: garantir que as
penalidades fiscais sejam aplicadas de acordo com a
legislacdo vigente.
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d) Colaborar com outros departamentos: trabalhar em
conjunto para melhorar a eficiéncia da arrecadacéo
tributéaria.

§13 - Os requisitos para o cargo na Divisdo de Impostos
sao:

a) Formacdo académica em nivel médio ou superior em

Direito, Administracdo, Economia ou areas correlatas.

b) Experiéncia em gestdo ou arrecadacdo de impostos.

c) Conhecimento em legislacdo tributdria e politicas
fiscais.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§14 - As atribuicdes da Divisdo de Impostos séo:

a) Gerenciar o ©processo de arrecadacdo de impostos:
supervisionar a cobranca e o0 processamento de impostos
municipais.

b) Desenvolver politicas de incentivo fiscal: propor
medidas que incentivem o cumprimento fiscal e o crescimento
econdémico.

c) Monitorar a legislacdo tributdria: manter-se atualizado
sobre mudancas na legislacdo e adaptar as préaticas fiscais
conforme necessario.

d) Promover a educacédo fiscal: incentivar a conscientizacéo
sobre a importancia do cumprimento das obrigag¢des fiscais.

§15 - Os requisitos para o cargo na Divisdo de Taxas sdo:
a) Formacdo superior em Direito, Administracdo, Economia ou
dreas correlatas.

b) Experiéncia em gestdo ou arrecadacgdo de taxas.

c) Conhecimento em legislacdo sobre taxas e tributos
municipais.

d) Idoneidade moral e reputacédo ilibada.

§16 - As atribuicdes da Divisdo de Taxas sdo:

a) Gerenciar a arrecadacéo de taxas municipais:
supervisionar o processo de cobranca de taxas de servigos e
licencas.

b) Assegurar a conformidade com a legislagcdo de taxas:
garantir que a arrecadacdo de taxas esteja em conformidade
com as leis municipais.

c) Desenvolver politicas de revisdo de taxas: propor
ajustes nas taxas para refletir o custo dos servicgos
prestados.

d) Facilitar a comunicacdo com os contribuintes: assegurar
que os contribuintes tenham acesso a informacdes claras
sobre suas obrigacdes fiscais.
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CAPITULO II - Da tabela de Cargos e Remuneracdo da
Secretaria Municipal de Administragdo

Artigo 126 - Os
respectivas
abaixo.

remuneracdes,

cargos qgue

compdem a
Secretaria Municipal de Administracdao,
estdo descritos
Esta tabela especifica cada posicéo,

estrutura

da

juntamente com suas
na Tabela VII
destacando sua

importdncia dentro da administracdo municipal e assegurando
a transparéncia na gestdo dos recursos humanos.

TABELA VII - Secretaria Municipal de Administracgéo:

e-mail: prefeituraitaueira@gmail.com Home Page: http://www.itaueira.pi.gov.br

ITEM ESTRUTURA CARGOS QUANTIDADE | REMUNERACAO
Secretario
I Secretaria Municipal de 1 R$ 5.000,00
Administracéo
Secretaria Secretario
II . i 1 RS 3.000,00
Executiva Executivo
D1
—
TTT | de dep 1 RS 2.200,00
Administracao Administracéo
Divisdo de Chefe de
IV . Divisdo de 1 RS 1.650,00
Planejamento .
Planejamento
Divisdo de Chefe de
\Y Divisdo de 1 RS 1.650,00
Protocolo
Protocolo
o hef
Divisdo de Ic)iiiiéiede
VI Controle 1 R$ 1.650,00
. . Controle de
Patrimonial . .
Patrimonial
Divisdo de Cbefe~de
Almoxarifado Divisdo de
VII o Almoxarifado 1 RS 1.650,00
. . N e
Distribuicao Distribuicao
Departamento Diretor de
VIII P Departamento 1 RS 2.200,00
de Pessoal
de Pessoal
D hef
Divisdo de gi\efiiéiede
IX Folha de 1 RS 1.650,00
Pagamento Folha de
g Pagamento
Coordenacao- Coordenador-
X Geral de Geral de 1 RS 2.000,00
Compras Compras
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Divisdo de Chefe de
XTI N Divisdo de 1 RS 1.650,00
Contratacdes ~
Contratacdes
Departamento Diretor de
XIT parte ~ Departamento 1 RS 2.200,00
de Licitacdes .. ~
de Licitacdes
Divisdo de Chefe de
XIII , , Divisdo de 1 R$ 1.650,00
Editais . .
Editais
§1° - Fica instituida wuma gratificacdo de 50% sobre o
vencimento base para Coordenador de Compras e Diretor de
Pessoal, devido as atividades especiais e dedicacéo
exclusiva. Para outros servidores comissionados, a

gratificacdo varia de 10% a 30%, conforme regulamento a ser
expedido por cada secretaria.

§2° - A gratificacdo é concedida em virtude das
responsabilidades inerentes aos cargos, que demandam um
elevado grau de atencao, competéncia técnica e

comprometimento do servidor.

§3° - A concessdo da gratificacdo estd condicionada ao
exercicio efetivo e continuo das fungdes, sendo suspensa em
caso de afastamento ou substituicdo do servidor por periodo
superior a 30 dias.

Artigo 127 - 0Os cargos que compdem a estrutura da
Secretaria Municipal de Administracdo sdo os constantes da
Tabela VII, previsto no artigo anterior.

§1° - Os requisitos para o cargo de Secretario Executivo
sdo:

a) Formacdo superior em Administracdo, Gestdo Publica ou
areas correlatas.

b) Experiéncia em funcgdes administrativas ou de secretaria.

c) Habilidades organizacionais e de comunicacgédo
excepcionais.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§2° - As atribuicdes do Secretdrio Executivo séo:

a) Apoiar a gestdo da Secretaria de Administracdo: fornecer
suporte administrativo e logistico, assegurando que a
Secretaria tenha os recursos necessarios para liderar
eficazmente.

b) Coordenar a agenda oficial: gerenciar a agenda da
Secretaria, organizando reunides, compromissos e eventos de
forma eficiente.
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c) Gerenciar documentos e correspondéncias: supervisionar o
fluxo de documentos, garantindo que todas as informacdes
sejam arquivadas e acessiveis.

d) Facilitar a comunicacdo interna: assegurar que as
informagdes sejam transmitidas de forma eficaz entre a
Secretaria e os demais departamentos.

§3° - Os requisitos para o cargo de Diretor de Departamento
de Administracédo sédo:

a) Formacdo superior em Administracgdo, Gestdo Publica ou
dAreas correlatas.

b) Experiéncia em gestdo administrativa ou organizacional.
c) Conhecimento em politicas publicas e gestdo de recursos.
d) Idoneidade moral e reputacédo ilibada.

§4° - As atribuicdes do Diretor de Administracdo séo:
a) Gerenciar processos administrativos: supervisionar e
otimizar processos administrativos para garantir a

eficiéncia organizacional.

b) Coordenar a implementacdo de politicas administrativas:
desenvolver e implementar politicas que melhorem a gestéo
publica.

c) Monitorar o desempenho organizacional: avaliar
continuamente a eficdcia das operac¢des administrativas e
propor melhorias.

d) Facilitar a 1integracdo entre departamentos: assegurar
que as operacdes administrativas estejam alinhadas com as
prioridades municipais.

§5° - Os requisitos para o cargo na Divisdo de Planejamento
sao:

a) Formacdo superior em Administracdo, Gestdo Publica,
Planejamento ou Areas correlatas.

b) Experiéncia em planejamento estratégico ou
organizacional.
c) Conhecimento em metodologias de planejamento e

indicadores de desempenho.
d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§6° - As atribuig¢des da Divisdo de Planejamento sdo:

a) Desenvolver planos estratégicos organizacionais: criar e
implementar estratégias para o desenvolvimento
administrativo do Municipio.

b) Monitorar e avaliar o desempenho operacional: analisar
indicadores de desempenho e propor ajustes as politicas
administrativas.
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c) Facilitar a integracdo entre departamentos: assegurar
que o planejamento administrativo esteja alinhado com as
prioridades municipais.

§7° - 0Os requisitos para o cargo na Divisdo de Protocolo
sao:
a) Formacdo académica em nivel médio ou superior em

Administracdo ou Areas correlatas.

b) Experiéncia em gestdo de protocolo ou arquivamento.
c) Habilidade em organizacdo e comunicacéo.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§8° - As atribuicbdes da Divisdo de Protocolo sé&o:

a) Gerenciar o sistema de ©protocolo e arquivamento:
supervisionar o registro e armazenamento de documentos
oficiais.

b) Assegurar a acessibilidade dos documentos: garantir que
os documentos estejam organizados e acessiveils ©para
consulta.

c) Facilitar o fluxo de informacgdes: coordenar o fluxo de
documentos entre diferentes departamentos municipais.

§9° - Os requisitos para o cargo na Divisdo de Controle
Patrimonial sé&o:

a) Formacdo superior em Administracdo, Gestdo Patrimonial
ou areas correlatas.

b) Experiéncia em gestdo patrimonial ou controle de ativos.
c) Conhecimento em inventadrio e avaliacdo de bens.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§10 - As atribuig¢des da Divisdo de Controle Patrimonial
sdo:

a) Gerenciar o} inventéario patrimonial: coordenar o}
recebimento, supervisionar o registro e controle dos bens
municipais.

b) Assegurar a integridade dos ativos: garantir a

manutencdo e conservacdo dos bens patrimoniais.
c) Facilitar a auditoria patrimonial: fornecer suporte e
documentacdo para auditorias de patrimdnio.

§11 - Os requisitos para o cargo de Chefe da Divisédo de
Almoxarifado e Distribuicdo séo:

a) Formacdo em Ensino Médio ou Superior preferencialmente
em Administracédo, Logistica ou Areas correlatas.

b) Experiéncia em gestdo de estoque ou logistica.

c) Conhecimento em sistemas de controle de -estoque e
distribuicéo.
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d) Idoneidade moral e reputacédo ilibada.

§12 - As atribuicdes do Chefe da Divisdo de Almoxarifado e
Distribuicdo sé&o:

a) Gerenciar o estoque de materiais: supervisionar o
armazenamento e controle de materiais e suprimentos
municipais.

b) Assegurar a distribuicdo eficiente de materiais:

coordenar a distribuicdo de materiais para os departamentos
municipais conforme necessario.

c) Facilitar a otimizacdo de estoques: implementar praticas
que melhorem a eficiéncia e reduzam os custos de
armazenamento.

§13 - Os requisitos para o cargo de Diretor de Departamento
de Pessoal sdo:

a) Formacdo superior em Administracdo, Gestdo de Recursos
Humanos ou areas correlatas.

b) Experiéncia em gestdo de pessoal ou recursos humanos.

c) Conhecimento em legislacdo trabalhista e politicas de
RH.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§14 - As atribuicdes do Departamento de Pessoal séo:

a) Gerenciar processos de pessoal: supervisionar a
administracdo de recursos humanos, incluindo contratacéo,
treinamento e desenvolvimento.

b) Coordenar politicas de recursos humanos: desenvolver e
implementar politicas de RH gque melhorem a gestdo de
pessoal.

c) Monitorar a conformidade trabalhista: assegurar dgue
todas as praticas de RH estejam em conformidade com a
legislacgédo trabalhista.

§15 - Os requisitos para o cargo de Chefe da Divisdo de
Folha de Pagamento sdo:

a) Formacdo superior em Administracdo, Ciéncias Contabeis
ou areas correlatas.

b) Experiéncia em processamento de folha de pagamento ou
administracdo de pessoal.

c) Conhecimento em legislacdo trabalhista e sistemas de
folha de pagamento.

d) Idoneidade moral e reputacédo ilibada.

§16 - As atribuicdes do Chefe da Divisdo de Folha de
Pagamento sdo:

a) Processar a Folha de Pagamento: supervisionar o célculo
e pagamento de saldrios e beneficios aos servidores
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municipais, garantindo precisdo e pontualidade. Além disso,
assegurar o céalculo e envio correto das obrigacgdes
acessbrias para o Sistema de Escrituragdo Fiscal Digital
das Obrigacdes Fiscais Previdencidrias e Trabalhistas (e-
Social), cumprindo todas as exigéncias legais e
regulamentares.

b) Assegurar a conformidade com a legislacdo trabalhista:
garantir que todos os pagamentos estejam em conformidade
com as leis trabalhistas.

c) Facilitar a auditoria de folhas de pagamento: fornecer
suporte e documentacdo para auditorias de folha de
pagamento.

§17 - Os requisitos para o cargo de Coordenador - Geral de
Compras sao:

a) Formacdo em Ensino superior em Administracdo, logistica
ou areas correlatas.

b) Experiéncia em gestdo de compras ou suprimentos.

c) Conhecimento em politicas de aquisicdes e legislacédo de
compras publicas.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§18 - As atribuic¢des do Coordenador-Geral de Compras sdo:
a) Centralizar e gerenciar processos de compras publicas de
todos as secretarias e 6rgdos do Municipio: supervisionar a
aquisicdo de bens e servicos para o Municipio.

b) Coordenar politicas de compras e aquisic¢des: desenvolver
e 1implementar politicas que melhorem a eficiéncia das
compras publicas.

c) Monitorar a conformidade com a legislacdo de compras:
assegurar que todas as aquisicgdes estejam em conformidade
com a legislacdo vigente.

d) Coordenar a Atuacdo dos Fiscais de Contratos: gerenciar
e orientar os fiscais de contratos formalmente designados,
assegurando que eles acompanhem de forma eficaz a correta
execucdo dos contratos, garantindo o cumprimento das
cldusulas contratuais e a qualidade dos servigos e produtos
adquiridos.

§19 - Os requisitos para o cargo de Chefe da Divisdo de
Contratacdes sao:

a) Formacdo em Ensino Médio ou superior em Administracéo,
Direito ou &reas correlatas.

b) Experiéncia em gestdo de contratos ou licitacgdes.

c) Conhecimento em legislacdo de contratos e licitacdes
puiblicas.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.
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§20 - As atribuicdes da Divisdo de Contratacdes séo:

a) Gerenciar processos de contratacdo publica:
supervisionar a elaboracéao e execucao de contratos
municipais.

b) Assegurar a conformidade com a legislacdo contratual:
garantir que todos os contratos estejam em conformidade com
as leis aplicéaveis.

c) Facilitar a auditoria de contratacdes: fornecer suporte
e documentacdo para auditorias de contratos.

d) Monitorar o Desempenho Contratual: acompanhar a atuacéo
dos Fiscais de Contratos no monitoramento da execucdo dos
contratos administrativos, assegurando que todas as
condicdes acordadas sejam rigorosamente cumpridas, e que
quaisquer inconsisténcias sejam prontamente identificadas e
corrigidas.

§21 - Os requisitos para o cargo de Diretor do Departamento
de Licitacdes sé&o:

a) Formacdo superior em Administracdo, Direito ou areas
correlatas.

b) Experiéncia em processos de licitacdo ou gestdo de
compras publicas.

c) Conhecimento em legislacdo de licitacdes e contratos.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§22 - As atribuicdes do Diretor de Departamento de
Licitacdes séo:

a) Gerenciar processos de licitacdo publica: supervisionar
a preparacdo e conducdo de licitagdes municipais.

b) Coordenar a elaboracdo de editais: assegurar que OS
editais de licitacdo estejam em conformidade com a
legislacdo vigente.

c) Monitorar o cumprimento dos contratos licitados:
garantir que os contratos resultantes das licitagdes sejam
cumpridos conforme o acordado.

§23 - 0Os requisitos para o cargo de Chefe de Divisédo de
Editais sé&o:

a) Formacdo em Ensino Médio ou superior em Administracéo,
Direito ou areas correlatas.

b) Experiéncia em elaboracdo de editais ou processos
licitatérios.

c) Conhecimento em legislacdo de editais e licitacdes.

d) Idoneidade moral e reputacédo ilibada.

§24 - As atribuicdes da Divisdo de Editais sé&o:
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a) Elaborar e revisar editais de licitacédo: supervisionar a
preparacéo e reviséo de editais para garantir a
conformidade legal.

b) Assegurar a transparéncia dos processos licitatérios:
garantir que os editais sejam claros e acessiveis para
todos os interessados.

c) Facilitar a comunicagdo com o0s participantes das
licitacdes: assegurar que todos os participantes tenham
acesso a informacdes relevantes sobre os editais.

CAPITULO III - Da Controladoria-Geral do Municipio

Artigo 128 - 0Os cargos gque compdem a estrutura da
Controladoria - Geral do Municipio, Jjuntamente com suas
respectivas remuneracdes estdo previstos em Lei especifica.

TITULO XII - Descricdo dos Cargos dos Orgdos de Natureza
Instrumental
CAPITULO I - Da Tabela de Cargos e Remuneracdo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Artigo 129 - 0Os cargos que compdem a estrutura da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, juntamente com
suas respectivas remuneracdes, estdo descritos na Tabela
VIII abaixo. Esta tabela especifica cada posicao,
destacando sua importéncia dentro da administracéo
municipal e assegurando a transparéncia na gestdo dos
recursos humanos.

Tabela VIII: Cargos e Remuneragdes da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social

ITEM | ESTRUTURA CARGOS QUANTIDADE IREMUNERACAO
Secretario
(a)
I Secretaria Municipal de 1 R$ 5.000,00
Assisténcia
Social
Secretaria Secretario
II . (a) 1 RS 3.000,00
Executiva .
Executivo
Diretor de
Departamento Departamento
IITI | de Assisténcia |de 1 RS 2.200,00
Social Assisténcia
Social
v Divisdo de Chefe de 1 R$ 1.650,00
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Planejamento Divisdo de
Planejamento
. A
\Y% Assessoria Ssessor RS 1.518,00
. Operacional
Operacional
Coordenacao do Coordenador
VI cao do Bolsa RS 2.000,00
Bolsa Familia P
Familia
Coordenacdo do
SCEFV (Servico
de Convivéncia | Coordenador
VIT R .
e do SCFV v 000,00
Fortalecimento
de Vinculos)
Coordenacdo de | Coordenador
Servicos de do Servicos
VIII | Protecédo de Protecéao RS 2.000,00
Social Béasica Social
— CPSB Basica
c =
oor@enagao de Coordenador
Servicos de ,
Protecao dos Servicos
IX . de Protecédo RS 2.000,00
Social .
. Social
Especial - Especial
CPSE P
Supervisédo do
Programa Supervisor
% PriTeiFa do.Prggrama RS 2.000,00
Infancia no Primeira
SUAS/Crianca Inféncia
Feliz

CAPITULO II - Dos Requisitos e Atribuicdes dos Cargos da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Artigo 130 - Os cargos gque compdem a estrutura da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social sdo 0s
constantes na Tabela VIII, previstos no artigo anterior.

§1° - Os requisitos necessarios para o cargo de Secretaria
Executiva séo:

a) Formacdo superior em Administracdo, Gestdo Publica,
Servico Social ou areas correlatas.

b) Experiéncia em funcdes administrativas ou de secretaria.
c) Habilidades organizacionais e de comunicacdo.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.
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§2° - As atribuicdes da Secretaria Executiva séo:

a) Apoiar a gestdo do Secretéario: fornecer suporte
administrativo e logistico, assegurando que o Secretario
tenha os recursos necessarios para liderar eficazmente.

b) Coordenar a agenda oficial: gerenciar a agenda do
Secretario, organizando reunides, compromissos e eventos de
forma eficiente.

c) Gerenciar documentos e correspondéncias: supervisionar o
fluxo de documentos, garantindo que todas as informacdes
sejam arquivadas e acessiveis.

d) Facilitar a comunicacdo interna: assegurar que as
informagcdes sejam transmitidas de forma eficaz entre o
Secretario e os demais departamentos.

§3° - Os requisitos necessarios para o cargo de Diretor do
Departamento de Assisténcia Social sdo:
a) Formac&o superior em Servico Social, Psicologia,

Sociologia ou areas afins.

b) Experiéncia em programas e politicas de assisténcia
social.

c) Capacidade de anélise critica e gestdo de projetos
sociais.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§4° - As atribuicgdes do Diretor do Departamento de
Assisténcia Social sédo:

a) Desenvolver e implementar politicas sociais: planejar e
executar programas destinados a protecdo e promocdo do bem-
estar social.

b) Monitorar servigcos sociais: avaliar a eficédcia dos
servicos prestados e propor melhorias continuas.

c) Coordenar parcerias com organizacdes sociais:
estabelecer colaboracdes com ONGs e entidades
governamentais para potencializar os recursos disponiveis.
d) Gerenciar casos e demandas sociais: supervisionar a
assisténcia prestada as familias e individuos em situacéo
de vulnerabilidade social.

§5° - 0Os requisitos necessarios para o cargo de Chefe de
Divisdo de Planejamento sdo:

a) Formacdo Ensino Médio ou superior em Planejamento,
Administracdo, Servico Social ou &reas correlatas.

b) Experiéncia em planejamento e gestdo de projetos
sociais.

c) Conhecimento em andlise de dados e indicadores sociais.
d) Idoneidade moral e reputacédo ilibada.

§6°As atribuicdes do Chefe da Divis&o de Planejamento sé&o:
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a) Desenvolver planos estratégicos: Criar e implementar
planos de acdo para programas socialis com base em dados e
necessidades locais.

b) Avaliar o impacto dos programas sociais: monitorar e
analisar o impacto das iniciativas sociais para garantir
sua eficédcia e eficiéncia.

c) Gerenciar o orcamento dos programas: assegurar Jue oS
recursos financeiros sejam utilizados de maneira eficiente
e eficaz.

d) Propor melhorias e inovac¢des: sugerir novas abordagens e
estratégias para aprimorar os servicos sociais.

§7° - Os requisitos necessarios para o cargo de Assessoria
Operacional sé&o:
a) Ensino Médio completo; formacdo técnica em Areas

administrativas é desejavel.

b) Experiéncia em funcdes operacionais ou administrativas.
c) Habilidade em organizacdo e comunicacéo.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§8° - As atribuicdes da Assessoria Operacional sé&o:

a) Apoiar operagdes didrias: auxiliar na execucgdo das
atividades diédrias, assegurando que as operacgdes ocorram
sem interrupcdes.

b) Gerenciar logistica: coordenar a logistica de eventos e
atividades, incluindo transporte e suprimentos.

c) Facilitar a comunicacdo interna: assegurar a comunicacéo
eficaz entre diferentes departamentos e equipes.

d) Auxiliar na elaboracdo de documentos: contribuir para a

preparagao de relatérios e outros documentos
administrativos.
§9° - Os requisitos necessarios para o cargo de Coordenador

do Bolsa Familia séo:

a) Formacdo superior em Servigco Social, Administracéo,
Economia ou Areas afins.

b) Experiéncia em gestéao de programas sociais,
preferencialmente o Bolsa Familia.

c) Conhecimento das politicas de transferéncia de renda.

d) Idoneidade moral e reputacédo ilibada.

§10 - As atribuig¢bes do cargo de Coordenador do Bolsa
Familia sé&o:
a) Gerenciar o ©programa Bolsa Familia: coordenar as

atividades do programa, assegurando a correta distribuicéo
dos beneficios.

b) Realizar supervisdo e controle: monitorar a execucdo do
programa e garantir o cumprimento das regras e diretrizes.
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c) Facilitar o acesso aos beneficios: assegurar gue as
familias elegiveis tenham acesso fédcil e réapido aos
beneficios.

d) Promover a 1integracdo com outros programas sociais:
coordenar esforgos com outros programas para maximizar os
beneficios sociais para as familias atendidas.

§11 - Os requisitos necessédrios para o cargo de Coordenador
do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos sé&o:
a) Formacdo superior em Servigo Social, Psicologia, ou
dreas afins.

b) Experiéncia em coordenacdo de programas sociais ou
comunitérios.

c) Habilidade em gestdo de projetos e trabalho em equipe.
d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§12 - As atribuic¢des para o cargo de Coordenador do Servicgo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos sé&o:

a) Coordenar o SCFV: gerenciar as atividades do servicgo,
promovendo o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitéarios.

b) Desenvolver atividades educativas e culturais: criar e
implementar atividades que promovam a inclusdo social e o
desenvolvimento pessoal.

c) Monitorar o impacto das acgdes: avaliar a eficacia das
atividades e propor melhorias continuas.

d) Facilitar a integracdo com outros servigcos sociais:
promover a colaboracdo com outras &reas para maximizar o
impacto das ag¢des sociais.

§13 - Os requisitos para o cargo de Coordenador de Protecdo
Social Bésica sé&o:

a) Formacdo superior em Servico Social, Psicologia, ou
dreas correlatas.

b) Experiéncia em programas de protecdo social.

c) Conhecimento em politicas de assisténcia social.

d) Idoneidade moral e reputacédo ilibada.

§14 - As atribuicgcdes para o cargo de Coordenador de
Protecdo Social Basica sé&o:
a) Gerenciar a Protecdo Social Béasica: coordenar a

implementacdo das politicas de protecdo social Dbéasica,
assegurando a cobertura das necessidades fundamentais da
populacdo.

b) Desenvolver parcerias comunitarias: estabelecer
colaboracdes com entidades locais para fortalecer a rede de
protecdo social.
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c) Monitorar e avaliar servicos: avaliar continuamente a
eficdcia dos servicos prestados e propor melhorias.

d) Promover a inclusé&o social: implementar estratégias que
visem a inclusdo social e a reducédo das desigualdades.

§15 - Os requisitos para o cargo de Coordenador de Protecéo
Social Especial sé&o:

a) Formacdo superior em Servico Social, Psicologia, ou
dreas afins.

b) Experiéncia em gestdo de casos e programas de protecédo
social especial.

c) Capacidade de lidar com situacgdes de alta
vulnerabilidade social.

d) Idoneidade moral e reputacédo ilibada.

§16 - As atribuicdes para o cargo de Coordenacdo de
Protecdo Social Especial sé&o:

a) Gerenciar a Protecdo Social Especial: coordenar as
atividades de protecdo social especial, focando em atender
individuos e familias em situacdo de risco.

b) Desenvolver planos de intervencdo: criar e implementar
planos qgue visem a protecdo e reabilitacao dos
beneficidrios.

c) Interagir com a rede de protecdo social: trabalhar em
conjunto com outros servigos para assegurar uma resposta
integrada e eficaz.

d) Avaliar o impacto das intervengdes: monitorar os
resultados das agdes e ajustar estratégias conforme
necesséario.

§17 - Os requisitos para o cargo de Supervisor do Programa
Primeira Infédncia no SUAS/Crianca Feliz sdo:

a) Formacdo superior em Servico Social, Psicologia,

Pedagogia ou &reas correlatas.

b) Experiéncia em programas de desenvolvimento infantil ou
social.

c) Conhecimento das politicas de atencdo a primeira
infancia.

d) Idoneidade moral e reputacédo ilibada.

§18 - As atribuig¢des para o cargo de Supervisor do Programa
Primeira Infédncia no SUAS/Crianca Feliz sdo:

a) Supervisionar o) Programa Primeira Infancia no
SUAS/Crianca Feliz: coordenar as atividades do programa,
assegurando que as diretrizes sejam seguidas e os objetivos
alcancados.
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b) Desenvolver estratégias de intervencdo: criar planos e
atividades que promovam o desenvolvimento integral das
criancas atendidas.

c) Formacdo e capacitacdo de equipes: garantir que o0s
profissionais envolvidos no programa sejam devidamente
treinados e capacitados.

d) Monitorar e avaliar o programa: avaliar a eficacia das
acdes e propor ajustes para melhorar os resultados.

CAPITULO III - Da Tabela de Cargos e Remuneracdo da
Secretaria Municipal de Saude

Artigo 131 - Os cargos que compdem a estrutura da
Secretaria Municipal de Saude, juntamente com  suas
respectivas remuneracdes, estdo descritos na Tabela 1IX
abaixo. Esta tabela especifica cada posicdo, destacando sua
importédncia dentro da administracdo municipal e assegurando
a transparéncia na gestdo dos recursos humanos.

Tabela IX: Cargos e Remunerag¢des da Secretaria Municipal de
Saude

ITEM ESTRUTURA CARGOS QUANTIDADE REMUNERACAO
Secretario
: (a)
I Secretaria Municipal de 1 RS 5.000,00
Saude
Secretaria Gestor em
II de Gestdo de i 1 RS 3.800,00
, Saude
Saude
Chefe da

prp | Divisdo de |l ,i0isa0 de 1 RS 1.650,00
Planejamento .
Planejamento

Divisdo de Chefe da
v .. Divisdo de 1 RS 1.650,00
Farmacia L.
Farmacia
Divisdo de Chefe da
v . Divisdo de 1 RS 1.650,00
Almoxarifado .
Almoxarifado
Divisdo de Chefe da
VI Divisdo de 1 R$ 1.650,00
Frota
Frota
VIT Assessgrla Assessgr 15 RS 1.518,00
Operacional Operacional
Coordenacéao Coordenador
de de
VILI Vigiléncia Vigiléncia 1 R$ 2.000,00
Sanitéaria Sanitéaria
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Coordenacdo Coordenador
IX de de RS 2.000,00
Imunizacéo Imunizacéo
Divisdo de Cbefe~de
Vigilancia D}V}sao Qe
X ) Vigiléncia R$ 1.650,00
em Saude e ,
Zoonoses em Saude e
Zoonoses
Coordenacao
do PSB Coordenador
Al (Programa de | do PSB RS 2.000,00
Saude Bucal)
Coordenacdo Coordenador
xrp | de Atencdo | da Atencdo RS 2.000,00
Primaria a Primaria a
Saude (APS) Saude
Coordenacdao
do Servico
de Coordenador-
XIII Atendimento | Geral do RS 2.000,00
Mével de SAMU
Urgéncia -
SAMU
Coordenacao Coordenador
XIV Médica - Médico do RS 2.000,00
SAMU SAMU
Coordenacéao Coordenador
de de
xv Enfermagem - | Enfermagem R$ 2.000,00
SAMU do SAMU

CAPITULO IV - Dos Requisitos e Atribuigdes dos Cargos da

Artigo

Secretaria Municipal de Saude

132 -  Os

cargos qgue

compdem

estrutura da

Secretaria Municipal de Saude s&o os constantes na Tabela
IX, previstos no artigo anterior.

§1° - Os requisitos para o cargo do Gestor em Saude sé&o:

a) Formacdo superior em Administracéo,

dreas correlatas.
b) Experiéncia em gestdo de salde ou administracdo publica.
c) Habilidade em lideranca e gestdo de equipes.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§2° - As atribuicbes do Gestor em Saude sé&o:

Saude Publica, ou
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a) Coordenar a politica de saulde municipal: desenvolver e
implementar politicas de saude pUblica alinhadas com as
diretrizes nacionais e locais.

b) Gerenciar recursos e orcamento: assegurar O USO
eficiente dos recursos financeiros e materiais disponiveis
para a saude.

c) Supervisionar equipes de trabalho: liderar e orientar
equipes para garantir a qualidade dos servicos de salde
prestados.

d) Desenvolver parcerias estratégicas: colaborar com outras
instituig¢des de saude para maximizar recursos e resultados.
e) Gerenciar as atividades relacionadas a gestdo em saulde:
controle da qualidade dos servicgos nas unidades de saude,
sejam elas hospitais, clinicas, laboratérios ou
institui¢des de saude publica

§3° - 0Os requisitos para o cargo de Chefe da Divisédo de
Planejamento da Saude sé&o:

a) Formacdo em Ensino médio ou superior em Planejamento,
Saude Publica ou areas correlatas.

b) Experiéncia em planejamento estratégico ou gestdo de
projetos em saude.

c) Conhecimento em andlise de dados e indicadores de saude.
d) Idoneidade moral e reputacédo ilibada.

§4° - As atribuicdes do Chefe da Divisdo de Planejamento da
Saude sédo:
a) Desenvolver planos estratégicos de saude: criar e

implementar planos de agdo para programas de saude com base
em dados e necessidades locais.

b) Monitorar o impacto dos programas de saude: avaliar a
eficdcia das iniciativas de saude ©para garantir sua
eficiéncia.

c) Gerenciar o orcgamento dos programas: assegurar Jue oS
recursos financeiros sejam utilizados de maneira eficiente.
d) Propor melhorias e inovacdes: Sugerir novas estratégias
para aprimorar os servigos de saude.

§5° - 0Os requisitos para o cargo do Chefe da Divisédo de
Farmacia sé&o:

a) Formacdo superior em Farmacia.

b) Registro ativo no Conselho Regional de Farmacia (CRF).
c) Experiéncia em gestdo de farmdcias ou servicgos
farmacéuticos.

d) Idoneidade moral e reputacédo ilibada.

§6° - As atribuicdes do Chefe da Divisdo de Farmacia séao:
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a) Gerenciar o estoque de medicamentos: assegurar a
disponibilidade e armazenamento adequado de medicamentos e
materiais.

b) Coordenar a dispensacgdo de medicamentos: supervisionar a
distribuicdo de medicamentos, garantindo o cumprimento das
normas legais.

c) Orientar sobre o uso racional de medicamentos: promover
0 uso racional de medicamentos entre profissionais de saude
e pacientes.

d) Monitorar o consumo de medicamentos: analisar dados de
consumo para otimizar a gestdo de estoques.

§7° - Os requisitos para o cargo de Chefe da Divisdo de
Almoxarifado da Sautude sao:
a) Ensino Médio completo; desejavel curso técnico ou

superior em Logistica ou areas afins.

b) Experiéncia em gestdo de almoxarifado ou logistica.
c) Conhecimento de sistemas de controle de estoques.
d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§8° - As atribuicdes do Chefe da Divisdo de Almoxarifado da
Satude sé&o:

a) Gerenciar o estoque de materiais de saude: supervisionar
0 recebimento, armazenamento e distribuicdo de materiais e
equipamentos.

b) Manter registros precisos de inventario: garantir o
controle rigoroso dos estoques e o cumprimento das
politicas de armazenamento.

c) Realizar inventédrios periddicos: conduzir auditorias
regulares para assegurar a precisdo dos registros de
estoque.

d) Colaborar na otimizacdo de processos: Sugerir melhorias
nos processos de logistica e armazenamento.

§9° - Os requisitos para o cargo do Chefe da Divisdo de
Frota da Saude sé&o:

a) Ensino Médio completo; desejavel formacdo técnica em
Logistica ou areas correlatas.

b) Experiéncia em gestdo de frotas ou logistica.

c) Conhecimento em manutencdo de veiculos e controle de
frotas.

d) Idoneidade moral e reputacédo ilibada.

§10 - As atribuicdes do Chefe da Divisdo de Frota da Saude
sdo:

a) Gerenciar a frota de veiculos da satde: supervisionar a
manutencdo, uso e documentacdo dos veiculos.
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b) Planejar a logistica de transporte: coordenar o uso dos
veiculos para otimizar o transporte de ©pacientes e
materiais.

c) Assegurar a manutencdo preventiva: garantir que todos os
veiculos estejam em condig¢des seguras e operacionais.

d) Monitorar o consumo de combustivel: analisar dados de
consumo para promover a eficiéncia energética e econbmica.

§11 - Os requisitos para o cargo de Assessor Operacional da
Saude séo:

a) Ensino Médio completo; desejavel formacdo técnica em
dreas administrativas ou de saude.

b) Experiéncia em func¢des operacionais ou administrativas.
c) Habilidade em organizacdo e comunicacéo.

d) Idoneidade moral e reputacédo ilibada.

§12° - As atribuicdes da Assessoria Operacional da Salde
sdo:

a) Apoiar operacgdes didrias na salde: auxiliar na execugdo
das atividades didrias, garantindo que as operacdes ocorram
sem interrupcdes.

b) Gerenciar logistica de saude: coordenar a logistica de
eventos e atividades, incluindo transporte e suprimentos.
c) Facilitar a comunicacdo interna na saude: assegurar a
comunicacédo eficaz entre diferentes departamentos e
equipes.

d) Auxiliar na elaboracéao de documentos de saude:
contribuir para a ©preparacdo de relatdérios e outros
documentos administrativos.

§13 - Os requisitos para o cargo de Coordenador de
Vigildncia Sanitaria sé&o:

a) Formacdo superior em Saude Publica, Medicina, Farmacia
ou areas correlatas.

) Experiéncia em vigiléncia sanitaria ou saude publica.

) Conhecimento em legislacdo sanitdria e saude ambiental.

) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

O QO

§14 - As atribuic¢des de Coordenador de Vigilancia Sanitéaria
sao:

a) Gerenciar atividades de vigiléncia sanitaria: coordenar
inspecdes e agdes para assegurar o cumprimento das normas
sanitarias.

b) Desenvolver e implementar politicas de saude: criar
estratégias para prevenir riscos a saude publica.

c) Supervisionar equipes de fiscalizacdo sanitéria: liderar
e orientar as equipes responsaveis pelas inspecdes.
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d) Promover a educagcdo em saude: desenvolver programas de
educacdo sanitdria para a populacdo e entidades reguladas.

§15 - 0Os requisitos para o cargo de Coordenador de
Imunizacdo sédo:

a) Formacdo superior em Enfermagem, Medicina, ou A&reas
afins.

b) Experiéncia em programas de imunizacgdo ou saude publica.
c) Conhecimento atualizado sobre vacinas e imunizacédo.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§16 - As atribuig¢des do cargo de Coordenador de Imunizacédo
sao:

a) Gerenciar o programa de imunizacgédo: coordenar atividades
de vacinacdo, assegurando a cobertura vacinal adequada.

b) Monitorar e avaliar o impacto da imunizacdo: avaliar a
eficdcia dos programas de vacinacdo e propor melhorias.

c) Coordenar campanhas de vacinacdo: planejar e executar
campanhas de vacinacdo em massa.

d) Promover a educacdo em imunizacdo: desenvolver materiais
e programas educativos sobre a importancia das wvacinas.

§17 - Os requisitos para o cargo de Chefe da Divisdo de
Vigilancia em Zoonoses sédo:

a) Formacdo Técnica ou superior em Veterinaria, Biologia ou
areas correlatas.

b) Experiéncia em controle de zoonoses ou saude publica.

c) Conhecimento em epidemiologia e saude animal.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§18 - As atribuig¢des do chefe da Divisdo de Vigiléncia em
Saude e Zoonoses séo:

a) Controlar e prevenir zoonoses: implementar programas de
controle e prevencdo de doencas transmitidas por animais.

b) Monitorar a saude animal: realizar vigildncia de
populacdes animais e monitoramento de doencas zoondticas.
c) Educar a comunidade sobre zoonoses: promover a
conscientizacdo publica sobre riscos e ©prevengdo de
zoonoses.

d) Colaborar com outras A&reas de salde publica: integrar
esforgcos com outras divisdes para maximizar a eficacia das
acdes de saude.

§19 - Os requisitos para o cargo de Coordenador do PSB
(Programa de Saude Bucal) sdo:

a) Formacédo superior em Odontologia.

b) Registro ativo no Conselho Regional de Odontologia.
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c) Experiéncia em saude bucal comunitdria ou programas de
saude publica.
d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§20 - As atribuicg¢des do Coordenador do PSB sé&o:

a) Gerenciar o Programa de Saude Bucal: coordenar
atividades de promocdo e prevengdo em saude bucal no
Municipio.

b) Desenvolver campanhas educativas: criar e implementar
campanhas de conscientizacgdo sobre saude bucal.

c) Supervisionar a equipe de saUde Dbucal: 1liderar os
profissionais de odontologia nas unidades de saude.

d) Avaliar e monitorar a salde bucal da populacdo: coletar
dados e desenvolver estratégias para melhorar a saude
bucal.

§21 - Os requisitos para o cargo de Coordenador de Atencéo
Primadria a Saude (APS) sé&o:

a) Formacdo superior em Medicina, Enfermagem, ou Aareas
correlatas.

b) Experiéncia em atencdo primdria ou satde da familia.

c) Conhecimento em politicas de salde publica.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§22 - As atribuic¢des do Coordenador de APS séo:

a) Gerenciar os servicos de atencdo primédria: supervisionar
as atividades das unidades basicas de saude.

b) Promover a educacdo em saude: desenvolver programas
educativos para melhorar a saude da populacédo.

c) Coordenar a integracdo dos servicos de saude: assegurar
que o0s servicos de atencdo primaria estejam alinhados com
as politicas de saude publica.

d) Monitorar o desempenho dos servigcos de saude: avaliar a
eficdcia dos servicos prestados e propor melhorias.

§23 - 0Os requisitos para o cargo de Coordenador-Geral do
Servico de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU sé&o:

a) Formacdo superior em Medicina, Enfermagem, ou Aareas
correlatas.

b) Experiéncia em atendimento de urgéncia e emergéncia.

c) Habilidade em gestdo de equipes e recursos em situagdes
de emergéncia.

d) Idoneidade moral e reputacédo ilibada.

§24 - As atribuicgdes do Coordenador-Geral do SAMU sé&o:

a) Gerenciar as operagdes do SAMU: Supervisionar as
atividades diédrias e garantir a resposta rapida a
emergéncias.
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b) Coordenar a equipe de atendimento de emergéncia: liderar
a equipe de profissionais de saude nas operacgdes de
urgéncia.

c) Promover a capacitacdo continua: assegurar que todos os
membros da equipe recebam treinamento regular.

d) Monitorar a qualidade do atendimento: avaliar e melhorar
continuamente a qualidade dos servigos prestados.

§25 - Os requisitos para o cargo de Coordenador Médico do
SAMU sdo:

a) Formacdo superior em Medicina com registro no CRM.

b) Experiéncia em atendimento pré-hospitalar de urgéncia.
c) Conhecimento em protocolos de atendimento de emergéncia.
d) Idoneidade moral e reputacédo ilibada.

§26 - As atribuicdes do Coordenador Médico do SAMU séo:

a) Supervisionar o atendimento médico no SAMU: coordenar a
equipe médica e garantir a qualidade do atendimento.

b) Desenvolver protocolos de atendimento: criar diretrizes
para as praticas médicas no atendimento de urgéncia.

c) Promover a atualizacdo médica: assegurar que a eguipe
médica esteja atualizada com as melhores praticas e

conhecimentos.

d) Avaliar o desempenho da equipe médica: realizar
avaliacdes regulares para garantir a exceléncia no
atendimento.

§27 - 0Os requisitos para o cargo de Coordenador de

Enfermagem do SAMU sdo:

a) Formacédo superior em Enfermagem com registro no COREN.
b) Experiéncia em atendimento pré-hospitalar de urgéncia.
c) Habilidade em gestd&o de equipes de enfermagem.

d) Idoneidade moral e reputacédo ilibada.

§28 - As atribuicgdes do Coordenador de Enfermagem do SAMU
sdo:

a) Supervisionar a equipe de enfermagem no SAMU: coordenar
atividades e garantir a qualidade do cuidado de enfermagem.
b) Desenvolver protocolos de enfermagem: criar diretrizes
para préaticas de enfermagem no atendimento de emergéncia.
c) Promover a formacdo continua: assegurar que a equipe de
enfermagem receba treinamento regular e atualizado.

d) Monitorar o desempenho da equipe de enfermagem: avaliar
continuamente o desempenho para garantir a exceléncia no
atendimento.

CAPITULO V - Da Tabela de Cargos e Remuneracido do Hospital
Municipal
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Artigo 133
Municipal Daniel Carlos Andrade,
respectivas remuneracgdes, estédo
abaixo.
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na
destacando sua

- Os cargos que compdem a estrutura do Hospital

juntamente
descritos
Esta tabela especifica cada posicéo,

com suas
Tabela X

importéncia dentro da administracdo municipal e assegurando

a transparéncia na gestdo dos recursos humanos.

Tabela X: Cargos e Remunerag¢des do Hospital Municipal

ITEM ESTRUTURA CARGOS QUANTIDADE | REMUNERACAO
Diretoria
Administrati | Diretor
I va do Administrativ 1 RS 3.000,00
Hospital o do Hospital
Municipal
Divisdo de Chefe de
II C . Divisdo de 1 RS 1.650,00
Farmacia ..
Farmacia
Divisdo de Chefe de
IIT . Divisdo de 1 RS 1.650,00
Almoxarifado .
Almoxarifado
v Assessqua Assessgr 5 RS 1.518,00
Operacional Operacional
Departamento | Diretor
Clinico do Clinico do
v Hospital Hospital . R$ 2.200,00
Municipal Municipal
Zgordenagao Coordenador
VI de Enfermagem 1 R$ 2.000,00
Enfermagem do Hospital
do Hospital b

CAPITULO VI - Dos Requisitos e Atribuicdes dos Cargos do
Hospital Municipal

Artigo 134
Municipal

sdao o0s

artigo anterior.

S$1°

do Hospital sé&o:

a)

adreas correlatas.

b)

servicos de saude.

c)
d)

na

Formacdo superior em Administracao,

Tabela

X,

Habilidade em lideranca e gestdo de equipes.
Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

previstos

- Os cargos que compdem a estrutura do Hospital
constantes

no

- Os requisitos para o cargo de Diretor Administrativo
Gestdo Hospitalar ou

Experiéncia em gestdo hospitalar ou administracdo de
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§2° - As atribuig¢des do Diretor Administrativo do Hospital
sdo:

a) Gerenciar as operacgdes administrativas do hospital:
supervisionar todas as atividades administrativas para
garantir eficiéncia e eficéacia.

b) Desenvolver e implementar politicas administrativas:
criar politicas que promovam a exceléncia operacional e o
cumprimento das normas de saulde.

c) Gerenciar o orgamento e o0s recursos do hospital:
assegurar o uso eficiente dos recursos financeiros e
materiais.

d) Coordenar a 1integracdo entre setores hospitalares:
facilitar a comunicacdo e colaboracdo entre diferentes
departamentos do hospital.

§3° - 0Os requisitos para o cargo de Chefe da Divisédo de
Farmadcia do Hospital séo:

a) Formacdo superior em Farmacia.

b) Registro ativo no Conselho Regional de Farmacia (CRF).
c) Experiéncia em gestdo de farmacias hospitalares.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§4° - As atribuicdes do Chefe da Divisdo de Farmacia do
Hospital sédo:
a) Gerenciar o estoque de medicamentos hospitalares:
assegurar a disponibilidade e armazenamento adequado de
medicamentos.

b) Coordenar a dispensacdo de medicamentos: supervisionar a
distribuicdo de medicamentos conforme as prescricdes
médicas.

c) Orientar sobre o uso racional de medicamentos: promover
0 uso seguro e eficaz de medicamentos entre profissionais
de saude e pacientes.

d) Monitorar o consumo de medicamentos: analisar dados de
consumo para otimizar a gestdo de estoques.

§5° - Os requisitos para o cargo de Chefe da Divisdo de
Almoxarifado do Hospital sédo:
a) Ensino Médio completo; desejavel curso técnico ou

superior em Logistica ou areas afins.

b) Experiéncia em gestdo de almoxarifado hospitalar ou
logistica.

c) Conhecimento de sistemas de controle de estoques.

d) Idoneidade moral e reputacédo ilibada.

§6° - As atribuig¢des do Chefe da Divisdo de Almoxarifado do
Hospital sédo:
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a) Gerenciar o) estoque de materiais hospitalares:

supervisionar o recebimento, armazenamento e distribuicdo
de materiais e equipamentos.
b) Manter registros precisos de inventdrio: garantir o
controle rigoroso dos estoques e o cumprimento das
politicas de armazenamento.

c) Realizar inventarios periddicos: conduzir auditorias
regulares para assegurar a precisdo dos registros de
estoque.

d) Colaborar na otimizacdo de processos logisticos: sugerir
melhorias nos processos de logistica e armazenamento.

§7° - Os requisitos para o cargo de Assessor Operacional do
Hospital sé&o:

a) Ensino Médio completo; desejavel formacdo técnica em
dreas administrativas ou de saude.

b) Experiéncia em fungdes operacionais ou administrativas.
c) Habilidade em organizacdo e comunicacéo.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§8° - As atribuic¢des do Assessor Operacional do Hospital
sdo:
a) Apoiar operagdes diarias do hospital: auxiliar na

execucdo das atividades diarias, garantindo que as
operacgdes ocorram sem interrupcgdes.

b) Gerenciar a logistica hospitalar: coordenar a logistica
de eventos e atividades, incluindo transporte e
suprimentos.

c) Facilitar a comunicacdo interna no hospital: assegurar a
comunicacéo eficaz entre diferentes departamentos e
equipes.

d) Auxiliar na elaboracdo de documentos hospitalares:
contribuir para a ©preparacdo de relatdérios e outros
documentos administrativos.

§9° - Os requisitos para o cargo de Diretor Clinico do
Hospital sdo:

a) Formacdo superior em Medicina com registro no CRM.

b) Experiéncia em gestdo clinica ou coordenacdo de servigos
médicos.

c) Conhecimento em politicas de salde e ©protocolos
clinicos.

d) Idoneidade moral e reputacédo ilibada.

§10 - As atribuic¢des do Diretor Clinico do Hospital séo:

a) Supervisionar as atividades «clinicas do Thospital:
coordenar a equipe médica e garantir a qualidade do
atendimento.
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b) Desenvolver protocolos clinicos: criar diretrizes para
préaticas médicas no hospital.

c) Promover a capacitacd&o <continua da equipe médica:
assegurar que a equipe médica esteja atualizada com as
melhores praticas e conhecimentos.

d) Avaliar o desempenho da equipe médica: realizar
avaliacdes regulares para garantir a exceléncia no
atendimento.

§11 - O0Os requisitos para o cargo de Coordenador de

Enfermagem do Hospital séo:

a) Formacdo superior em Enfermagem com registro no COREN.
b) Experiéncia em coordenacdo de equipes de enfermagem
hospitalar.

c) Habilidade em gestdo de equipes de enfermagem.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§12 - As atribuicdes do Coordenador de Enfermagem do
Hospital sédo:

a) Supervisionar a equipe de enfermagem do hospital:
coordenar atividades e garantir a qualidade do cuidado de
enfermagem.

b) Desenvolver protocolos de enfermagem hospitalares: criar
diretrizes para praticas de enfermagem no hospital.

c) promover a formacdo continua da equipe de enfermagem:
assegurar que a egquipe de enfermagem receba treinamento
regular e atualizado.

d) Monitorar o desempenho da equipe de enfermagem: avaliar
continuamente o desempenho para garantir a exceléncia no
atendimento.

CAPITULO VII - Da Tabela de Cargos e Remuneracdo da
Secretaria Municipal de Educacgéo

Artigo 135 - Os cargos que compdem a estrutura da
Secretaria Municipal de Educacdo, Jjuntamente com suas
respectivas remuneracdes, estdo descritos na Tabela XI
abaixo. Esta tabela especifica cada posicdo, destacando sua
importdncia dentro da administracdo municipal e assegurando
a transparéncia na gestdo dos recursos humanos.

Tabela XI: Cargos e Remunerag¢des da Secretaria Municipal de
Educacéao

ITEM ESTRUTURA CARGOS QUANTIDADE REMUNERACAO
Secretario

I Secretaria Municipal de 1 RS 5.000,00
Educacao

II Secretaria Secretéario 1 RS 3.000,00
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Executiva Executivo
Departamento Diretor de
ITT part . Departamento 1 R$ 2.200,00
Administrativo .. .
Administrativo
Divisdo de Chefe de
v ) Divisdo de 1 RS 1.650,00
Almoxarifado .
Almoxarifado
C .o Chefe de
Divisdo de Divisdo de
\Y Transporte 1 R$ 1.650,00
Transporte
Escolar
Escolar
Diretor de
D
epartamento Departamento

VI de Ensino da
Zona Urbana

de Ensino da 1 RS 2.200,00

Zona Urbana

C o Chefe de
Divisdo de C e A
Assisténcia ao Divisdo de
VII Assisténcia ao 1 RS 1.650,00

Educando - DAE
educando da

- Zon rbana
ona Urba Zona Urbana

Assessoria Assessor

VI Operacional Operacional 10 Ry 1.518,00
1x | coordenacdo coordenador 10 RS 2.000,00
Pedagdgica Pedagdgico
Departamento g;rizigm:ito
X de Ensino da p 1 RS 2.200,00

de Ensino da

Zzona Rural
ur Zona Rural

C .. Chefe de
Divisdo de C .
. ~ ) Divisado de
Assisténcila ao

isténci 1 RS 1.
X1 Fducando - Dap | ASsisténcia ao s 650, 00
educando da

- Zona Rural
Zona Rural

Diretor de

Departamento Departamento
XII |de Alimentacdo | . Porf! X 1 R$ 2.200,00
de Alimentacdo
Escolar
Escolar
KITT Coor@e?agao de Coor@e?ador de 1 RS 2.000,00
Nutricgdo Nutricgdo
Divisdo de Chefe da
Controle e Divisdo de
XIV | Distribuicao Distribuicdo 1 RS 1.650,00
de Alimentacédo | de Alimentacédo
Escolar escolar

CAPITULO VIII - Dos Requisitos e Atribuigdes dos Cargos da
Secretaria Municipal de Educacgéo
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Artigo 136 - 0Os cargos que compdem a estrutura da
Secretaria Municipal de Educagdo sdo os constantes na
Tabela XI, previstos no artigo anterior.

§1° - Os requisitos para o cargo de Secretario Executivo
sdo:

a) Formacdo académica em Nivel Superior, preferencialmente
em Educacdo, em Administracdo, Gestdo Publica, ou A&reas
afins.

b) Experiéncia em fung¢des administrativas ou de secretaria.
c) Habilidades organizacionais e de comunicacdo.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§2° - As atribuicdes da Secretario (a) Executivo (a) sé&o:
a) Apoiar a gestdo da Secretaria: Fornecer suporte
administrativo e logistico, assegurando que a Secretaria
tenha os recursos necessarios para liderar eficazmente.

b) Gerenciar documentos e correspondéncias: supervisionar o
fluxo de documentos, garantindo que todas as informacdes
sejam arquivadas e acessiveis.

d) Facilitar a comunicacdo interna: assegurar gque as
informagcdes sejam transmitidas de forma eficaz entre a
Secretaria e os demais departamentos.

e) Desempenhar atribuicdes de assessoramento, coordenacdo e
organizacdo das atividades técnicas e administrativas,
incluindo as de suporte pedagdégico direto a docéncia,
direcdo ou administracao, planejamento, supervisdo e
inspecéo.

f) Quando necessario, assumir as funcdes e
responsabilidades do Secretédrio, representando a Secretaria
em eventos ou reunides oficiais e tomando decisdes em nome
do Secretédrio, quando autorizado.

g) Prestar suporte administrativo e coordenar as atividades
relacionadas a educacdo: colaborar com a implementacdo de
projetos e politicas educacionais, assegurando alinhamento
com os objetivos estratégicos da Secretaria.

§3° - Os requisitos para o cargo de Diretor de Departamento
Administrativo séo:

a) Formacdo superior, preferencialmente em Administracdo,
Gestdo Publica ou areas correlatas.

b) Experiéncia em gestdo administrativa ou educacional.

c) Conhecimento em processos administrativos e gestdo de
projetos.

d) Idoneidade moral e reputacédo ilibada.
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§4° - As atribuicdes do Diretor de Departamento
Administrativo séo:

a) Gerenciar operacdes administrativas: supervisionar todas
as atividades administrativas para garantir eficiéncia e
eficéacia.

b) Desenvolver e implementar politicas administrativas:
criar politicas que promovam a exceléncia operacional e o
cumprimento das normas educacionais.

c) Gerenciar o orcamento e o0s recursos administrativos:
assegurar o uso eficiente dos recursos financeiros e
materiais.

d) Coordenar a integracdo entre setores administrativos:
facilitar a comunicacdo e colaboracdo entre diferentes
departamentos administrativos.

§5° - Os requisitos para o cargo de Chefe da Divisdo de
Almoxarifado séo:
a) Ensino Médio completo; desejavel curso técnico ou

superior em Logistica ou areas afins.

b) Experiéncia em gestdo de almoxarifado ou logistica.
c) Conhecimento de sistemas de controle de estoques.
d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§6° - As atribuicdes do Chefe da Divisdo de Almoxarifado
sdo:
a) Gerenciar o estoque de materiais educacionais:

supervisionar o recebimento, armazenamento e distribuicéo
de materiais e equipamentos.
b) Manter registros precisos de inventario: garantir o
controle rigoroso dos estoques e o cumprimento das
politicas de armazenamento.

c) Realizar inventéarios periddicos: conduzir auditorias
regulares para assegurar a precisdo dos registros de
estoque.

d) Colaborar na otimizacdo de processos logisticos: sugerir
melhorias nos processos de logistica e armazenamento.

§7° - Os requisitos para o cargo de Chefe da Divisdo de
Transporte Escolar sé&o:

a) Ensino Médio completo; desejavel formacdo técnica em
Logistica ou areas correlatas.

b) Experiéncia em gestdo de frotas ou logistica.

c) Conhecimento em manutencdo de veiculos e controle de
frotas.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§8° - As atribuig¢des do Chefe da Divisdo de Transporte
Escolar sao:
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a) Gerenciar a frota de transporte escolar: supervisionar a
manutencdo, uso e documentacdo dos veiculos escolares.

b) Planejar a logistica de transporte escolar: coordenar o
uso dos veiculos para otimizar o transporte de estudantes.
c) Assegurar a manutencdo preventiva: garantir que todos os
veiculos estejam em condig¢cdes seguras e operacionais.

d) Monitorar o consumo de combustivel: analisar dados de
consumo para promover a eficiéncia energética e econdmica.

§9° - Os requisitos para o cargo de Diretor do Departamento
de Ensino da Zona Urbana séo:

a) Formacdo superior em Pedagogia, Educacdo, ou Aareas
correlatas.

b) Experiéncia em gestdo educacional ou ensino.

c) Conhecimento em politicas educacionais e curriculos
escolares.

d) Idoneidade moral e reputacédo ilibada.

§10 - As atribuig¢des do Diretor do Departamento de Ensino
da Zona Urbana sao:

a) Coordenar o ensino na zona urbana: supervisionar as
atividades educativas nas escolas da zona urbana.

b) Desenvolver e implementar programas educacionais: criar
e executar programas que atendam as necessidades dos alunos
urbanos.

c) Monitorar o desempenho académico: avaliar a eficacia dos
programas de ensino e propor melhorias.

d) Promover a formacdo continua dos educadores: oferecer
oportunidades de desenvolvimento profissional para
professores e educadores.

§11 - Os requisitos para o cargo de Chefe da Divisdo de
Assisténcia ao Educando - DAE (Zona Urbana) sdao:
a) Formacdo superior em Psicologia, Servico Social,

Pedagogia ou areas correlatas.

b) Experiéncia em assisténcia educacional ou psicossocial.
c) Conhecimento em politicas de assisténcia ao educando.
d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§12 - As atribuicdes de Chefe da Divisdo de Assisténcia ao
Educando - DAE (Zona Urbana) séao:

a) Oferecer suporte psicopedagdgico: prestar assisténcia a
alunos com dificuldades de aprendizagem ou questdes
psicossociais.

b) Desenvolver programas de apoio ao educando: criar
iniciativas gque promovam o bem-estar e o sucesso académico
dos alunos.
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c) Colaborar com educadores e familias: trabalhar em
conjunto com professores e pais para atender as
necessidades dos alunos.

d) Monitorar o progresso dos alunos assistidos: avaliar
continuamente o) impacto das intervencdes e ajustar
estratégias conforme necessario.

§13 - Os requisitos para o cargo de Assessor Operacional da
Educacao sao:

a) Ensino Médio completo; desejavel formacdo técnica em
dreas administrativas ou educacionais.

b) Experiéncia em funcgdes operacionais ou administrativas.
c) Habilidade em organizacdo e comunicacéo.

d) Idoneidade moral e reputacédo ilibada.

§14 - As atribuicdes do Assessor Operacional da Educacéo
sao:
a) Apoiar operagbdes diadrias na educagdo: auxiliar na

execucgdo das atividades diarias, garantindo qgue as
operacgdes ocorram sem interrupcdes.

b) Gerenciar logistica educacional: coordenar a logistica
de eventos e atividades, incluindo transporte e
suprimentos.

c) Facilitar a comunicacdo interna na educacdo: assegurar a
comunicacédo eficaz entre diferentes departamentos e
equipes.

d) Auxiliar na elaboracdo de documentos educacionais:
contribuir para a ©preparacdo de relatdédrios e outros
documentos administrativos.

§15 - Os requisitos para o cargo de Coordenador Pedagdbgico
sao:

a) Formacdo superior em Pedagogia, Educacdo, ou areas
correlatas.

b) Experiéncia em coordenacédo pedagdgica ou ensino.

c) Conhecimento em curriculos escolares e metodologias de
ensino.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§16 - As atribuig¢des do Coordenador Pedagbdbgico sdo:

a) Coordenar atividades pedagdgicas: supervisionar o
desenvolvimento e a implementacéo de curriculos e
metodologias de ensino.

b) Promover a formacdo continua dos professores: organizar
treinamentos e workshops para educadores.

c) Monitorar o desempenho académico dos alunos: avaliar o
progresso dos alunos e identificar &reas de melhoria.
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d) Colaborar com a equipe escolar: trabalhar em conjunto
com professores e administradores para promover a
exceléncia educacional.

§17 - Os requisitos para o cargo de Diretor do Departamento
de Ensino da Zona Rural sédo:
a) Formacdo superior em Pedagogia, Educacdo, ou areas

correlatas.

b) Experiéncia em gestdo educacional ou ensino em Aareas
rurais.

c) Conhecimento em politicas educacionais e curriculos
escolares.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§19 - As atribuigbdes do Diretor do Departamento de Ensino
da Zona Rural sdo:
a) Coordenar o ensino na =zona rural: supervisionar as

atividades educativas nas escolas da zona rural.

b) Desenvolver e implementar programas educacionais: criar
e executar programas que atendam as necessidades dos alunos
rurais.

c) Monitorar o desempenho académico: avaliar a eficédcia dos
programas de ensino e propor melhorias.

d) Promover a formacdo continua dos educadores rurais:
oferecer oportunidades de desenvolvimento profissional para
professores e educadores.

§20 - Os requisitos para o cargo de Chefe da Divisdo de
Assisténcia ao Educando - DAE (Zona Rural) sédo:
a) Formacdo superior em Psicologia, Servico Social,

Pedagogia ou &reas correlatas.

b) Experiéncia em assisténcia educacional ou psicossocial.
c) Conhecimento em politicas de assisténcia ao educando.
d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§21 - As atribuicdes da Divisdo de Assisténcia ao Educando
- DAE (Zona Rural) séao:

a) Oferecer suporte psicopedagdgico: prestar assisténcia a
alunos com dificuldades de aprendizagem ou questdes
psicossociais.

b) Desenvolver programas de apoio ao educando: criar
iniciativas que promovam O bem-estar e o sucesso académico
dos alunos.

c) Colaborar com educadores e familias: trabalhar em
conjunto com professores e pais para atender as
necessidades dos alunos.
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d) Monitorar o progresso dos alunos assistidos: avaliar
continuamente o impacto das intervencdes e ajustar
estratégias conforme necessario.

§22 - Os requisitos para o cargo de Diretor do Departamento
de Merenda Escolar sao:

a) Formacgdo superior em Nutrigdo, Gestdo de Alimentos, ou
dreas correlatas.

b) Experiéncia em gestdo de programas de alimentacdo
escolar.

c) Conhecimento em legislacdo de seguranca alimentar e
nutricional.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§23 - As atribuicdes do Diretor do Departamento de Merenda
Escolar sao:

a) Gerenciar o programa de merenda escolar: supervisionar a
preparagdo e distribuigdo de refeig¢des nas escolas.

b) Assegurar a qualidade nutricional das refeicdes:
garantir que as refeicgdes atendam as necessidades
nutricionais dos alunos.

c) Monitorar o consumo de alimentos: analisar dados de
consumo para otimizar a gestdo de estoques.

d) Promover a educacdo alimentar: desenvolver programas de
educacdo nutricional para alunos e educadores.

§24 - Os requisitos para o cargo de Coordenador de Nutricéo
sao:

a) Formacdo superior em Nutrigcdo com registro no Conselho
Regional de Nutrigdo (CRN).

b) Experiéncia em nutricédo escolar ou programas
alimentares.

c) Conhecimento em planejamento e avaliacdo nutricional.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§25 - As atribuicgdes do Coordenador de Nutricdo sé&o:

a) Coordenar a elaboracao de cardapios escolares:
desenvolver cardapios nutricionalmente balanceados para as
escolas.

b) Supervisionar a qualidade das refeicbes: assegurar Jue
as refeicgdes atendam aos padrdes de qualidade e seguranca
alimentar.

c) Promover a educacdo nutricional: criar programas de
conscientizacdo sobre nutricdo saudavel para alunos e
funcionarios.

d) Monitorar a saude nutricional dos alunos: avaliar o
impacto dos programas alimentares na saude dos estudantes.
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§26 - 0Os requisitos para o cargo de Chefe da Divisédo de
Controle e Distribuicdo de Alimentacdo Escolar sédo:
a) Ensino Médio completo; desejavel curso técnico em

Nutricdo ou Logistica.

b) Experiéncia em gestdo de estoques ou logistica de
alimentos.

c) Conhecimento em seguranca alimentar e controle de
qualidade.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§27 - As atribuicdes do Chefe da Divisdo de Controle e
Distribuicdo de Alimentacdo Escolar sdo:

a) Gerenciar a distribuicdo de alimentos escolares:
supervisionar o transporte e a entrega de alimentos nas
escolas.

b) Manter registros precisos de inventdrio: assegurar o
controle rigoroso dos estoques de alimentos.

c) Garantir a seguranca alimentar: verificar que todos os
alimentos sejam armazenados e manuseados de acordo com as
normas de seguranca.

d) Colaborar na otimizacdo de processos logisticos: sugerir
melhorias nos processos de logistica e armazenamento de
alimentos.

§28 - Os requisitos para o cargo de Assessor Operacional de
Educacdo séo:

a) Ensino Médio completo; desejavel formacdo técnica em
dreas administrativas ou educacionais.

b) Experiéncia em func¢des operacionais ou administrativas.
c) Habilidade em organizacdo e comunicacéo.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§29 - As atribuicdes do Assessor Operacional de Educacéo
sao:
a) Apoiar operagdes diarias na educagdo: auxiliar na

execucdo das atividades diarias, garantindo que as
operacgdes ocorram sem interrupcdes.

b) Gerenciar logistica educacional: coordenar a logistica
de eventos e atividades, incluindo transporte e
suprimentos.

c) Facilitar a comunicacgdo interna na educacgdo: assegurar a
comunicacéo eficaz entre diferentes departamentos e
equipes.

d) Auxiliar na elaboracdo de documentos educacionais:
contribuir ©para a ©preparacdo de relatdérios e outros
documentos administrativos.
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CAPITULO IX - Da Tabela de Cargos e Remuneracido da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Artigo 137 - 0Os cargos gque compdem a estrutura da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, juntamente com suas
respectivas remuneracdes, estdo descritos na Tabela XII
abaixo. Esta tabela especifica cada posigdo, destacando sua
importadncia dentro da administracdo municipal e assegurando
a transparéncia na gestdo dos recursos humanos.

Tabela XII: Cargos e Remunerag¢des da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente
ITEM ESTRUTURA CARGOS QUANTIDADE | REMUNERAGCAO
Secretario
I Secretaria Municipal do 1 R$ 5.000,00
Meio Ambiente
11 Secretgrla Secretgrlo 1 RS 3.000,00
Executiva Executivo
Divisdo de Chefe de
IIT . Divisdo de 1 RS 1.650,00
Planejamento .
Planejamento
Divisdo de Chefe de
v . . Divisdo de 1 RS 1.650,00
Licenciamento . .
Licenclamento
o hef
Divisdo de giiiiaiede
v Fiscalizacéo . . N 1 RS 1.650,00
Fiscalizacao
de Postura
de Postura
Divisé&o Chefe de
VI Ambiental Divisé&o 1 RS 1.650,00
Ambiental
Departamento- g;rizizm:ito
VIT |Geral da P 1 RS 2.200,00
. da Defesa
Defesa Civil .
Civil
yrrp | ASsessoria Assessor 1 RS 1.518,00
Operacional Operacional

CAPITULO X - Dos Requisitos e Atribuigdes dos Cargos da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Artigo

138 - Os

cargos

que

compdem a

estrutura

da

Secretaria Municipal de Meio Ambiente s&o os constantes na

Tabela XII,

s1° -

Executivo

Os
sao:

(a)

requisitos

para o

cargo

previstos no artigo anterior.

de

Secretario

(a)
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a) Formacédo superior em Administracdo, Gestdo Ambiental, ou
dreas correlatas.

b) Experiéncia em fung¢des administrativas ou de secretaria.
c) Habilidades organizacionais e de comunicacédo.

d) Idoneidade moral e reputacédo ilibada.

§2° - As atribuicgdes do (a) Secretédrio (a) Executivo (a)
sdo:
a) Apoiar a gestdo da Secretaria: fornecer suporte

administrativo e logistico, assegurando que a Secretaria
tenha o0s recursos necessarios para liderar e implementar
politicas ambientais eficazmente.

b) Coordenar a execucéo de projetos ambientais:
supervisionar a implementacdo de ©projetos e programas
ambientais, garantindo que estejam alinhados com o©os
objetivos estratégicos da Secretaria.

c) Facilitar a comunicacdo interna e externa: assegurar que
as informacgdes sejam transmitidas de forma eficaz entre a
Secretaria, outras entidades governamentais, organizacdes
ndo-governamentais e o publico.

d) Desempenhar atribuicdes de assessoramento, coordenacgdo e
organizacdo das atividades técnicas e administrativas,
incluindo a supervisdo de iniciativas de conservacdo e
sustentabilidade.

e) Quando necessario, assumir as funcdes e
responsabilidades do Secretédrio, representando a Secretaria
em eventos ou reunides oficiais e tomando decisdes em nome
do Secretario, quando autorizado.

f) Prestar suporte administrativo e coordenar as atividades
relacionadas ao meio ambiente: colaborar com a
implementacdo de politicas e ag¢gdes que promovam a protecdo
e conservacdo ambiental, assegurando dque as iniciativas
sejam eficazes e sustentéaveis.

§3° - Os requisitos para o cargo de Chefe da Divisdo de
Planejamento Ambiental sé&o:

a) Formacdo superior em Planejamento, Gestdo Ambiental, ou
dreas correlatas.

b) Experiéncia em planejamento estratégico ou gestdo de
projetos ambientais.

c) Conhecimento em andlise de dados e indicadores
ambientais.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§4° - As atribuicdes da Divisdo de Planejamento Ambiental
sao:
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a) Desenvolver planos estratégicos ambientais: criar e
implementar planos de acdo para programas ambientais com
base em dados e necessidades locais.

b) Monitorar o impacto dos programas ambientais: avaliar a
eficdcia das iniciativas ambientais ©para garantir sua
eficiéncia.

c) Gerenciar o orcamento dos programas ambientais:
assegurar que o0s recursos financeiros sejam utilizados de
maneira eficiente.

d) Propor melhorias e inovagdes: sugerir novas estratégias
para aprimorar os servigos e programas ambientais.

§5° - Os requisitos para o cargo de Chefe da Divisdo de
Licenciamento Ambiental sé&o:

a) Formacdo superior em Engenharia Ambiental, Biologia, ou
areas correlatas.

b) Experiéncia em processos de licenciamento ambiental.

c) Conhecimento em legislacdo ambiental e gestdo de
recursos naturais.

d) Idoneidade moral e reputacédo ilibada.

§6° - As atribuicdes do Chefe da Divisdo de Licenciamento
Ambiental sé&o:
a) Gerenciar processos de licenciamento ambiental:

coordenar a anédlise e emissdo de licencas ambientais
conforme as normas vigentes.

b) Avaliar impactos ambientais: realizar avaliagdes de
impacto ambiental para projetos e atividades.

c) Assegurar o cumprimento das normas ambientais: verificar
que todas as atividades licenciadas estejam em conformidade
com a legislacdo ambiental.

d) Colaborar com outras entidades ambientais: trabalhar em
conjunto com 6rgdos governamentais e ONGs para promover a
protecdo ambiental.

§7° - 0Os requisitos para o cargo de Chefe da Divisédo de
Fiscalizacdo de Postura Ambiental sédo:
a) Formacédo superior em Direito Ambiental, Gestédo

Ambiental, ou &reas correlatas.

b) Experiéncia em fiscalizacdo ambiental ou gestdo de
conformidade.

c) Conhecimento em legislacdo ambiental e fiscalizacédo de
posturas.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§8° - As atribuicdes do Chefe da Divisdo de Fiscalizacdo de
Postura Ambiental séo:
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a) Supervisionar a fiscalizagcdo de posturas ambientais:
coordenar atividades de fiscalizacdo ©para assegurar O
cumprimento das normas ambientais.

b) Realizar inspec¢des e auditorias ambientais: verificar a
conformidade de atividades e empreendimentos com as normas
estabelecidas.

c) Aplicar medidas corretivas e sancgdes: implementar acgdes
para corrigir desvios e penalizar infracdes ambientais.

d) Promover a conscientizacdo ambiental: desenvolver
programas de educacgcdo e conscientizacdo sobre posturas
ambientais.

§9° - Os requisitos para o cargo de Chefe da Diviséo

Técnica Ambiental sé&o:

a) Formacdo superior em Engenharia Ambiental, Biologia, ou
areas correlatas.

b) Experiéncia em gestdo de recursos naturais ou projetos
ambientais.

c) Conhecimento em andlise técnica ambiental e conservacéo.
d) Idoneidade moral e reputacédo ilibada.

§10 - As atribuicdes de Chefe da Divisdo Técnica Ambiental
sdo:

a) Realizar andlises técnicas ambientais: fornecer suporte
técnico para projetos e atividades ambientais.

b) Desenvolver programas de conservacgdo ambiental: criar e
implementar iniciativas para preservar recursos naturais.
c) Monitorar a qualidade ambiental: avaliar a gualidade do
ar, agua e solo e propor medidas de melhoria.

d) Fornecer suporte técnico a outras divisdes: colaborar
com outras 4&reas para garantir a eficdcia das acodes
ambientais.

§11 - Os requisitos para o cargo no Departamento-Geral da
Defesa Civil sé&o:

a) Formacdo superior em Engenharia, Gestdo de Riscos, ou
dreas correlatas.

b) Experiéncia em gestd&o de emergéncias ou defesa civil.

c) Conhecimento em planejamento de resposta a desastres e
reducdo de riscos.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§12 - As atribuic¢des do Diretor do Departamento-Geral da
Defesa Civil sao:

a) Coordenar atividades de defesa civil: supervisionar a
preparagdo e resposta a emergéncias e desastres naturais.
b) Desenvolver planos de emergéncia: criar e implementar
planos de acdo para situacgdes de risco.
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c) Promover a capacitacdo em defesa civil: oferecer
treinamentos e workshops para a comunidade e ©6rgédos
governamentais.

d) Colaborar com outras entidades de defesa civil:

trabalhar em conjunto com 6rgdos estaduais e federais para
maximizar a eficdcia das acdes de defesa civil.

§13 - Os requisitos para o cargo do Assessor Operacional da
Secretaria de Meio Ambiente sédo:

a) Ensino Médio completo; desejavel formacdo técnica em
dreas ambientais ou administrativas.

b) Experiéncia em funcgdes operacionais ou administrativas.
c) Habilidade em organizacdo e comunicacéo.

d) Idoneidade moral e reputacédo ilibada.

§14 - As atribuicg¢des do Assessor Operacional da Secretaria
de Meio Ambiente sdo:

a) Apoiar operacdes didrias na &rea ambiental: auxiliar na
execucgdo das atividades diarias, garantindo que as
operacdes ocorram sem interrupcdes.

b) Gerenciar logistica ambiental: coordenar a logistica de
eventos e atividades, incluindo transporte e suprimentos.
c) Facilitar a comunicacdo interna na secretaria: assegurar
a comunicacdo eficaz entre diferentes departamentos e
equipes.

d) Auxiliar na elaboracdo de documentos ambientais:
contribuir para a ©preparacdo de relatdérios e outros
documentos administrativos.

CAPITULO XI - Da Tabela de Cargos e Remuneracdo da
Secretaria Municipal de Cultura

Artigo 139 - O0Os cargos gque compdem a estrutura da
Secretaria Municipal de Cultura, Jjuntamente com suas
respectivas remuneracdes, estdo descritos na Tabela XIII
abaixo. Esta tabela especifica cada posicdo, destacando sua
importéncia dentro da administracdo municipal e assegurando
a transparéncia na gestdo dos recursos humanos.

Tabela XIII: Cargos e Remunerag¢des da Secretaria Municipal
de Cultura

ITEM | ESTRUTURA CARGOS QUANTIDADE REMUNERACAO
Secretario
I Secretaria Municipal de 1 R$ 5.000,00
Cultura
Departamento Diretor de
II P Departamento 1 RS 2.200,00
de Cultura
de Cultura
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Diviséo de | Chefe de
Eventos Diviséao de
III Culturais do | Eventos 1 RS 1.650,00
calendéario Culturais
municipal

CAPITULO XII - Dos Requisitos e Atribuigdes dos Cargos da
Secretaria Municipal de Cultura

Artigo 140 - Os cargos que compdem a estrutura da
Secretaria Municipal de Cultura sdo os constantes na Tabela
XIII, previstos no artigo anterior.

§1° - Os requisitos para o cargo de Diretor do Departamento
de Cultura sao:

a) Formacdo superior, preferencialmente em Artes, Gestéo
Cultural, Histdéria, ou &reas correlatas.

b) Experiéncia em gestdo cultural ou organizacdo de eventos
culturais.

c) Conhecimento em politicas culturais e promogcdo de
atividades artisticas.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§2° - As atribuicdes do Diretor do Departamento de Cultura
sao:

a) Desenvolver e implementar politicas culturais: criar e
executar projetos que promovam a cultura e as artes no

Municipio.

b) Coordenar atividades culturais: supervisionar a
organizacdo e execucdo de eventos, exposicdes e festivais.
c) Promover a diversidade cultural: assegurar dgue as

atividades culturais reflitam a diversidade e a rigueza
cultural da comunidade.

d) Colaborar com artistas e organizacdes culturais:
estabelecer parcerias com artistas, grupos culturais e
outras entidades para promover atividades culturais no
Municipio.

§3° - Os requisitos para o cargo de Chefe da Divisdo de
Eventos do Calenddrio Municipal sé&o:

a) Formacdo superior em Gestdo de Eventos, Comunicacdo,
Artes, ou Aareas correlatas.

b) Experiéncia em organizacdo e coordenacdo de eventos,
preferencialmente culturais.

c) Habilidade em planejamento e gestdo de projetos.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.
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§4° - As atribui¢des do Chefe da Divisdo de Eventos do
Calendério Municipal sé&o:

a) Planejar e coordenar eventos do calenddrio municipal:
organizar e supervisionar eventos culturais e comunitérios
conforme o calenddrio oficial.

b) Gerenciar a logistica de eventos: coordenar todos os

aspectos logisticos, incluindo local, transporte,
equipamentos e seguranca.
c) Promover a ©participagdo comunitaria: incentivar a

participacdo de cidaddos e grupos locais nos eventos
culturais.

d) Avaliar o impacto dos eventos: monitorar e avaliar o
sucesso dos eventos, propondo melhorias para futuras
edicdes.

CAPITULO XIII - Da Tabela de Cargos e Remuneracdo da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Artigo 141 - 0Os cargos gque compdem a estrutura da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, Jjuntamente com
suas respectivas remuneracdes, estdo descritos na Tabela
XIV abaixo. Esta tabela especifica cada posicdo, destacando
sua 1mporténcia dentro da administracdo municipal e
assegurando a transparéncia na gestdo dos recursos humanos.

Tabela XIV: Cargos e Remuneragdes da Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer

ITEM ESTRUTURA CARGOS QUANTIDADE REMUNERACAO
Secretéario
I Secretaria Municipal 1 R$ 5.000,00
de Esporte
e Lazer
Coordenacédo | Coordenador
II de Esporte | de Esportes 1 RS 2.000,00
e Lazer e Lazer
I11 Assesgoria Assegsor 5 RS 1.518,00
Operacional | Operacional

CAPITULO XIV - Dos Requisitos e Atribuicdes dos Cargos da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Artigo 142 - 0Os cargos que compdem a estrutura da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer sdo os constantes
na Tabela XIV, previstos no artigo anterior.
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§1° - Os requisitos para o cargo de Coordenador de Esportes
e Lazer sao:

a) Formacdo superior em Educacdo Fisica, Esporte, Gesté&o do
Lazer, ou areas correlatas.

b) Experiéncia em gestdo de programas esportivos ou de
lazer.

c) Conhecimento em politicas publicas de esportes e
promocdo da saude.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§2° - As atribuig¢des do Coordenador de Esportes e Lazer
sdo:

a) Desenvolver e 1implementar programas esportivos e de
lazer: criar iniciativas que incentivem a pratica esportiva
e atividades de lazer para todas as faixas etérias.

b) Coordenar eventos esportivos e recreativos: planejar e
supervisionar a execucdo de competicgdes, torneios e
atividades recreativas no Municipio.

c) Promover a inclusdo social através do esporte: assegurar
gue o0s programas esportivos sejam acessiveis a toda a
comunidade, promovendo a inclusédo social.

d) Colaborar com clubes e organizacdes esportivas:
estabelecer parcerias com entidades esportivas para
fortalecer as atividades de esporte e lazer no Municipio.

§3° - Os requisitos para o cargo de Assessor Operacional da
Secretaria de Esporte e Lazer sédo:

a) Ensino Médio completo; desejavel formacdo técnica em
areas administrativas ou esportivas.

b) Experiéncia em funcdes operacionais ou administrativas.
c) Habilidade em organizacdo e comunicacgéo.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§4° - As atribuig¢des do cargo de Assessor Operacional da
Secretaria de Esporte e Lazer sé&o:

a) Apoiar operacdes didrias no esporte e lazer: auxiliar na
execucdo das atividades diarias, garantindo que as
operacgdes ocorram sem interrupgdes.

b) Gerenciar a logistica de eventos esportivos: coordenar a
logistica de eventos e atividades, incluindo transporte e
suprimentos.

c) Facilitar a comunicacdo interna na secretaria: assegurar
a comunicacdo eficaz entre diferentes departamentos e
equipes.

d) Auxiliar na elaboracdo de documentos esportivos:
contribuir para a ©preparacdo de relatdérios e outros
documentos administrativos relacionados a esportes e lazer.
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CAPITULO XV - Da Tabela de Cargos e Remuneracdo da
Secretaria Municipal de Infraestrutura

Artigo 143 - 0Os cargos gque compdem a estrutura da
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Jjuntamente com suas
respectivas remuneracdes, estdo descritos na Tabela XV
abaixo. Esta tabela especifica cada posicdo, destacando sua
importédncia dentro da administracdo municipal e assegurando
a transparéncia na gestdo dos recursos humanos.

Tabela XV: Cargos e Remunerag¢des da Secretaria Municipal de

Infraestrutura
ITEM ESTRUTURA CARGOS QUANTIDADE REMUNERACAO
Secretéario
I Secretaria Municipal de 1 R$ 5.000,00
Infraestrutura
Secretaria Secretario
1T , . 1 RS 3.000,00
Executiva Executivo
Diretor de
Departamento Departamento
TTT de Obras % 1 RS 2.200,00
Publicas de Obras
) Piblicas
Divisdo de Chefe de
Fiscalizacéo Divisdo de
v de Obras Fiscalizacao 1 R$ 1.650,00
Contratadas de Obras
Diretor de
Departamento Departamento
v de Limpeza part 1 RS 2.200,00
bl ica de Limpeza
’ Publica
VI Asses;orla Assegsor 5 RS 1.518,00
Operacional Operacional
L hef
Divisdo de ngiszodZe
VIIT Iluminacéo . - 1 RS 1.650,00
piblica Iluminacao
Piblica
Divisdo de Chefe de
Administracéo Divisdo de
VILI de Cemitérios | Administracéo 1 R$ 1.650,00
de Cemitérios

CAPITULO XVI - Dos Requisitos e Atribuicdes dos Cargos da
Secretaria Municipal de Infraestrutura
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Artigo 144 - 0Os cargos gque compdem a estrutura da
Secretaria Municipal de Infraestrutura sdo os constantes na
Tabela XV, previstos no artigo anterior.

§1° - Os requisitos para o cargo de Secretdrio Executivo
sdo:

a) Formacdo superior, preferencialmente em Administracao,
Engenharia, Gest&do Publica ou areas correlatas.

b) Experiéncia em fung¢des administrativas ou de secretaria.
c) Habilidades organizacionais e de comunicacéo.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§2° - Apoiar a gestdo da Secretaria: fornecer suporte
administrativo e logistico, assegurando que a Secretaria
disponha dos recursos necessadrios para implementar projetos
de infraestrutura de forma eficaz.

b) Coordenar a execucdo de projetos de infraestrutura:
supervisionar a implementacdo e andamento de projetos e
obras, garantindo que sejam concluidos dentro do prazo,
orcamento e padrdes de qualidade estabelecidos.

c) Facilitar a comunicacdo interna e externa: assegurar que
as informacgdes sejam transmitidas de forma eficaz entre a
Secretaria, outros departamentos municipais, empresas
contratadas e a populacéao.

d) Desempenhar atribuic¢des de assessoramento, coordenacgdo e
organizacdo das atividades técnicas e administrativas,
incluindo a supervisdo de obras e servicos de manutencéo.
e) Quando necesséario, assumir as funcodes e
responsabilidades do Secretdrio, representando a Secretaria
em eventos ou reunides oficiais e tomando decisdes em nome
do Secretario, quando autorizado.

f) Prestar suporte administrativo e coordenar as atividades
relacionadas a infraestrutura: Colaborar com a
implementacdo de politicas e 1iniciativas que visem a
melhoria e expansdo da infraestrutura municipal, garantindo
que as acbdes sejam sustentdveis e atendam as necessidades
da populacdo.

§3° - Os requisitos para o cargo Diretor de Departamento de
Obras Publicas séo:

a) Formacdo superior em Engenharia Civil, Arquitetura, ou
dreas correlatas.

b) Experiéncia em gestdo de obras publicas ou projetos de
infraestrutura.

c) Conhecimento em normas técnicas e legislacdo de obras
puiblicas.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.
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§4° - As atribuig¢des do Diretor do Departamento de Obras
Publicas séo:

a) Gerenciar projetos de obras publicas: supervisionar o
planejamento, execucgdao e avaliacéo de obras de
infraestrutura.

b) Coordenar equipes de trabalho em obras: liderar equipes
para garantir a qualidade e prazo das obras realizadas.

c) Assegurar a conformidade com normas técnicas: garantir
que todas as obras estejam em conformidade com as normas e
regulamentac¢cdes vigentes.

d) Promover a seguranca em obras: implementar e monitorar
politicas de seguranca para proteger trabalhadores e a

comunidade.

§5° - 0Os requisitos para o cargo Chefe da Divis&o de
Fiscalizacdo de Obras Contratadas sé&o:

a) Formacdo em Ensino Médio Técnico ou superior em

Engenharia Civil, Arquitetura, ou &reas correlatas.

b) Experiéncia em fiscalizacdo de obras ou auditoria de
projetos de infraestrutura.

c) Conhecimento em <contratos de obras e legislacgdo
pertinente.

d) Idoneidade moral e reputacédo ilibada.

§6° - As atribuicbdes de Chefe da Divisdo de Fiscalizacédo de
Obras Contratadas sé&o:
a) Fiscalizar a execucdao de obras contratadas:

supervisionar o cumprimento dos contratos e a qualidade das
obras realizadas por terceiros.

b) Realizar inspec¢des e auditorias nas obras: verificar a
conformidade com os projetos, prazos e normas técnicas.

c) Identificar e reportar desvios ou irregularidades:
documentar e comunicar quaisquer problemas encontrados
durante a fiscalizacéo.

d) Colaborar com o Departamento de Obras Publicas:
trabalhar em conjunto para garantir a eficdcia e eficiéncia
das obras contratadas.

§7° - Os requisitos para o cargo de Diretor do Departamento
de Limpeza PuUblica séo:

a) Formacdo superior em Gestdo Ambiental, Administracdo, ou
dreas correlatas.

b) Experiéncia em gestdo de servigos de limpeza publica ou
saneamento.

c) Conhecimento em politicas de residuos sdé6lidos e limpeza
urbana.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.
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§8° - As atribuicdes do Diretor do Departamento de Limpeza
Piblica séo:

a) Gerenciar servigcos de limpeza publica: supervisionar
atividades de coleta, transporte e destinacdo de residuos
sb6lidos.

b) Coordenar equipes de limpeza urbana: liderar equipes
para assegurar a eficiéncia e qualidade dos servigos de

limpeza.
c) Implementar programas de reciclagem e redugdo de
residuos: promover a sustentabilidade e a educacao

ambiental na comunidade.

d) Monitorar a qualidade dos servigos de limpeza: avaliar
continuamente a eficacia dos servigos prestados e propor
melhorias.

§9° - Os requisitos para o cargo de Assessor Operacional do
Departamento de Limpeza Publica sdo:

a) Ensino Médio completo; desejavel formacdo técnica em
areas ambientais ou administrativas.

b) Experiéncia em funcdes operacionais ou administrativas.
c) Habilidade em organizacdo e comunicacédo.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§10 - As atribuicdes da Assessor Operacional do
Departamento de Limpeza Publica sdao:

a) Apoiar operacdes didrias de limpeza publica: auxiliar na
execucgdo das atividades diarias, garantindo que as
operacgdes ocorram sem interrupcdes.

b) Gerenciar logistica de servicos de limpeza: coordenar a
logistica de coleta e transporte de residuos.

c) Facilitar a comunicacdo interna no departamento:
assegurar a comunicacdo eficaz entre diferentes equipes e
setores.

d) Auxiliar na elaboracdo de documentos de limpeza publica:
contribuir para a ©preparacdo de relatdédrios e outros
documentos administrativos.

§11 - Os requisitos para o cargo de Chefe da Divisédo de
Iluminacédo Publica séo:

a) Formacdo superior em Engenharia Elétrica ou 4&reas
correlatas.

b) Experiéncia em gestdo de sistemas de iluminacdo publica.
c) Conhecimento em normas técnicas e regulamentacdes de
eletricidade.

d) Idoneidade moral e reputacédo ilibada.
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§12 - As atribuicdes do Chefe da Divisdo de Iluminacéo
Pliblica séo:

a) Gerenciar a manutencdo da rede de iluminacdo publica:
supervisionar a instalacéo, manutencdo e reparo de
lumindrias e postes.

b) Coordenar projetos de melhoria de iluminacdo: planejar e
implementar melhorias na infraestrutura de iluminacédo
publica.

c) Assegurar a conformidade com normas técnicas: garantir
que todos os trabalhos de iluminacéo estejam em
conformidade com as normas e regulamentacdes vigentes.

d) Promover a eficiéncia energética: implementar
iniciativas para reduzir o consumo de energia e promover a
sustentabilidade.

§13 - Os requisitos para o cargo de Assessor Operacional da
Divisdo de Iluminacdo Publica sé&o:

a) Ensino Médio completo; desejavel formacdo técnica em
dreas elétricas ou administrativas.

b) Experiéncia em funcdes operacionais ou administrativas.
c) Habilidade em organizacdo e comunicacéo.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§14 - As atribuicdes da Assessoria Operacional da Diviséo
de Iluminacdo Publica sé&o:

a) Apoiar operacdes didrias de iluminacdo puUblica: auxiliar
na execucdo das atividades diarias, garantindo gque as
operacgdes ocorram sem interrupcgdes.

b) Gerenciar logistica de servicos de iluminacdo: coordenar
a logistica de instalacdo e manutencdo de luminédrias.

c) Facilitar a comunicacdo interna na divisdo: assegurar a
comunicacdo eficaz entre diferentes equipes e setores.

d) Auxiliar na elaboracdo de documentos de iluminacéo
publica: contribuir para a preparacdo de relatdrios e
outros documentos administrativos.

§15 - Os requisitos para o cargo de Chefe da Divisdo de
Administracdo de Cemitérios sédo:

a) Formacdo ensino médio ou superior em Administracéo,
Gestdo Publica, ou &reas correlatas.

b) Experiéncia em gestdo de cemitérios ou servicgos
funeréarios.

c) Conhecimento em legislacdo funerdria e gestdo de espacos
publicos.

d) Idoneidade moral e reputacédo ilibada.

§16 - As atribuicdes do Chefe da Divisdo de Administracéo
de Cemitérios sé&o:
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a) Gerenciar a operacéo de cemitérios municipais:

supervisionar a gestdo diédria dos cemitérios, incluindo
manutencdo e servicos funerarios.

b) Coordenar a alocacdo de espacos funerarios: assegurar a
organizacédo e registro dos espagos disponiveis nos
cemitérios.

c) Promover a conservacdo e limpeza dos cemitérios:
implementar programas de manutencdo e conservacgdo dos
espacos funerarios.

d) Facilitar a comunicacdo com familias e prestadores de
servigos: garantir que as familias e ©prestadores de
servicos tenham as informacdes e suporte necessarios.

CAPITULO XVII - Da Tabela de Cargos e Remuneracido da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural

Artigo 145 - 0Os cargos gque compdem a estrutura da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, Jjuntamente
com suas respectivas remuneracgdes, estdo descritos na
Tabela XVI abaixo. Esta tabela especifica cada posicgéao,
destacando sua importancia dentro da administracéo
municipal e assegurando a transparéncia na gestdo dos
recursos humanos.

Tabela XVI: Cargos e Remunerag¢des da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Rural

ITEM ESTRUTURA CARGOS QUANTIDADE REMUNERACAO
Secretéario
I Secretaria Munlclpgl de 1 RS 5.000,00
Desenvolvimento
Rural
11 Secretqua Secret;rlo 1 RS 3.000,00
Executiva Executivo
IT7T Assegsor Assegsor 1 RS 1.518,00
Operacional Operacional
Departamento Diretor de
v de Departamento de 1 R$ 2.200,00
Agricultura Agricultura
Divisdo de ?h?f? de
Administracéo Divisdo de
v Administracédo 1 RS 1.650,00
de Mercados e
. de Mercados e
Feiras .
Feiras
Divisdo de Chefe de
VI Fomentgva Diviséao dg 4 RS 1.650,00
Producéao Fomento a
Rural Producdo Rural
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V. Chefe de
Divisdo de D~
Horticultura Divisdo de
VII . Horticultura e 1 RS 1.650,00
e Agricultura .
D Agricultura
Familiar R
Familiar
Divisdao de Diiiggodze
VIII Pocos e 1 R$ 1.650,00
. Pocos e
Chafarizes .
Chafarizes

CAPITULO XVIII - Dos Requisitos e Atribuicdes dos Cargos da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural

Artigo 146 - Os cargos que compdem a estrutura da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural sdo o0s
constantes na Tabela XVI, previstos no artigo anterior.

§1° - Os requisitos para o cargo de Secretario Executivo
sdo:

a) Formacdo superior em Administracdo, Gestdo Publica,
Agronomia ou areas correlatas.

b) Experiéncia em fungdes administrativas ou de secretaria.
c) Habilidades organizacionais e de comunicacdo.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§2° - As atribuic¢des do cargo Secretdrio Executivo sédo:

a) Apoiar a gestdo da Secretaria: fornecer suporte
administrativo e logistico, assegurando que a Secretaria
tenha os recursos necessarios para implementar politicas de
desenvolvimento rural de forma eficaz.

b) Coordenar a execugdo de programas e projetos rurais:
supervisionar a implementacdo de iniciativas voltadas para
o desenvolvimento rural sustentédvel, garantindo a sua
execugcdo dentro dos prazos e padrdes de qualidade
estabelecidos.

c) Facilitar a comunicacdo interna e externa: assegurar que
as informacgdes sejam transmitidas de forma eficaz entre a
Secretaria, produtores rurais, associacdes e outras
entidades publicas e privadas.

d) Desempenhar atribuic¢des de assessoramento, coordenacgdo e
organizacdo das atividades técnicas e administrativas,
incluindo o apoio a projetos de agricultura familiar,
pecuadria sustentavel, e conservacdo de recursos naturais.
e) Quando necessario, assumir as funcgdes e
responsabilidades do Secretédrio, representando a Secretaria
em eventos ou reunides oficiais e tomando decisdes em nome
do Secretédrio, quando autorizado.
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f) Prestar suporte administrativo e coordenar as atividades
relacionadas ao desenvolvimento rural: colaborar na
implementacdo de politicas e iniciativas que promovam a
melhoria das condig¢des de vida no meio rural, assegurando
gque as acdes sejam eficazes e atendam as necessidades dos
produtores locais.

§3° - 0Os requisitos para o cargo de Assessor Operacional
sao:

a) Ensino Médio completo; desejavel formacdo técnica em
dreas administrativas ou rurais.

b) Experiéncia em funcgdes operacionais ou administrativas.
c) Habilidade em organizacdo e comunicacéo.

d) Idoneidade moral e reputacédo ilibada.

§4° - As atribuic¢des do Assessor Operacional sé&o:

a) Apoiar operacdes didrias na éarea rural: auxiliar na
execucdo das atividades diarias, garantindo que as
operacgdes ocorram sem interrupgdes.

b) Gerenciar logistica de eventos e atividades rurais:
coordenar a logistica de eventos e atividades, incluindo
transporte e suprimentos.

c) Facilitar a comunicacdo interna na secretaria: assegurar
a comunicacdo eficaz entre diferentes departamentos e
equipes.

d) Auxiliar na elaboracdo de documentos administrativos:
contribuir para a ©preparacdo de relatdérios e outros
documentos administrativos.

§5° - Os requisitos para o cargo de diretor do Departamento
de Agricultura sdo:

a) Formacdo superior em Agronomia, Engenharia Agricola, ou
dreas correlatas.

b) Experiéncia em gestédo agricola ou projetos de
desenvolvimento rural.

c) Conhecimento em politicas agricolas e praticas
sustentéaveis.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§6° - As atribuigdes do Diretor do Departamento de
Agricultura sédo:

a) Desenvolver e implementar politicas agricolas: criar e
executar programas que incentivem o desenvolvimento
agricola sustentavel.

b) Coordenar atividades de assisténcia técnica: oferecer
suporte técnico aos produtores rurais para melhorar a
produtividade e sustentabilidade.
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c) Promover a inovacdo tecnoldgica no campo: incentivar o
uso de novas tecnologias e préaticas agricolas inovadoras.
d) Colaborar com organizacgdes agricolas: trabalhar em
conjunto com entidades e associac¢des agricolas para
fortalecer o setor.

§7° - Os requisitos para o cargo de Chefe da Divisdo de
Administracdo de Mercados e Feiras sé&o:

a) Formacdo superior em Administracdo, Gestdo Publica, ou
dreas correlatas.

b) Experiéncia em gestdo de mercados, feiras ou atividades
comerciais.

c) Conhecimento em politicas de comércio local e rural.

d) Idoneidade moral e reputacédo ilibada.

§8° - As atribuic¢des do Chefe da Divis&o de Administracéo
de Mercados e Feiras sdo:

a) Gerenciar mercados e feiras rurais: supervisionar a
organizacdo e funcionamento de mercados e feiras no
Municipio.

b) Coordenar a alocacdo de espagcos comerciais: assegurar a
organizacdo e registro dos espacos disponiveis para
comerciantes.

c) Promover a participacdo de produtores locais: incentivar
a participacdo de produtores rurais em mercados e feiras,
fortalecendo a economia local.

d) Assegurar a conformidade com normas sanitdrias: garantir
gque todas as atividades nos mercados e feiras estejam em
conformidade com as normas de saude e seguranca.

§9° - Os requisitos para o cargo de Chefe da Divisdo de
Fomento a Producdo Rural sé&o:

a) Formacdo superior em Agronomia, Engenharia Agricola, ou
dreas correlatas.

b) Experiéncia em projetos de fomento a producdo rural.

c) Conhecimento em técnicas de producdo agricola e
pecuaria.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§10 - As atribuig¢bes do Chefe da Divisdo de Fomento a
Producdo Rural sdo:

a) Desenvolver programas de incentivo a producdo rural:
criar e implementar iniciativas que incentivem a
produtividade e sustentabilidade rural.

b) Oferecer suporte técnico e capacitacdo: proporcionar
assisténcia técnica e treinamentos para produtores rurais.
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c) Promover a diversificacdo de culturas e criacbes:
incentivar a diversificacdo de atividades produtivas no
campo.

d) Apoiar a 1insercdo de produtos rurais no mercado:
facilitar o acesso de produtos rurais a mercados locais e
regionais.

§11 - Os requisitos para o cargo de chefe da Divisédo de
Horticultura e Agricultura Familiar sédo:

a) Formacdo superior em Agronomia, Engenharia Agricola, ou
dreas correlatas.

b) Experiéncia em horticultura e projetos de agricultura
familiar.

c) Conhecimento em praticas sustentédveis e agroecologia.

d) Idoneidade moral e reputacédo ilibada.

§12 - As atribuicdes do Chefe da Divisdo de Horticultura e
Agricultura Familiar sé&o:

a) Desenvolver programas de apoio a horticultura: criar e
implementar iniciativas que promovam a produc¢cdo sustentavel
de hortalicas.

b) Apoiar a agricultura familiar: oferecer suporte técnico
e financeiro para fortalecer a agricultura familiar.

c) Promover praticas agroecoldgicas: incentivar o uso de
praticas sustentdveis e ecoldgicas na produgdo agricola.

d) Facilitar o acesso a mercados para produtos da
agricultura familiar: apoiar a comercializacdo de produtos
da agricultura familiar em mercados locais.

§13 - Os requisitos para o cargo de Chefe da Divisédo de
Pocos e Chafarizes sé&o:

a) Formacdo superior em Engenharia Civil, Engenharia
Agricola, ou &areas correlatas.

b) Experiéncia em gestédo de recursos hidricos ou

infraestrutura rural.

c) Conhecimento em técnicas de construcdo e manutencdo de
pocos e chafarizes.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§14 - As atribuig¢des do cargo de Chefe da Divisdo de Pocos
e Chafarizes séo:

a) Gerenciar a construgcdo e manutencdo de Ppogos e
chafarizes: supervisionar a instalacdo e manutencdo de
infraestrutura hidrica no meio rural.

b) Promover o acesso a agua para comunidades rurais:

assegurar que as comunidades rurais tenham acesso a fontes
seguras de agua.
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c) Implementar programas de conservacdo de 4agua: criar
iniciativas que promovam o uso sustentdvel e eficiente de
recursos hidricos.

d) Colaborar com comunidades locais: trabalhar em conjunto
com comunidades ©para identificar e atender as suas
necessidades de &gua.

CAPITULO XIX - Da Tabela de Cargos e Remuneracido da
Secretaria Municipal da Juventude

Artigo 147 - 0Os cargos que compdem a estrutura da
Secretaria Municipal da Juventude, Jjuntamente com suas
respectivas remuneracdes, estdo descritos na Tabela XVII
abaixo. Esta tabela especifica cada posicdo, destacando sua
importéncia dentro da administracdo municipal e assegurando
a transparéncia na gestdo dos recursos humanos.

Tabela XVII: Cargos e Remuneragdes da Secretaria Municipal
da Juventude

ITEM ESTRUTURA CARGOS QUANTIDADE REMUNERACAO
Secretario
I Secretaria |Municipal de 1 R$ 5.000,00
Juventude
Departamento Diretor do
IT Departamento 1 RS 2.200,00
da Juventude
da Juventude
Coordenacéao Coordenador
11l de Projetos | de Projetos . R$ 2.000,00

CAPITULO XX - Dos Requisitos e Atribuicdes dos Cargos da
Secretaria Municipal da Juventude

Artigo 148 - Os cargos que compdem a estrutura da
Secretaria Municipal da Juventude s&o o0s constantes na
Tabela XVII, previstos no artigo anterior.

§1° - Os requisitos para o cargo de Diretor do Departamento
da Juventude sao:
a) Formacdo superior em Ciéncias Sociais, Psicologia,

Educacdo, Administracdo Publica ou areas correlatas.

b) Experiéncia em gestdo de programas voltados para Jjovens
ou desenvolvimento comunitéario.

c) Conhecimento em politicas publicas para a juventude e
promocdo de atividades educacionais e recreativas.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.
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§2° - As atribuic¢des do Diretor do Departamento da
Juventude sao:

a) Desenvolver e implementar politicas para a Jjuventude:
criar e executar programas que atendam as necessidades dos
jovens no Municipio.

b) Coordenar atividades educativas e recreativas:
supervisionar a organizacgdo e execucéo de eventos,
workshops e outras atividades voltadas para jovens.

c) Promover a inclusdo social e cidadania: assegurar que as
atividades oferecidas incentivem a participacgdo ativa dos
jovens na sociedade.

d) Colaborar com organizacdes juvenis: estabelecer
parcerias com entidades e grupos juvenis para fortalecer as
iniciativas voltadas para a juventude.

§3° - Os requisitos para o cargo de Coordenador de Projetos
sao:

a) Formacdo superior em Gestdo de Projetos, Administracéo,
Ciéncias Sociails ou areas correlatas.

b) Experiéncia em coordenacdo de projetos sociais ou
comunitéarios, preferencialmente voltados para a juventude.
c) Habilidade em gestdo de equipes e recursos, com foco em
resultados.

d) Idoneidade moral e reputacédo ilibada.

§4° - As atribuig¢des do cargo do Coordenador de Projetos
sdo:

a) Planejar e coordenar projetos Jjuvenis: desenvolver e
gerenciar projetos que promovam o desenvolvimento pessoal e
social dos jovens.

b) Monitorar e avaliar o impacto dos projetos: avaliar a
eficacia dos projetos implementados e propor melhorias para
alcancar os objetivos estabelecidos.

c) Gerenciar recursos e orcamento dos projetos: assegurar o
uso eficiente dos recursos financeiros e materiais alocados
para os projetos.

d) Facilitar a comunicacdo entre equipes e ©partes
interessadas: garantir que todas as partes envolvidas
estejam informadas e comprometidas com os objetivos dos
projetos.

CAPITULO XXI - Da Tabela de Cargos e Remuneracdo da
Secretaria Municipal de Transportes

Artigo 149 - 0Os cargos gque compdem a estrutura da
Secretaria Municipal de Transportes, Jjuntamente com suas
respectivas remuneracdes, estdo descritos na Tabela XVIII
abaixo. Esta tabela especifica cada posicdo, destacando sua
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importdncia dentro da administracdo municipal e assegurando
a transparéncia na gestdo dos recursos humanos.

Tabela XVIII: Cargos e Remunerag¢des da Secretaria Municipal
de Transportes

ITEM ESTRUTURA CARGOS QUANTIDADE | REMUNERACAO
Secretario
I Secretaria Municipal de 1 R$ 5.000,00
Transportes
Departamento Dgl;iEZ;eizo
IT |de Transportes b 1 R$ 2.200,00
B . de Transportes
Publicos , .
Publicos
ITT Assesgorla Asse;sor 5 RS 1.518,00
Operacional Operacional
Departamento Diretor de
~ Departamento
de Manutencao de Manutencio
v de Frota, ¢ 1 RS 2.200,00
, . de Frota,
Maquinas e . .
Equipamentos Maquinas e
k. Equipamentos
Divisdo de Chefe de
. R Divisdo de
Administracdo Administracio
\Y de Garagens e ¢ 1 R$ 1.650,00
de Garagens e
Frota
Municipal Frota
pazt. Municipal.
L hef
Divisdo de Divisgodze
VI Controle de 1 RS 1.650,00
Abastecimentos Controle de
Abastecimentos
oivisao de |ere e
VII Gerenciamento . 1 RS 1.650,00
Gerenciamento

da Rodoviéaria

da Rodoviaria

CAPITULO XXII - Dos Requisitos e Atribuigdes dos Cargos da
Secretaria Municipal de Transportes

Artigo 150 - Os cargos que compdem a estrutura da
Secretaria Municipal de Transporte sdo o0s constantes na
Tabela XVIII, previstos no artigo anterior.

§1° - Os requisitos para o cargo no Diretor do Departamento
de Transportes Publicos sé&o:
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a) Formacdo académica preferencialmente em ensino superior
em Engenharia de Transportes, Administracdo, Logistica ou
dreas correlatas.

b) Experiéncia em gestdo de transportes publicos ou
logistica urbana.
c) Conhecimento em politicas de mobilidade wurbana e

regulamentacdo de transportes.
d) Idoneidade moral e reputacédo ilibada.

§2° - As atribuig¢des do Diretor do Departamento de
Transportes Publicos sé&o:
a) Gerenciar o) sistema de transportes publicos:

supervisionar o planejamento, operagdo e melhoria dos
servicos de transporte publico no Municipio.

b) Coordenar politicas de mobilidade urbana: desenvolver e
implementar estratégias para melhorar a eficiéncia e
acessibilidade dos transportes publicos.

c) Promover a integracdo de servicos de transporte:
assegurar a coordenacao entre diferentes modos de
transporte para facilitar o deslocamento dos cidad&os.

d) Monitorar a qualidade dos servicos de transporte:
avaliar continuamente a eficadcia dos servicos prestados e
propor melhorias.

§3° - Os requisitos para o cargo de Assessor Operacional
sdo:

a) Ensino Médio completo; desejavel formacdo técnica em
dreas de logistica ou administrativas.

b) Experiéncia em func¢des operacionais ou administrativas.
c) Habilidade em organizacdo e comunicacéo.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§4° - As atribuicdes da Assessor Operacional séo:

a) Apoiar operacdes diadrias de transportes: auxiliar na
execugcdo das atividades diarias, garantindo que as
operagdes ocorram sem interrupcgdes.

b) Gerenciar a logistica de transportes: coordenar a
logistica de operacdes e manutencdo de frotas.

c) Facilitar a comunicacdo 1interna no departamento:
assegurar a comunicacdo eficaz entre diferentes equipes e
setores.

d) Auxiliar na elaboracdo de documentos de transportes:
contribuir para a ©preparacdo de relatdérios e outros
documentos administrativos.

§5° - Os requisitos para o cargo de Diretor do Departamento
de Manutencdo de Frota, Magquinas e Equipamentos sé&o:
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a) Formacdo académica, preferencialmente ensino superior em

Engenharia  Mecénica, Engenharia Automotiva ou areas
correlatas.

b) Experiéncia em manutencdo de frotas e equipamentos
pesados.

c) Conhecimento em técnicas de manutencdo preventiva e
corretiva.

d) Idoneidade moral e reputacédo ilibada.

§6° - As atribuig¢des do Diretor do Departamento de
Manutencdo de Frota, Magquinas e Equipamentos sé&o:

a) Gerenciar a manutencdo da frota municipal: supervisionar
a manutencdo e reparo de veiculos e equipamentos
municipais.

b) Coordenar programas de manutencdo preventiva: planejar e
implementar programas para prevenir falhas e prolongar a
vida Gtil dos equipamentos.

c) Assegurar a disponibilidade de wveiculos e maquinas:
garantir que todos o0s veiculos e equipamentos estejam
operacionais e prontos para uso.

d) Promover a eficiéncia operacional: implementar préaticas
que melhorem a eficiéncia e reduzam os custos de
manutencdo.

§7° - Os requisitos para o cargo de Chefe da Divisdo de
Administracdo de Garagens e Frota Municipal sé&o:
a) Formacdo superior em Administracdo, Logistica ou A&reas

correlatas.
b) Experiéncia em gestdo de garagens ou frotas de veiculos.
c) Conhecimento em sistemas de controle de frota e
logistica.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§8° - As atribuic¢des do Chefe da Divis&o de Administracédo
de Garagens e Frota Municipal séo:

a) Gerenciar a operacéo das garagens municipais:
supervisionar o uso e manutencdo das garagens e veiculos
municipais.

b) Coordenar a alocacdo de veiculos: assegurar a eficiente
distribuicdo e utilizacdo dos veiculos da frota municipal.
c) Implementar sistemas de controle de frota: wutilizar
tecnologias para monitorar e otimizar o uso da frota.

d) Assegurar a conformidade com normas de seguranca:
garantir que todas as operacdes estejam em conformidade com
as normas de seguranca e regulamentacdes vigentes.

§9° - Os requisitos para o cargo de Chefe da Divisdo de
Controle de Abastecimentos sao:
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a) Formacdo superior em Logistica, Administracdo ou A&reas
correlatas.
b) Experiéncia em gestdo de abastecimentos ou controle de
estoques.
c) Conhecimento em sistemas de monitoramento de consumo de
combustivel.

d) Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

§10 - As atribuicbdes do cargo de Chefe da Divisdo de
Controle de Abastecimentos sdo:
a) Gerenciar o abastecimento da frota municipal:

supervisionar o fornecimento e consumo de combustivel para
a frota municipal.

b) Monitorar o consumo de combustiveis: analisar dados de
consumo para identificar oportunidades de otimizacdo e
reducdao de custos.

c) Implementar sistemas de controle de abastecimentos:
utilizar tecnologias para garantir a precisdo e eficiéncia
no controle de abastecimentos.

d) Promover praticas sustentdveis de consumo: incentivar o
uso eficiente de recursos e a adogdo de praticas

sustentaveis.

§11 - Os requisitos para o cargo de Divisdo de
Gerenciamento da Rodoviédria sé&o:

a) Graduacdo em Administracéo, Logistica, Gestdo de

Transportes ou area correlata.

b) Experiéncia em gestdo de operacdes, preferencialmente no
setor de transportes ou logistica.

c) Experiéncia em lideranca de equipes e gestdo de
processos operacionais.

d) Excelentes habilidades de comunicacdo e relacionamento
interpessoal.

e) Capacidade de resolugcdo de problemas e tomada de
decisdes sob presséao.

f) Habilidade em planejamento estratégico e andlise de
dados operacionais.

g) Conhecimento em normas de seguranca e regulamentacdes do
setor de transportes.

h) Disponibilidade para trabalhar em horarios flexiveis,
incluindo fins de semana e feriados, se necesséario.

§12 - As atribuic¢des do cargo de Divisdo de Gerenciamento
da Rodoviaria sé&o:

a) Coordenar as operacgdes didrias da rodoviaria, garantindo
o cumprimento dos hordrios e a eficiéncia dos servicos
prestados.

b) Monitorar o funcionamento das instalacdes, assegurando a
limpeza, seguranca e manutencdo adequadas.
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c) Supervisionar a equipe de funciondrios, incluindo a
alocacdo de tarefas, a formacdo e o desenvolvimento
profissional.

d) Avaliar o desempenho da equipe e implementar melhorias
nos processos de trabalho.

e) Manter comunicacgdo constante com as empresas de
transporte, coordenando a utilizacdo das plataformas e
demais instalacdes.

f) Desenvolver e implementar planos para otimizar o uso das
instalacdes e melhorar a experiéncia dos usuérios.

g) Analisar dados operacionais e elaborar relatédrios
gerenciais para apoiar a tomada de decisdes estratégicas.
h) Assegurar que todas as operacdes estejam em conformidade
com as normas de seguranca e regulamentacdes aplicaveis.
Implementar politicas e procedimentos de seguranca para
proteger usudrios, funcionadrios e instalacgdes.

Artigo 151 - Considerando o principio do interesse puUblico
e da eficiéncia, em situagdes onde os requisitos previstos
por esta Lei para a ocupacdo de cargos na administracédo
municipal n&o possam ser plenamente atendidos devido as
particularidades socioecondmicas e demograficas do
Municipio de Itaueira-PI, fica o Prefeito autorizado a
exercer discricionariedade na nomeacdo de candidatos ao
cargo.

Paridgrafo Unico - A nomeacdo deverd ser pautada pela busca
do melhor interesse publico, avaliando as habilidades
praticas, a experiéncia profissional relevante e a
capacidade dos candidatos de contribuir eficazmente para o
avanco das politicas publicas locais.

Titulo XIII - Da Utilizacdo de Veiculos Particulares por
Secretarios no Exercicio de Fungdes Publicas

Artigo 152 - 0Os secretdrios municipais poderdo utilizar
seus veiculos particulares para fins de servico publico,
desde que atendam as condicdes estabelecidas neste
capitulo, visando a eficiéncia e a economicidade na gestéao
publica.

Pardgrafo Unico - Quando o Secretdrio Executivo estiver
representando o Secretario Municipal, fica igualmente
autorizado a utilizar seu veiculo particular para fins de
servico publico, desde gque respeitadas as mesmas condicgdes
e diretrizes estabelecidas para os secretarios municipais
neste Titulo.
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Artigo 153 - O wuso de veiculos particulares devera ser
previamente autorizado pelo Chefe do Executivo Municipal,
mediante Jjustificativa da necessidade e wvantagens para o
servico publico.

Paragrafo Unico - Os secretarios deverdo assinar um termo
de responsabilidade, comprometendo-se a utilizar o veiculo
particular, gquando necessario, para atividades relacionadas
ao exercicio de suas fungdes publicas.

Artigo 154 - Secretdrios que optarem por utilizar seus
veiculos particulares para fins de servigo publico teréo
direito a uma cota mensal de combustivel, estabelecida em
regulamento especifico, considerando a quilometragem média
percorrida e as necessidades do servigo.

Pardgrafo Unico - O consumo de combustivel deverd ser
controlado mediante apresentacdo de relatdrios mensais
detalhando as viagens ou deslocamentos realizados, os
percursos e a quantidade de combustivel utilizada.

Artigo 155 - A Controladoria-Geral do Municipio sera
responséavel por fiscalizar o uso de veiculos particulares
no servico publico, assegurando o cumprimento das normas
estabelecidas.

Artigo 156 - As informacgdes sobre o uso de veiculos
particulares e a concessdo de cotas de combustivel deveréo
estar disponiveis para consulta puUblica, garantindo a
transparéncia e o controle social.

Artigo 157 - O uso inadequado dos veiculos particulares
para fins publicos ou a apresentacdo de informacdes falsas
para obtencdo de cotas de combustivel ou reembolso podera
resultar em sancdes administrativas, sem prejuizo de outras
medidas legais cabiveis.

Disposigdes Gerais e Transitdrias

Artigo 158 - Para a execugdo desta 1lei, fica o Poder
Executivo autorizado a:

I. Transferir, conforme a necessidade da administracéo,
qualquer servidor publico municipal, garantindo gque a
realocacdo seja feita de maneira a otimizar os recursos
humanos existentes.
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ITI. Rever e definir competéncias e objetivos de divisdes
administrativas de modo a evitar paralelismo de atividades,
assegurando uma estrutura organizacional eficiente e sem
sobreposicdes.

III. Proceder as necessarias transferéncias de dotacgdes
orcamentdrias e financeiras, Dbem como dos saldos de
recursos consignados, destinados ou transferidos, que
venham a ser exigidas pela extincdo ou transformacdo de
6érgdos, ou mesmo pelas alteracdes das respectivas
competéncias.

IV. Abrir, no exercicio, crédito especial para cobrir as
despesas de implantacdo e financiamento dos 6rgdos criados,
transformados ou que tenham suas Aareas de competéncia
alteradas, até o limite dos wvalores Jja consignados no
Orcamento Municipal para 0os brgéos extintos ou
transformados, utilizando-se como fontes e recursos para
abertura do referido crédito, a anulacdo daqueles mesmos
valores consignados, nos termos do art. 43 da Lei Federal
n°® 4.320/64.

Artigo 159 - Por se tratar de cargo de natureza politica,
0s secretdrios municipais receberdo sua remuneracdo por
meio de subsidios, conforme estabelecido na Constituicéo
Federal, sem a incorporacdo de vantagens adicionais ou
gratificacgodes.

§1° - Os demais servidores comissionados terdo sua
remuneracdo composta por vencimentos basicos e poderéo
receber outras vantagens, gratificacdes ou adicionais,
conforme previsdo legal especifica.

§2° - As disposicdes sobre os subsidios e remuneracdes
devem respeitar os limites orgcamentadrios e as normas de
responsabilidade fiscal, assegurando transparéncia e

adequacdo aos principios da administracdo publica.

Artigo 160 - Através de Decreto ou Portaria, o Poder
Executivo nomeard os titulares dos cargos em total
conformidade com os criados e estruturados na presente lei,
assegurando que as nomeacdes sigam o0s requisitos e
atribuicdes estabelecidos.

Artigo 161 - Até que sejam expedidos o0s novos atos de
regulamentacdo, continuardo em vigor oS regulamentos
existentes sobre as matérias versadas nesta lei, no que
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forem compativeis com ela, garantindo a continuidade
administrativa.
Artigo 162 - Havendo causa que justifique, fica autorizado

o Poder Executivo a contratacdo de m&o de obra temporaria,
nos termos da Constituicdo Federal, da Constituicéo
Estadual e da Lei Organica do Municipio de Itaueira.

Artigo 163 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por
conta de verbas orcamentarias préprias, previstas no
orcamento vigente, assegurando que OS recursos necessarios
estejam devidamente alocados.

Artigo 164 - Fazem parte integrante desta Lei os anexos que
contém o resumo geral de cargos e remuneracgdes, assim como
0 organograma das secretarias municipais e dérgéos.

§1° - 0Os anexos detalham a estrutura organizacional e as
relacdes hierarquicas entre os diferentes setores,
oferecendo uma visdo clara e precisa da distribuicdo de
fungdes e responsabilidades no ambito da administracéo
publica municipal.

§2° - Eventuais atualizacdes nos organogramas poderdo ser
aprovadas por meio de decreto do Poder Executivo,
assegurando conformidade com os objetivos e diretrizes
desta Lei.

Artigo 165 - Ficam revogadas as Leis Complementares n°
461/2015 e n° 482/2017, bem como todas as disposicdes em
contrario.

Artigo 166 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando as disposicgdes em contrario,

garantindo que todos os atos e procedimentos estejam em
conformidade com as novas diretrizes estabelecidas.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Itaueira, Estado do
Piaui, em 29 de janeiro de 2025.

<:,~"
()sr‘éhé/de \loracs Andrade

PREFEITO MUNICIPAL
CPF 078.977.823-87
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