ESTADO DO PIAUI ’ ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA =~

GABINETE DO PREFEITO — Siooa

LEI N° 3.387, de 09 de maio de 2019.

Considera de Utilidade Piblica a
Associacio Atlética Banco do Brasil e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, ESTADO DO PIAUI, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe confere o artigo 77, 11, da Lei Orgénica do Municipio de
Parnaiba,

Faz saber que a CAmara Municipal aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica considerada de Utilidade Publica a Associagio Atlética Banco do
Brasil, inscrita no CNPJ sob o n° 06.834.469/0001-02, é uma entidade sem fins lucrativos,
com sede e foro na Av. Nagdes Unidas, n° 370, Bairro Centro, no Municipio de Parnaiba, com
fundamentagio no programa do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, que tem como
objetivo fundamental a complementaridade - escolar ¢ a insercio social, além da
complementagdo educacional, baseada na valorizagdo da cultura do educando e de sua
comunidade.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Parnaiba(PT), 09 de maio de 2019.

ATW Aot H
Francisco de Assis de Moraes Souza
Prefeito Municipal

Lei ordinaria de autoria do vereador Bernardo da Silva Lima
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LEI 3.387,/2019

.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do Piaui, no uso de
suas atribuigdes lepais conferidas pela Lei Orgénica do Municipio e,

CONSIDERANDO a1 notificagfiv tecomendatoria n® 002-04/2018  do
Ministério Pablico do Piauf — MPPT;

ESTADO DO PIAUI .
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA

GABINETE DO PREFEITO CONSIDERANDO a necessidade de harmonizar o Decreto com o texto

constitucional,
RESOLVE:

Art. 1° Alterar a redagio do Art. 4° do Decreto n® 28/2017 que passard a ter a
seguinte redagiio:

LEI N° 3.387, de 09 de maio de 2019.

Considera de Utilidade Publica a
Associagiio Atlética Banco do Brasil e
da outras providéncias.

ATt. 4° A autorizago serd outorgada para pessoas fisicas, filiadas ou ndo
a cooperativas, iagdes ou sindi a i de
mototaxistas.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagio
O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA, ESTADO DO PIAUI, no uso de

suas atribui¢des legais que The confere o artigo 77, II, da Lei Orgénica do Municipio de Axrt. 3" Ficam revogadas as disposiyles em contrdtic.
Parnaiba,
Faz saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: Prefeitura Municipal de Parnaiba (P1), 07 de maio de 2019.
Art. 1°. Fica considerada de Utilidade Publica a Associagfio Atlética Banco do
Brasil, inscrita no CNPJ sob o n° 06.834.469/0001-02, ¢ uma entidade sem fins lucrativos,

~SE E CUMPRA-SE
com sede e foro na Av. Nagdes Unidas, n° 370, Bairro Centro, no Municipio de Parnaiba, com PUBLIQUE-S

fundamentago no programa do Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, que tem como [ZE, /L-——-—/(/
ietivo fand h . g : : it r Eorrmr AL

objetivo a idade  escolar ¢ a insergdo social, além da . |

complementagdo educacional, baseada na valorizagio da cultura do educando ¢ de sua Fra“f"““ de_ A.ss's de Moraes Souza

comunidade. Prefeito Municipal de Parnaiba

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Parnafba(PT), 09 de maio de 2019.

?- by, <k . @‘ ESTADO DO PIAUT
R . l e PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA s
Francisco de Assis de Moraes Souza ] SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO m

Prefeito Municipal GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA SEDUC N"@EL /2019

Dispiie sobre 4 designacio de tomader de suprimento de
funidos no Ambito da Seereturia Municipal de Educagia.

O SECRETARIO MU]\'ICIPA’L DE EDUCAGAO de Parnaiba, Estado do Piaui,

no uso de suas atribuigdes legais, beém como com fundamento na Lei n° 3.215/2017.

Lei ordinéria de autoria do vereador Bernardo da Silva Lima
RESOLVE: e

Art. 1°. Designar o servidor PAULO ROBERTO DA SILVA RODRIGUES como

Tomador de Suprimento de Fundosno dmbito da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 2°. Dsta portaria enfra’ em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrdrio.

r— Registre-se, publique-se ¢ cumpra-se.

M E I D AM B I E N T E Gabinete do Sceretdrio de Educacio

Parnaiba, Piaui, 13 de maio de 2019,

A PRESERVACAO

DA NATUREZA E
RESPONSABILIDADE \
N DE TODOS s A T L e

Secretirio de Educagdo

2019




Diario Oficial do Municipio de Parnaiba - ANO XXI - N° 2355 - Caderno Unico - 13 de Maio de 2019
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CA

ESTADO DO 2I1AUT
PREFFITURA MUNICIPAL DE PARNATBA

Pl - ACEIES £ CON T RATOS. NS TIVOS s
’ o CENTRAL DE LICITACOES £ CONTRATOS ADMINISTRATIVC! PARNAIBA
¥

AVISO DE LICITACAO

CONVITE N° 06/2019 — PMP/P]

OBJETO: CONTRATAGAO _DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA 0S
SERVICOS DE CONSTRUCAO DE ARQUIBANCADAS NA PRACA MANDU
LADINO, NO MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI, DE INTERESSE DA SECRETARIA
DE INFRAESTRUTURA.

TIPO: MENOR PRECO, OBSERVADAS AS DIRETRIZES DO ART. 45, §1° INC.
1, DA LEI 8.666/93.

DATA DE ABERTURA: 21/02/2019, as 09:00hs.

REGIME: EMPREITADA POR PRECO GLOBAL, OBSERVADAS AS
DIRETRIZES DA LEI 8.6656/93.

SUPORTE LEGAL: LEI N.° 8.666/93, C/C LEl N° 8883/94 E DEMAIS
DISPOSITIVOS LEGAIS PERTINENTES.

FONTE DE RECURSOS: 001/100/000
LOCAL: SALA DE LICITAGOES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA.

A Comiss#io Permanente de Licitagéo do Municipio de Parnaiba tora plblico que
realizara procedimento licitatorio na modalidade declarada na ementa, o qual
devera ser regido pela Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores. O Edital
esta a disposigao dos interessados na sala da Central de Licitagdes e Contratos
Administrativos situada na Rua ltatna, n° 1434 - Bairro Pindorama, Parnaiba-PI,
CEP: 64215-115, de segunda 2 sexta-feira, de 08 as 13 horas. Contato (86) 3323-
2900 e e-mail: cpl@parnaiba.pi.gov.br.

arnaiba (P1), 13 de maio de 2019.

g JOSE CLAMN RAUJO

Presidente da CPL — Grupo Il

“entro Culi i do Can - CCRC ASSOCIADOS, SKUS DS DIREITOS, DEVERES, ADMISSAO E
Centro Culiural Rei do Cangago- C pos : m“”“’ os

Estatuto

Art. 4° O Centro Cultural & composta de niimero fimitado de associados, divididos nas
CAPITULO I seguintes categorias:
DA DENOMINACAO, SEDE E FINALIDADE. - o
) ) 1- FUNDADORES - o5 que p ds e

Cs Rei \gago— ¢ uma associa 40 civil de direito privado, sem 3 . - .
,\_;-:_1 1?0 ﬁ‘fum g“}};ﬁ §‘§ :lid;r)a?iz indel;rlniuadn com?éde & forum em Pamafba- Piauf, 1 Om que forem adaitidos p em gl
sty 08, co) ninad
i o 58 de Junho do ano de 2013  seré regida pelo presente estatuto.

Art, 5° A associagho no fard distingdo de raga, nacionalidade, classe socil, 3
Art. 2° Sao finalidades do Centro Cultural: ftica, flosbfica ou religiosa.
20850 politi
Izagh o i i, oclals & e5POFtivas; 3 alquer associado A utilizagio do nome da entidade, sia sode social e
| - realizaz, o fncentivar a sealizagéo ¢ a pritica de atividades culturais, sociais ¢ es? At p‘ff: s ot .t o e dcrid :

r jumina, folclore brasileiro, artes cénicas &
it fume{lxr A - Art, 7° Sao direitos dos associados:

4 1 - participar das atividades culturais, sociais, esportivas da associagio;
inis Vi & dach o pricentic das R bleias gerais ¢ nelas & mani -
1V - promover eventos socials visando & de recursos para. D - rlmpar g
finziidades do Centro Cultural; opinido;

firma: éni i a iniciativa privada,
V- tratoe, convénios, parcerias e outros acordos, com 2 ini civadz,
4 pa;-su‘:mdum federal, autarquias, institutos, fundacdes, ete. com o objetive d
s suas finalidades;

{1 - desligar-se do Centro Cultural, uma vez quite com a tesouraria;

IV - votar e ser votado;

& projetos sociais em e

wer e/ou
sssociados e da comunidade.

V - ser eleito para gualquer cargo, de acordo eom este estatuto;

Do PAT@@HMO VI - salicitar esclareci bre as ativi do Centro Cultural.

Art. 8° Sao deveres dos associados:
Art, 5° Constitui o patriménio do Centro Cultural, que ficard sob a responsabilidade ¢ zlo

suas insta; delibera i i Cultural;
nders i ias deliberativas - observar este estatnto e demais atos normativos que regem este Centro ;
e sua Diretoria Executiva a qual responderé por eles perante ncias deliberativas 1-0l ar este
& judicialmente: fL-pre: i durante 2 ia, quando for
i socindos: » o T dk &
i — contribuicdes dos associados; m- 3s reunioes, gerai
. Cultural;
11 - contribui¢bes de terceiros; .
- doagd imémio fisi 1 do Centro dentro e fora das suas
e i iridos doagzo; 1V - zelar pelo nome ¢ patrimnio fisico e cultural das
I — bens méveis, imoveis e equipamentos adquiridos por compra ou Aoaca IV~ selarpelo

1V - doagdes, rendas, subvengdes ¢ dividendos resultantes da aplicaco de contribuictes; .
sssumir Diretoria da entidade, o Presidente ¢ o Tesoureiro devero assinar um _ _ N R
e e ical, dserimminantio todos os bens da eatidade V1 respeitar todos 0 associados ¢ zelar pela harmo

denciard 05 participar e conperar odas as atividadk visem i dos objetivos
& > i ird rovidenciark cutro V- et ¢ coopeGiE Ot a
- Ao finl G cada mandato o Conselho Fiscal conferirh o5 bens < p 1 e
ciho que seré assinado pela nova diretoria. |
: : ~ : ; i s isBes tomadas pela assembleia geral e diretoria executiva;
caso de ser constatada alguma irregularidade na gestao cs, 04 B‘z; b VL~ camprie todas as deci o - .
i ur ari 43 bleia gersl, para as ¥ (IS € 3 odas
| fard um relatdrioeo a ge

G est i ibuich %o terd direito a0s
o - i e nio estiver em dia com a wutnbmng& mensal, nfio 0
%éneﬁ%fssggzdl:ng; Cultural, participagao nas apresentagbes; e nem ao uso dos wniformes.

2019
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Art. 9°. Esté sujeito 4 pena de adverténcia o associado que:

1- recusar sistematicamente a colaborar com a associagio;

o- itar ou desa da diretoria e
Art. 10. Esté sujeito a pena de suspensdo, o associado que:

I-nd as trés ias gerai Hvas ou a i sem causa
Jjustificada;

1T - ter atitudes que denigrem a imagem da entidade;
TII — set reincidente nos casos do inciso II do artigo anterior.
Parigrafo Unico. Cabe 3 Diretoria Executiva julgar os casos de desrespeito ou desacato.
Art. 11. Dé-se o desligamento do associado:
— mediante seu expresso pedido;

i — Pela exclusio, em virtude de falta grave 2 juizo da diretoria, cabendo recurso a
assembleia.

ngm.fuun\m()assoc\adoquescd:sl)gou, na forma preserita no item I e Il do artigo
anterior, podera ser readmitido mediante proposta aprovada pela diretoria executiva.

Art.12- Decorrido o pra.m sem mizxposmo de recursos, efeuva—se exn!us;w mediante
termo lavrado de registro que
a exclusdo.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DE FUNCIONAMENTO
DO CENTRO CULTURAL

Art. 13. Integram a estrutura deste Centro Caltaral os seguintes drgios:

1 -- Ascembleia Geral;

11 - Diretoria Executiva;

111 - Conselho Fiscal.

AI‘I.!AA Gemleourgﬁn b do Centro Cultural e compBem-se de todos
iados no gozo de itos, tendo a faculdade de resolver dentro das leis

wgcma e dos dispositivos ee!atuténos, todos os assuntos referentes As atividades e fins do
Centro Cultural.

Art. 35. A Assembleia Geral se reunira ordinariamente uma vez por ano e
g 4 3
at

Art. 16. Compete a Assembleia Geral:
1- Apreciagéo de relatério anual da Diretoria;

11 — Discutir & votar o parecer do Conselho Fiscal sobre o balano e contas em exercicio;

VIII- 2° Diretor Artistico;

IX - Diretor de Eventos;

X — Diretor de Comunicagio;

X3- Diretor de Producao.

Art. 20. Compete a Dirctoria Execativa:
1~ Dirigir e administrar o Centro Cultural;

11 - Convoear reumides ordindrias e indrias da ia Geral;

111 — Apresentar ao Consetho Fiscal os relatérios de suas atividades duramte o ano;

IV - Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e dernais atos normativos do Centro
Cultural, assim como as decisdes da Assembleia Geral;

V — Analisar dentincia de irregularidades e outros tipos de préticas realizadas por seus
membros;

vi- balanco geral para a aprovagio d leia geral Ih
fiscal;

Vii — Reunir-se em sessdo pelo menos wma vez por més;
VIII — Admitir e demitir empregados;

1X — Convocar e organizar o processo eleitoral;

X~ Flaborar o regimento interno.

Art. 21, Compete ao Presidente:

I~ a i judicial

T - Presidir as reunides da diretoria executiva ¢ convocd-las;
11 ~ Amtorizar o pagamento das despesas normais do Centro Cultural;
IV - Assinar as atas nas assembleias do Centro Cultural;

V - Assinar a correspondéncia do Centro Cultural;

VI - Assinar com 0 iro, todos os b financed i conta
ancéria;

Vi~ Remmrdasmdnmesdadxmmmmmqm;ﬂgaxmﬁénasanmmmdo
Centro Cultural ou em com estatuto, ap ia geral, se necessério;

VIII - Nomear comissio especiais e/ on equipe de trabalho;

IX — Cumprir e Fazer cumprir as determinagdes desse cstatuto;

111 — Decidir quanto ao destino dos bens do Centro Cultural em caso de dissolugdo da
mesma

Art. 17. A Assenbleia Geral pode reunir-se extraordinariamente, em qualquer época,
quanda convocada:

1 - Pela Diretoria, através da maioria simples de seus membros;

10 - Pelo Conselho Fiscal;
m-A de 50% mais 1 dos i quit

§1° — As Assembleias Gerais serdo dirigidas pela presidéncia, em sua falta pelo vice-
presidente, ou ainda, na falta do vice-presidente na falta de ambos o secretério assume.

§ 20 - Para abertura dos trabalhos da Assembleia Geral serd necessério um quorum de 50%
‘mais 1 dos associados com direito a voto, pm}acendasempmavoumd:dammum
presente (metade mais um); exceto no caso de exclusdo de membro, onde é necessiria a
aprovagao dos membros presentes, com direito a voto, conforme este estatuto.

Art. 18. Competea bleia geral em ia dinaria deliberar sobre:
I~ Reforma de estatuto;
11 - Destituicio de qualquer membro da Diretoria Executiva ou dos 6rgaos administrativos;

- Vutagan qmmdu em época de eleigio para mudanca na Diretoria Executiva, com pauta
exclusiva —

§ 19 - Para abertura dos trabalhos da assembleia geral extraordinéria serd necessério um
quorum de 50% mais 1 dos associades com direito a voto.

§ 20 - Para as deliberagBes a que se referem os incisos I, Il e LIl exige-se 0 voto concorde de
50% mais 3 dos presentes 2 assembleia convocada para esse fim, ndo podendo cla deliberar,
nos termos da legislaggo civil:

a) —A Assembleia Geral nao pode deliberar sem a maioria absoluta dos associados;
§ 3° - Nos casos de expulsio, em grau de k blei

Gam],dever&tﬂocﬁweaapmwcdemmmso%mldwpmmsi

Art. 19. A Diretoria Executiva & um 6rgio de administracio da entidade, composta por 11
(onze) membros, com mandato de 01 (um) ano consecutivo, podendo ser reeleita:

I - Presidente;
H - Vice-Presidente;
Tii — Secretério;
~ 2© Secretrio:
- Tesoureiro;
VI — 2° Tesoureiro;

VIT -2 Diretor Artistico;

X — Assinar junto com o tesoureiro a relagio anual do patriménio
e o ret pa da entidade e submeter 4

§1°- Casoovme -presidente nao puder substituir o idente pectivos
‘mesmo seré representado pelo secretério (a). e ks

§ 2 - Toda documentaco relativ
e c30 va a0 Centro Cultural devera ser assinada pelo presidente,

Art. 22. Compete ao Vice-Presidente:

- ,ﬁm’“ i suas faltas, impedi demais ocasides, quando
I -Particfpar do glanck 30 das atividades e reunides da entidade.

Art. 23. Compete 20 1° Secretirio:
1~ Organizar e ter sob sua guarda os arquivos do Centro Cultural;
IT - Redigir ou fazer redigir toda ia ass i como

presidente;

LI - Secretariar as reunides da dirctoria executiva ¢ das assembleias gerais.

Art. 24 Cabe a0 Segundo Secretério:

{ - Substituir 0 1° e fabtas ou
EfPartfupurdasmunj&ise ir com as ativ idas para o Centro

ATt 25. Compete 20 1° Tesoureiro:

T —Ter sob sua guarda e responsabilidade o patriménio do Centro Cultural;
1T — Arrecadar taxas e contribuides para o Centro Cultural ;

III - Assinar com o Presi by ! is d

bancéria;

qt relativos 2 i =t

IV - Ter sob sua guarda o livro caixa;

V - Elaborar o balanco anual e os relatérios patrimoniais;

VI - Fazer os pagamentos autorizados pela diretoria executiva;

VII- Depositar em estabelecimento bancério a receita do Centro Cultural;

VIII - Participar do : 630 dz ivi do Centro Cultural.
Art, 26. Compete 20 Segundo Tesoureiro:

I- ituir 0 1% i suas faltas e impedi
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11 - Participar das reunié ibuir com as atividad idas para o Centro
Cultural.

Art, 27. Compete a0 Diretor Artistico:

1 -~ Coordenar no aspecto artistico todas as atividades com o auxilio dos demais membros
da diretoria do Centro Cultural;

11 — Apresentar propostas de trabalho para a diretoria;

TII — Exercer outras funcBes delegadas pela diretoria;

1V - Participar das reunides e ibuir com fvidads idas para o Centro
Cultural.

Art. 28. Compete ao segundo Diretor Artistico:

1- substituir o primeiro diretor artistico cm suas falias e impedimentos.

1I - Participar das reunides ibuir com as ativi idas para o Centro
Culrural.

Art, 29. Compete ao Diretor de Eventos:

1 - Organizar a agenda de eventos do Centro Cultural juntamente com a diretoria;

11 — Participar das reuniSes com outras entidades e com as instituicdx de
eventos culturais;

1iI - Apresentar propostas de trabalho para a diretoria;
1V - Exercer ontras fungbes delegadas pela diretoria;
Art. 30. Compete ao Diretor de Comunicaciio:

I- Manutengdio e operagdo do website;

11— Responsével pela divulgagio de todas as agdes do Centro Cultural através de diversos
meios de comunica¢ao;

III - Apresentar propostas de trabalho para a diretoria;

1V - Pasticipar das reunides & ibui 28 ativi lvidas para o Centro
Cultural.
Art. 31 Diretor de Produgio

I- Responsdvel por toda estratura mével e cenografica para a realizacio de todas as
atividades culturais;

11 - Apresentar propostas de trabalho para a diretoria;

111 - Participar das i ibuir com as atividades d lvidas para o Centro
Cultural,

Art. 32. O Conselho Fiscal seré composto de 07 (sete) membros, sendo 05 (cinco) titulares
e 02 (dois) suplentes eleitos juntamente com 08 demais cargos da diretoria para assomirem
um maadato de 01 ano.

Art. 33. Compete ao Conselho Fiseal:

1 - Examinar os balancetes mensais, bem como o balanco anual e emitir pareceres a
respeito;

10 - Fiscalizar os atos da Diretoria Execritiva; fisealizar a qualquer momento a contabilidade,
examinando os livros e papéis do Centro Cultural;

il - Participar das reuniGes da diretoria e assembleias com direito a voz.
AnuOCm&oMmumémmnmantedwmporame

por de sen da Diretoria Executiva, ou por
solicitacdo da maioria simples dg seus membros.

Parégrafo Unico. Serd automaticamente cassado o mandato do conselheiro que deixar de
a 3 (trés) reunites ivas, ou a 5 (cineo) alternadas, sem justa causa, a
critério do mesmo conselho.

Art. 35. As deliberacSes do Conselho Fiscal serio tomada por maioria simples de votos de
seus membros e registrada em livro proprio de atas.

CAPITULOV
DAS ELEICOES E POSSE
Art. 36. Os cargos da Diretoria Executiva serfio assumidos através de eleicbes diretas para

2 oeupagao dos mesmos, tendo 2 primeira chapa, sendo ela fandadora de um mandato
cletivo de wm (01).

ArL 37. As eleigbes para Diretoria Executiva do Centro Cultural realizar-se anualmente, até

quinzena de maio por chapa completa da diretoria e do Conselho Fiscal, pela
Asscmblcm Geral Ordinéria. Sempre por voto secreto, podendo seus membros ser reeleitos
por igual perfodo.

§1°-0 jado para candid: da Diretoria Executiva (Presidente e Vice) ou
qualquer outro eargo da entidade, tem qneterexpenhcm cultural comprovada.

§2°-0 iado que tiver a qualidade acima poderd registro na ia até
30 dias antes do dia da votagio, com chapa completa de candidatos.

§ 3° - Poderao ser registrados chapas para diretoria sendo vedado o registro de nomes para
cargos isolados.

§ 4°- E facultad: did: uma chapa da Diretoria ou do Conselho Fiscal
mmrcmgnnoddamumhmamdommmnmdnpamomuodademo

§ 5° - A apuracio dos votos ocorrerd imediatamente apés a realizagiio das eleigBes.
§ 6° - O recurso contra 0s tmbalhos do pleito s6 podemo ser mxerposms até vmtc quatro

horas apds as eleicdes, para
especialmente mnvmda pam tal fim.

§ 7°- Somente terdo direito a voto 68 sbeios em dias com suas obrigaces sociais.

Art. 38. A posse serd dada pelo Presidente em Assembleia Geral, através de termo em livro
préprio assinado por todos os eleitos.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 39. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva cabendo recurso 2
Assembleia Geral.

Art. 40. Esse estatuto entrard em vigor na data de sua aprovagio pela Assembleia Geral.

Art. 41. Em caso de dissolugiio os bens compreendidos méveis e iméveis serdo doados

para uma entidade afim.

Parnaiba Piauf, 28 de Junho de 2013

2019
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