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Portaria n° 001 de 08 de Agosto de 2013.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL SOCIAL, no uso de suas
atribuigdes, e considerando o disposto na Lei Orgéinica do Municipio de Brasileira,
considerando o disposto na NOB-SUAS 2012 e Lei 12.435 de 2011.

RESOLVE:

Art. 1° Adotar os seguintes critérios complementares para a implementagfio da
jornada de trabalho dos servidores em exercicio nesta Secretaria:

1 — O horério de funcionamento do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS
¢ de 8 s 12:30 horas e de 14 4s 17:30 horas, de segunda a sexta-feira, totalizando 40
horas semanais.

II — Os profissionais de nivel superior das equipes de referéncia dos servigos
socioassistenciais, deverfio cumprir carga hordria de 30 horas semanais, conforme
regulamentagfio estabelecida pela Comissfio Intergestores Bipartite — CIB/PI e
12.317/2010.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagfo.

Patricia Pimentel Cerdueira
Secretdria Municipal da Assisténcia Social

PORTARIA N° 089/2013.

A Prefeita do Municlpio de Brasileira, Estado
do Piaul, no uso de suas atribuigdes legals que |hes sfio conferidas pelo artigo
88, Il, a, c/c com art. 64, VI da Lei Organica Municipal, e nos termos Lei
Municipal n°® 104/2010.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear FRANCISCO DE ARAUJO LEITE FILHO, para o cargo de
MOTORISTA CATEGORIA "D", com carga horéria de 40h semanais, lotado na
Secretaria Municipal de Educagéio — SEME, tendo em vista sua aprovagéio em
concurso plblico, conforme termo de homologagiio n® 021/2013 de 12 de
agosho de 2013.

Ai‘l:.. 2° - Revogadas as disposigbes em contrario, a presente Portaria entrara
em vigor na data de sua publicag#io.

Gabinete da Prefeita Municipal de Brasileira —
Pl. aos doze (12) dias do més de agosto de dois mil e treze (2013).

Publique-se e cumpra-se.

Caerbnnoe A o>

Prefeita Municipal

%,
§%§ PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILEIRA

PROCEDIMENTO DE DISPENSA N° 056/2013

OBJETO: Aquisicdo de material para manutengéo de pogos.

EXTRATO DE RATIFICACAO

O procedimento de Dispensa de Licitagéo, de que trata este processo, objetivou a
aquisicdo de material para manutengdo de pogos por dispensa de licitagdo para a
Secretaria Municipal de Obras. Foi em toda a sua tramitagdo atendida a legislaga
pertinente, consoante Parecer da Assessoria Juridica do Municipio de Brasileira.

Desse modo, satisfazendo a lei e ao mérito, RATIFICO o parecer da Assessoria
Juridica e os termos propostos na manifestagdo da COPEL, declarando formalizado o
contrato de compra com a empresa AGUA LIMPA LTDA, por apresentar prega
compativel com o mercado, no valor total de R$ 4.267,66 (quatro mil duzentos e
sessenta e sete reais e sessenta e seis centavos), conforme propostas anexas ac
processo, com base no inciso IV do Art. 24 da Lei n® 8.666/93, em todos os seus termos e
alteragdes em vigor.

Brasileira-P|, 02 de julho de 2013

Paula Miranda Amorim Araujo
Prefeita Municipal

CNPJ: 41.522.236/0001-75 "
Av. Cindido Mendes, 85 - Centro 1 PREFEITURA DE
64.265-000 - Braslieira - Plaul c
Fone{Faoc (86) 32741213 .

| Juntos fazemos mals -

LEI COMPLEMENTAR N° 001 /2013,

Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidos
Piblicos do Municipio de Brasileira e df outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BRASILEIRA,
Estado do Piauf, no uso das atribui¢des que Ihe séio conferidas pela Lei Orgiinica do Municipio,

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1. - Bsta Lei Complementar institui Regime Estatutério como Regime Juridico Unico para os Servidores da
AdminisiragSio Piiblica Direta do Municipio de Brasileira, Estado do Piaui, bem como para suas sutarquiss ¢ fundacles
piiblicas, estabelece critérios para o preenchimento de cargos piiblicos e disciplina os casos de mutagdes fimcionais, de
direitos e vantagens, do regime disciplinar, do processo disciplinar e demais disposicSes legais atinentes;

Pardgrafo inico — O Regime de Previdéncia Social adotado para os servidores piblicos do Municipio de Brasileira,
Estado do Pisuf, é o Regime Geral da Seguridade Social do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.
(Continua na proxima pdgina)
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Art, 2°, — Para efeitos deste Estatuto, servidores sdo funciondrios legalmente investidos em cargos piblicos do Poder

Executivo, de provimentos efetivo ¢ em comisséo, que percebam v dos cofres pibli ipais € cujas
atribuigies tipicas cor dam as atividades caracteristicas da Administragio Piblica do Municipio de Brasileira,
Estado do Piauf.

Art. 3%, — Cargo Piblico & o conjunto de atribuigies e de

hilidades na estrutura organizacional pliblica
que deve ser cometido a um servidor, identificando-se pelas caracteristicas de criaglio por lei, denominagio pripria,
nimero certo, remuneragio pelos cofres municipais e como tal, classificado no sistema especifico de pessoal e acessivel

a qualquer cidadio brasileiro.

Art, 4°,

plblicas, seriio organizados em carreiras e cargos isolados.

Os cargos de provimento efetivo da administragdo publica municipal direta, das autarquias e das fundagies

Pardgrafo inico — Os cargos de provimento em comissio, criados por lei, sfo os que envolvem atividades de diregiio ¢

de livre provi € X w0, cumpridas as formalidades legais,
Art. 5°, — As carreiras serfio organizadas em classes de cargos, observadas a escolaridade ¢ a qualificagdio profissional
exigida, bem como a natureza ¢ a complexidade das atribuighes a serem exercidas por seus ocupantes na forma prevista

na legislagio especifica,
Art. 6°. - Salvo nos casos previstos em lei, & proibido o exercicio gratuito de cargos piiblicos.

CAPITULO 11

Do provimento

SECAO1
Disposigies Gerals

Art. T°. — Silo requisitos basicos para ingresso no servigo piblico:

I - a nacionalidade brasileira;

II - o gozo dos direitos politicos;

III - a quitagio com as obrigagtes militares e eleitorais;
IV - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - aptidio fisica e mental.

"§ 1°. = As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 2°. — As pessoas portadoras de deficiéncia, & assegurado o direito de se inscrever em concurso piiblico para
provimento de cargo, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que s8o portadoras, e para as quais serfo
reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 8. — O provimento dos cargos pliblicos da Administragio Municipal far-se-4 mediante ato de nomeagio pelo Chefe
do Poder Executivo.

Art, 9°. - A investidura em cargo piiblico ocorrerd com a posse.

Art. 10 — Sio formas de p: em cargos piibli
I - nomeagiio,
II - promogo;
III - acesso;
IV - readaptagdio;
V - reverséio;
VI - aproveitamento,
VII - reintegraéio;
SECAO I
Do Concurso Piiblico

Art. 11 — A investidura em cargos de provimento efetivo serd feita mediante concurso piblico de provas escritas,
podendo ser utilizadas, também, provas priticas ou pritico-orais,

Art. 12 — O concurso plblico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma fnica vez, por igual
periodo.

§ 1° - O prazo de validade do as dig de sua reali e 08 igitos a serem satisfeitos pelos
candidatos, serfio previstos em edital que serd publicado no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Piaui, afixado
0o quadro de avisos da Prefeitura ¢ amplamente divulgado na midia, inclusive na Internet, através do site oficial da
Municipio.

§ 2°, - Niio se abrird novo q houver candidato aprovado em anterior, com validade ainda niio
expirada,

SECAO I

Da Nomeagiio

Art. 13 — A nomeagio far-sc-:

I - em cariter efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carrcira;
II — em comissdo, para cargos de confi de livre

Art. 14 - A o para cargos isolados ou de carreira depende de prévia habilitagio em concurso piblico de provas
ou de provas ¢ titulos, cstabelecidos a ordem de classificagiio ¢ o prazo de sua validade.

Pardgrafo {nico — Os requisitos para o ing co do servidor de carreira, mediante promogio ¢
accsso, scriio cstabelecidos pela lei que fixard dirctrizes do sistema de carrcira dos servidores da Administragio

pal & seus reg
SECAO IV
Da posse ¢ do Exerciclo
Art. 15 — Posse é a acei das atribuigbes, deveres ¢ responsabilidades inerentes ao cargo piblico, com o

compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pelo Chefe do Poder Executive Municipal e pelo
empossando.

’§l°.—Aponseoommﬁnommde30(winla)£as tados da publi
30 (trinta) dias, a req doi do, devid Justificado.

do do ato de pr to, prorroghvel por mais

§ 2°. — Em se tratando de servidor em licenga ou afastado por qualguer outro motivo legal, o prazo serd contado do
término do impedimento.

§ 3°. - A posse poderd ocorrer mediante p gdo, com poderes especificos.

§4°, — Somente haverd posse nos casos de provimento por nomeagdo,

§ 5°. — No ato da posse, o servidor ap 4 obrigatori declaragio dos bens e valores que constituem seu
i e declaragio quanto ao icio ou nfio de outro cargo, emprego ou funglio piblica.

§ 6° - Na mesma ocasifio dos pardgrafos anteriores, serd formulado o assento ou ficha funcional do servidor, que
fi 4 ias e 1 indiveis, solicitadas pelo Setor de R H da S e

F) = 5

as
Municipal de Administragio,

§ 7°. — Tornar-se-4 sem efeito, o ato de provimento, se a posse nio ocorrer no prazo previsto no § 1°

Art, 16 — A posse em cargo piblico dep
designados pelo Municipio de Brasileira.

lerd de prévia inspecio médica oficial, feita por profissionais de saide

Pardgrafo Gnico ~ S6 poderd ser empossado aquele que for julgado apto fisica, emocional ¢ mentalmente para o

exercicio do cargo.

Art. 17 — Entende-se por exercicio o efetivo desempenho das atribuiges do cargo.

Pardigrafio {inico — A autoridade responsével por Orgio ou Entidade para onde for designado o servidor, compete dar-lhe
exercicio.

Art. 18 — O inicio, a suspensfo, a interrup¢dio e o reinicio do icio serfio registrados no funcional
individual do servidor,

(Continua na proxima pdgina)
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' Art. 19 - A investidura em cargos diversos nio interrompe de tempo de servigo,
Art. 20 — O ocupante de cargo de provimento efetivo, fica sujeito a 40 ( ) horas is de trabalho, ou, a

critério da Administragiio, cumprir turmno tnico didrio de 6 (seis) horas, exceto os profissionais de saide e de educagiio,
nos termos do art. 7%, incisos X111 e XIV da Constituigio Federal.

§ 1 — Poderd haver jornada de trabalho em regime de 04 (quatro) horas didriag, com remuneragfio proporcional.

§ 2° — O exercicio de cargo em comissio exigird de seu ocupante integral dedicaglio ao servigo, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da Administraciio,

SECAOV
Do Estégio Probatbrio

Art. 21. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficard sujeito
a estdgio probatdrio por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serfo
objeto de avaliagiio para o desempenho do cargo, observados os seguinte fatores:

I - assiduidade;

II - disciplina;

I — capacidade de iniciativa;
IV — produtividade;

V — responsabilidade;

VI — probidade;

VII — ética profissional;

VIII - obediéncia hierdrquica;

IX — condig3es pessoais de higiene, civilidade e aparéncia;
X - eficiéncia;

XI - idoneidade moral;
’§1° - 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estdgio probatbrio, serd submetida &
homologagio da autoridade competente a avaliagio do desempenho do servidor, realizada por
comissfio constituida para essa finalidade, de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento da
respectiva carreira ou cargo, sem prejuizo da continuidade de apuragio dos fatores enumerados nos
incisos I a V do caput deste artigo.

§2°, - O servidor néo aprovado no estégio probatorio serd exonerado.

Art. 22, O servidor deve cumprir estégio probatério no exercicio do cargo para o qual foi nomeado
em cardter efetivo.

§1° O estégio probatbrio ficard suspenso durante as licengas legalmente previstas, e serd retomado a
partir do término do afastamento.

§2° Néo se aplica 4 suspensdio do estégio probatorio de que trata o pardgrafo anterior, quando o
afastamento do servidor ocorrer em virtude de férias.

SECAO VI
Da Estabilidade

Art. 23. O servidor habilitado em concurso piblico e empossado em cargo de provimento efetivo
adquirird estabilidade no servigo piblico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo
concursado.

Art, 24, O servidor estdvel 86 perderd o cargo em virtude de:

/- sentenca judicial transitada em julgado;
II - processo administrativo disciplinar;
III - procedimento administrativo de avaliagio peribdica de desempenho, na forma da lei.

Parédgrafo {inico. Nas hipéteses previstas nos incisos II ¢ III do capur deste artigo, serd assegurada
a0 servidor ampla defesa,

Art. 25. Enquanto nfio adquirir estabilidade, poderd o servidor ser exonerado no interesse do servigo
plblico, mediante procedimento administrativo disciplinar, em que se lhe tenha assegurado a ampla
defesa, nos seguintes casos:

I - inassiduidade;

II - ineficiéncia;

III - indisciplina;

IV - insubordinagdo;

V - falta de dedicagdio ao servigo.

§1°. - Ocorrendo & hip6tese prevista neste artigo, o chefe imediato do funcionério representard 4
autoridade competente, a qual deverd dar vista ao funciondrio, a fim de que o mesmo possa
apresentar sua defesa, no prazo de 5 (cinco) dias.

§2°, - A representacio prevista neste artigo deverd ser formalizada pelo menos 4 (quatro) meses
antes do término do periodo fixado no artigo 21.

SECAO VII
Da Readaptacio

Art. 26 - Readaptaco ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e responsabilidade compativeis com a
limitagio que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada por junta médica oficial nomeada pelo
Municipio.

§ 1° - Se julgado incapaz para a fungfio exercida, o servidor serd encaminhado ao Orglio de Previdéncia Social do

Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, a fim de se submeter & pericia médica daquele Instituto, para as devidas
providéncias.

§ 2°, - A readaptacfio serd efetivada em cargo de carreira de atribuicdes afins, respeitada a habilitagio exigida,
§ 3% — Em qualquer hipétese, a readaptagio ndo poderd acarretar aumento ou redugéio da remuneragio do servidor.

SECAQ VIII

Da Reversdo

Art. 27 - Reversio € o retorno 4 atividade de servidor aposentado por invalidez, quando, por junta médica oficial do
INSS - Instituto Nacional do Seguro Social, forem declarados insuficientes os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 28 - A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagdo.

Pardgrafo nico - Encontrando-se provido este cargo, o servidor exercerd suas atribuigies como excedente, até a

ocorréncia da vaga.

Art, 29 - A reversdo serd admitida até o limite de 63 (sessenta e cinco) anos de idade.
(Continua na proxima pdgina)

www. diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais




w @ e ; ; ; e
§ ) Ano Xl ¢ Teresina (PI) - Quinta-Feira, 22 de Agosto de 2013 * Edicao MMCDXIII 67
[ 4 ﬂP{TU[O
Mmm:s,.m ¢ ‘ PREFEITURA DE c v
64.265-000 - Brasileira - Plaul - Da Disponibilidade e do Aproveltamento
A FonefFax: (86) 32741213 ‘r " Juntos fuze mals
/ Art. 37 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade o servidor estdvel ficard em disponibilidade, com
SECAO IX remuneragdo integral, salvo a possibilidade de remanejamento para cargo com atribuigdes ou fungdes similares.

Da Reintegragio

Art, 30 - Reintegragiio ¢ a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua

4 sua por decisio admini:

transformagio, quando i ou judicial.
§ 1°. - Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade, observado o disposto nos artigos 37
a 40 desta Lei.

§ 2°. - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizagiio ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda posto em disponibilidade remunerada.

CAPITULO 1T
Do Tempo de Servigo

Art. 31 - A apuragdo do tempo de servigo serd feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerado o ano como de

365 (trezentos ¢ sessenta ¢ cinco) dias,

Art. 32 - Além das auséncias aos servigos previstas no art. 86, sio considerados como de efetivo exercicio os

afastamentos em virtude de:

1 - férias;

11 - exercicio de cargo em comisséo ou equivalente em Orgéio ou entidade federal, dual,

e

1 ou distrital;

III - participagio em programas de trei ou caf ¢ autorizado pelo respectivo Orgio ou
reparti¢do municipal,

IV - desempenho de mandato eletivo, federal, estadual, municipal, ou do Distrito Federal, exceto para promogiio por

merecimento;

V - Jri, servigo eleitoral e outros considerados obrigatdrios por lei;

Parégrafo Unico — E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigos prestados concomitantemente em mais de um

cargo ou fungdo, de Orgio ou entidades dos Poderes da Unidio, Estado, Distrito Federal e Municipios.

carfruLo v
Da Vaciincia

Art. 33 - A Vacncia do cargo plblico decorrerd de:

1 - exoneragiio;

II - demissBo;

I - promaglio;

IV - acesso;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulivel;
VII - falecimento.

Art. 34 - A exoneragio de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor ou de oficio.
Par Unico - A

do de oficio d 4

I - quando niio satisfeitas s condi¢des do estigio probatério;
1I - quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a disponibilidade;
111 - quando, tendo tomado posse, nio entrar no exercicio do cargo;

Art, 35 - A exonerag3o de cargos em comissdo dar-se-a:

I- a jufzo da autoridade competente;
II - a pedido do préprio comissionado.

Art. 36 - A vaclincia ocorrerd na data:

1 - do falecimento;

II - imediata Aquela em que o servidor completar 70 (setenta) anos de vida, exceto se
comissionado;

III - da publicagiio da lei que criar o cargo ¢ conceder dotagiio para seu provimento, ou da que determinar esta (ltima
medida, se o cargo j& estiver criado, ou ainda do ato que
IV - da posse em outro cargo de acumulagiio proibida.

pante de cargo

demitir ou d H0 Ou aCCss0;

Art. 38 - O retorno 4 atividade de servidores em disponibilidade far-se-& mediante aproveitamento obrigatdrio no prazo
méximo de 12 (doze) meses em cargos de atribuigdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Parégrafo timico - O Orgdio de pessoal determinaré o imediato aproveitamento do servidor em disponibilidade em vaga
que vier & ocorrer nos Orgéios ou entidades da Administragiio Municipal.

Att, 39 - O aproveitamento do servidor que se encontre em disponibilidade dependeré de prévia comprovagio de sua
capacidade fisica, emocional e mental, por junts médica oficial.
§ 1° - 8e julgado apto, o servidor assumird o exercicio do cargo no prazo de 05 (cinco) dias contados da publicagio do

ato de aproveitamento.

§ 2° - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade serd encaminhado ao INSS - Instituto
Nacional do Seguro Social para as providéncias legais.

Art, 40 - Seré tornado sem efeito o aproveitamento ¢ extinta a disponibilidade se o servidor n&o entrar em exercicio no
prazo legal, salvo em caso de doenga comprovada por junta médica oficial.

§ 1° - A hipétese prevista neste artigo, configurar-se-4 em abandono de cargo apurado mediante inquérito na forma
desta lei.

§2°. - Nos casos de extingdo de Orgo ou entidade, os servidores estéveis que ndo puderem ser redistribuidos, na forma
deste artigo, serfio colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento,

/ CAPITULO VI
Da Substitulgio

Art. 41 - A substitni¢iio dependeré de ato do Chefe do Poder Executivo.
§ 1°. - A substituig@io serd remunerada por todo o perfodo em que for efetuada.

§ 2°. - No caso de substituigiio da, o substituto perceberd o
salvo de optar pelo vencimento de seu cargo.

do cargo em que se der a substitui¢io,

§ 3° - Em caso peional, dida a iéncia da Administragfo, o titular do cargo de dire¢fio ou chefia poderd
ser do ou designad lati como substituto para outro cargo da mesma natureza, até que se verifique
a nomeago ou designagio do titular. Neste caso, perceberé o i correspond & UMM Cargo.

TITULO 11

Dos Direitos e Vantagens
CAPITULO 1
Do Vencl edaR i

Art. 42 - Venci & a retribuigio | idria pelo icio de cargo piblico, com valor fixado em lei, nunca inferior

aum salério mini justado periodi de modo a preservar-lhe o poder aguisitivo, vedada a sua vinculagio e
ressalvado o disposto no inicio XIIT do art. 37 da Constituigio Federal,

Art. 43 - R éo do cargo, ido das vantagens pecunirias, ou temporéri

estabelecidas em lei.

§1°-0 dos cargos piblicos & irredutivel.

§2°. - E assegurada a i ia de para cargos de atribuicdes iguais ou Ihados da Administragd
Municipal Ivadas as de cardter individual e as relativas & idade, & ou ao local de trabalho.
§ 3° - Todo e qualquer item de ¢do do servidor, na folha de pagamentos, seré precedido por um ato formal do

Chefe do Poder Executivo, justificando a sua concessiio, sob pena de nulidade e devolugio das verbas bid
(Continua na proxima pdgina)
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Parigrafo tinico - Nio haverd obrigagies de restituir a ajuda de custo nos casos de exoneragio de oficio, ou de retorno
/§ 4° - Detectada a ocorréncia de qual indevido ou injustificado, o Setor de Recursos Humanos da por motivo de doenga grave comprovada ou por interesse do servigo, sempre a critério da administragio.
ia Municipal de Administragio oficiard & Comi P a fim de que, apurados os fatos, sejam
Jotades es providencias reparad SECAOTII
Art. 44 - Nenhum servidor poderd b 1 a titulo de fio, importincia superior & soma dos Das Didrias
valores percebidos como fio em espécie, a qualquer titulo, pelo Prefeito Municipal.

Art, 57 - O servidor que, a servigo, se afaste do Municipio em cardter eventual ou transitorio para outro ponto do
Art, 45 - O menor vencimento atribuido a cargos plblicos nfo serd inferior ao salério minimo, proporcional 4 jornada de
trabalho.

territorio nacional, fard jus a passagens e dirias, para atender as despesas de hospedagem, alimentagio e locomogio,
mediante apresentagio de documentos comprobatdrios da utilidade ¢ da necessidade do deslocamento.
Art, 46 - O servidor perderd:

§ 1° - A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento ndo exigir
I - a remuneragiio pelos dias em que faltar ao servigo, injustificadamente;
II - a parcela de didria, ional aos atrasos, ias e saidas ipadas, iguais ou superi a 60
(sessenta) minutos, ressalvada a possibilidade de compensagiio, a critério do superior hierfirquico.

pernoite fora da sede.

§ 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo fard jus a
Art. 47 — Salvo por livre consentimento do servidor, por imposigiio legal, ou dado judicial, by d ldrias

incidird sobre a remuneragiio ou provento,

§ 3°- Niio se computam como diérias as datas referentes aos deslocamentos do servidor, na ida ou na volta,
Pardgrafo tnico - Mediante autorizagio do servidor, poderd ser efetuado d de sua em favor de
entidade bancéria, decorrente de financiamento.

Art. 58 - O servidor que receber difrias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las

Art, 48 - As reposigdes e indenizages ao Erdrio serdo i is, nllp & décima parte integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias, sob pena de inscrigio na Divida Ativa do Municipio, sem prejuizo das
da remuneragfio ou proventos, notificado o servidor medi i dministrativo especifico, sem prejuizo da medidas administrativas disciplinares e judiciais.

instalagio de ministrativo discipli

Parigrafo fmico — As reposicd . de multas de trénsito definitivas, aplicam-se as regras do apds 0 Pardgrafo tinico - Na hipdtese de o servidor retornar 4 sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento,
devido processo administrativo. deverd restituir as didrias recebidas em excesso, no mesmo prazo e nas mesmas condigdes previstas no caput,

Art. 49 - O servidor em débito com o Erdrio, que for demitido, exonerado ou que tiver conquistado aposentadoria, terd o

Art. 59 - A concessdo de ajuda de custo ndio impede a concessfio de didrias e vice-versa.
prazo de 60 (sessenta) dias para quité-lo.

SECAO IV
Pardgrafo tnico - A nilo quitagio do débito no prazo previsto, implicars sua inscrigio em divida ativa. Das Gratificagdes ¢ Adicionais
' Art. 50 - O vencimento, a remuneragio ¢ o provento ndo serdo objeto de arresto, sequestro, penhora ou qualguer outra
medida de constrigio, exceto resultante de decisio judicial. Art. 60 - Além dos vencimentos ¢ das vantagens previstas nesta lei, serfio deferidos aos servidores as seguintes
gratificagdes ¢ adicionais:
CAPITULO IT
Das Vantagens I - gratificagdio de fungdo;
I - gratificagdo natalina;
SECAO1 III - adicional por tempo de servigo;
Das Disposigies Gerais IV - adicional pela prestagdo de servigos extraordindrio, ou gratificagdo de desempenho, na forma da Lei;
V - adicional noturmo;
Art. 51 - Além do vencimento, poderiio ser pagas aos servidores as seguintes vantagens: VI - abono familiar;

VII - pagamento pela prestagiio de horas extras, até o limite de 60 (sessenta),
I - ajuda de custo;

11 - didrias;

Pardgrafo tnico — A gratificagdo prevista no inciso IV nio serd lativa com a de icio de cargo issionado,
11T - gratificagies e adicionais; i
L. - L i . k nem com o pagamento de horas extras, que serfio permitidas, apenas com prévia autorizagio do Chefe do Poder
IV - salirio familia, a cargo e a critério da Previdéncia Social.
Executivo Municipal.

Pardgrafo tnico - As grati ¢ 05 adicionai s¢ incorporario ao vencimento ou provento nos casos
indicados em lei. SUBSECAO 1
Das Gratificagies de Fungio

Art. 52 - As vantagens previstas no inciso III do artigo anterior ndo serdo computadas nem acumuladas para efeito de

concessdo de quaisquer outros acréscimos p iario anteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento. Art. 61 - Ao servidor investido em fungio de chefia, ¢ devida uma gratificagio pelo seu exercicio.
SECAO 11 Parigrafo iinico - Os percentuais da gratificagio serdo estabelecidos em lei.
Da Ajuda de Custo
Art. 62 — A Lei Municipal estabelecerd o valor da rer iAo dos cargos em comissdo e das gratificagdes previstas no

Art. 53 - A gjuda de custo destina-se 4 compensagiio das despesas de instalagiio do servidor que, no interesse do servigo, . .
artigo anterior,

passa a ter exercicio em nova sede, com mudanga de domicilio em cardter permanente.

Pardgrafo Gnico - A remuneragio pelo exercicio do cargo de comissdo, bem como a referéncia ds gratificaghes de
Art. 54 - A ajuda de custo ¢ calculada sobre o vencimento do servidor, conforme se dispuser em Decreto, ndo podendo gralo uni U §40 pelo ex h g i : gratificagoe

. . 3 . fungdo, ndo serdo incorporadas ao vencimento do servidor.
exceder a importincia correspondente a 3 (trés) meses do respectivo vencimento, 0,

Art, 55 - Niio serd concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato Art. 63 - O exercicio de fungdo gratificada ou de cargo em comissio s6 assegurard dircitos ao servidor duranie o

eletivo. periodo em que estiver exercendo o cargo ou a fungio.
(Continua na proxima pdgina)
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PREFEITURADE
Paragrafo tnico - Afastando-se do cargo em comissio ou da fungdo gratificada, o servidor perderd a respectiva
remuneragio,

SUBSECAO IT
Da Gratificacio Natalina

Art, 64 - A gratificagio natalina serd paga, anualmente, a todo servidor do Poder Executivo Municipal e correspondera a
1/12 avos (um doze avos) por cada més de efetivo exercicio, tomando-se como base de caleulo a média salarial anual.

§ 17, - A gratificagiio de natal serd paga até o dia 20 (vinte) de d

§2° - A fragiio igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio serd considerada como més integral, para efeito do
cilculo do pagamento;

§ 3° - A gratificagiio de natal serd calculada sobre a remuneragio do servidor, nela incluidas as vantagens, no caso de

cargo em comissio, quando a gratificagio de natal serd paga tomando-se por base o vencimento e a gratificagiio pelo

io do cargo

§ 4° - A gratificagiio de natal serd estendida aos inativos ¢ pensionistas, com base nos proventos que perceberem na

data do pagamento.

§ 5° - A gratificagiio de natal podera ser paga em duas parcelas; a primeira até o dia 30 (trinta) de novembro ¢ a
segunda até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, ou ainda, ser paga integralmente no més de aniversrio do
servidor;

§ 6% - O pagamento de cada parcela far-se-4 tomando por base a média salarial dos doze meses antecedentes, abatidos,
na segunda parcela o valor pago na primeira e demais encargos incidentes,

Art. 65 - Caso o servidor deixe o servigo piblico municipal, a gratificagio de natal ser-lhe-4 paga proporcionalmente ao

niimero de meses de exercicio no ano, obedecidas as regras do art. 64 desta lei.

Art. 66 - Caso o servidor deixe o servigo piblico municipal, e tenha recebido a gratificagio de natal integralmente,
devera devolver proporcionalmente ao niimero de meses restantes do exercicio no ano,
SUBSECAO II1
Do Adiclonal Noturno

Art. 67 - O servigo noturno, prestado em hordrio compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas
do dia seguinte, terd valor/hora acrescido de mais 20% (vinte por cento) sobre a hora diurna, computando-se cada hora

com 52 (cinguenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Parigrafo finico - Em se do de servigo irio, o de que trata este artigo incidird sobre o valor da

hora normal de trabalho acrescido do respectivo percentual de extraordindrio,

SUBSECAO IV
Do Saldrio Familia

Art. 68 - Serd concedido abano familiar ao servidor, de acordo com as normas estabelecidas pelo Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS,

SUBSECAOQV
Do Pagamento de Horas Extras
Art, 69 — Por motive de estrita necessidade do servigo, poderd o servidor desempenhar atividades fora do hordrio

normal de expediente, desde que previamente autorizado pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 17 - O total de horas extrag/més, para cada servidor limitar-se-4 a 60 (sessenta).

§ 2" - A remuncragio das horas extras obedecera ao disposto no inciso XVI do art. 7* da Constituigio Federal.
§ 3° - O servidor beneficiad ificagdo de de

COm a gr: iho de que trata o inciso IV do art. 60 desta Lei, nio fard

jus a0 recebimento de horas extras,

SUBSECAO VI
Do Adicional pelo Exercicio de Atividades Insalubres, Penosa ou Perigosa

Art, 70 halt habitualidade em locais insalul

Os servidores que ou em contato permanente com

substincias toxicas, radioativa ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

Paragrafo Unico: Para a concessdo dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de
periculosidade, serdio observadas as situagdes estabelecidas em legislagio especifica a ser adotada

em decreto.

CAPITULO 111

Das Licengas

SECAO1
Disposicaes Gerais

Art. 71 - Conceder-se-4 ao servidor licenga:

I - & gestante, 4 adotante e a paternidade;

11 - para tratamento de saide;

I - por motivo de doenga em pessoa da familia;
IV - para o servigo militar;

¥ - para atividade politica;

V1 - para tratar de interesses particulares;

VII - para desempenho de mandato classista;

VI - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
§1° - A licenga prevista no inciso [ sera precedida de atestado ou exame médico ¢ comprovagio do parentesco.

§ 2° - O servidor ndo poderd permanceer em licenga da mesma cspécic por periodo superior a 24 (vinte ¢ quatro)

meses, salvo nos casos dos incisos [V, Ve VL
Art. 72 - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias apds o término de outra da mesma espécie serd considerada

como prorogagio,

SECAO I
Da licenca & Gestante, & adotante e da Licenca-Paternidade.

Art. 73 - Serd concedida licenga & servidora gestante, por 180 (cento ¢ oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da

remuneragio.

§ 1° - A licenga poderd ter inicio no primeiro dia do 9° (nono) més de gestagio, salvo antecipagdo por prescrigdo

medica justificada.
§2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.

§ 3% - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora serd submetida a exame médico e, se

julgada apta, reassumird o exercicio de seu cargo.
§4° - No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora teré direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 74 - Pelo nascimento de filho ou adogdo, o servidor terd direito & licenga-paternidade de 5 (cinco) dias

consecutivos.

Art. 75 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a servidora terd direito durante a jornada de
trabalho, a 1 (uma) hora, que poderd ser parcelada em 2 (dois) periodos de meia hora.

Art. 76 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca de até | (um) ano de idade, serfio concedidos 90
(noventa) dias de licenga remunerada, para ajustamento do adotado ao novo lar.

Pardgrafo Unico - No caso de adogiio ou guarda judicial de crianga com mais de 1 {um) ¢ menos de 14 anos de idade, o
prazo de que trata este artigo serd de 30 (trinta) dias.

SECAO I
Da Licenga para Tratamento de Satide

Art. 77 — Poderd ser concedida ao servidor licenga para tratamento de saiide sem prejuizo da remuneragiio pelo prazo
miximo de 15 (quinze) dias, diante a ap ¢do de atestad
administragio municipal.

fornecido por junta médica pertencente i

(Continua na proxima pdgina)
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Paragrafo tnico — No caso de licenga médica por prazo superior a 15 (quinze) o servidor deverd ser encaminhado ao

Sistema Geral da Previdéncia Social do I

1 do Seguro Social.

SECAO IV
IDa Licenga por Motivo de Doenga em Pessoas da Familia

Art. 78 - Poderd ser concedida a licenga ao servidor, por motivo de doenga do ou .

madrasta ¢ enteado, ascendente ¢ descendente mediante comprovagiio médica,

§ 1% - A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for indisponivel e nfio puder ser prestada

através de acomp social,

com o io do cargo, 0 que deverd ser ap

§ 2°. - A licenga serd concedida sem prejuizo da remuneragiio do cargo efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser

prorrogada por igual periodo, mediante parecer de junta médica oficial, ¢ excedendo estes prazos, sem remuneragio.
§ 3° - A licenga prevista neste artigo s6 serd concedida se ndo houver prejuizo para o servigo piblico.

SECAOV
Da Licenca para o Servigo Militar

Art. 79 - Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida licenga 4 vista de documento oficial.

§ 1°. - Do vencimento do servidor serd descontada a importincia percebida na qualidade de incorporado, salvo se

houver opgiio pelas vantagens do servigo militar,

§ 2% - Ao servidor desincorporado, serd concedido prazo niio excedente a 30 (rinta) diss sem remuneragiio para

reassumir o exercicio,

SECAO VI
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 80 - O servidor terd direito a licenga, sem remuneragiio, durante o periodo que mediar entre a sua escolha, em
convengio partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a wéspera do registro de sua candidatura perante a Justiga
Eleitoral.

§ 1° - A partir do registro da candidatura ¢ até o 10° (décimo) dia seguinte ao dia da eleigio, o funciondrio fard jus 4

= o A

licenga como se em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo de sua por escrito,

do afastamento.

§2°. - O disposto no pardgrafo anterior ndo se aplica aos ocupantes de cargo em comissio.

SECAO VII
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. Bl - A critério da ad
particulares, pelo prazo de até 3 (trés) anos

poderd ser dida ao servidor estdvel, licenga para o trato de assuntos

ivos, sem G

§ 1°. - A licenga poderd ser interrompida a qualguer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servigo.

§ 2° - Nao se concederd nova licenga antes de decorridos 1 (um) ano do termino da anterior.

§ 3” - Findo o periodo da licenga o servidor apresentar-se-& no primeiro dia atil subsequente, sob pena de abandono de
cargo, obedecidos os prazos legais.

§4° - Ao servidor

de cargo do ndo se concederd licenga para o trato de assuntos particulares,
SECAQ VIII
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

A, 82 - F assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho de mandato em confederagfo, federagiio
sindicato e associagio de classe de dmbito nacional ou sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da
profissio, de acordo com a legislagiio vigente,

§1I° -8 Jerdio ser li

o8 servidores eleitos para cargo de diregio ou representagiio nas referidas

! i 4o d

entidades, li

a1 {um) por

§2° - A licenga terd duragdo igual ao mandato, podendo ser prorrogado no caso de reeleigiio ¢ por uma tnica vez.

§ 3° - O servidor ocupante de cargo em comissio ou fungdo gratificada, deverd desincompatibilizar-se do cargo ou

fungio quando empossar-se no mandato de que trata este artigo.

SECAO IX
Da Licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro

Art, 83 - O servidor terd direito a licenga por prazo indeterminado, sem remuneragiio, para acompanhar o cdnjuge ou

panheiro que foi

Ancl

do para outro ponto do territorio nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato

eletivo dos poderes executivo e legislativo.

CAPITULO IV
Das Férias

At 84 - O servidor gozard, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano, concedidas de acordo com
a escala organizada pela chefia imediata, e aos servidores do magistério serdlo concedidas férias regulamentares de 45
(quarenta e cinco) dias anuais, fixados no periodo de recesso escolar.

§ 1% - A escala de férias podera ser alterada por autoridade superior, ouvido o chefe imediato do servidor.

§2° - As férias serfo reduzidas a 20 (vinte) dias quando o servidor contar, no periodo aquisitivo, com mais de 9 (nove)

faltas, ndo justificadas, ao trabalho.

§3° - Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio, o servidor terd direito a férias.

§ 4°. - Durante as férias, o servidor terd direito, além do vencimento, a todas as vantagens que percebia no momento em
que passou a frui-las.

Art, 85 - E proibida a acumulagio de férias, salvo por imperiosa necessidade do servigo ¢ pelo méximo de 2 (dois)
perfodos, atestada a necessidade pelo chefe imediato do servidor.

Art. 86 — Aos servidores do magistério, ndo serd permitido 4 transferéncia das férias para o periodo de aulas
regulamentares,
Art, 87 - Perderd o direito a férias o servidor que, no periodo aguisitivo, houver gozado das licengas a que se referem os

incisos IV, V, VI e VII do art. 71.

CAPITULO V

Das Concessies
Art, 88 - Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do servigo:
I-por 1 (um) dia, para doagiio de sangue;
11 - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

III - por 7 (sete) dias consecutivos em razio de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e

irmdo.

A,

Art. 89 - Podera ser concedido hordrio ial a0 servidor quando comprovada a incompatibilidade entre o

horério escolar ¢ o da repartiéio, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Parégrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensagio de hordrio na repartigio, respeitada a

duragio semanal do trabalho.

Art. 90 - O servidor poderd ser cedido medi q

do para ter exercicio em outro Orgdo ou entidade dos Poderes
da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, nas intes hipd

1 - para exercicio de cargo em comissio ou fungiio de confianga;

11 - em casos previstos em leis especificas.

Paragrafo dnico - Na hipotese do inciso I deste artigo, o dnus da remuneragio serd do (’)rgﬁo ou entidade requisitante.

Art. 91 - O servidor estivel poderd ausentar-se do municipio para estudo, em escola de ensino superior ou de pos-
graduagdio, em curso que inexista na micro-regifio em que o Municipio estd inserido, desde que formalmente autorizado
pela Secretaria a que serve, com a devida homologago do Chefe do Poder Executivo.

(Continua na proxima pdgina)

www. diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais




3'33' D Ano Xl ¢ Teresina (PI) - Quinta-Feira, 22 de Agosto de 2013 * Edicao MMCDXIII

MUNICIPIOS

71

| 4
CNPJ: 41.522.236/0001-75 [
Av, Cindido Mendes, 85 - Centro (! PREFEITURADE
64.265-000 - Brasileira - Plaul C
Fone/Fax: (86) 32741213 ‘

T Ros fazemas mals

Parigrafo Unico - A auséncia de que trata este artigo ndo excederd a duragéio normal prevista para o curso ¢ terd sempre
cardter improrrogavel.

CAPITULO VI
Do Exercicio de Mandato Eletivo

1 a5 ;=

posighes previstas na Constituigio da

Art. 92 - Ao servidor Municipal i ido em mandato eletivo, as

Repiblica.

Pardgrafo Unico - O servidor investido em mandato eletivo Municipal & inamovivel de oficio pelo tempo de duragio de

seu mandato.

CAPITULO VII
Do Direito de Petigiio

Art. 93 - E assegurado ao servidor requerer aos poderes piiblicos em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Art, 94 - O requerimento serd dirigido 4 awtoridade competente para decidi-lo e
encaminhi-lo, por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente,

Art. 95 - Cabe pedido de reconsideragio 4 autoridade que houver expedito o ato ou proferido a primeira decisdo, nio

podendo ser renovado.

Pardgrafo Unico - O requerimento ¢ o pedido de reconsideragio de que tratam os artigos anteriores deverio ser

despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 96 - Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragio;
11 - das decisies sobre 0s recursos sucessivamente interpostos,

§ 1° - O recurso serd dirigido 4 autoridade imediatamente superior 4 que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e,

sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§2° - O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente,

Art. 97 - O prazo para interposigio de pedido de reconsideragio ou de recurso é de 30 (trinta) dias a contar da
publicagio ou da ciéncia pelo interessado da decisdio recorrida.

a julzo da autoridade comp

Art. 98 - O recurso poderd ser bido com efeito ., quando rel 08

fundamentos do pedido ou houver possibilidades de dano irreparavel.

Parégrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsiderago ou de recurso, os efeitos da decisfio retroagirio
& data do ato impugnado.

Art, 99 - O direito de peticionar prescreve:

ia ou disponibilidade ou que afetem

I - em 2 (dois) anos, quanto aos atos de demissiio e de do de af
i ial ¢ crédi " das relacies de trabalhos

11 - em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Pardgrafo Unico - O prazo de prescrigio serd contado da data da publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia,

pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art, 100 - O pedido de reconsideragiio ¢ o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigio,

P fo Unico - inter a prescrigio, o prazo recomegard 4 correr pelo restante, no dia em que cessar a

interrupgio.

1 rl I =

pela G

Art. 101 - A prescrigiio é de ordem piiblica, ndo podendo ser

Art, 102 - Para o exercicio do direito de petigiio, ¢ assegurada vista do processo ou documento, na repartigio, ao

funciondrio ou ao procurador por ele constituido.

TITULO I
Do Regime Disciplinar

CAPITULO 1
Dos Deveres

Art., 105 - Sdo deveres do servidor, dentre outros:

I - exercer com zelo e dedicagiio as atribuigdes do cargo;

1I - ser leal 4s instituigdes a que servir;

11T - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais,
V - atender com presteza:

a) - ao piblico em geral prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

h) - a expedi¢io de certidbes requeridas para defesa de direito ou esclarecimentos de situagio de i pessoal;

¢) - as requisigbes para a defesa da fazenda piblica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razio do cargo,
VII - zelar pela economia do material e pela conservagdo do patriménio piblico;
VIII - guarda sigilo sobre assuntos da repartigio;

IX - manter cond

ivel com a lidade admini

ativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo,

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra a ilegalidade ou abuso de poder.

Parégrafo Unico - a rep 40 de que trata o inciso XII serd pela via hi ¢ obrigatoriamente

apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se o direito de defesa.

SECAO1
Das Proibigoes

Art. 106 - Ao servidor & proibido:

' - ausentar-s do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagio do chefe imediato;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade comp qualguer doc ou objeto da repartigfio;
III - recusar fé a d piiblicos, sem rel ivos;
IV - opor resisténcia injustificada ao and: de d € Processo ou ¢io de servigo;

V - promover manifestagio de aprego ou desaprego no recinto da repartigio;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades piiblicas ou aos atos do poder piblico, mediante
manifestagio escrita ou oral podendo, porém, criticar ato do poder piblico, ponto de vista doutrindrio ou da organizagio
do servigo, em trabalho assinado;

WVII - cometer a pessoa estranha 4 repartigio, fora dos casos p em lei, o d p de atribuigiio que seja de

SUa Tesp bilidade ou de seu subordinado;

WIII - competir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagio 4 associagio profissional, sindical ou partido politico,

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungdo piblica;

privads, de sociedade civil, ou exercer coméreio e, nessa

giio for procedida de licitagdo;

X - participar de geréncia ou de administragio de

lidad i com o M exceto se at

XI - atuar como procurador ou intermedidrio junto a repartighes pablicas, salvo quando se tratar de beneficios
previdencidrios ou assistenciais de parentes até segundo grau e de conjuge ou companheiro;

XII - receber propina, issd ou de gual espécie, em razio de suas atribuigbes;

XIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti¢io em servigo ou atividade particular;

XVI - cometer a outro servidor atribuigbes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situagbes de emergéncia;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungiio e com o hordrio de
trabalho.

X VI - permitir a circulagdo de documentos piblicos em poder de particular, ainda que para colher assinaturas,

SECAOII

Da Acumulagio

¢ vedada a lagio

Art. 107 - Ressalvados os casos previstos na C igiio da Repiibli

ada de cargos

Art. 103 - A administragio devera rever seus atos, a gualquer tempo, quando eivados de irregularidade ou i

Art, 104 - Sio fatais ¢ i Tiih belecidos neste

is 08 prazos salvo motivo de forga maior, devidamente

comprovado,

£

§ 1° - a proibigdo de acumular estende-se a cargos, ¢ empresas piiblicas,

pregos ¢ fungdes em Jui
sociedades de economia mista da unifio, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios ¢ dos Municipios.
(Continua na proxima pdgina)
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' §2° - A acumulagiio de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovagio da compatibilidade de hordrios.

Art. 108 - O servidor nfio poderd exercer mais de um cargo em

nem ser do pela partici em

t"}lrgiin de deliberagio coletiva, salvo por expressa determinagio legal.

Art. 109 - O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente 2 (dois) cargos de carrcira, quando

= I

tido em cargo de provi em ficard do de ambos os cargos efetivos.
§ 1° - O afastamento previsto neste artigo ocorrerd apenas em relagdo a um dos cargos se houver compatibilidade de

horérios.

§2° - O servidor que se afastar de um dos cargos que ocupa, poderi optar pela remuneragio deste ou pela do cargo em

COMISSAO.

SECAO 11
Da Responsabilidade

de suas atrib

Art. 110 - O servidor responde civil, penal ¢ ini i pelo icio irreg

Art. 111 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao Erdrio ou a

BETCeiros.

§ 1° - A indenizagio de prejui ol [ Jo0s a0 Erdrio,

serd liquidada na forma prevista no art. 48,

na falta de outros bens que assegurem a execugdo do débito pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de danos causados a terceiros, responderd o funciondrio, perante a Fazenda Piblica em agiio

regressiva,

§ 3° - A obrigagio de reparar o dano estende-se aos sucessores ¢ contra cles serd exccutada, até o limite do valor da

heranga recebida.

Art. 112 - Aresponsabilidade penal abrange os erimes ¢ contravengoes imputados ao servidor, nessa qualidade.

Art, 113 - A bilidade ad resulta de ato omissive ou comissivo praticado no desempenho do cargo
ou fungio,

Art, 114 - As sangies civis, penais ¢ admini ivas poderd lar-s¢ sendo ind dh entre si.

Art, 115 - Aresp hilidade civil ou iva do servidor serda la no caso de absolvigd 1 que negue

a existéncia do fato ou sua autoria.

SECAO IV
Das Penalidades

Art. 116 - Sdo penalidades disciplinares:

I - adverténcia;
II - suspensiio;
111 - demisséio;
IV - destituigiio de cargos em comissio,

Art. 117 - Na aplicagiio das | lidades, seriio

ideradas a e a gravidade da i cometida, os danos que

dela provierem para o servigo piiblico, as circunstincias agravantes ou atenuantes ¢ os antecedentes funcionais,

Art. 118 - A adverténcia serd aplicada por escrilo, nos casos de violagio de proibigio constante no art. 106, incisos I a

XVIIL, ¢ de inobservincia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna, gque ndo justifique

imposigio de penalidade mais grave,

Art. 119 - A do serd aplicada em caso de reincid

proibigdes que nio tipi lidade de d

das faltas com adverténcia e de violago das demais
niio podendo exceder 4 90 (noventa) dias.

sujeita a

§ 17, - Serd punido com suspensfio de até 15 (quinze) dias o servidor que injustificadamente recusar-se a ser submetido &

peciio médica inada pela autoridade competente, cessando os efeitos de penalidade uma vez cumprida &
determinagiio,
§ 2° - Quando houver iéncia para o icio, a penalidade de suspensio poderd ser convertida em multa na base

de 50% (cinguenta por cento) por dia do vencimento ou remuneragio, ficando o servidor obrigado a permanceer em
servigo,

Art, 120 - As penalidade de adverténcia ¢ de suspensio terdo seus regi
(cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor niio houver, nesse periodo, praticado nova infragio

disciplinar,

lados apos o di de 3 (trés) e 5

Pardgrafo Unico - O cancelamento da penalidade nfo surtira efeitos retroativos.

Art, 121 - A demissdio serd aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a Administragio Piblica;

II - abandono de cargos;

III - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia piblica e conduta escandalosa;

VI - insubordinagio grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa ou defesa de outrem;
VIII - aplicagio irregular de dinheiro piblico;

IX - revelagdo de segredos apropriados em razio do cargo;

X - lesfio aos cofres piblicos ¢ dilapidagio do patriménio municipal;
XI - corrupgio;

XII - acumulagiio ilegal de cargos, empregos ou fungdes pi

XIII - transgressdo do art. 106 e seus incisos.

Art. 122 - Verificada, em pi lisciplinar, lagiio proibida e p la & boa-fé, o servidor optard por um dos

cargos.

§ 1° - Provada a ma-fé, perderd também o cargo que exercia a mais tempo e restituirdi o que tiver percebido

indevidamente.

§ 2° - Ma hipdtese do pardgrafo anterior, sendo um dos cargos emprego ou funglio exercida em outro Orgic ou

a issdo lhe serd 1

Art. 123 - A exoneragdo de cargo em comissio de ndo ocupante de cargo efetivo, serd aplicada nos casos de infragio
lidades de e de d

sujeita as p

Art. 124 - A demissiio ou a destituiciio de cargos em comissio nos casos dos incisos IV, VIII, ¢ X, do Art. 121, implica

a indisponibilidade dos bens e o ao Erdrio sem prejuizo de agio penal cabivel,

Art, 125 - A demissiio ou a destituigio de cargos em comissdo por infringéncia ao artigo 121, incisos XI e XII,

de 5 (cinco) anos.

incompatibiliza o ex-servidor para nova i ¢cm cargos piblicos pelo prazo

Paragrafo Unico - Nio poderd retornar ao servigo pablico municipal o servidor que for demitido ou destituido do cargo

em comissdo por infringéneia do art. 121, incisos I, V, VIIIL, X ¢ XI.

Art. 126 - C abandono de cargo, a 1 do servidor ao servigo por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos.
Art, 127 - E de-se por i duidade habitual a falta aos servigos, sem causa justificada por 60 (sessenta) dias,

interpeladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 128 - O ato de imposigio da penalidade 1 i sempre o fund ito legal e a causa da sangdo disciplinar.

Art. 129 - as penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Prefeito Municipal e pelo dirigente superior de autarguia e fundagio quando se trata de demissdo de funciondrio
vinculado ao respectivo poder, Orgio ou entidade;

11 - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior dquelas mencionadas no inciso I, quando se
tratar de suspensiio superior a 30 (trinta) dias;

itos nos casos de

III - pelo chefe da repartigio e outra autoridade, na forma dos respecti i ou
adverténeia ou de suspensdio de até 30 (trinta) dias;
IV - pela autoridade que houver feito a nomeagiio, quando se tratar de destituigio de cargos em comissio de nio

ocupantes de cargo efetivo.

Art. 130 - A aglio disciplinar prescrevera:

I - em 2 (dois) anos, quanto s infraghes puniveis com demissio e destituigio de cargos em comissiio;
II - em 1 (um) ano, quanto & suspensio;

III - em 180 (cento ¢ oitenta) dias, quanto & adverténcia.

§ 17 - O prazo de prescrigiio comega a decorrer da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescrigio p na lei penal, ap s¢ ds infrages disciplinares capituladas também como
crime.
§3° - Aab de sindiciincia ou i o de | disciplinar interrompe a prescrigio, até a decisdo final

proferida por autoridade competente.
(Continua na proxima pdgina)
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' § 4°, - Interrompido o curso da prescrigiio, esse recomegara a correr pelo prazo restante, a partir do dia em que cessar a
interrupgiio.

CAPITLO 1T

Do Processo Administrativo

SECAO1
Das Disposiches Gerais

Art. 131 - A autoridade que tiver ciéneia de irregularidade no servigo pablico ¢ obrigada a promover a sua apuragio

ia ou

an aampla defesa.

p » &
§ 1° - Fica criada a Comissiio Permanente com vista & abertura de Processos

Administrativo Disciplinar e de Sindicdncia Administrativa, composta por 3 (irés) membros do quadro de pessoal
efetivo do Municipio, a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal, os quais serfio nomeados por Portaria do
o, porém iderado de rel

Prefeito Municipal, sem servigo piblico.

§ 2° - Ficam conferidos amplos ¢ especiais poderes 4 Procuradoria do Municipio para intervengiio de oficio, em caso de

ivo Discipli

irregularidades na abertura dos P Admini ¢ Sindicincia Administrativa, na pessoa do Senhor

Procurador-Geral.

Art. 132 - As denuncias sobre iregularidades seriio objetos de apuragio desde que contenham a identificagio ¢ o
4 dod

e sejam for por escrito, e confirmada & autenticidade.

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragiio disciplinar ou ilicito penal, a denincia serd

arquivada, por falta de objeto.
Art. 133 - Da sindicincia poderd resultar:
I - arquivamento do processo;

II - aplicagio de penalidade de adverténcia ou suspensio de até 30 (trinta) dias;
I - i o de p isciplinar;

Art, 134 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensgjar a imp de penalidade de susp por mais de 30

{irinta) dias ou de d ou ainda d

disciplinar,

de cargos em comissfio, serd obrigatdria a instauragio de processo

SECAO I
Do Afastamento Preventivo

Art. 135 - Como medida cautelar ¢ a fim de que o servidor nfio venha a influir na apuragio da irregularidade, a
autoridade instauradora do processo disciplinar poderd ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de

até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragio.

Parigrafo Unico - O afastamento poderé ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessarfio os seus efeitos, ainda que

ndo concluido o processo.

SECAO I
Do Processo Disciplinar

SUBSECAO 1
Das Disposigies Gerais

Art. 136 - O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar as responsabilidades do servidor por infragio

praticada no exercicio de suas atribuigbes, ou que tenha relagiio direta com as atribuigbes do cargo em que se encontre

investido,
Art. 137 - O processo disciplinar serd conduzido pela Comissdo Per de que trata o § 1° do art. 131, designada
pela autoridade competente que indicard, entre os p O Seu

§ 1° - A Comissdo terd como secretirio servidor designado pelo seu presidente, podendo a designagdo recair em um dos

seus membros.

§ 2°. - Nio podera participar de Comisséo de sindicincia ou de inguérito, conjuge, companheiro, ou parente do acusado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art, 138 - A Comissio de inquérito exercerd suas atividad
necessdrio 4 elucidaciio dos fatos ou exigido pelo interesse da Administragio,

com independéncia e img do o sigilo

Art. 139 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauragdo com a publicagdo do ato que constituir a comissio;,

I - inquérito ivo, que compreende instrugio, defesa ¢ relatdrio;

III - julgamento.
Art, 140 - O prazo para a conclusio do processo disciplinar niio excederd 60 (sessenta) dias, contadas da data de
publicagio do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagio por igual prazo, quando as circunstincias o

exigirem.

§ 1° - Sempre que necessdrio, a comissio dedicard tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros

dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.

§2° - As ides da issdio serdio registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagbes adotadas,

SUBSECAO 11
Do Inquérito

Art. 141 - O inguérito ad

meios e recursos admitidos em direito,

ivo serd io, asscgurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagio dos

Art. 142 - Os autos da sindicd

ia integrardo o p como pega informativa da instrugdo.

Pardgrafo Unico - Na hipétese do relatério da sindicinci luir que a infragio esta capitulada como ilicito penal, &

autoridade competente encaminhard a copia dos autos ao Ministério Piblico, independentemente de imediata instrugio
do processo disciplinar,

Art. 143 - Na fase do inquérito, a comissio promoverd a tomada de depoimento, acareagbes, investigagies e diligéncias
cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando necessdrio, 4 técnica e perito, de modo a permitir a

completa elucidagio dos fatos.

Art. 144 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou por intermédio de procurador,

arrolar, reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial,

§ 1° - O presidente da comissiio poderd denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatorios ou de

nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2°. - Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato independer de conhecimento especial

de perito.

Art. 145 - As testemunhas serdio intimadas a depor mediante mandado expedido pelo Presidente da comissio, devendo a
segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

a

Pardgrafo Unico - Se a testemunha for funciondrio piblico, a expedicio do serd imedi i a0

chefe da reparticio onde serve, como indicagdo do dia e da hora marcados para a inquirigo.

Art, 146 - O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 17 - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§2° - Na hipitese de depoimento contraditdrio ou que se infirmem, proceder-se-d a acareagio entre os depoentes.

Art. 147 - concluida a inquiri¢io das t thas, a issho p i o interrogatirio do acusado, observados os
procedimentos previstos nos artigos 144 e 145,

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas
acarcaghes entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatdrio, bem como a inquirigio das testemunhas, sendo-lhe
vedado interferir nas perguntas ¢ respostas, facultando-lhe, porém, reinguiri-las, por intermédio do presidente da
comissdo,

Art. 148 - Quando houver dividas sobre a sanidade mental do a

cle seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe, pelo menos, um médico psiquiatra.

propord a autoridade competente que

Pardgrafo Unico - O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e apenso ao processo principal,

apds a expedigdo do laudo pericial.

Art. 149 - Tipificada a infragio disciplinar serd formulada a indicagiio do funciondrio, com a especificacio dos fatos a

ele imputados e das respectivas provas.

(Continua na proxima pdgina)
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§ 1°. - O indiciado serd citado por mandado expedido pelo presid da i para ap defesa escrita, no

prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista do processo na repartigio.

§2° - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias,

§3° - O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro para diligéncias reputadas indispensd

§ 4° - no caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagfio, o prazo para defesa contar-se-4 da data
declarada em termo préprio pelo membro da comissio que fez a citagdo,

Art. 150 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado 4 comunicar & comissiio o lugar onde poderd ser

encontrado.

Art. 151 - Achando-se o indiciado em lugar incerto ¢ nio sabido, serd citado por edital, publicado no Orgfio Oficial do
Municipio e em jornal de grande circulagdo na localidade, para apresentar defesa.

Pardgrafo Unico - na hipitese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15 (quinze) dias a partir da iltima publicagdo do
edital,

Art. 152 - considerar-se-4 revel, o indiciado, que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§1° - A revelia serd declarada por termo nos autos do processo ¢ devolverd o prazo para a defesa,

§ 2°. - para defender o indiciado revel, a autoridade i 4 um servidor como defensor

ativo de cargos de nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art. 153 - apreciada a defesa, a

elaborard relatdrio minucioso, onde resumird as pegas principais dos autos e

mencionarh as provas em que se baseou para formar a sua conviegdo.

§ 1°. - o relatério serd sempre conclusivo quanto & inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§2° - hecida a bilidade do servidor, a transgredido,

i 0 dispositivo legal ou

bem como as ci ancias agr ou

Art. 154 - o processo disciplinar, com o relatério da comissfio, serd remetido 4 autoridade que determinou a sua
instauragiio para julgamento,

SUBSECAO Il

Do Julgamento

Art. 155 - No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferird a sua
decisfio.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade i dora do p . esle serd inhado &

autoridade que decidird em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado ¢ di caberd a autoridade competente para a

imposigio de pena mais grave.

for a de demissdo, o jul

§ 3° - Se a penalidade p cabera 4s autoridades de que trata o inciso [ do art. 139,

Art. 156 - O julgamento se baseard no relatorio da comissio, salvo quando contrédrio ds provas dos autos.

Paragrafo Unico - Quando o relatdrio da comissfo contrariar as provas dos autos, a antoridade julgadora podera,

motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandd-la ou isentar o funcionario de responsabilidade,

Art. 157 - Verificada a existénecia de vicio insanfdvel, a antoridade julgadora declarard a nulidade total ou parcial do

igfio de outra i para i

] a do de novo p

§ 17 - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa 4 prescrigiio de que trata o art. 130, serd responsabilizada na forma desta
lei.

Art. 158 - Extinta a punibilidade pela prescrigio, a autoridade julgadora determinari o registro do fato nos

assentamentos individuais do funciondrio.

Art. 159 - Quando a infragiio estiver capitulada como crime, o processo disciplinar serd remetido ao Ministério Pablico

para instauragiio de agdo penal, ficando um translado na repartigiio.

pli 50 poderd ser exonerado a pedido ou aposentado

Art, 160 - O servidor que de a p L

voluntari apds a 0 do processo ¢ o cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Paragrafo Unico - Ocorrida a exoneragio de que trata o art. 34, parigrafo Unico, inciso I, o ato serd convertido em

demissdo, se for o caso.

SUBSECAO IV
Da Revisio do Processo

Art. 161 - O processo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou circunstincias suscetiveis de

justificarem a inocéncia do punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de faleci éncia ou d i do funciondri 1

pessoa da familia poderd

requerer a revisio do processo.
§2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisiio serd requerida pelo respectivo curador.
Art. 162 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente,

Art, 163 - A simples alegagio de injustica da penalidade, nio constitui fundamento para a revisiio, que requer elementos

novos ainda ndo apreciados no processo origindrio,

Art, 164 - O requerimento de reviso de processo serd encaminhado ao dirigente do Orgio ou entidade onde se originou
o processo disciplinar.

Pardgrafo Unico - Recebida a petigio, o dirigente do Orglo ou entidade providenciard a constituigio de comissdo, na

forma prevista no art. 131, § 1° desta lei.
Art. 165 - A revisiio correrd em apenso 4o processo originirio.

Parigrafo Unico - Na petigiio inicial, o requerente pedird dia e hora para a produgio de provas ¢ inquirigio das

testemunhas que arrolar,

Art, 166 - A comissiio revisora terd até 60 (sessenta) dias para a conclusio dos trabalhos, prorrogéveis por igual prazo,

quando as circunstincias o exigirem.

"Art. 167 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e procedimentos proprios da

issio do processo discipli

Art, 168 - O julgamento caberd & autoridade que aplicou a penalidade.

Pardgrafo Unico - O prazo para julgamento serd de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo, no curso
no qual a autoridade julgadora poderd determinar diligéncias,

Art, 169 - Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os
dirgitos do servidor, exceto em relagio & exoneragio,

Pardgrafo Unico - Da revisio do processo nio poderd resultar agravamento de penalidade,

TITULO IV
Disposicies Finais

CAPITULO L
Disposigdes Gerais

Art, 170 - Os instrumentos de procuragio utilizados para recebimento de direitos ou vantagens de servidores

municipais, terdo validade por 12 (doze) meses, devendo ser renovados findo esse prazo.

Art. 171 - Para todos os efeitos previstos nesta lei e em leis do Municipio, os exames de sanidade fisica e mental serfio
obrigatoriamente realizados por junta médica oficial designada pelo Municipio ou, na sua falta, por médico por ele

credenciado.

Pardgrafo dnico - Os atestados médicos concedidos aos servidores municipais, quando em tratamento fora do

Municipio, terdo sua validade condicionada 4 ratificagio posterior pelo médico do municipio.
Art.. 172 - Contar-se-fio por dias corridos 0s prazos previstos nesta lei.
Parégrafo Unico - Néio se computard no prazo o dia inicial, prorrogando-se para o primeiro dia itil o vencimento que

incidir em sdbado, domingo ou feriado.
(Continua na proxima pdgina)
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g PO s N PREFEITURA DE @E Prefe[turaE:/tlig?c[iglpdh:ul;iracuruca
64.265-000 - Brasileira - Plaul ‘f{h u’n‘ Cidade de Todos Comissdao Permanente de Licitagao- CPL
i Fone/Fac (86) 32741213 " Juntos fazemas mals
/ AVISO DE LICITACAO
Art. 173 - 8o isentos de taxas, emolumentos ou custas os requerimentos, certiddes e outros papéis que, na esfera TOMADA DE PRECO N° 007/2013
iministrativa, i a0 servidor municipal, ativo ou inativo, nessa qualidade. Processo Administrativo n°® 04641/2013

Art. 174 — O servidor poderd ser transferido de setor, no mesmo drgiio, para ocupar cargos e funges idénticas, podendo
ainda ser remanejado de um para outro érgio da admini fio, nas digdes, a seu pedido ou de oficio, a
critério ¢ no interesse da administragiio,

TIPO: MENOR PRECO VALOR GLOBAL

OBJETOQO: A Presente Licitagio tem por objeto a contratagio de empresa

Ast. 175 - B vedado exigir atestado de idcologia como condigSo de posse ou excroicio em cargo piblico. especializada para REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO para
provimento de cargos efetivos do Municipio de Piracuruca-PI, conforme
Art. 176 - A presente Lei nio sc aplica aos servidores do Poder Legislativo, cabendo ao Presidente deste elaborar o especificagdes constantes no Projeto Basico do presente Edital.

Projeto de Lei de seu préprio estatuto,

DATA DA SESSAO DE JULGAMENTO: 06 de setembro de 2013.

Art, 177 - O dia 28 (vinte ¢ oito) de outubro serd consagrado ao servidor piblico icipal, sendo o expedi

facultativo, com exceqdio dos orgfos que p servigos iais, que deverdo funcionar normal HORARIO: as 8:30 horas.

Art. 178 - O Prefeito Municipal, se necessério, por Decreto, baixard os regul drios & ¢iio da LOCAL DO EVENTO, RETIRADA DO EDITAL E lNF()RMACOES:

lei. Sala da Comissio Permanente de Licitagdes, localizada na sede da

Procuradoria Geral do Municipio, localizado na Rua Senador Gervasio, 598,
CAPITULO 11 Centro de Piracuruca-PI, das 7:00 as 13:00 horas, mediante apresentagio de 1
Disposiges Transitérias CD ou pendrive, informagdes telefone: (086) 3343-2759.
Art, 179 - Os servidores que hajam i do na ini Ao direta, nas ias ou nas fundaghes, por meio de

concurso publico de provas ou de provas e titulos, ou ainda, 0s que sejam estédveis na forma do art, 19 das Disposighes

Constitucionais Transitorias da Constituigiio Federal, tém scus cmpregos ou fungdes transformados cm cargos, a screm

devidamente classificados. Manoel Brandio Veras
Presidente da CPL

Piracuruca-PI, 21 de agosto de 2013.

Art, 180 - O Quadro tinico de Pessoal da Administragio Municipal, bem como das ias e fundagd bl fica
p de cargos de provi efetivo e cargos de provimento em comissio,

Art. 181 - Séio iderados concursos piiblicos, para fins desta Lei, gerando todos os efeitos que lhes sdo atinentes, os

- tarn al N _— . . @8 F YT R e ea Estado do Piaul
exames de selegio que hajam sido realizados para ad de candidatos a cargos pibl desde que s tenham @ln’m Prefeitura Municipal de Piracuruca
ido de todas as isticas iais aos blicos de provas e titulos ou apenas de provas, inclusive Siiacie g Todas Gabinete do Prefeito
quanto & publicacio e ampla divulgagio, para livre acesso dos dids de carater itivo e elimi io.
LEI COMPLEMENTAR N° 005/2013, DE 21 DE AGOSTO DE 2013.
Art. 182 - A contratagSio de pessoal por tempo d inado da AdministracSo Direta, das ias ¢ das fundacd
P ngir-sc-4 & for 08 do idade tempockria, do _— iblico. nos

Altera a Lei Complementar n°

termos do art. 37, inciso IX da Constitui¢Sio Federal e da Lei Orginica Municipal. 004/2013, que dispde sobre a

- - . . Consolidagdo da Estrutura

§ 1% - O prazo méximo de contratagio tempordria de que trata este artigo serd por Administrativa dos Cargos Efetivos do

tempo determinado de 12 (doze) meses, findo o qual, niio poderad haver prorrogagéo em Municipio de Piracuruca-P| e da outras
providéncias.

nenhuma hipotese.

§ 2° - O contrato de que cogita este artigo tem natureza de direito administrativo e o

contratado no é considerado servidor publico. o Fago saber, na qualidal?e de Prefeit_o MuniF;ipaI de Pir‘acld_ruca. no uso das
atribuigbes que me sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a Lei que adiante segue:

Art. 183 - As despesas decorrentes da aplicagfio desta lei correrdo por conta da dotagio

orgamentaria ia i 1 tada, se i i 2

= propria que serd suplementada, se insuficientes Art. 1°- Alteram-se a terminologia (itens 04, 08, 11, 40, 47 e 51) e numero de

vagas (itens 10,14, 22, 25, 26, 30, 42 e 43) dos cargos efetivos municipais do

Art. 184 — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo. Quadro que traz a composigdo da estrutura administrativa dos cargos efetivos
municipais, do art. 1° da Lei Complementar n® 004/2013, criando os cargos de
Médico Pediatra (item 53) e Médico anestesista (item 54), passando a vigorar o

Art. 185 — Ficam revogadas todas as disposigdes em contrério. Qquadro resumo disposto abaixo:
Gabinete da Prefeita Municipal de Brasileira, N° CARGO VAGAS JORNADA REMUNERAGAQO
Estado do Piaui, aos vinte dias do més de agosto de 2013. ?E ABALHO D
o 01 Agente Administrativo 30 40h R$ 678,00
T Jim andgA o 02 Agente de Disciplina 13 40h R$ 678,00
?ﬁgﬂﬁran?a Aqmunm\'x;aujo Yo 03 Agente de Endemia 10 40h R$ 678,00
. .. 04 Agente Comunitario de | 80 40h R$ 678,00
Prefeita Municipal Saude
Sancionada, numerada, registrada e publicada a presente Lei no Gabinete da 82 ig:.;g:tg gfé:::m gg g: ::??§é8%0
Prefeita Municipal de Brasileira, Estado do Piaui, aos vinte dias do més de agosto do o7 Atendente de 20 40h R$ 678,00
. . . . . . Enfi
ano de dois mil e treze, encaminhada & imprensa para publicagéio oficial. 08 Azx?lgac?: gonsultério 13 40h RS 678.00
\ 2 ) Dentario
. {. fh [‘ 09 Auxiliar Administrativo 73 40h R$ 678,00
LA (0 Ly tbug /{lmz—g{ym A 10 Auxiliar de Enfermagem | 50 40h | R$ 678,00
. 1 ili i
Robério Carvalho Damasceno 1 é:):; |i§r de Servigos 150 40h R$ 678,00
Chefe de Gabinete 12 Auxiliar Grafico 01 40h R$ 678,00
(Continua na proxima pdagina,
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