PREFEITURA MUNICIPAL SAO JOSE DO DIVINO - PI

LEI N° 245, DE 10 DE JUNHO DE 2021

‘Institui na estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Satde de Sdo José do Divino - Pl
a Gratificagdo por Desempenho no dmbito da
Atengdo Pnméra a Saude e da outras
providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO DIVINO, ESTADO DO PIAUI, no uso
de suas atribuigdes legais que Ihe compete a Lei Orgénica do Municipio de Sdo José do

Divino, faz saber que apresentou e a Camara Municipal de Vereadores aprovou a seguinte
Lei:

Art. 1° - Fica instituida na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude
a Gratificagdo por Desempenho no dmbito da Atengdo Primaria a Saude, objetivando atingir
melhores condigdes de saude a populagdo do Municipio, visto que a Atengdo Primaria é a
principal condutora da prevengdo a saude.

Art. 2° - A gratificag@o a que se refere o artigo anterior sera concedida mediante ao
cumpnmento dos indicadores quadnmestralmente previstos na respectiva Portaria
Ministenal n® 3.222, de 10 de dezembro de 2019.

Art. 3° - Fardo jus a Gratificagdo de Desempenho os Servidores efetivos, contratados
e prestadores de servigos que componham as equipes da Atengfio Primdria e as equipes
da Saude da Familia no Municipio.

Art. 4° - As categorias profissionais que poderdo receber o pagamento da
Gratificagdo por Desempenho instituida por esta Lei, sdo: enfermeiros, dentistas, médicos,
agentes comunitdnos de saude, técnicos e auxiliares de enfermagem e técnicos e auxiliares
em saude bucal, desde que estejam contribuindo efetivamente para o alcance e
cumpnmento dos indicadores de desempenho do programa, definidos na Portana do
Ministéno da Saude n° 3.222, de 10 de dezembro de 2019.

Art. 5° - A gratifica¢do a que se refere o artigo 1° desta Lei serd paga com recursos
do Incentivo Financeiro do Programa Previne Brasil, transferido fundo a fundo pelo
Ministéno da Saude, em decomréncia dos resultados dos indicadores previstos na Portana
Ministenal n® 3 222/2019, que dispde sobre os indicadores do pagamento por desempenho

§ 1° 100% (cem por cento) do montante recebido pelo resultado da avalagdo sera
destinado aos servidores da seguinte forma: /
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I - enfermeuros e dentistas receberdo 40’/0 (quarenta por cnnto) tendo a quantia
referente a essa porcentagem rateada entre os profissionais em valores iguais,

Il — médicos receberdo 10% (dez por cento), sendo a quantia referente a essa
porcentagem rateada entre os profissionais em valores iguais;

Il — agentes comunitarios de sadlde, técnicos e auxiliares de enfermagem e técnicos
e auxiliares em saude bucal receberdo 50% (cinquenta por cento), sendo a quantia
referente a essa porcentagem rateada entre os profissionais em valores iguais.

§ 2° Os profissionais e trabalhadores que receberdo a gratificagdo de desempenho
serao classificados somente em uma Unica equipe.

§ 3° Quando o servidor ou profissional estiver classificado em duas equipes fica
vedada a acumulagdo de gratificagio, devendo neste caso, fazer opgdo por escrito junto a
Comiss&o do Programa em qual equipe pretende manter-se inserido.

Art. 6° - O valor da Gratificagdo por Desempenho tem carater variavel, ou seja, de
acordo com o desempenho de cada equipe e submetidas ao processo de avaliagdo
adscritos na Portaria n°® 3.222/2019 do Ministério da Salde, devendo, ainda, serem
observados os indicadores de desempenho abaixo pela Comissado interna do Programa:

I — resolutividade no trabalho, com base em paradmetros previamente estabelecidos
de qualidade e produtividade pela Comisséo interna do Programa;

Il - conhecimento de métodos e técnicas necessarias para o desenvolvimento das
atividades referentes ao cargo, emprego e/ou fungdo exercida na unidade de lotagao;

Il - trabalho em equipe;

IV — comprometimento com o territorio (Cadastramento dos usuarios, Regula¢io
Basica, percentual de perdas primarias e absenteismo);

V - satisfagdo dos usuérios avaliada em cada equipe como Bom e Muito Bom
(atendimentos profissionais, acomodagao e limpeza);

V1 — cumprimento das normas de procedimentos de conduta no desempenho das
atribuigdes do cargo e definidos em normativas especificas;

VIl - n&o ter sofrido penalidade resultante de processo administrativo disciplinar ou
penalidade disciplinar;
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Saude ou Ouvidoria Municipal, tendo como conclusdo o julgamento da autoridade
competente como procedente.

§ 1° A divisdo dos percentuais previstos nos incisos I, Il e lll do §1°, do Art. 5°, desta
Lei, sera em partes iguais, levando-se em consideragao a pontuagdo do servidor, conforme
os percentuais abaixo relacionados:

90 a 100 pontos Valor integral da cota parte
70 a 89 pontos 80% do valor da cota parte
50 a 69 pontos 60% do valor da cota parte
- 49 pontos Perde direito ao incentivo -

§ 2° O célculo para aferigéo de meritocracia objetiva ndo suprime 0 cumprimento das
diversas outras atividades inerentes as fungdes profissionais da equipe e as necessidades
programaticas e assistenciais.

Art. 7° - O pagamento da Gratificagao por Desempenho sera mantida enquanto cada
equipe se mantiver nas condigdes de avaliagdo especificada na Portaria Ministerial n°
3.222/2019, atrelados ao repasse financeiro do Ministério da Satde ao Municipio.

Art. 8° - A Gratificacdo por Desempenho sera paga a cada 04 (quatro) meses, apds
o efetivo repasse dos recursos ao Municipio pelo Ministério da Saude.

Art. 9° - N&o fardo jus ao recebimento da Gratificag@o por Desempenho:

| — os servidores e profissionais que durante o quadrimestre relativo a0 pagamento,
estiverem em gozo das seguintes licengas ou afastamentos:

a) licenga para tratamento da propria satde, superior a 15 (quinze) dias;

b) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia superior a 15 (quinze) dias no
més;

c) licenga maternidade ou paternidade ou adogao;
d) licenga para tratar de interesses particulares;
e) licenga para atividade politica;

f) licenga para desempenho de mandato classista;

g) licenga para capacitagéo superior a 30 (trinta) dias;
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h) afastamento para exercicio de cargo comissionado ou cessao a outro poder, érgao
ou entidade;

i) afastamento em missao oficial, para estudo e estagio, exceto nos casos de estudo
e estagio especifico na area de atuagao de até 30 (trinta) dias no periodo de um ano.

Il - Os Servidores ou Profissionais:

a) que exercerem cargos em comissao;,
b) ocupantes de fungao de confianga;
c) inativos;

d) pensionistas;

e) servidores cedidos de outros 6rgdos do Poder Publico Estadual ou Federal, ainda
que junto a Atengao Basica do Municipio;

f) que faga parte do “Programa Mais Médicos™ ou de qualquer outro programa em
que o servidor seja vinculado diretamente ao Estado ou a Unido.

Il — Os Servidores ou Profissionais que no desempenho de suas fungoes:

a) que tiverem menos de 80% (oitenta por cento) de presenga e participagao nas
atividades de Educacdo Permanente em Saude e reunides referentes ao Programa, cuja
frequéncia devera ser verificada pela Comissao interna, através das atas assinadas dessas
atividades.

Art. 10° - A gratificagéo, de que trata a presente lei tem natureza juridica estritamente
indenizatéria, ndo sendo computada para efeito de calculo de outros adicionais ou
vantagens e, em nenhuma hipétese sera incorporada aos vencimentos dos Servidores ou
Profissionais beneficiados.

Art. 11° - Fica instituida no @mbito municipal, a Comissao do Programa Previne Brasil
composta por 04 (quatro) membros titulares e seus respectivos suplentes, indicados pelo
(@) Secretario (a) Municipal de Saude do Municipio e nomeados pelo (a) Prefeito (a)
Municipal, que devera ser composta da seguinte forma:

I =01 (um) membro representante da Secretaria Municipal da Saiide;
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Saude da Familia - ESF

i - 01 (um) Agente Comunitaric de Saide
IV ~ 01 (um) Membro do Conselho Municpal de Saude

Art. 12° - O pagamento da Gratificagdo de Desempenho esta condicionado ao
repasse regular dos recursos financeiros 2o Municipeo, transfendos pelo Governo Federal

Parégrafo Gnico. Os valores recebidos pelo Fundo Municipal de Saude do Municipio
de S80 José do Dwvino-Pl. referente ao Incentivo Financero do Componente de
Desempenho mencionado na Portaria n® 2.879/GM/MS, de 12 de novembro de 2019, serdo
repassados 21¢ no maximo 30 (trinta) dias, apds 0 Municipio receber 0 repasse de recursos
financeiros e precedida de avaliag3o de desempenho pela comissdo designada

Art. 13° - Através de Decreto Municipal e, ouvido o Conselho Municipal de Saude e
a Comissio do Programa, o Poder Executivo Municipal regulamentara e fixara criténos de
operacionalizagio da presente Lei, observadas as necessidades de avaliagdo e reavaliagio
de desempenho profissional das Equipes a cada quadnmestre, como também. demais
crilénos visando a plena e efetiva implementagdo da Ler.

Art. 14° - Dexard de receber a gratificagéo de forma parcial ou total, os membros
das equipes que ndo cumprirem as metas estipuladas na Portana n® 3 222/2019 do
Ministéno da Saude, e em consonancia com o Art. 6° da presente Le:, sendo este valor
revertido & Secretaria Municipal de Saude do Municipio, para que sejam aphicados no
custeio das Estratégias de Saude da Familia e/ou Equipes de Atengdo Pnmana

Art. 15° - As despesas decorrentes da presente lei comerdo a conta das dotagdes
consignadas no orgamento vigente. ficando o Poder Executivo autonzado a abrir créditos
adicionais suplementares, se necessano

Art. 16° - Esta Le: entra em wigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos
retroativos a 01/01/2021, revogando-se as disposigdes em contrano.

Gabinete do Prefeitc Munic:ipal de SZo José do Dm - P1, 10 ce junho ce 2021
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PREFEITURA MUNICIPAL SAO JOSE DO DIVINO - PI

LEI N° 244, DE 10 DE JUNHO DE 2021

“Regulamenta a instalagéao e a
operacionalizagdo do sistema de
videomoniforamento nas vias publicas do
Municipio de S&o José do Divino-Pl e o
tratamento das imagens, das informagées e dos
dados produzidos.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO DIVINO, ESTADO DO PIAUI, no uso
de suas atribuigbes legais que lhe compete a Lei Organica do Municipio de Sao José do
Divino, faz saber que apresentou e a Camara Municipal de Vereadores aprovou a seguinte
Lei:

Art. 1° - Fica instituido, no ambito do Municipio de S&o José do Divino - Pl, o Sistema
de Videomonitoramento das vias publicas, por meio da instalagdo e uso de cameras de
vigilancia nos espagos publicos do Municipio.

Art. 2° - A instalaggo do Sistema de Videomonitoramento nas vias publicas do
Municipio tera como principal objetivo:

| — prevenir e combater o crime e a violéncia no municipio;
Il — garantir a preservagéio do patriménio publico;

Il — aprimorar a fiscalizagdo no cumprimento das demais posturas impostas pelo
municipio aos municipes;

IV — auxiliar as autoridades policiais estaduais e federais nas investigagdes criminais
e na prevengéo, acompanhamento e combate de eventos delituosos;

V- auxiliar a defesa civil no monitoramento de areas de risco.

Paragrafo unico. A instalacdo e a operacionalizagdo do Sistema de
Videomonitoramento ficard a cargo do Poder Executivo Municipal, ficando assegurada a
participacdo de instituicbes estaduais por meio de convénio ou instrumento congénere.

Art. 3° - Os pontos estratégicos para a instalagdo das cameras de vigilancia seréo
definidos pela Secretaria Municipal de Planejamento, Administragcdo e Finangas, com
auxilio das instituigdes de seguranga no municipio, tendo como base estudos e
levantamentos estatisticos realizados em cada area.

Art. 4° - A administragéo, o gerenciamento, a coordenagéo, o tratamento de dados,
informagGes e imagens produzidas pelo Sistema de Videomonitoramento Municipal sera de
inteira responsabilidade do Poder Executivo Municipal, por intermédio da Secretaria
Municipal de Planejamento, Administrag@o e Finangas, podendo contar com o auxilio e a
colaborag&o de outros Orgsos da Administragdo Publica Municipal.

Paragrafo anico. Os dados, as informagdes e as imagens captadas pelo Sistema
de Videomonitoramento deverao ser processados no estrito respeito a inviolabilidade da
intimidade, da vida privada, da honra, da imagem das pessoas, bem como dos direitos,
liberdades e garantias fundamentais.

Art. 5° - O acesso e 0 monitoramento da central onde sao exibidas e registradas as
imagens captadas pelo Sistema de Videomonitoramento, somente sera permitido aos
servidores designados pela Secretaria Municipal de Planejamento, Administrago e
Finangas para tal atribuicdo, mediante assinatura do respectivo termo de confidencialidade
pelo servidor, ou as autoridades policiais, ao Poder Judiciario ou ao Ministério Publico, que
tiver sido autorizado pela Secretaria Municipal de Planejamento, Administrag@o e Finangas.

Art. 6° - Os servidores designados para trabalhar na central de videomonitoramento
deverdo tomar as medidas adequadas e necessarias para:

I — impedir o acesso de pessoa ndo autorizada as instalag6es utilizadas para o
tratamento de imagens, dados e informagdes produzidas pelo sistema;

Il — impedir que imagens, dados e informagdes possam ser visualizadas, copiadas,
alteradas ou retiradas por pessoa nao autorizada,

Il — garantir que as pessoas autorizadas somente possam ter acesso a imagem,
dados e informagdes abrangidas pela autorizagéo.

Art. 7° - As imagens captadas pelo Sistema de Videomonitoramento poderdo ser
cedidas as autoridades policiais, estaduais ou federais, Poder Judiciario e Ministério
Publico, mediante expressa requisigdo com informagao do local, data e hora do evento.

Paragrafo unico. Por deliberagdo da Secretaria Municipal de Planejamento,
Administragdo e Finangas podera ser cedido o acesso as imagens em tempo real, para
autoridades policiais, caso seja requisitado.

Art. 8° - Quando nas gravagdes do Sistema de Videomonitoramento for constatada
a pratica de fatos relevantes previstos nos incisos do Art. 2° desta Lei, e ndo se enquadrar
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na situagéc do paragrafo Unico do artigo anterior, devera ser elaborada imediatamente
noticia do evento e remeté-la com urgéncia & autoridade responséavel, juntamente com
copia das imagens correspondentes aos fatos.

Art. 9° - As gravagBes obtidas com o Sistema de Videomonitoramento serdo
conservadas pelo méaximo periodo de tempo suportado pelos equipamentos de
videomonitoramento instalados.

Art. 10° - Todas as pessoas que, em razdo das suas fungdes, tenham acesso as
gravacdes realizadas nos termos da presente Lei, deverao guardar sigilo sobre as imagens
e informagdes, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e criminal.

Art. 11° - A Secretaria Municipal de Planejamento, Administragdo e Finangas
desenvolvera mecanismos para avaliar o desempenho do Sistema de Videomonitoramento,
mediante diagndsticos sobre as ocorréncias nos locais monitorados, providenciando a
alteragdo ou inclusdo de areas sob vigilancia, de acordo com os resultados obfidos.

Art. 12° - O Poder Executivo Municipal podera estabelecer acordos efou convénios
com entidades publicas, para fins de instalagdo e operacionalizagao do Sistema de
Videomonitoramento, em conformidade com os objetivos e determinagdes desta Lei, ou
regulamenta-la no que couber.

Art. 13° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as
disposi¢Ges em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao José do Divino — Pl, 10 de junho de 2021.
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LEI N° 245, DE 10 DE JUNHO DE 2021

“Institui na estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Satdde de Sdo José do Divino — Pl
a Gratificagdo por Desempenho no dmbito da
Atengdo Primaria a Saude e dé outras
providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO DIVINO, ESTADO DO PIAUI, no uso
de suas atribuigbes legais que Ihe compete a Lei Organica do Municipio de S&o José do
Divino, faz saber que apresentou e a Camara Municipal de Vereadores aprovou a seguinte
Lei:

Art. 1° - Fica instituida na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude
a Gratificagdo por Desempenhe no ambito da Atengdo Primaria a Saude, cbjetivando atingir
melhores condiges de salde a populagdo do Municipio, visto que a Atengdo Primaria & a
principal condutora da prevengéo a satde.

Art. 2° - A gratificagcdo a que se refere o artigo anterior sera concedida mediante ao
cumprimento dos indicadores quadrimestralmente previstos na respectiva Portaria
Ministerial n® 3.222, de 10 de dezembro de 2019.

Art. 3° - Fardo jus a Gratificag8o de Desempenho os Servidores efetivos, contratados
e prestadores de servigos que componham as equipes da Atengdo Priméria e as equipes
da Saude da Familia no Municipio.

Art. 4° - As categorias profissionais que poderao receber o pagamento da
Gratificagdo por Desempenho instituida por esta Lei, séo: enfermeiros, dentistas, médicos,
agentes comunitarios de salde, técnicos e auxiliares de enfermagem e técnicos e auxiliares
em salide bucal, desde que estejam contribuindo efetivamente para o alcance e
cumprimento dos indicadores de desempenho do programa, definidos na Portaria do
Ministério da Saude n® 3.222, de 10 de dezembro de 2019.

Art. 5° = A gratificagéo a que se refere o artigo 1° desta Lei sera paga com recursos
do Incentivo Financeiro do Programa Previne Brasil, transferido fundo a fundo pelo
Ministério da Salde, em decorréncia dos resultados dos indicadores previstos na Portaria
Ministerial n® 3.222/2019, que dispGe sobre os indicadores do pagamento por desempenho.

§ 1° 100% (cem por cento) do montante recebido pelo resultado da avaliagdo sera
destinado aos servidores da seguinte forma:
(Continua na proxima pdgina)

Diario Oficial dos Municipios
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| — enfermeiros e dentistas receberdo 40% (quarenta por cento), sendo a quantia
referente a essa porcentagem rateada entre os profissionais em valores iguais;

Il — médicos receberdo 10% (dez por cento), sendo a quantia referente a essa
porcentagem rateada entre os profissionais em valores iguais;

Ill — agentes comunitdrios de satde, técnicos e auxiliares de enfermagem e técnicos
e auxiliares em saude bucal receberdo 50% (cinquenta por cento), sendo a quantia
referente a essa porcentagem rateada entre os profissionais em valores iguais.

§ 2° Os profissionais e trabalhadores que receber&o a gratificagéo de desempenho
serdo classificados somente em uma tnica equipe.

§ 3° Quando o servidor ou profissional estiver classificado em duas equipes fica
vedada a acumulagdo de gratificagéo, devendo neste caso, fazer opgdo por escrito junto a
Comissédo do Programa em qual equipe pretende manter-se inserido.

Art. 6° - O valor da Gratificagdo por Desempenho tem carater variavel, ou seja, de
acordo com o desempenho de cada equipe e submetidas ao processo de avaliagéo
adscritos na Portaria n® 3.222/2019 do Ministério da Saudde, devendo, ainda, serem
observados os indicadores de desempenho abaixo pela Comissdo interna do Programa:

| — resolutividade no trabalho, com base em parametros previamente estabelecidos
de qualidade e produtividade pela Comisséo interna do Programa;

Il — conhecimento de métodos e técnicas necessérias para o desenvolvimento das
atividades referentes ao cargo, emprego e/ou fung&o exercida na unidade de lotagao;

Il — trabalho em equipe;

IV — comprometimento com o territério (Cadastramento dos usudrios, Regulag@o
Basica, percentual de perdas primarias e absenteismo);

V — satisfagdo dos usuarios avaliada em cada equipe como Bom e Muito Bom
(atendimentos profissionais, acomodacio e limpeza);

VI — cumprimento das normas de procedimentos de conduta no desempenho das
atribuigbes do cargo e definidos em normativas especificas;

VIl — néo ter sofrido penalidade resultante de processo administrativo disciplinar ou
penalidade disciplinar;

VIl — ndo receber reclamagdo nominal, registrada junto a Secretaria Municipal de
Salide ou Ouvidoria Municipal, tendo como conclusdo o julgamento da autoridade
competente como procedente.

§ 1° A divisdo dos percentuais previstos nos incisos |, Il e Il do §1°, do Art. 5°, desta
Lei, sera em partes iguais, levando-se em consideragéo a pontuagéo do servidor, conforme
os percentuais abaixo relacionados:

90 a 100 pontos
70 a 89 pontos
50 a 69 pontos
- 49 pontos

Valor integral da cota parte
80% do valor da cota parte
60% do valor da cota parte
Perde direito ao incentivo

§ 2° O célculo para aferigdo de meritocracia objetiva ndo suprime o cumprimento das
diversas outras atividades inerentes as fungdes profissionais da equipe e as necessidades
programaticas e assistenciais.

Art. 7° - O pagamento da Gratificag&o por Desempenho sera mantida enquanto cada
equipe se mantiver nas condigbes de avaliagdo especificada na Portaria Ministerial n®
3.222/2019, atrelados ao repasse financeiro do Ministério da Saade ao Municipio.

Art. 8° - A Gratificagéo por Desempenho sera paga a cada 04 (quatro) meses, apés
o efetivo repasse dos recursos ao Municipio pelo Ministério da Saude.

Art. 9° - N&o faro jus ao recebimento da Gratificagéo por Desempenho:

| — os servidores e profissionais que durante o quadrimestre relativo ao pagamento,
estiverem em gozo das seguintes licengas ou afastamentos:

a) licenga para tratamento da prépria satde, superior a 15 (quinze) dias;

b) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia superior a 15 (quinze) dias no
més;

c) licenga maternidade ou paternidade ou adogéao;
d) licenga para tratar de interesses particulares;

e) licenga para atividade politica;

f) licenga para desempenho de mandato classista;

g) licenga para capacitagéo superior a 30 (trinta) dias;
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h) afastamento para exercicio de cargo comissionado ou cessé&o a outro poder, 6rgéo
ou entidade;

i) afastamento em missdo oficial, para estudo e estagio, exceto nos casos de estudo
e estagio especifico na drea de atuag&o de até 30 (trinta) dias no periodo de um ano.

Il — Os Servidores ou Profissionais:

a) que exercerem cargos em comissao;
b) ocupantes de fungdo de confianga;
c) inativos;

d) pensionistas;

e) servidores cedidos de outros 6rgéos do Poder Pulblico Estadual ou Federal, ainda
que junto a Atengéo Basica do Municipio;

f) que faga parte do “Programa Mais Médicos” ou de qualquer outro programa em
que o servidor seja vinculado diretamente ao Estado ou a Uniéo.

Il — Os Servidores ou Profissionais que no desempenho de suas fungdes:

a) que tiverem menos de 80% (oitenta por cento) de presenga e participagéo nas
atividades de Educagéo Permanente em Salde e reunides referentes ao Programa, cuja
frequéncia devera ser verificada pela Comissao interna, através das atas assinadas dessas
atividades.

Art. 10° - A gratificagdo, de que trata a presente lei tem natureza juridica estritamente
indenizatéria, ndo sendo computada para efeito de calculo de outros adicionais ou
vantagens e, em nenhuma hipétese seré incorporada aos vencimentos dos Servidores ou
Profissionais beneficiados.

Art. 11° - Fica instituida no &mbito municipal, a Comiss&o do Programa Previne Brasil
composta por 04 (quatro) membros titulares e seus respectivos suplentes, indicados pelo
(a) Secretario (a) Municipal de Saude do Municipio e nomeados pelo (a) Prefeito (a)
Municipal, que devera ser composta da seguinte forma:

I —01 (um) membro representante da Secretaria Municipal da Satde;

I — 01 (um) (a) Enfermeiro (a) ou Técnico (a) / Auxiliar de Enfermagem da Estratégia
Saude da Familia - ESF;

Il — 01 (um) Agente Comunitério de Salde;
IV = 01 (um) Membro do Conselho Municipal de Salide.

Art. 12° - O pagamento da Gratificagdo de Desempenho estd condicionado ao
repasse regular dos recursos financeiros ao Municipio, transferidos pelo Governo Federal.

Paragrafo unico. Os valores recebidos pelo Fundo Municipal de Satde do Municipio
de Sao José do Divino-Pl, referente ao Incentivo Financeiro do Componente de
Desempenho mencionado na Portaria n® 2.979/GM/MS, de 12 de novembro de 2019, serdo
repassados até no maximo 30 (trinta) dias, apés o Municipio receber o repasse de recursos
financeiros e precedida de avaliagdo de desempenho pela comissado designada.

Art. 13° - Através de Decreto Municipal e, ouvido o Conselho Municipal de Salide e
a Comissao do Programa, o Poder Executivo Municipal regulamentara e fixara critérios de
operacionalizagao da presente Lei, observadas as necessidades de avaliagado e reavaliagdo
de desempenho profissional das Equipes a cada quadrimestre, como também, demais
critérios visando a plena e efetiva implementagéo da Lei.

Art. 14° - Deixara de receber a gratificagdo de forma parcial ou total, os membros
das equipes que ndo cumprirem as metas estipuladas na Portaria n® 3.222/2019 do
Ministério da Sauide, e em consonancia com o Art. 6° da presente Lei, sendo este valor
revertido & Secretaria Municipal de Salde do Municipio, para que sejam aplicados no
custeio das Estratégias de Salde da Familia e/fou Equipes de Atengdo Primaria.

Art. 15° - As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta das dotagdes
consignadas no orgamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir créditos
adicionais suplementares, se necessario.

Art. 16° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos
retroativos a 01/01/2021, revogando-se as disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Séo José do Divino — Pl, 10 de junho de 2021.

S olich 4

-Prefeito Municipal-

www.diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais



