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LEIN°276 DE 14 DE ABRIL DE 2026.

Institui o Programa Municipal Segunda
Oportunidade - Educacio de Jovens e
Adultos (EJA), no ambito do Municipio de
Tamboril do Piaui-PI, estabelece diretrizes
para sua execuciio, autoriza a concessio de
bolsa de incentivo a permanéncia (e outras
bolsas de apoio ao programa), a ser
regulamentada anualmente por decreto,
conforme dotacido orcamentaria do
exercicio, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAMBORIL DO PIAUI, Estado do Piaui, no uso
de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULOI

DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Tamboril do Piaui, o Programa Municipal
Segunda Oportunidade - Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), destinado a ampliagao do acesso,
adesdo, permanéncia, alfabetiza¢do e elevacdo de escolaridade de pessoas que ndo tiveram
acesso ou ndo concluiram a educacdo bésica na idade propria, assegurada a gratuidade do
ensino.
Paragrafo unico. O Programa serd coordenado pela Secretaria Municipal de Educacdo, que
garantird a oferta de turmas e agdes pedagdgicas nas etapas da EJA, conforme demanda e
planejamento anual.
Art. 2° Constituem objetivos do Programa:
I - Promover a inclusdo educacional de jovens, adultos e idosos, especialmente daqueles em
situagcdo de analfabetismo e/ou baixa escolaridade;
IT - Assegurar condig¢des para retomada de estudos, com acolhimento, busca ativa, flexibilizagao
de estratégias e apoio a permanéncia;
III - Reduzir indicadores de evasao e distor¢coes educacionais, fortalecendo a continuidade dos
estudos;
IV - Ampliar oportunidades de qualificacdo e participagdo social, com foco em cidadania,
trabalho e projetos de vida;
V - Garantir acessibilidade, equidade e atendimento inclusivo, observadas as necessidades
especificas dos estudantes.

Art. 3° O publico-alvo do Programa compreende, prioritariamente:
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I - Jovens, adultos e idosos residentes no Municipio de Tamboril do Piaui que ndo concluiram
o ensino fundamental na idade adequada;

II - Pessoas em situacdo de analfabetismo e/ou com baixa escolaridade;

III - Pessoas com deficiéncia, transtornos do neurodesenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo, assegurado o atendimento educacional inclusivo;

IV - Integrantes de comunidades tradicionais, inclusive comunidades quilombolas e povos
indigenas, quando houver, respeitadas suas especificidades;

V - Pessoas privadas de liberdade e egressos do sistema prisional, mediante articulagao

institucional, quando houver demanda.

CAPITULO IT

DIRETRIZES E PREMISSAS DO PROGRAMA
Art. 4° O Programa observara as seguintes diretrizes:
I - Respeito as peculiaridades de cada alfabetizando/estudante, considerando suas
caracteristicas, interesses, condi¢des de vida e de trabalho;
IT - Garantia de acessibilidade e atendimento inclusivo, com adaptagdes razoaveis e eliminagao
de barreiras;
IIT - Adequacao territorial e organizacional da oferta (horarios, locais, metodologia e ritmo),
com vistas a facilitar o acesso e a permanéncia;
IV - Adogao de agdes de busca ativa, acolhimento e acompanhamento pedagdgico;
V - Realizacdo de avaliagdes diagnosticas e monitoramento continuo da aprendizagem,;
VI - Transparéncia, controle social e prestagdo de informagdes sobre a execucao do Programa.
Art. 5° Para atendimento dos objetivos do Programa, o Poder Executivo, por meio da Secretaria
Municipal de Educacdo, podera:
I - Realizar diagnostico e mapeamento do publico-alvo, com identificacdo territorial e
estimativa de demanda;
IT - Promover agdes de busca ativa, matriculas e orientagcdo, em articulacao intersetorial com
assisténcia social, satide, trabalho e demais politicas publicas;
III - Organizar polos, turmas e calendarios compativeis com a realidade dos estudantes,
inclusive em areas rurais e localidades distantes;
IV - Desenvolver acdes de apoio a permanéncia, inclusive incentivo financeiro na forma desta
Lei;
V - Instituir estratégias de formagdo continuada, acompanhamento e apoio pedagogico as

equipes escolares;
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VI - Celebrar parcerias e cooperacdes para uso de espagos e apoio logistico, nos termos desta

Lei.

CAPITULO 11T

ORGANIZACAO DA OFERTA E EXECUCAO
Art. 6° A Secretaria Municipal de Educagdo procedera a criagdo e organizacao de turmas de
EJA conforme demanda apurada, observadas as etapas e diretrizes curriculares aplicaveis.
Art. 7° As atividades do Programa poderdo ocorrer:
I - Em unidades escolares da rede municipal; ou
II - Em espagos comunitarios e institucionais situados no territorio, mediante termo de
cooperacao/parceria firmado com entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos,
exclusivamente para fins de disponibilizacdo de espaco e apoio logistico, vedada a transferéncia
da responsabilidade pedagogica do ensino.
§ 1° O Programa podera adotar formato hibrido, com atividades presenciais e remotas
intercaladas, desde que asseguradas condigdes minimas de acompanhamento, avaliagdo e
registro, conforme regulamentagdo da Secretaria Municipal de Educagao.
§ 2° Na etapa inicial de alfabetizacdo e/ou primeira etapa da EJA (quando aplicavel), devera ser
assegurada predominancia de atividades presenciais, com quantitativo minimo e critérios
definidos em regulamento, visando resguardar a qualidade do processo de alfabetizagao.
Art. 8° A Secretaria Municipal de Educagdo designard equipe técnica responsavel pelo
acompanhamento do Programa, assegurando:
I - Orientacdo pedagogica, acompanhamento de frequéncia e estratégias de busca ativa escolar;
IT - Aplicagdo de avaliagao diagnostica de entrada e avaliagdes periddicas;

IIT - Encaminhamentos e articulagdo com a rede de protecdo social, quando necessario.

CAPITULO IV
DA BOLSA DO PROGRAMA SEGUNDA OPORTUNIDADE
Art. 9° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder Bolsa de Incentivo a Permanéncia aos
estudantes regularmente matriculados e frequentes na EJA, no ambito do Programa Municipal
Segunda Oportunidade, como medida de fomento a adesdo e permanéncia.
§ 1° A Bolsa de Incentivo a Permanéncia:
I - Tera natureza de incentivo educacional, ndo se incorporando a remuneracio, ndo gerando

vinculo empregaticio ou direito adquirido;
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II - Dependera de disponibilidade financeira e dotagdo or¢camentaria do exercicio, observadas
as regras de responsabilidade fiscal.

§ 2° A Bolsa sera regulamentada anualmente por Decreto Municipal, que devera dispor, no
minimo, sobre:

I - Valor, periodicidade e forma de pagamento;

IT - Numero maximo de beneficidrios e critérios de priorizagdo, quando necessario;

III - Requisitos e condicionalidades (frequéncia minima, participacdo em avaliacdes e
cumprimento do calendario);

IV - Hipdteses de suspensdo, cancelamento e devolugdo, quando cabivel;

V - Procedimentos de gestao, transparéncia, controle e prestacao de informagdes.

Art. 10° Sdo requisitos gerais para percep¢ao da Bolsa, sem prejuizo de outros definidos no
decreto anual:

I - Matricula ativa na EJA/Programa;

IT - Frequéncia minima e participagdo nas atividades avaliativas, conforme normatizagao;

IIT - Inexisténcia de fraude, duplicidade indevida ou irregularidades cadastrais.

Art. 11° O direito a Bolsa podera ser suspenso ou cancelado nas hipdteses de:

I - Abandono/evasao;

IT - Descumprimento reiterado das regras de frequéncia e regularidade escolar;

IIT - Constatagdo de irregularidades, informacdes falsas ou fraude.

CAPITULO V

BOLSAS DE APOIO AO PROGRAMA E COLABORADORES
Art. 12° O Poder Executivo poder3 instituir, no ambito do Programa, bolsas de apoio destinadas
a colaboradores, alfabetizadores, monitores e mediadores, para atuacdo em atividades
pedagogicas e de apoio ao desenvolvimento do Programa, conforme necessidade do servigo.
§ 1° As bolsas de que trata o caput:
I - Serao definidas e regulamentadas por Decreto Municipal, observado o planejamento anual e
a dotagdo orgamentaria do exercicio;
I - Exigirdo requisitos minimos de formacdo e/ou experiéncia, definidos no regulamento;
IIT - ndo geram vinculo empregaticio, devendo o decreto estabelecer deveres, carga horaria,
metas, supervisao e forma de acompanhamento.
§ 2° A selegdo, chamamento ou credenciamento dos colaboradores observara os principios da

administragdo publica e regras do regulamento, com publicidade e critérios objetivos.
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CAPITULO VI

MONITORAMENTO, CONTROLE SOCIAL E DISPOSICOES FINAIS
Art. 13° A execucgdo do Programa serd monitorada por relatorios periddicos, com indicadores
minimos de:
I - Matriculas, frequéncia, permanéncia e evasao;
IT - Resultados de avaliacdes diagnosticas e progressao de aprendizagem;
III - Territorios/localidades atendidas e estratégias adotadas;
IV - Execucao financeira das bolsas, quando houver.
Art. 14° O Poder Executivo podera instituir instancia de governanga/coordenagdo do Programa,
com participacdo de setores envolvidos e, quando cabivel, interlocu¢cdo com conselhos de
educacao ¢ outras instancias de controle social.
Art. 15° As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta de dotagdes proprias
consignadas no or¢amento vigente, suplementadas se necessario, bem como por outras fontes
legalmente admitidas, observadas as vedagoes aplicaveis.
Art. 16° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que couber, especialmente quanto:
I - Ao modelo de oferta (presencial/hibrido) e suas condigdes;
IT - Aos procedimentos de busca ativa, matricula e acompanhamento;
IIT - As bolsas previstas nesta Lei, por meio de decreto anual, compativel com o or¢gamento do
exercicio.
Art. 17° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposi¢des em

contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tamboril do Piaui-PI, em 14 de abril de 2026.
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