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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO RAIMUNDO NONATO

Rua Prof. José Leandro, 288 — Centro — Fone: (089) 582-1703
64770-000 — Sdo Raimundo Nonato — Pl — CNPJ: 06.772.859/0001-03

LEI N° ¢4 /2003.

CONSIDERA DE UTILIDADE PUBLICA A ORGANIZACAO
NAO- GOVERNAMENTAL “SEMEAR - SERVICO DE
MOBILIZACAO E ASSESSORIA PARA O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL REGIONAL” E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO RAIMUNDO NONATO-PIAUI, APROVOU E O
PREFEITO MUNICIPAL SANCIONA A SEGUINTE LEI:

Art.1% Fica considerada de utilidade publica a Organizagdo N&o-governamental
“SEMEAR — Servico de Mobilizagdo e Assessoria para o Desenvolvimento
Sustentavel Regional” do Municipio de Sdo Raimundo Nonato — Piaui.

Paragrafo tnico — As normas de funcionamento da Organizag@o a que se
refere o Art. 1°-, serdio baseadas no seu estatuto ja aprovado e registrado em cartorio.

Art.2°- Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrdrio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sio Raimundo Nonato-Pi, aos 15 de dezembro de 2003.

VELAR DE CASTRO FERREIRA

I7’rcfcito Municipal |

'Sancionada, numerada, registrada e publicada nesta Prefeitura Municipal, aos 22 dias de
dezembro de 2003.
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 Sebastiana do Socorro Megreiros Paes Landim - Tabelia
Publica do 1° Oficio, Oficial do Registro de Imbveis, Escriva do
Civif, Crime e mais anexos desta Comarca de S0 Raimundo
) MNonato Estado do Piaui, por ftulo e nomeagio legal.

RTIDAO

CERTIFICO, a requerimento verbal de pessoa interessada, que vendo e revendo neste
Cartorio o Livro n°® llA Registro Civil de Pessoas Juridicas, nele as folhas nﬂmerg 89,
consta o seguinie: N° de Ordem. 262. Data — 02 de Julho de 2.003. INSCRICAQ -
ASSEMBLEIA GERAL DE FUNDACAQ. As (20:30) vinte horas e trinta minutos do dia
(24) vinte e quatro.de junho do ano de (2003) dois mil e trés, a casa de Bismark,
conforme assinaturas constantes do livro de Atas, foi oficialmente aberta a Assembléia
Geral de Fundacdo da SEMEAR - Servico de Mobilizagdo e Assessoria Para o
Desenvolvimento Sustentavel Regional, com sede domicilio e foro na cidade de Sio
Raimundo Nonato — Pl, com duracgdo ilimitada. Os presentes elegeram para presidir os
trabalhos Bismark Ribeiro Dias e para secreftariar Vania Maria Lourenco Sanches.
Agradecendo a sua indicacdo, o presidente dos trabalhos apresentou a pauta, passando
a ordem do dia. Iniciaram-se os debates sobre a proposta de estatuto que, depois de
analisada e modificada, tendo sido aprovada por unanimidade, serad transcrito

. integraimente ao final desta ata. De acordo com o Estatuto Social, todos 0s presentes a

esta Assembléia sao considerados sdcios fundadores e, portanto, membros natos da
Assembléia Geral de Sdcios. Passou-se ao proprio ponto de pauta, eleicdo do Conselho
Gestor e do Conselho de Acompanhamento e Avaliacdo. Apds o tempo necessario para
a inscricao de chapas e candidatos, foi iniciada a votacao como determina o estatuto.
Foram eleitos para o Conselho Gestor, com mandato de vinte e quatro de junho de dois
mil e trés até vinte e quatro de junho de dois mil e cinco, os Coordenadores Vania Maria
Lourenco Sanches, coordenadora pedagdgica, José Martins de Santana Neto,
coordenador institucional e Bismark Ribeiro Dias, coordenador de administracao e
financas. O Conselho de Acompanhamento e Avaliagdo, eleito na mesma ocasiio e por
um ano de mandato, ficou assim constituido, Conselheiros Cristiane Coelho da Silveira,
Vancy da Silva Costa, Rerivan de Sousa Silva, que foram imediatamente empossados
em seus respectivos cargos. Nada mais havendo para ser tratado o Presidente deu por
encerrada a Assembléia e, eu, Vania Maria Lourenco Sanches lavrei e assinei a
presente ata, sequida das assinaturas do presidente dos trabalhos, coordenadores e
conselheiros eleitos e demais presentes, Sio Raimundo Nonato, vinte e quatro de junho
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e de dms mil e trés: Vania Maria. Lourenco Sanches. (aa) José Martins de Santana Neto —
Coordenador, Bismark Ribeiro Dias — Coordenador Adminisirativo e Financeiro, Vania

Maria ‘Lourenco Sanches — Coordenador: Pedagégico. Demais Presentes. Cristiane

- Coelho da Silveira, Vancy da Silva Costa, Rerivan de Sousa Silva, Geuid Cavalcante da

Silva Filho, Joaquim Malaquias Neto, Telma de Miranda Parente, Francisco Xavier
Rocha Passos,}j\(aldinei Qliveira Costa, Ulisses José da Silva Neto, Maria Ivete Neri
Macédo. Era tudo'na parte a mim requerida. por certiddo que bem e fielmente
transgrgviz % na - qual . /rne/- reporto. . e dou fe.
Eu %WWWD ) lantdlrEscriva do 1° Oficio, o fiz
digitar e subscrevo. %0 &

“Sd0 RaimundgNonato (P1), 04 de Julho de 2.003
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" Sebastiana do Socorro MNegreiros Paes Landim - Tabelid

- Pibiica do 1° Oficio, Oficial do Registro de Imbveis, Escrivs do
Civil  Crime e mais anexos desta Comarca de S0 Raimundo
fNonato Estado do Piaui, por titulo e nomeagéo legal.

CERTIFICO, 3 requerimento verbal de pessoa interessada, que vendo e revendo neste
Cartorio o Livro-n® 1A Registro Civil de Pessoas Juridicas, nele as folhas nimero 89 as
folhas'nimero’ 92verso, consta o'sequinte: N° de Ordem. 263. Data — 02 de Julho de
2.003. -‘-‘INSCRIQEV(}':-'-ESTATUTO DA ORGANIZACAO NAO GOVERNAMENTAL
SEMEAR - “SERVICO 'DE’ MOBILIZACAD E ASSESSORIA PARA O
DESENVOIVIMENTO SUSTENTAVEL REGIONAL. CAPITULO | - DA NATUREZA,
FINS E SEDE. ART. 1° - A Organizacio doravante denominada SEMEAR — SERVICO
DE? MOBILIZA(;AO 'E ASSESSORIA PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
REGIONAL, é uma organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico, é uma pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede na Rua Avelino Freitas, 522,
Centro, na cidade de Sdo Raimundo Nonato, Estado do Piaui. ART. 2° — A SEMEAR —
Servico de Mobilizagdo e Assessoria para o Desenvolvimento Sustentavel
Regional,"tem por finalidades: a) Promover a ética, a paz, e a cidadania dos direitos
humanos, da democracia e de outros valores universais; b) Defender, preservar e
conservar 0 meio ambiente e a promocao do desenvolvimento sustentavel: ¢) Promover
0 'dese'nvolvimento‘ econdmico, social e combate & pobreza: d) Identificar e promover
oportunidades empreendedoras e a geracdo de oportunidade de trabalho e renda; e)
Incentivar estudos e pesquisas, que visem o desenvolvimento e a divulgacao de
informacdes e conhecimentos técnicos e cientificos: f) Promover a experimentacao nao
lucrativa, de'sistemas alternativos de ' crédito, nos termos do Art. 4°, 1l da medida
Provisodria Federal n® 1965-11, de 03 de fevereiro de 2000: g) Desenvolver e aperfeicoar
0s sistemas ndo tradicionais e ndo convencionais de garantias crediticias, aprofundando
0 conhecimento sobre 'os tomadores de empréstimos, e suas atividades e realidade das
re_giées onde atuam, bem como o treinamento de agentes de crédito; h) Fornecer bens,
obras e servicos para a realizacio de atividades de interesse publico objeto do termo de
parceria, incluindo a elaboracdo e realizacdo de eventos, consultorias, cooperacao
técnica, assessoria e projetos de interesse do orgao estatal parceiro; PARAGRAFO
PRIMEIRO: Para o cumprimento de suas finalidades a SEMEAR se dedicara as
seguintes ‘tarefas; | — Experimentar, de forma nido lucrativa, novos modelos sécio-
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-'»Z:produtwos‘de ~cred|to - microex pequenoskempreendedores concedendo:  a) Micro e
pequeno{*ﬁnanmamento ia “associacoes’ comumtanas € cooperativas ‘de- ‘producao ‘e
" ;?:§?~::5.comerC|al|zagao"1 de*bens”e-'servicos;- ’b)mero @’ pequeno -financiamento ‘a - firmas
o * individuais ou’ afpessoas“]undccas classmcadas como - mlcro-empresas II - Operar'

' -snstemas?fdeumfonnagao‘l‘ cadastro, »selegao garantlas n3o convencionais, ‘concessao,

"* aplicagéo, facompanhamento: fiscalizagdo, ‘cobranga’ e recuperacao de’ créditos; 11l —

'-‘_-;-:Foxmar"‘i capacitarioiqualificar-e:<orientar.: empreendedores especialmente sob: os
S aspectos‘produtwos negocnal’e~ gerencual IV:<:|dentificar ‘pratica: de empreendedorismo

etdesenvolvimentotderpequenosinegdcios; V.- ldentificar,: promover e- mstrumentahzar
oportumdades1empreendedoras e“oportunidades de: trabalho e renda; VI — ldentificar e
estlmular*vocagoeStempreendedoras ‘abrir' novas’ oportumdades de expressao .criativa e

apﬁcarfpesqussas?relaclonadas ‘com: a): Experimentacao;:concessao’e administracao de
mlcro-credlto*‘tGuempreendedonsmo .+ gestao ~empreendedora, perﬁs de- produgao
mercado”‘ﬁicomerclaluagao consumo.>laboratividade;:* reconversao - profissional,: b)
demanda:deiservicos:e: ‘produtos; frequalmcagao profissional, empregabilidade e renda;
c) demaisfinalidadesobjetivos;iplanos iprogramas; projetos e atividades da-SEMEAR..

PARAGRAFOGSEGUNDO.: Visando“tornar-se - auto-sustentavel a' SEMEAR - podera
realt"as segumtesfatmdades complementares ‘cujos custos devem constar do termo

deﬁparcenar ‘selfinanciadostcom™’i 'recursos publ:cos* I~ :Desenvolver'novas aptidoes,
: ‘hqbﬂ“dadeswproﬁssoes* ‘ofi closif?eaifungoes Chjz Estudar ¢! pesquisar realidades,
necess:dapesmemexpectatwas a'conmiunitarias; 71l == *’“Conceber ‘planejar, © formatar;
i \

lver'idmstmmentahzar expenmentar:f e: aplicar” s:stemas métodos;i*modelos,
tecnoldglaae!ferramentas’de» gestdo empraendedora; IV~ Conceber; formatar: ‘monitorar
f'gerencsar planosprogramas: e:projetos ‘de‘interesse publico; V — Celebrar contratos’'e
convénios; 0 \VIn=iPromover:veventost-e <realizar- cursos; conferenaas ‘seminarios e
workshopswoltados para. a)’ Formagao de muttiplicadores de opinido; buscando apoio
comunitario* paratosiprojetos:e- ‘acdes' institucionais:tb): Estlmulagao da criatividade, do
capitalﬁhumano:enido espirito*'empreendedor-para a“superacio de dificuldades e
obstaculos ‘c)’Desenvolvimento:do mercadoe suas- demandas VII:~ Suprir atividades -
melosf“eﬁ necessidades; tecmcasve operacionais+ do - setor- piblico, assim‘ como
mstrumentallzar ?comi ‘recursos’ humanos;” ‘informacionais, tecnoldgico e operacionais,

planos,“programas’e projetos ‘de interesse’ publico; Vil —-Produzir, publicar e “distribuir
' publicacBes:periédicas,-mddulos, Tasciculos; material auto-institucional, boletins e textos
‘de»“conteudo‘ técnico-cientifico, - ‘educativo - promocional . ou informativo, em ediges
- impressas’<ou-ieletrbnicas;' 1X: —:Representar: para as -diversas regides e capitais
... :brasileira;- entidades:-:'nacionais - ou -“internacionais - com ObjetIVOS similares’ ou

complementares :Xi- Proporcnonar bolsas'deiestudo; estagios, missoes, visitas técnicas,

: --»:'fa 'seremifcumpndasf ‘'sem " inslituigdes ‘piiblicas: e ndo-governamentais;: universidades,
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produtivos de ‘crédito a micro e pequenos-empreendedores, concedendo: a) Micro e
pequeno financiamento a ‘associagbes comunitarias e cooperativas de producao e
comercializacio ' de bens ‘e ‘servicos; b) Micro e pequeno financiamento a firmas
individuais ou’ a pessoas juridicas classificadas como micro-empresas; Il — Operar
sistemas’ deinformacéo, cadastro, selecdo garantias nao convencionais, concessao,
aplicagdo, ‘acompanhamento, fiscaliza¢do, cobranca e recuperacao de créditos; Il —
Formar, ' capacitar, - qualificar e ~orientar empreendedores, especiaimente sob 0s
aspectos produtivos, negocial e gerencial; IV — Identificar pratica de empreendedorismo
e desenvolvimento 'de pequenos negdcios; V — Identificar, promover e instrumentalizar
oportunidades empreendedoras e oportunidades de trabalho e renda; VI - Identificar e
estimular vocagoes empreendedoras, abrir novas oportunidades de expressao criativa e
laboral e ‘potencializar competéncias e habilidades profissionais; VIl — Desenvolver e
aplicar pesquisas relacionadas com: a) Experimentacao, concessdo e administracao de
micro-crédito, - .empreendedorismo, gestdo empreendedora, perfis de produgao,
mercado, comercializacdo, consumo - laboratividade, reconversdo profissional, b)
demanda de servicos e produtos, requalificacdao profissional, empregabilidade e renda;
¢) demais finalidades, objetivos, planos, programas, projetos e atividades da SEMEAR..
PARAGRAFO ' SEGUNDOQ: Visando tornar-se auto-sustentavel, a SEMEAR podera
realizar as sequintes atividades complementares, cujos custos devem constar do termo

de parceria, se'financiados com recursos publicos: | — Desenvolver novas aptiddes,
habilidades, “profissdes, oficios e ‘fungdes; Il — Estudar e pesquisar realidades,
necessidades e ' expectativas - comunitarias; |ll — Conceber, planejar, formatar,

desenvolver, -instrumentalizar, experimentar e aplicar sistemas, métodos, modelos,
tecnologia e ferramentas de gestao empreendedora; IV — Conceber, formatar, monitorar
e gerenciar planos, programas e projetos de interesse publico; V — Celebrar contratos e
convénios; VI ' — Promover eventos e realizar cursos, conferéncias, seminarios e
workshops voltados para: a) Formag¢ao de multiplicadores de opiniao, buscando apoio
comunitario' para 0s projetos e acbes institucionais; b) Estimulacdo da criatividade, do
capital ‘humano-e do espirito empreendedor para a superacao de dificuldades e
obstaculos; c) Desenvolvimento do mercado e suas demandas; VIl — Suprir atividades -
meios ' e necessidades técnicas e operacionais do setor publico, assim como
instrumentalizar ‘com recursos humanos, informacionais, tecnoldgico e operacionais,
planos, programas e projetos de interesse publico; VIl — Produzir, publicar e distribuir
publicacdes periddicas, mddulos, fasciculos, material auto-institucional, boletins e textos
de c_ontelfldo técnico-cientifico, educativo promocional ou informativo, em edicoes
impressas ou ‘eletrénicas; 1X — Representar para as diversas regides e capitais
brasileira, entidades nacionais ou internacionais com objetivos similares ou
complementares; X - Proporcionar bolsas de estudo, estagios, missdes, visitas técnicas,
a serem cumpridas sem instituicbes publicas e nao-governamentais, universidades,

SEMADO SOCORRO NEGREIROS PAES LANDIM - Tabelia 1° Oficio
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estabelecimentos isolados de ensino superior, fundacdes instituicOes de micro-crédito,
associacdes e centros de conhecimento, pesquisa e formagdo de empreendedores, no
pais e no exterior, com 0 compromisso de relatar e repassar o. conhecimento e a
experiéncia da SEMEAR aos d6rgaos estatais parceiros. XI - Gerar, orientar e gerenciar
projetos inovadores capazes de: a) Aglutinar e potencializar competéncias, habilidades,
vocacoes e talentos pessoais e profissionais em torno das finalidades e objetivos
institucionais; b) Mobilizar recursos escassos para a producdo de bens e servicos
destinados' a'satisfacdo das novas necessidades e expectativas individuais e 50Ciais; ¢)
Criar'uma- base material tecnoldgica e técnico-cientifica capaz de exercer influéncia
social legitima 'sobre o0s centros de decisdo, através da apropriacdo social do
conhecimento e da informacdo; Xl - Contribuir para: a) Construir e fortalecer a
solidariedade e formar capital social, para alavancar transformacdes sdcio-econémicos:

b) Formar: consciéncia critica e transformar a cultura, a mentalidade e os
comportamentos ' individuais~ e coletivos diante das novas exigéncias sociais.
PARAGRAFO TERCEIRO: Nio sdo considerados recursos proprios aqueles gerados
pela cobranga de servicos de qualquer pessoa fisica ou juridica, ou obtidos e em virtude
de repasse ou arrecadacdo compulsdria. PARAGRAFO QUARTQ: O condicionamento
da prestacdo de servico ao recebimento de doacfo, contrapartida ou equivalente ndo
pode ser considerado como promocéo gratuita do servico. PARAGRAFO QUINTO: A
Organizacao SEMEAR ndo distribuird entre os seus associados, conselheiros, diretores,
ou doadores ' eventuais excedentes operacionais brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferido mediante o exercicio
de suas alividades, e os aplicara integralmente na consecucao do seu objetivo social.
CAPITULO Il - DA MISSAO, DOS OBJETIVOS E DA COMPETENCIA. ART 3°- E
missao da Organizacdo contribuir para a promocdo do capital social e para o estimulo
ao Desenvolvimento Sustentavel, Eqiiitativo @ Democratico. ART 4° - E objetivo geral da
Organizacdo promover ‘o Desenvolvimento Local Sustentavel através de acles de
capacitacdo, pesquisa e assessoria tendo como instrumentos basicos a teoria
construtivista, Gestao Participativa e metodologias vivenciadas. = E por objetivos
especificos: a) - Possibilitar o desenvolvimento local baseado nos potenciais socio
econdmico e ambiental; b) Planejar acbes que viabilizem o desenvolvimento local
sustentavel, realizando diagnésticos, planos e projetos; ¢) Considerar em todas as
acOes as questdes ambientais, culturais, género e geracbes; d) Promover estudos e
pesquisas assim como a divulgacao de informacdes e conhecimentos téchicos cientificos
relacionados ao desenvolvimento local; e) Contribuir para o exercicio da cidadania plena:

Gestdo  Participativa’ para o' Desenvolvimento local considerando os aspectos:
Institucionais, Empresariais, Ambientais e Comunitarios; Transferéncia e difusio de
tecnologia “especifica;  Pesquisas e consultaria; Assessoria técnica; Elaboracdo de
planos estratégicos de desenvolvimento;  Outras linhas complementares as anteriores.
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ART 5% --Compete a Organizagdo desenvolver acbes de iniciativa propria e estabelecer
convénios, -contratos,, protocolos programas,  parcerias .com instituicGes publicas e

privadas: e ‘com ‘organizacbes da Sociedade:Civil de Interesse Pablico Nacional e

Internacional para: alcancar:seus objetivos e resultados. PARAGRAFQO PRIMEIRO: No
que se,refere_ao artigo anterior, a Organizacao busca alcan¢ar 0s seguintes resultados:
Fortalecimento. das. organizacbes locais e da cidadania; Fortalecimento Socio
Organizacional;»Inserciao de todos os segmentos sociais locais, de forma critica, a
novas. dindmicas: socio-econdémicas e politico-culturais; Construcdo de uma nova cultura
de participacdo, “gestdo, controle e decisdo social; Construcao de novos espacos,
padries e comportamentos politicos; Harmoniza¢do e regulacao das relagdes cidadao-

- comunidade-empresa - e contexto -ambiental; Geracdo e ‘consolida¢do: das iniciativas

empresariais (locais, - numa logica. enddgena ‘e sustentavel; Geracao, de. postos de
trabalho, e renda; e melhor dlstnbu:gao das riquezas; Construcdo continua da pratica de
aprendizagem: fundamentada:na visao. construtivista de organizacao. CAPITULO Ill - DA
ESTRUTURA:ORGANIZATIVA. ART 6° - Sdo 0rgaos da Organizacao: a) Conselho de
Associados b) Conselho de Gestao; ¢) Conselho de Acompanhamento e Avaliacdo. DO
CONSELHO . DE  ASSQCIADOS. ART 7° - O Conselho de Associados € o 6rgao
superior de formulacdo e deliberacdo de politicas da Organizacao, constituida pelo seu
quadro -de: associados. ART 8° - Compete ao Conselho de Associados: a) eleger e
empossar . o/-Conselho - de -Gestdo; - b) :eleger -e empossar o Conselho de
Acompanhamento e :Avaliacdo; c) apreciar: a. prestacdo de contas do Conselho de
Gestao; d).fixar o orcamento para .o ‘ano seguinte; e) reformar, alterar ou emendar o
estatuto “social;; ) autorizar o Conselho  de gestdo a firmar quaisquer convénios e
contratos, que envolva: a organizacao e terceiros; g) buscar e desenvolver politicas de
sustentacdo: para:a Organizacdo; h) destituir ou substituir membros do Conselho de
Gestao e do Conselho de Acompanhamento e Avaliagdo; i) admitir efou destituir
associados; j) planejar as a¢bes estratégicas a serem desenvolvidas pela Organizacao;

K) todo e qualquer assunto de interesse social; 1) decidir sobre questdes ndo resolvidas
pelo Conselho ' de Gestdo. ART 9° - O Conselho de Associados reunir-se-a
trimestralmente ‘em carater ordinario e extraordinariamente quando se fizer necessario.
PARAGRAFO ' PRIMEIRO: O  Conselho de Associados podera ser convocado
extraordinariamente ‘a qualquer época, pelo Conselho de Gestdo, pelo Conselho de
Acompanhamento e Avaliacdo ou por 1/2 (um terco) dos associados em pleno gozo de
seus direitos. ‘ART 10 - A convocacdo extraordinaria do Conselho de Associados da
organizacado, devera ser afixada em lugar visivel na sede e em locais publicos, com
antecedéncia de 15 (quinze dias) com a respectiva pauta. ART 11 - As decisdes do
Conselho ' de: Associados serdo tomadas pela maioria simples de seus associados,
exceto no caso de:extingdo da entidade e na reformulacdo de seus estatutos que serdo
aprovados . por 2/3 (dois tercos) dos associados. ART 12 - A aprovacdo da prestacdo
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de contas .do.odrgdo de administracdo, ndo desonera. a responsabilidade dos seus

componentes por erro, dolo, fraude ou simulacdo, bem como infracio deste estatuto.
DO CONSELHO DE GESTAO. ART 13 - O Conselho de Gestio & o 6rgdo responsavel
pela administracio da Organizac¢do sendo sua competéncia exclusiva responsabilidade a
decisdo de ‘todo e qualquer assunto de interesse da organizacdo, nos termos da lei,
deste  Estatuto, e, de. recomendacdes e - decisbes do Conselho de Associados.
PARAGR_AFO,PR_IM_EIRO: O, Conselho de Gestdo tera a seguinte estrutura funcional: a)
Coordenacao - Pedagdaica; -b) Coordenacdo - Institucional; c) Coordenacdao de
Administracdo e Financas. ART 14 - O Conselho de Gestfio serd formado por 03 (trés)
associados, da, Organizagdo em pleno, gozo de seus direitos. PARAGRAFO SEGUNDQ:
Os membros do_Conselho de Gestdo serio eleitos pelo Conselho de scios para um
periodo de 02 (dois) anos. ART 15 - O Coordenador Pedagdgico, Coordenador
Institucional, Coordenador Administrativo e de Financas serao eleitos diretamente pela
plenaria. Dentre. os membros do Conselho de sécios sendo permitida apenas O 1 (uma)
reeleicao. ART 16 - Compete ao Conselho de Gestao; a) fazer arficulacao na busca da
integracao de agdes entre a Organizacio e as demais entidades de interesses publico
ou privado;- b} promover 0 planejamento participativo das atividades da Organizacdo,
estabelecendp.pol(tiqas, '_metas, programas de trabaiho e orgamento, que deverao
obedecer aos objetivos deste estatuto e aprovacao do Conselho de associados; c) fixar
as despesas c_le;administ;agéo em orcamento anual que indique a fonte de recursos para
a sua cobertura; d) estabelecer as normas de controle e servicos, através de balancetes
administrativos; . e) apresentar ao Conselho de Associados as sugestoes para
elaboracdo dos. planos, propostas, Processos, programas, avaliacbes, estudos de
viabilidade, orcamentos, normas, cronogramas e tudo o que for necessario para o bom
desempenho das. atividades do Conselho; f) apresentar trimestralmente ao Conselho de
Associados -0 desenvolvimento das operacbes e servicos, através de balancetes e
demonstrativos especificos; g) prestar ao Conselho de Acompanhamento e Avaliacao e
a0 Conselho de Associados 0s esclarecimentos necessarios a compreensio das
alividades da .Organizacao; h) efetuar ou determinar os pagamentos e recebimentos,
responsabilizando-se pelo saldo em caixa, dentro dos limites estabelecidos pelo
Conselho de Associados; i) representar politicamente a Organizacao; j) zelar pelo
cumprimento da Lei n® 9.790/89 e o decreto n® 2.100 de 20/06/99. K) dispor de recursos
de acordo.com as deliberacdes do Conselho de Associados. 1) representar a
Organizacio, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele; m) cumprir e fazer cumptrir o
presente Estatuto, as deliberacdes do Conselho de Gestio e Conselho de Associados;
r) assinar convénios, contratos e demais documentos inerentes 3 Organizacdo. ART 17
— Compete ao Coordenador Pedagdgico: a) zelar pela finalidade e pedagdgica dos
trabalhos; b) organizar estudos e incentivar a criagdao de instrumentos metodologicos
voliados para a.consecucdo dos objetivos da instituicdo; ¢) coordenar a realizacao de

SEBMADO SOCORRO NEGREIROS PAES LANDIM - Tabeli 1° Oficio
CARTORIO: Pra. Prof. Jilio Paixfio 312 — Centro, Forum - Fone: (*89) 582-2840
RESIDENCIA: Rua Dr. Barroso 210 - Aldeia - Fone: (*89) 582-1862

CEP 64770-000 - SA0 RAIMUNDO NONATO - PIAUT

/o oF LITC NO PEQ. EXPEDIENTE

2% )
) 57 2 Eme29 1o | OF
s Muricips (4 d].

secieldrno

e

.-d\
ndim ‘% D

= -

=_

greiros P La
Oficio

-]
o Raimundo Nonato £l

TABELIA DO 1°

S3

Sebastiana do Socorro N



:id para

Orderm do o G231 /0 O°F

< .
) _// ~a. Sessdo /3. cp Mdlscussio
paul 7 =discussio

Secr

o da Camarh

- I




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

g

estudos sobre as metodologtas de: apmo a capamtagao bem como de temas
relacuonados a0 Desenvolvimento * Sustentavel ART 18 —' Compete ao  Coordenador
Instltucmnal a) representar a Orgamzagao junto a instituicGes pubhcas e privadas e do
terceiro setor, nacionais’ e’ mtemacmnals b) articular-se junto a outras instituicGes da
rede GESPAR e outras redes; c)-assinar cheques e abrir conta em bancos em conjunto
com o coordenador de’ administracao e ﬁnangas dy articular junto -as instituicoes
publicas e’ prlvadas estabelecendo parcerias técnica-financeira. ART 19 - Compete ao
Coordenador de’ Admimstragao e Finangas: a) secrefariar os trabalhos e orientar a
lavratura ‘de atas'das reunides do Conselho de Gestdo, responsabilizando-se pela
guarda dos livros, documentos - e arquivos;, b) apresentar ao Conselho de Associados
relatérios ' de’ gastos, balango geral do periodo e ao parecer do Conselho de
Acompanhamento e Avaltagao c) assinar cheques e abrir conta em bancos em conjunto
com o Coordenador Institucional; d) gerenciar ‘0 " quadro de pessoal técnico e
admlnlstratwo com base no Reglmento interno; ) administrar os bens e 0 patrimdnio da
Orgamzagao PARAGRAFO UNICO: A instituicdo nao remunera, sob'qualquer forma, 0S
cargos de sua Diretoria e do Conselho de Acompanhamento e Avaliacao, bem comno as
atividades de ‘seus sdcios, cujas atuacdes sdo inteiramente gratuitas. CAPITULO IV -
DO CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E AVAL[ACAO ART 20 — As atividades da
Orgamzagao ‘serdo f scalizadas assiduamente e minuciosamente por um Conselho de
Acompanhamento e Avaliacdo constituido de 03 (trés) membros, todos conselheiros,
eleitos “anualmente pelo Conselho de Associados, sendo permitida a reeleicao de
apenas 1/3 (um terco) dos seus componentes. PARAGRAFO PRIMEIRO: Os
associados nao podem exercer cumulativamente cargos nos Conselhos de Gestao e de
Acompanhamento e Avaliacao. ART 21 - O Conselho de Acompanhamento e Avaliacdo
reumr—se—a_orqunamente, ‘uma vez por més, e extraordinariamente, sempre que for
necessario. PARAGRAFO PRIMEIRQO: As reunides do Conselho de Acompanhamento e
Avaliacao poderdo ser convocadas ainda, por quaisquer de seus membros, por
solicitacdo do ' Conselho de Gestdo ou do Conselho de SOCI0S. PARAGRAFO
SEGUNDQ: As dellberagoes serdo tomadas por maioria simples de voto e constardo
em ata lavrada em livro proprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos de
cada reunido, pelos 03 (irés) Conselhelros ART 22 - Compete ao Conselho de
Acompanhamento e Avallagao exercer assiduo acompanhamento, fiscalizagdo e
avallagao sobr_e operagOes, atividades e servicos da QOrganizacao. Examinando livros,
constas e documentos cabendo-lhes dentre outras, as sequintes atribuicOes: a) Verificar
se os saldos dos extratos de contas bancarias conferem com os saldos da escrituracao
da Organizacdo; b) Verificar se as acdes realizadas e servicos prestados correspondem
em volume, finalidade e valor as previsbes feitas e as conveniéncias operativas da
Organizacao; ¢) Certificar que o Conselho de gestdo vem se reunindo regularmente e se
existem cargos vagos na sua composicio; d) Averiguar se existem reclamacdes dos
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associados e clientes quanto os servicos prestados; e) Certificar se ha exigéncias ou
deveres a cumprir guanto a atividades fiscais, trabalhisias ou administrativas, bem como
qualsquer obngagoes assumidas junto a parceiros; f) Dar conhecimento ao Conselho de
Gestao . das conclusoes dos seus trabalhos, e a0 Conselho de Associados as
lrregulandades constatadas g) Convocar o Conselho de Associados quando houver
motivos graves e urgentes.e o Conselho de Gestao se negar a convoca-lo; h) Conduzir o
processo. eleitoral,, _coordenando. 0s trabalhos de eleicdo, proclamacdo e posse dos
eleitos, . ﬁscallzando tambem 0. cumprimento. do. .Estatuto, Regimento Intemo
Resolugoes demsoes do Conselho de Associados e do Conselho de Gestdo; i)y O
Consefho de Acompanhamento e Avaliacdo podera solicitar a contratacao de auditoria

externa, €aso, seja, necessario;. j) Analisar se 0s convénios, parcerias, contratos

assmados e executados pela Organizagio estdo coerentes com sua missdo e seus
ob;etrvos k) Analisar se 0s servicos prestados pela Organizacao estao coerentes com o
que preconiza ;a Orgamzacao e no padrao de qualidade necessario para manter sua
:doneldade no, mercado CAPITULO Y - DOS ASSOCIADOS. ART 23 — Podem ser
assocnados da.. ‘Organizacéo -todas as pessoas fisicas interessadas na melhoria da
qualidade de vida da pessoa humana, que serdo admitidas apos indicagao prévia de no
minimo. dois assoaados devendo apresentar requerimento dirigido ao Conselho de
Gestio, que abonara ou ndo a sua indicacdo. ART 24 — Para a avaliacao do ingresso na
Orgamzagao a pessoa tera que atender as seguintes prerrogativas ou critérios: a) base
de conhecimento em Gestao, Participativa e Desenvolvimento Local Sustentavel; b)
experiéncia capacitadora com a metodologia GESPAR ou outras metodologias de apoio
a Gestdao Participativa e ao Desenvolvimento Sustentavel; c¢) ter perfil de facilitador (a)
numa linha didatico-pedagogica construtivista e dialdgica; d) dispor. de condigbes
profissionais para responder pela continuidade dos compromissos assumidos em nome
da Organiza¢do; e). gozar de idoneidade politico-profissional; f) ter postura ética e
transparéncia em suas acoes; g) reconhecida pratica de cooperagdo e solidariedade
com seus clientes, no exercicio de suas atividades profissionais e sociais; h) estar
aberto para estabelecer relagée_'s de cooperacdo interna e externa, respeitando os
principios éticos orientadores da atuacdo da Organizagdo. ART 25 — O ingresso na

- Organizacdo dar-se-a com a aprovacdo profissional pelo Conselho de Associados, por

maioria simples de voto. ART 26 — A exclusao de um associado se efetuara de duas
formas: a) exclusdo voluntaria; b) exclusdo compulséria. PARAGRAFO PRIMEIRO: A
exclusdo voluntaria dar-se-a a partir de pedido do associado, por escrito ao Conselho de
Associados ou ao Conselho de Gestdo da Organizacdo e ndo podera ser negada
PARAGRAFO SEGUNDQ: A exclusio sera aplicada mediante as seguintes ocorréncias:
a). por dissolucdo da pessoa Jurldlca b} por morte da pessoa fisica; ¢) perda da
capacidade . civil; - d) atentado 2 idoneidade fisica, moral ou proﬁssnonal de outro
associado e ou é Organizacdo; e) reincidéncia de faltas referentes ao cumprimento de
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seus deveres e’outras ndo especificadas, que acumulam maculagdo a Organiza¢do; )
descumprimento “das ‘normas estabelecidas neste Estatuto, no Regimento Inferno,
resolucbes e ou em atos administrativos de carater normativos da Organiza¢ao; g)
descumprimento das delibera¢des tomadas em plenaria da Assembléia dos Associados;
h) descumprimento de clausulas estabelecidas em convénios e contratos de prestac@o
de 'servigos; {cujas €ausas sejam ' atribuidas a ‘sua responsabilidade pessoal e
profissional; i) nao transparéncia nas prestagdes de contas de atividades politicas,
culturais; institucionais, ‘administrativas, financeiras e outras, desenvolvidas em nome da
Organizacio; j) realizar servicos em Causa propria utilizando o nome da Organizacao.
ART 27 — A exclusio compulséria serd efetuada pelo Conselho de Associados da
Organizacdo,: por maioria’ simples de voto, depois de assegurado amplo direito de
defesa’ do infrator, sendo tudo registrado em ata. ART 28 — Sao direitos dos associados
da Organiza¢ao: a) participar das plenarias gerais, discutindo e votando os assuntos por
ela ‘tratados; b) votar e ser votado para: cargos do Conselho de Gestdo ou da
Organiza¢ao, ou de ouiros orgio’ da mesma; ¢) propor ao Conselho de Gestao e ao
Conselho: de- Acompanhamento e Avaliacdo, medidas de interesse da Organizacao; d)
receber gratuitamente publicagdes e outras informacdes da Organiza¢ao, e) recorrer a0
Conselho’ de ' Associados' contra atos do Conselho de Gestdo e Conselho de
Acompanhamento e Avaliagdo, desde que contrarios ao Estatuto e aos principios que
constituem a finalidade da Organizacao; f) ter acesso a todas as informacdes relativas a
gestio e a aplicagdo de recursos financeiros da Organizacdo; g) a natureza da
contribuicio’ dos socios sera_definida através do Regimento Interno da Organizacao.
CAPITULO V1 -DO PATRIMONIO. ART 29 — Os Fundos Financeiros e Patrimoniais de
Manutencdo da Organizagdo, sera constituido de contribuigio efou doagbes de seus
associados, -de ‘taxas de administracao contempladas nos convénios, contratos,
parcerias e de doacdes em dinheiro efou bens de pessoas, entidades e organismos
nacionais efou internacionais publicos efou privados, para melhor consecugdo de seus
objetivos. ART 30 - O Conselho de Associados fixara no Regimento Interno 0s
percentuais -de contribuicao sobre 0s servicos, convénios, contratos, programas €
outros, desenvolvidos pela Organizacdo, a fim de formar seus fundos de administragao e
manutengdo para consecucado de seus objelivos. PARAGRAFO PRIMEIRO: O fundo
financeiro da Organizacdo sera administrado pelo Conselho de Gestdao, durante a
validade de seu mandato, que tera conta bancaria especifica para sua movimentacdo.
PARAGRAFO SEGUNDO: A fiscalizacdo administrativa sera feita pelo Conselho de
Acompanhamento e Avaliagéo, que precedera analise sobre sua administragdo emitindo
parecer a respeito ao Conselho de Associados. ART 31 - A venda ou alienacao de
qualquer movel ou imével da Organiza¢do dependera de prévia aprovacao do Conselho
de Associados. ART 32 — O Conselho de Gestio assim como qualquer associado, nao
respondera nem mesmo subsidiariamente pelas obrigacbes sociais e financeiras da
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Organizagio. CARITULO Vil DAS ELEICOES. ART 33 —Todos 0s associados em pleno

gozo de seus direitos astatutarios poderao concorrer a qualquer cargo na Organizacao,
salvo 0s que ocupam cargos:eletivos. PARAGRAFO UNICO: Para concorrer a qualgquer
cargo, o associado devera ter no minimo 6 (seis) meses de ingresso na Organizagao,
no dia: da eleicdo, salvo os associados fundadores. ART 34 — As eleiches serao
realizadas de D2 (dois) em 02 (dois) anos para 0 Conselho de Gestdo e de 01 (um) em
01 (um) ano para o Conselho de Acompanhamento e Avaliacdo. ART 35 — Sempre que
for prevista a realizagio de eleicdes, o Conselho de Acompanhamento e Avaliagao, com
antecedéncia, pelo menos idéntica ao respectivo prazo da convocacio, criara um comité
especial, composto de dois membros associados da Organizacdo, todos nao candidatos
a cargos eletivos, para coordenar 0S trabalhos em geral, relativos a eleicao dos
membros do Conselho de Gestdo e Conselho de Acompanhamento e Avaliacdo. ART 36
— No exercicio:de suas fungdes, compete ao comité especial: a) Certifica-se dos prazos
de vencimentos dos mandatos dos conselheiros em exercicio e do numero de vagas
existentes;'b) Divulgar entre 0s associados, através de circulares efou outros meios
adequados, 0 numero e a natureza das vagas a preencher; c¢) Registrar o nome dos
candidatos, ‘pela ordem de inscricdo, verificando se. estdio em pleno gozo de seus
direitos;: dy Divulgar o nome de cada candidato, inclusive o tempo que esta associado a
organizacao, para conhecimento do associado; e) Realizar consultas e promover
entendimentos para -composicdo de:chapas ou unificagdo de candidaturas, se for o
caso. ART 37 — As chapas poderdo fazer suas inscricoes até 15 dias antes das
eleicoes. ART 38 — O Quorum para validar uma eleicdo, sera de 2/2 (dois tercos) dos
conselheiros associados em dia com Suas obrigagbes. ART 39 - Estudar as
impugnacdes prévia ou posteriormente as eleicdes formuladas pelos associados em
gozo de seus direitos sociais, bem como as denuncias de irregularidades nas eleigoes,
encaminhando suas conclusfes ao Conselho de Gestdo para que ele tome as
providéncias legais cabiveis. ART 40 — Encerrada a votacao, sera feita a apuracao,
proclamando-se eleita a chapa que obtiver a maioria dos votos validos. CAPITULO VIII

DA VACANCIA. ART 41 — Sera considerada a vacancia de cargo quando houver: |-
falecimento. 1l —abandono. Il - por solicitacdo de afastamento. PARAGRAFO
PRIMEIRO: Entende-se por abandono 0 afastamento de qualquer coordenador por
periodo de 90 (noventa) dias em justa causa, 03 (trés) faltas consecutivas as reunioes
ou ainda 20% (irinta por cento) das reunides durante um ano, sem justa causa.
PARAGRAFO SEGUNDO: A solicitacdo de afastamento deve ser por escriio e
encaminhada ao Conselho de Associados. ART 42 - Em caso de vacancia superior a 90
{noventa) dias, sera convocada uma plenaria geral no prazo de 20 (trinta) dias para
preenchimento das vagas existentes, para o cumprimento do restante do mandato
observando-se o disposto no artigo anterior. CAPITUILD IX - DA DlSSOLUCf\O E
LIQUIDAGAO. ART 43 - A Organizacéo se dissolvera de pleno direito: a) Quando assim

MMADO SOCORRO NEGREIROS PAES LANDIM - Tabelid 1° Oficio
CARTORIO: Pga. Prof. Julio Daixiio 312 — Centro. Fonum - Fone: (¥89) 582-2840
RESIDENCIA: Rua Dr. Barroso 219 - Aldeia - Fone: (¥89) 582-1862
CEP §4770-000 - SAO RAIMUNDO NONATO - PIAUI
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Cbmprovante dé Inscricao e de Situagdo Cadastral b 0

X

Confribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
SRF a sua atualizagédo cadastral. :

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO I I 0ATA DE ARERTURA
05.779.127/0001-74 COMPROVANTE Dg ;gig‘;gﬁto EDE SITUAQAO 25/07/2003 ‘

NOME EMPRESARIAL
SEMEAR - SERVICO DE MOBILIZACAO E ASSESSORIA PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL REGIONAL

[R5 DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
SeMEAR

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
91.99-5-00 - Outras atividades associativas, nio especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
305-0 - ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLICO (OSCIP)

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

RUA AVELINO FREITAS 522 SALA

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
64.770-000 CENTRO SAO RAIMUNDO NONATO Pl
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 2510712003

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
AR iR ik

Aprovado pela Instrugéo Normativa SRF n° 200, de 13 de setembro de 2002.

Emitido no dia 29/07/2003 as 08:43:53 (data e hora de Brasilia).

Voltar ]

aimundo Nonats

http://www.receita.fazenda.gov.br/Pessoaluridica/cnpj/cnpjreva/Cnpjreva_Comprovante.asp
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