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PROJETO DE LEI MUNICIPAL Ne 305/2023 , DE 26 DE JULHO DE 2023.

Dispde: “Revoga a Lei 227/2021 e institui no Municipio de
CORONEL JOSE DIAS-PI, 0 novo Programa Previne Brasil —
Pagamento por Desempenho (Programa Previne Brasil),
previstos nas Portarias N2 2.979, de 12 de novembro de 2019 e
N¢ 3.222, de 10 de dezembro de 2019, do Ministério da Saude
e, da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Coronel José Dias-Pl, no uso de suas atribui¢des e nos
termos da Lei Organica do Municipio, encaminha o seguinte Projeto de Lei para apreciacdo e
deliberagdo da Camara de Vereadores do Municipio:

Art. 19. A presente lei regulamenta a utilizagdo do incentivo do Previne Brasil
(Programa Previne Brasil), denominado Pagamento por Desempenho, criando o Prémio
Previne Brasil - Pagamento por Desempenho.

Art. 22. O prémio varidvel previsto no Programa Previne Brasil — Pagamento por
Desempenho sera repassado pelo Ministério da Saide ao Municipio de Coronel José Dias-PlI,
€aso 0 mesmo atinja as metas e os resultados previstos nos §§ 12 e 22 do Art. 12-C da Portaria
N22.979/2019, do Ministério da Satide e de acordo com as disposi¢des da resolugdo N23.222,
de 10 de dezembro de 2019, que trata do conjunto de indicadores do Pagamento por
desempenho a ser observado.

Paragrafo Unico: Caso o Governo Federal dispuser pela extingido do Programa Previne
Brasil — Pagamento por Desempenho ou ndo repassar aos cofres municipais os valores
referentes ao mesmo, fica o Municipio de Coronel José Dias-PI, totalmente desobrigado do
pagamento de referido Prémio.

Art. 32, Os recursos recebidos pelo Municipio de Coronel José Dias-Pl, em decorréncia
do cumprimento das metas estabelecidas pelo Programa Previne Brasil — Pagamento por
Desempenho, de acordo com o Art. 62 da Portaria N2 3.222/2019GM/MS que trata do
conjunto de indicadores do Pagamento por Desempenho a ser observado na atuacdo das
Equipes de Saude da Familia (ESF) e Equipes de Atencdo Primdria (EAP), no ano de 2023,
abrange as a¢Oes estratégicas de Saude da Mulher, Pré-Natal, Sadde da Crianca e Doencas
Cronicas (Hipertensdo Arteriale Diabetes Melittus), e consequentemente novos indicadores
gue serdo publicados pormeio de novas portarias pelo ministério da saude.

§ 12, Os Indicadores considerados serdao do ano de 2023, e poderao ser alterados
conforme publica¢Ges do Ministério da Saude:
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I.  proporgdo de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas,
sendo a 12 (primeira) até a 122 (décima segunda) semana de gestacao;

Il. proporgdo de gestantes com realizagdo de exames para sifilis e HIV;
lll. proporgao de gestantes com atendimento odontoldgico realizado;
IV. proporcdo de mulheres com coleta de citopatoldgico na APS;

V. proporcao de criancas de 1 (um) ano de idade vacinadas na APS contra Difteria,
Tétano, Coqueluche, Hepatite B, infeccbes causadas por haemophilus influenzae
tipo B e Poliomielite inativada;

VI. proporcdo de pessoas com hipertensdo, com consulta e pressdo arterial aferida no
semestre; e

VIl. proporcdo de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina glicadasolicitada
no semestre.

§ 29, Deverado ser aplicados na seguinte proporgao:

a) 40% (quarenta por cento) serdo destinados a Secretaria Municipal de
Saude para a estruturagdo da Atengdo Basica Municipal, em aten¢do ao
monitoramento e avaliagdo dos indicadores do Pagamento por desempenho.

b) 60% (sessenta por cento) serd destinado ao pagamento de prémio
pecuniario aos trabalhadores lotados nas Unidades de Saude da Familia (USF), e
Equipe Multiprofissional, aos apoiadores institucionais, independente do tipo de
vinculagcdo dos mesmos com o Municipio, sob forma de prémio de desempenho e
inovacdo, denominado Previne Brasil — Pagamento por Desempenho, rateados por
cada unidade,observados a disposicdo da alinea seguinte.

C) Os valores correspondentes aos percentuais dispostos na alinea
anterior serdo repassados no més seguinte ao fim de cada quadrimestre aos
servidores, de acordo com a tabela que compde o anexo Unico desta lei,
considerando, para efeitos de rateio, a parcela de 60% destinada aos profissionais,
considerando as suas respectivas categorias.

§ 39 Entende-se por apoiadores institucionais e apoiadores operacionais os
servidores que desempenhemas atribuicdes de gerenciamento das informac&es especificas
do programa, Previne Brasil, desde que também colaborem potencialmente para o alcance
dos indicadores.
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Art. 42, Terdo direito ao prémio Previne Brasil — Pagamento por Desempenho os médicos,
enfermeiros, odontdlogos, técnicos de enfermagem, técnicos de saude bucal, agentes
comunitdrios de saude, os apoiadores institucionais e apoiadores operacionais, na forma
definida no § 32 do artigo antecedente, e os servidores de nivelsuperior lotados na Equipe
Multiprofissional-AB, desde que cumpridas as metas eatingidos os resultados definidos na
legislagao Federal e Municipal atinente a matéria, ou em sua falta, mediante regulamentagdo
do Poder Executivo através de Decreto.

§ 19. A equipe multiprofissional s6 recebera o incentivo quando for publicado indicador
correspondente a essa equipe, por meio de novas portarias pelo Ministério daSaude.

§ 29, Para ter direito ao recebimento do prémio, os profissionais definidos no caput deste
artigo devem estar lotados e em exercicio junto a Estratégia de Saude da Familia e a Equipe
Multiprofissional-AB, como comprovado exercicio no Municipio de CORONEL JOSE DIAS-PI e
devidamente incluidos no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES), salvo,
neste Ultimo caso, os apoiadores institucionais e apoiadores operacionais.

Art. 52. As metas serdo analisadas quadrimestralmente pela Secretaria Municipalde Saude,
gue construira relatério com os devidos valores que cada profissional, a partirda publicagao
dos resultados quadrimestrais pelo Ministério da Saude.

§ 19. Apds avaliagdo quadrimestral pela Secretaria Municipal de Saude, e considerando a
parte de 60% destinada ao pagamento dos profissionais, o pagamento do incentivo serd
autorizado conforme abaixo:

| — Atingindo entre 40% e 69% dos indicadores, a equipe fara jus ao recebimento do valor de
40% do incentivo e serd reavaliada més a més, até que a mesma volte a atingir a meta de no
minimo 70%.

Il — Atingindo entre 70% e 89% dos indicadores, a equipe fard jus ao recebimento do valor
de 60% do incentivo pelo quadrimestre avaliado.

IIl — Atingindo entre 90% e 100% dos indicadores, a equipe fard jus ao recebimento de 80%
do incentivo pelo quadrimestre avaliado.

§ 22. Nos casos em que se identifica 0 ndo cumprimento minimo ou parcial das metas, a
Secretaria Municipal de Saude devera avaliar os integrantes da equipe individualmente, e,
em caso de ndo cumprimento individual do desempenho, estes, ndofardo jus ao recebimento
do incentivo pelo quadrimestre seguinte, ndo prejudicando aos demais integrantes da
equipe.

§ 32. Nos casos em que a equipe nao atinja as metas, por motivos alheios aos seus esforgos,
a Secretaria Municipal de Saldde deverd, justificadamente, através de relatério, indicar
motivos e manter o pagamento do incentivo pelo quadrimestre seguinte.
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§ 42, A relagao das Metas contidas nesta lei devera ser alterada em comum acordo com os
profissionais, de forma a garantir o bom funcionamento da Atencdo Primaria a Saude do
Programa Previne Brasil no municipio de Coronel José Dias-Pl,objetivando a melhoria da
Saude da Populagdo, submetendo as possiveis alteragdes aapreciagdao da Camara Municipal
de Coronel José Dias-Pl.

§ 52, A caréncia minima exigida para os servidores e demais profissionais, para orecebimento
do incentivo financeiro previsto nesta lei sera de 06 (seis) meses de atuagdo no programa.

§ 62. Quando uma equipe de Unidade Basica de Saude (UBS) ndo atingir o indicador previsto
nesta lei o valor do prémio que seria destinado a estes, sera revertido para a Secretaria
Municipal de Saude para a estruturagao da Atengao Basica Municipal.

Art. 62. O valor da gratificacdo por DESEMPENHO tem carater varidvel, ou seja, de acordo com
o desempenho de cada Equipe e submetidas ao processo de avaliagdo adscritos na Portaria N2
3.222/2019 do Ministério da Saude, devendo, ainda, serem observados os indicadores de
desempenho abaixo pela Comissdo Interna do Programa no municipio.

I Resolutividade no trabalho, com base em parametros previamente estabelecidos de
qualidade e produtividade pela Comissdo interna do Programa;

I Conhecimento de métodos e técnicas necessarias para o desenvolvimento das atividades
referentes ao cargo, emprego e/ou funcdo exercida naunidade de lotag&o;

Il Trabalho em equipe;
IV Comprometimento com o territdrio (cadastramento dos usudrios, regulacdo basica,
percentual de perdas primarias, absenteismo e bolsdo);

V  Satisfacdo dos usudrios avaliada em cada equipe como bom e muito bom (atendimentos
profissionais, acomodacao e limpeza);

VI Cumprimento das normas de procedimentos de conduta nodesempenho das atribuicGes
do cargo e definidos em normativas especificas;

VIl N3o ter sofrido penalidade resultante de processo administrativo ou penalidade
disciplinar;

VIIl N3o receber reclamacgdo nominal, registrada junto a Secretaria Municipal de Sadde ou em
gualquer outro setor, tendo como conclusdo o julgamento da autoridade competente
como procedente.

Art. 72. N3do terd direito ao prémio o profissional que:

I. obtiver 02 (duas) faltas mensais ao servigco sem justificativa, com a devida comprovacao
documental (sera analisado pela equipe da Secretaria de Saude);

Il. deixar de comparecer sem justificativas as atividades educativas e de
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planejamento, quando convocados pela Secretaria Municipal de

Saude;

estiverem no gozo de licenca médica por 30 dias ou mais;

praticar falta grave no exercicio de suas atribuicdes, devidamente apurado em
Processo Administrativo Disciplinar, em que se garanta a ampla defesa e o

contraditorio, durante o tempo determinado na prépria decisdo administrativa, ou
pelo periodo da pena de suspensdo conforme o caso.

afastamento com ou sem 6nus.

em todos esses casos nos quais o servidor perdera o direito ao Incentivo,o valor do
prémio serd destinado a Secretaria Municipal de Saude para a estruturacdoda
Atencdo Basica Municipal.

licenca maternidade e paternidade ou adogdo.

licenca para atividade politica ou classista.
n3do esta mais em exercicio no municipio no més do pagamento doincentivo.

Art. 82, Esta Lei ndo se aplica aos servidores que venham a ser contratados através de
convénios, uma vez que as verbas relativas aos pagamentos destes se dardo
diretamente pelo conveniado ou por forca de contrato.

Art. 92. O incentivo Previne Brasil — Pagamento por Desempenho, em hipdtese
alguma, serd incorporado ao salario dos servidores, e sobre ele ndao incidirdo
guaisquer vantagens ou encargos trabalhistas.

Paragrafo Unico. Essa lei se aplicara a novos indicadores que serdo lancados através
de portarias do Ministério da Saude correspondentes ao Previne Brasil.

Art.11 Fica revogada a Lei n2 277/2021, e demais disposi¢ées em contrario.

Art.12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel José Dias-Pl, 26 de julho de

2023. RAFAEL OLIVEIRA Assinado de forma digital

DA por RAFAEL OLIVEIRA DA

SILVA:02497337306
SILVA:024973373 Dados: 2023.07.26

06 15:01:04 -03'00'

Rafael Oliveira da Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

TABELA DE INCENTIVO PROFISSIONAL

TABELA 1
CATEGORIA PROFISSIONAL VALOR %
Nivel Superior (Médicos, Enfermeiros e Odontdélogos da ESF) 35%
Agentes Comunitarios de Saude (A.C.S) 25%
Nivel Técnico (Técnico de Enfermagem e Técnico de Saude Bucal) 20%
Apoio Institucional e Operacional 20%
Total dos 40%, 60% e 80% considerando ele 100% 100%
TABELA 2
PERCENTUAL GESTAO/PROFISSIONAIS VALOR %
Secretaria de Saude 20% OU 40%
Profissionais 40%, 60% E 80%
Total 100%
TABELA 3
PERCENTUAIS DOS INDICADORES ATINGIDOS VALOR %
Entre 40% e 69% dos indicadores atingidos 40%
Entre 70% e 89% dos indicadores atingidos 60%
Entre 90% e 100% dos indicadores atingidos 80%

Coronel José Dias-Pl, 26 de Julho de 2023.

Rafael Oliveira da Silva
Prefeito Municipal
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