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VI - Exercer a organizacdo, a orientagdo e a fiscalizacdo do
transito, no limife de sua competéncia e na conformidade do disposto na Lei
11° 9.503, de 23 de setembro de 1997,

VII - Execufar, em casos excepcionais, agtes de defesa civil e de
prole¢ac  ao meilo-ambiente isolada ou subsidiariamente com  oulros
organmismos oficials;

VI — Garantir a fiscalizacio de alvards de funcionamento de
casas de diversdo e ouftros estabelecimentos e do comércio ambulante no
Municipio;

IX - Firmar convénios e contratos, com empresas publicas e
privadas, para a prestagio de servigos de segnranca patrimonial;

X - Firmar convénios e contralos com organismos MUNICIpPais,
estaduais, nacionals e internacionais, com vistas ao custeio de sua
manutengdo; a admissdo e ao aperfeigoamento de recursos humanos; a
aquisi¢do de viaturas e equipamentos; e as agGes de prevencido e controle do
uso de entorpecentes.

Art 3° - As abividades operacionais serfo, ordinariamente, realizadas através
das modalidades:

1 - fixa - de vigilancia ou guarda;

2 - movel - de fiscalizagdo ou protegio.

Paragrafo nmico — As atividades operacionais de carater extraordinario serfio
realizadas mediante o cumprimento de Plano Operacional estabelecido pela
antoridade competente.

CAPITULO U1
DO QUADRO FUNCIONAL, DA SELECAO, DA FORMACAO, DO
PROVIMENTO E DA DEMISSAO

Art. 4% - A Guarda Municipal de Piracuruca sera formada de wm quadro
especial de servidores mumnicipais, na forma desta Lei, entre homens e
mulheres, regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Piblicos Municipais e por
regulamento proprio, sendo previsto inicialmente um quadre efetivo
operacional composto de 02 (dois} Inspetores e 20 (vinte) Guardas
Municipais.

§ 1" — O efetivo feminino 2 que refere o “capus” deste artigo sera admitido em
até 30% (trinta por cento) dos integrantes do efetivo total da Guarda
Municipal de Piracuruca.

§ 27 — Fica o Poder Executivo autorizado a promover a realizagio de concurso
publico para o provimento das vagas criadas em decorréncia desta Lei.

Art. 5% - O cargo de Comandante da Guarda Muricipal serd provido em
comissdo, por nomeagdo de livre escolha do Prefeito Municipal, consideradas
a disponibitidade. a aptiddo e a formag8o profissional, podendo. em situagio
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excepcional, ser ocupado por integrante do quadro de carreira da Corporagio,
considerados os aspectos de aptiddo e formacdo.
Art. 67 - Os cargos de Inspetor serdo providos em comissdo, de livre
nomeacdo do Prefeito Municipal, consideradas a disponibilidade, a aptiddo e a
formagao, ou por nomeacdo de recursos hmmanos habilitados pela Corporagiio
medianie 08 Seguinies Tequisitos:

I - ter idade minima de 18 anos;

[T - ter comprovadamente concluido o curso de 2° grau, com
certificado expedido por estabelecimento de emnsino recorthecido pelos drgdos
competentes;

11T — estar quites com o servigo militar;

IV - possuir Carteira Nacional de Habilitago na categoria “AB”,
noe minimo, no ato da nomeagéo.

V - fer boa conduta moral e social comprovada através de
certiddes dos cartorios criminais e civeis e atestado de aniecedenies criminais
fornecido pela autoridade policial do domicilio, sem prejuizo de investigacGes
reservadas promovidas pela Corporagio;

VI - ser aprovado em inspegoes meédica, psicologica e fisica;

VII - obter aprovacgdo no Curso de Formagdo de Guarda
Mumcipal, como exigéncia a habilitacie de Inspetor da Gumarda Municipal
promovido pelo Municipio, com uma carga horaria minima de 360 (irezentos
e sessenta) horas/anla,

Art. 7 - Os cargos de Guarda Municipal serfio providos através de admissio
de recursos humanos habilitados pelo Municipio mediante os seguintes

I - ter idade minima de 18 anos;

IT — estar quites com o Servigo Militar;

[IT — apresentar certificado de conclusao do 17 grau, no minimo,
expedido por estabelecimento de ensino reconhecidec pelos drgdos
competentes;

IV - possuir Carteira Nacional de Habilitagio nas categorias
“ABR”, no minimo no aio da nomeacio.

V — ter boa conduta social e moral comprovada através de
certidbes dos cartorios criminais e civeis e atestado de antecedentes criminais
fornecido pela autoridade policial do domicilio, sem prejuizo de investigacées
reservadas promovidas pela Corporacio:

VI — ser aprovado em concurso publico promovido pelo
Murnicipio;

VII — ser aprovado em inspegdo médica, psicoldgica e fisica;

VHI — Obter aprovagdo no Curso de Formagiio de Guarda
Municipal promovido pelo Municipio, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenfa) horas/anla.
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Art. 8 - A conclusdo do Curso de habilitacdo de Inspetor e de Formagao de
Guarda Municipal, de qualquer quadro, ndo gera direito a admissdo, ficando,
o Prefeito Municipal autorizado a admitir recursos humanos habilitados pelo
Mumicipio, até o himite de 120 {cento e vinte) 1ntegrantes, distribuidos entre os
quadros e graduagdes de acordo com as disponibilidades financeiras e as
conveméncias do Mumcipio ou a demti-los, na forma da Let e dos
regulamentos vigentes.

CAPITULQO T
DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA

Art. 97 - A hierarquia € a ordenagdo da antoridade em niveis diferentes, dentro
da estrutura da Guarda Municipal de Piracuruca, por cargos e graduacoes
constanies desta Lel.

Art. 10 — A disciplina € a rigoresa observancia e o integral acalamento das
lets, regulamentos, ordens, e disposi¢des, fraduzida pelo cumprimento do
dever por parte de todos os componertes da Corporagdo.

Paragrafo unico - A disciplina serd fratada através de regulamento proprio.
que tera por finalidade especificar e classificar as transgressoes disciplinares;
estabelecer critérios de aplicacio das punigoes disciphinares e de classificagao
do comportamento; a interposi¢io de recursos e a concessao de recompensas.
sem prejuizo das prescri¢des dispostas em Lei.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAQO E QUTROS DIREITOS

Art. 11 - A remuneracdo dos cargos de Comandante, Inspetor e Guarda
Municipal obedecera, respectivamente, ao disposto na Lei de estruturacdo da
Prefeitura Municipal e as prescricdes do § 9°, do Artigo 144, da Constituigdo
Federal e legislacdc correlata gue dispuser no ambito da admimistragio
municipal, cujos valores basicos ficam estabelecidos no anexo unico desta
Lei.

§ 1° — O componente da Guarda Municipal, guando no exercicio das
atividades inerentes a Corporacdo, fard jus a uma gratificacao de “risco de
vida” correspondente a 30% (trinta por certo ) do verncimento basico;

§ 2° - Aos alunos dos Cursos de Habilitacao de Inspetor e de Formagdo de
Guardas Municipais, de qualguer guadro, sera concedido auxilio em forma de
bolsa-escola, cujos valores serdo fixados por decreto do Prefeito Municipal,
Art. 12 - Os cursos de Habilitacdo de Inmspetor e de Formagdo de Guarda
Municipal serdo realizados sem 6nus para o aluno.

Art. 13 — O Inspetor e o Guarda Municipal terdo direitc a receber fardamento
por conta do Municipio, enquanto admitidos no servigo ativo.
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Art. 14 — Sera prestada assisténcia a saide pessoal em situacdes emergenciais
decorrentes do exercicio do servigo, nos limites de competéncia da Prefeitura
Municipal.

CAPITULO V
DO FARDAMENTO, EQUIPAMENTO E VIATURAS

Art. 15 - O fardamento serd adquirido pela Prefeitura Municipal. ficando as
cores, os modelos e os critérios de utifizacdo entre os quadros, disciplinados
por regulamento préprio.

Art. 16 - O porte de arma de fogo s6 ocorrera quando antorizada em lei
especifica para tal fim, obedecerda o disposto na Lei n° 9437, de 20 de
fevereiro de 1997 e regulamentagdo correlata e portarias e regulamentos do
xercito, ficando restrito, exclusivamente, a execugiio do servico.

Art. 17 - O equipamento utilizado sera adequado as diversificadas e
modatidades operacionais da Corporagao, inchiindo-se os itens compativeis
ao controle de tumultos.

:&*“i. 18 — A Guarda Municipal utilizara viaturas administrativas e
operacionals de tipos e modelos variados, adequadas as diversas modalidades
de atnagfo, caracterizadas pela cor, inscri¢8es e sinais luminosos e sonoros.
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CAPITULC VI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E FUNCIONAMENTO

Art. 19 — A Guarda Municipal de Piracuruca tera a seguinte FEstrufura
Organizacional:

1 — Comando;

IT — Divisao Administrativa;

I — Divisdo Operacional;
1" - Ao Comando Cs:wmpe{e' a disciplina; o planejamento estratégico; e a
coordenacao, o controle e a fiscalizagdo das agSes administrativas, taticas e
operacionais da Cmporagi’io.
§ 2° - A Divisio Administrativa cabe: o planejamento na esfera de suas
atribuigGes; o suprimento das necessidades materiais, o conirole do
patriménio; o exercicio da correspondéncia; e a preparagdo e aperfeigoamento
1 )8 recursos humarnos.
- A Divisdio Operacional cabe: o planejamento tatico e operacional, o
ceﬂifﬂie dos equipamentos e viaturas, a fiscaliza¢io do trimsito; a seguranca
peﬂgoai do Prefeito e a execugdo da operacionalidade, de modo a cumprir,
rigorosamente, os objetivos contidos no Capitulo I desta Lei.
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—«_  PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACURUCA
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ANEXQ UNICO
REMUNERACAQ NO AMBITO DA GUARDA MUNICIPAL (ART. 11}
* COMANDANTE RS 1.200.00

* INSPETOR RS 400,00

* GUARDA MUNICIPAL RS 260,00



