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ESTADO DO PIAUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE
Praga Dyrno Pires Ferreira, 261, Centro — CEP: 645845-000
Fone: (089) 3541-1277 — email: pmmparentepi @hotmail.com
CNPI: 06.554.133/0001 -96

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE
Praca Dyrno Pires Ferreira, 261, Centro — CEP: 64845-000
Fone: (089) 3541-1277 - email: pmmparentepi@hotmail.com

CNPJ: 06.554.133/0001-96

Classe: | Nivel: Vencimento: Quinguénio: |Remuneragdo:
| 1.695,87 0,00 1.695,87 Lei N° 192, de 26 de abril de 2017
I 1.695,87 84,79 1.780,67 o )
m 1.695 87 173 83 1.869 70 Dispée sobre o reajuste anual geral da
— - — vencimento dos servidores que compdem
\ . 7 7 . . L
& LTS8 ol o L9639 o quadro efetivo do Municipio de Marcos
v L, 81 20541 206135 Parente e fixa a remuneragdo minima da
v 1.695,87 468,54 2.164,41 servidor de Marcos Parente, e da outras
Wil 1.695,87 576,76 2.272,63 providéncias.
Classe: | Nivel: Vencimento: Quinguénio: |Remuneragdo:
| 1.780,67 0,00 1.780,67 L
I 1.780,67 89,03 1.869,70 ? PREFEITO MUNIC':I:;AL DEMMAR_IZ:C:SdPAEENTE, Estad? do Piaui
m 1.780,67 182,52 1.963.19 sancioﬁgoazz eirntcéufeia_n mara Municipal de Marcos Parente aprovou e eu
E v 1.780,67 280,68 2.061,35 qu :
L 1LENn] 243,75 210,41 Art. 1° Fica reajustado em 6% (seis por cento) o vencimento dos servidores
Vi 1.780,67 491,97 2.272,63 que compdem o quadro efetivo do Municipio de Marcos Parente, com efeitos a
Ll 1.780,67 605,60 2.386,27 partir de 1° de janeiro de 2017, conforme o definido no Anexo Unico desta Lei.
CARGO: PROFESSOR 40 HORAS Paragrafo Gnico O reajuste a que se refere esta Lei estd em consonancia
Classe: | Nivel Vencimento: Quinguénio: Remuneracdo: com a Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 37, X.
| 2.563,68 0,00 2.563,68 - . § )
m 2.563,68 128,18 2.691,86 Art. 2° A remuneracao minima do servidor do municipio de Marcos Parente &
| asess | es | aaas | %700 (oweenion o it o seored) em coreodni com o s
A I\ 2.563,68 404,10 2.967,78 9 ' pa J "
v £.563,68 352,49 3.116,17 Paréagrafe (inico O valor a que se refere o caput deste artigo refere-se aa
Vi 2.563,68 708,30 3.271,98 salério minimo determinado pelo Decreto Presidencial 8.948, de 29 de dezembra
Vi 2.563,68 871,90 3.435,58 de 2016, e, consta nesta lei em cumprimento a disposto na Constituigio Federal
Classe: | Nivel: Vencimento: Quinguénio: | Remuneragio: de 1988, em seus artigos 39, § 3°, e 7°, IV.
| 3.076,42 0,00 3.076,42 . . :
i 3.076.42 153 a2 3930.24 Art. 3° Excetuam-se do reajuste constante desta Lei os servidores
- 5 0?5’ ¥e 5 15‘ = 530 1'?5 ocupantes dos cargos de Professor, que foram objeto de lei especifica, e agente
— : — comunitario de salde e agente de endemias, categorias estas contempladas em
B Al 3.0764¢ Ak Rocl,2d reajustes oriundos de piso nacional.
') 3.076,42 662,99 3.739,40
Vi 3.076,42 849,96 3.926,37 Art. 4° Fica estabelecido o padrdo minimo de vencimento inicial para as
Vil 3.076,42 1.046,28 4.122,69 carreiras de nivel médio e t&cnico o valor de R$ 948,76, conforme tabelas de
Classe: | Nivel: Vencimento: Quinguénio: |Remuneragdo: vencimentos constantes nos anexos desta Lei.
| 3.230,24 0,00 3.230,24 . . L _ o
m 3.230.24 16151 3.391 75 Art. 5° Fica eslabelecido o padrdo minimo de vencimento inicial para as
i 3'?2’0’?4 aqu 7;--35{34 carreiras de nivel superior o valor de R$ 1.730,61 (mil setecentos e trinta reais e
""" - — sessenta e um cenlavos) conforme tabelas de vencimenlos constantes nos
C \ 3.230,24 509,17 3.739,40 anexos desla Lei.
v 3.230,24 696,14 3.926,37 ) . - .
Vi 3.230,24 892,45 4.122,69 Art. 6° Fazem parte integrante desta Lei a Lei 108/2009, a Lei 122/2012 e a
- - . Lei 159/2014, considerando que esta Lei altera as tabelas de vencimentos
L 223022 L3852 221883 estabelecidas nestes diplomas legais
Classe: | Nivel: Vencimento: Quinguénio: |Remuneragao: P egars.
| 3.391,75 0,00 3.391,75 . ’ ] _ .
" ~TTTET T o TT Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o, com efeitos a
= = = partir de 1° de janeiro de 2017.
n 3.391,75 347,65 3.739,40
o v 3.391,75 534,62 3.926,37 Art. 8° Revogam-se as disposicbes em confrario.
v 3.391,75 730,94 4.122,69
L SIS 23408 22888 Gabinete do Prefeito Municipal de Marcos Parente — Pl, aos 26 dias do més de
il =391 Llosae e Ty abril de dois mil e dezessete.
Classe: | Nivel: Vencimento: Quinquénio: |Remuneragio:
| 3.561,34 0,00 3.561,34
I 3.561,34 178,07 3.739,40
11 3.561,34 365,04 3.926,37
E v 3.561,34 561,36 4.122,69 Pe%ﬁg#gﬁu:?dsu?sa
v 3.561,34 767,49 4.328,83 pa
VI 3.561,34 983,93 4.545,27
Vil 3.561,34 1.211,19 4.772,53 ESTA LEI FOI SANCIONADA, NUMERADA E DATADA EM 26 DE ABRIL DE 2017
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«ﬁ“"p..ﬁ_%@. ESTADO DO PIAUL Classe: Nivel: Vencimento: | Quinguénio: Remuneragdo:
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE
Praca Dyrno Pires Ferreira, 261, Centro — CEP: 64845-000 | 987,75 0,00 987,75
Fone: (089) 3541-1277 — email: pmmparentepi @hotmail.com I 987,75 49 39 1.037.14
CNPJ: 06.554.133/0001-96 - -
] 987,75 101,24 1.088,59
ANEXO | DA LEI N.192/2017 D ' 987,75 155,69 1.143,44
1) 987,75 212,87 1.200,62
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO Vi 987.75 272,90 1.260,65
Classe: Niwel: Vencimento: Quinguénio: Remuneragdo: Vi 987,75 335,93 1.323,68
I 1.044,74 0,00 1.044,74 Classe: Nivel: Vencimento: | Quinguénio: Remuneragao:
[} 1.044,74 52,24 1.096,98 I 997,25 0,00 997,25
11 1.044,74 107,09 1.151,83 ] 997,25 49,36 1.047,11
A I\ 1.044,74 164,68 1.209,42 m 997,25 102,22 1.099,47
\i 1.044,74 225,15 1.269,39 E v 997,25 157,19 1.154,44
Vi 1.044,74 288,64 1.333,38 =
Vil 1.044,74 355,31 1.400,05 v 97,05 214,91 1.212,16
Classe: Niwvel: Vencimento: Quinguénio: Remuneragdo: Vi 997,25 ! 275,52 1.272,77
| 1.065,63 0,00 1.065,63 Vil 997,25 L . 335,16 1.336,41
Il 1.065,63 53,28 1.118,92
m 1.065,63 109,23 1.174,86
B v 1.065,63 167,97 1.233,61 CARGO: VIGIA
v 1.065,63 229,65 1.295,29
Vi 1.065,63 294,42 1.360,05 N P = - P B
Al 1.065.63 362,42 1.428.05 Classe: | Nivel: Vencimento: Quinquénio: | Remuneracio:
Classe: Nivel: Vencimento: Quinquénio: Remuneracio: I ! 949,76 0,00 949,76
I 1.076,08 0,00 1.076,08 Il 949,76 47,49 997,25
[} 1.076,08 53,80 1.129,89 | 1 949,76 97,35 1.047,11
1 1.076,08 110,30 1,186,38 A v 949,76 149,71 1.099,47
© Y s T me s R TS BT WYY
VI 1.076,08 257 30 137538 ! Vi 949,76 262,40 1.212,16
Vil 1.076,08 365,97 1.442,05 Vil 949,76 323,01 1.272,77
Classe: Nivel: Vencimento: Quinquénio: Remuneracio: Classe: | Nivel: Vencimento: Quinguénio: |Remuneragdo:
| 1.086,53 0,00 1.086,53 ] 968,76 0,00 968,76
1l 1.086,53 54,33 1.140,86 ‘ I 968 76 28.44 101719
| Y {a o )
1] 1.086,53 111,37 1.157,90 | i 968,76 99,30 1.068,05
D IV 1.086,53 171,26 1.257,79 I
v 1.086,53 234,15 1.320,68 B L 968,76 152,70 1,121,46
VI 1.086,53 300,19 1.386,72 v 968,76 208,77 1.177.53
Vil 1.086,53 360,52 1.456,05 1] 968,76 267,65 1.236,40
Classe: Nivel: Vencimento: Quinguénio: Remuneragio: VI 968,76 329,47 1.298,22
: L0598 0,00 LO96.98 Classe: Nivel: Vencimento: Quinquénio: |Remuneragdo:
1 1.096,98 54,85 1.151,83 | e %04 ——
i 1.096,98 112,44 1.209,42 2 : :
E " 1.096,98 172,91 1.269,39 I 978,25 48,91 1.027,17
v 1.096,98 236,41 1.333,38 Il 978,25 100,27 1.078,52
Wi 1.096,98 303,07 1.400,05 C 1" 978,25 154,20 1.132,45
Vil 1.096,98 373,08 1.470,05 v 978,25 210,82 1.189.07
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Vi 978,25 270,27 1.248,53
Wi 978,25 332,70 1.310,95
Classe: Mivel: Vencimento: | Quinguénio: Remuneragio: = e - o o
1 949,76 I .00 949,76 Classe: Nivel: Vencimento: Quinguénio: | Remuneragao:
" 949,76 47,49 997,25 I 987,75 0,00 987,75
m 949,76 97 35 1.047,11
.Y 1 949,76 149,71 1.099.47 } Il 93?‘?5 49'39 103?‘14
A 949,76 204,68 1.154,44 1 987,75 101,24 1.088,99
VI 949,76 262,40 1.212,16
vl 949,76 223,01 1.272,77 D v 987,75 155,69 1.143,44
Classe: Mivel Vencimento: | Quinguénio: Remuneragao: v 987,75 212,87 1.200,62
! 288 /6 .00 26875 V| 987,75 272,90 1.260,65
1 968,76 48,44 1.017.19
in 68,76 99,30 1.068,05 Vil 987,75 335,93 1.323,68
B v 968,76 152,70 1.121,46 Classe: Nivel: Vencimento: Quinguénio: | Remuneragdo:
4 63,76 208,77 1.177.53
Vi 968,76 267,65 1.236,40 I 997,25 0,00 997,25
Wil 968,70 329,47 1.298.,22 ” 99?;25 49.86 104-"’11
Classe: MNivel Vencimento: | Quinguénio: Remuneragio:
f 678,325 B.00 578 25 1l 997,25 102,22 1.099,47
n 978,25 48,91 1.027,17 E IV gg?JzS 15?119 1;154‘44
m 978,25 100,27 1.078,52
c [ 578,25 154,20 1.132,45 v 997,25 214,91 1.212,16
v 978,25 210,82 1.188,07 VI 997,25 275,52 1.272,77
Wi 978,25 270,27 1.248,53
wil 978,25 232,70 1.210,95 V” 99?‘25 339'15 1336’41
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Q.*'{pr&no *%,. ESTADODOPIAUI Classe: Nivel: Vencimento: ] Quinguénio: | Remuneragdo:
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE
Praga Dyrno Pires Ferreira, 261, Centro — CEP: 645845-000 | 968,76 0,00 968,76
Fone: (089) 3541-1277 — email: pmmparentepi @hotmail.com I 968,76 48,44 1.017,19
CNPJ: 06.554.133/0001-96 m 968,76 99,30 1.068,05
CARGO: MOTORISTA B v 968,76 152,70 1.121,46
v 968,76 208,77 1.177,53
Classe: | Nivel: Vencimento: | Quinguénio: | Remuneragio: vi 968,76 267,65 1.23640
| 109222 0.00 1.092.22 Vil 968,76 329,47 1.293,22"
0 109222 5461 1.146,83 Classe: Nivel: ‘Jenr._{mepto: l Quinguénio: Remqne@;ao:
I 978,25 0,00 978,25
1 1.092,22 111,95 1.204,17
] 978,25 48,91 1.027,17
A v 1.092,22 172,16 163,38 il 978,25 100,27 1.078,52
v 1.092,22 235,38 1.327,60 C \ 978,25 154,20 1.132,45
Vi 1.092,22 301,76 1.393,98 i W 978,25 210,82 1.189,07
VI 1.092,22 371,46 1.463,68 'l 978,25 270,27 1.248,53
Classe: | Nivel: Vencimento: | Quinquénio: | Remuneragdo: Vil 978,25 332,70 1.310,95
| 1.114,06 0,00 1.114,06 Classe: Nivel: Vencimento: Quinguénio: | Remuneragao:
Il 1.114,06 55,70 1.169,77 I 987,75 1 0,00 987,75
I 1.114,06 114,19 1.228,26 ] 987,75 49,39 1.037,14
B IV 1.114,06 175,60 1.289,67 i L] $01,24 L0882
v 1113,06 240,09 1.354.15 o \% 987,75 155,69 1.143,44
Vi 1.114,06 307,80 1.421,86 | :I g:;i i:ig; ;:igg:g;
L EF14,06 378,29 ] Vil 987,75 335,93 1.323,68
Classe: |  Nivel: Vencimento: | Quinguénio: | Remuneragdo: | Classe: Nivel: Vencimentos Quinquénio: | Remuneracio:
| 1.124,99 0,00 1.124,99 | 997,25 0,00 997,25
| I 1.124,99 56,25 1.181,24 I 997,25 49,86 1.047,11
[ |1} 1.124,99 115,31 1.240,30 1] 997,25 102,22 1.099,47
C | v 1.124,99 177,33 1.302,31 E v 997,25 157,19 1.154,44
| ] 1.124,99 242,44 1.267,43 ) 997,25 214,91 1.212.16
i 1.124,99 310,81 1.435,80 vi 897,25 275,52 1272,77
Vil 1.124,99 382,60 1.507.59 il 997,25 | 339,16 1.336,41
Classe: Nivel: Vencimento: | Quinquénio: | Remuneragdo:
I 1.135,91 0,00 1.135,91 CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
| Il 1.135,91 56,80 1.192,70
| m 1.135,91 116,43 1.252,34 Classe: Nivel: Vencimento: ] Quinguénio: | Remuneragao:
D ' v 1.135,91 179,05 1.314,96 ! 849,76 0,00 949,76
[ v 1.135,91 244,80 1.380,70 I 949,76 | 47,49 997,25
Vi 1.135,91 313,83 1.449,74 n 949,76 ] 97.35 1.047,11
Vil 1.135,91 386,32 1.522,23 l A IV 949,76 | 149,71 1.099,47
Classe: I Nivel: Vencimento: | Quinquénio: | Remuneragio: ‘ v 949,76 | 204,68 115444
| 1.146,83 0,00 1.146,83 Vi 949,76 ‘ 262,40 1.212,16
Il 1.146.83 57,34 1.204,17 Vil 949,76 | 323,01 127277
m 1.146,83 117,55 1.264,38 Classe: Nivel: Vencimento: ] Quinquénio: | Remuneragdo:
E v 1.146,83 180,77 1.327,60 | 968,76 0,00 968,76
v 1.146,83 247,15 1.393,98 I 968,76 48,44 1.017,19
Vi 1.146,83 316,85 1.463,68 il 968,76 99,30 1.068,05
Vil 1.146,83 390,03 1.536,86 B v 968,76 152,70 1.121,46
v 968,76 208,77 1.177,53
Vi 968,76 267,65 1.236,40
CARGO: TECNICO EM INFORMATICA VI 968,76 329,47 1.298,22
Classe: Nivel: Vencimento: Quinguénio: | Remuneragdo:
Classe: Nivel: Vencimento: I Quinguénig: | Remuneragao: | | 978,25 0,00 978,25 1
: 945,76 000 349,76 I 978,25 48,91 102717
I S0 il s 1] 978,25 100,27 1.078,52
n 949,76 97,35 1.047,11 : : :
A W 949,76 14971 1.099.47 C v 978,25 154,20 1.132,45
v 949,76 204,68 1.154,44 v 978,25 210,82 1.189,07
Vi 949,76 262,40 1.212,16 vi 978,25 270,27 1.248,53
Vil 949,76 323,01 1.272,77 Vil 978,25 332,70 1.310,95
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ESTADO DO PIAUI ATENDENTE EM SAUDE BUCAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE

<

. .f. ]‘Fat;;l Dyrno Pires Ferreira, %61, Centro (_‘.I::P; 6484510-00
e : :‘;,‘jl‘g‘f‘i’;ﬁ‘;s;cfgg ik prmparentepl @hotmail.com Classe: Nivel: Vencimento: | Quinquénio: | Remuneracio:
| 949,76 0,00 949,76
CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA Il 949,76 4749 997,25
1 949,76 97,35 1.047,11
Classe: Nivel: Vencimento: Quinguénio: Remuneragao: A v 949,76 149,71 1.009,47
I 1.066,82 0,00 1.066,82 v 949,76 204,68 1.154,44
] 1.066,82 5334 1.120,16 Vi 949,76 262,40 1.212,16
n 1.066,82 109,35 1.176,17 Vil 949,76 323,01 1.272,77
A v 1.066,82 168,16 1.234,98 | Classe: Nivel: Vencimento: | Quinguénio: | Remuneracdo:
v 1.066,82 229,91 1.296,73 1 968,76 0,00 968,76
Vi 1.066,82 294,74 1.361,56 | I 968,76 48,44 1.017,19
Vil 1.066,82 362,82 1.429,64 m 968,76 99,30 1.068,05
Classe: Nivel: Vencimento: Quinguénio: Remuneragdo: B W 968,76 152,70 1.121,46
I 1.088,16 0,00 1.088,16 v 968,76 208,77 1.177,53
i 1.088,16 5441 114256 0 968,76 267,65 1.236,40
n 1.088,16 111,54 1.199,69 Vil 968,76 329,47 1.298,22
B v 1.088,16 171,52 125968 Classe: Nivel: Vencimento: Quinquénio: | Remuneragio:
V 1.088,16 234,50 1.322,66 | 978,25 0,00 978,25
vi 1.088,16 300,64 138,79 " 978,25 48,91 102717
vi 1.088,16 370,08 1.458,23 " 378,25 100,27 107852
Classe: Nivel: Vencimento: Quinquénio: Remuneracio: c v 978,25 154,20 113245
' 110949 0.00 110949 v 978,25 210,82 1.189,07
" 11040 i 116998 vi 978,25 270,27 1.248,53
n 1.109,49 113,72 122322 Vil 978 75 33770 1.210.95
C v 1.109,49 174,88 1.284,38 | : :
v 1.109,49 239,10 1.348 60
vi 1.109,49 306,53 1416,03 CARGO: DENTISTA
Vil 1.109,49 377,33 1.486,83
Classe: | Nivel: Vencimento: Quinquénio: | Remuneragdo:
| 4.148,71 0,00 4.148,71
CARGO: ENFERMEROC Il 4.148,71 207,44 4.356,15
Classe: Nivel: Vencimento: T Quinguénio: Remuneragao: . e, L 2o
i 3.318,97 0,00 331897 A v 4.148,71 653,94 4.802,65
1] 3.318,97 165,95 3.484,92 v 4.148,71 894,07 5.042,78
i 3.318,97 340,19 3.659,16 Vi 414871 1.146,21 5.294,92
A v 331897 57315 284212 Vil 214871 141096 5.559,67
v 331897 715,26 4,034,23 3 - : =
= 331897 91697 FET ] Classe: | Nivel: Vencimento: Quinguénio: | Remuneragao:
VI 3.318,97 1.128,77 444774 ' 4.231,68 0,00 4.231,68
Classe: Nivel: Vencimento: Quinguénio: Remuneragio: Il 4.231,68 211,58 444327
I 3,385,35 0,00 3.385,35 1] 4.231,68 433,75 4.66543
] 3.385,35 168,27 3.554,62 B v 4231 68 667,02 4.898,70
I 3,385,35 247,00 3.732,35 v 2123168 911,95 5.143,64
B v 3.385,35 533,62 ?.913.*3? m 123163 116914 5.400.82
v 3.385,35 729,56 4,114,91
= 238535 335,31 T Vil 4.231,68 1439,18 5.670,86
vl 3.385,35 1.151,34 4.536,69 Classe: | Nivel: Vencimento: Quinquénio: | Remuneragdo:
Classe: Nivel: Vencimento: Quinquénio: Remuneragao: | 4.314,66 0,00 4.314,66
! 3.451,73 0,00 345173 I 4.314,66 215,73 4.530,39
I 3.451,73 172,59 3.624,32 " 24314.66 442,25 475691
1l 3.451,73 353,80 3.805,53
C v 3.451,73 544,08 3.995,81 ¢ W 4.314,66 680,10 4.994,76
v 3.451,73 743,87 4.195,60 v 4.314,66 929,84 5.244,49
Vi 3.451,73 953,65 4,405,328 Vi 4.314,66 1.192,06 5.506,72
ViI 3.451,73 1.173,92 4.625,65 Vil 4.314 66 1.467,40 5.782,05
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ESTADO DO PIAUTL Classe: | Nivel: Vencimenta: Quinguénio: Remuneragio:
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE
Praca Dyrno Pires Ferreira, 261, Centro — CEP: 64845-000 ' 1.799,83 0,00 1,799,83
Fone: (089) 3541-1277 — email: pmmparentepi @hotmail.com M 1.799 83 89 g9 1,889 83
CNPJ: 06,5541 33/00001 -96 2 - -
1] 1.799,83 184,48 1.984,32
CARGO: PSICOLOGD D I\ 1.799,83 283,70 2.083,53
W 1.799,83 387,88 2.187,71
Classe: Mivel: Vencimento: Quinguénio: Remuneragdo: Vi 1.799,83 197,26 2.297,10
I 1.730,61 0,00 1.730,61
m 1.730,61 86,53 1.817,14 Vil 1.799,83 612,12 2.411,95
1 1.730,61 177,39 1.908,00 Classe: Nivel: Vencimento: Quinguénio: Remuneragao:
A v 1.730,61 272,79 2.003,40 | 1.817,14 0,00 1.817,14
v 1.730,61 372,96 g=103.57 [ 1.817,14 50,86 1.908,00
wi 1.730,61 478,14 2.208,75
Vil 1.730,61 588,57 231918 I} 1.817,14 186,26 2.003,40
Classe: Mivel: Vencimento: Quinguénio: Remuneracio: E IV 1.817,14 286,43 2.103,57
I 1.765,22 0,00 1.765,22 v 1.817,14 391,61 2.208,75
o e A T TTEr VI 1.817,14 502,04 2.319,18
B IV 1.765,22 278,24 2.043,47 Vil 181714 618,00 243514
v 176522 380,42 2.145,64
Vi 1.765,22 487,70 2.252,92
Wil 1.765,22 600,34 2.365,57
Classe: Nivel: Vencimento: Quinguénio: Remuneracio: CARGO: NUTRICIONISTA
I 1.782,53 0,00 1.782,53
I 1.782,53 89,13 1.871,65 Classe: Nivel: Vencimento: Quinguénio: Remuneragdo:
T 1.782,53 182,71 1.965,24 - y Lo i
[s I 1.782,53 280,97 2.063,50 L 1.730,61 0,00 1.730,61
v 1.782,53 384,15 2.166,67 I 1.730,61 86,53 1.817,14
Vi k. WE2s3 N 492,48 | 229501 1]} 1.730,61 177,39 1.908,00
bl 1.782,53 606,23 2.388,76 A W'_ _1?30,61 _z?zdﬁ 2.003,40
Classe: Nivel: Vencimento: Quinguénio: Remuneracio:
| 1.799,83 0,00 1.799,83 v 1.730,61 372,96 2.103,57
Il 1.799,83 89,99 1.889,83 Vi 1.730,61 478,14 2.208,75
I 1.799,83 184,48 1.984,32 Vil 1.730,61 588,57 2.319,18
D ': 1-;2;-:; ;:3-;2 ;2:323 Classe: | Nivel: Vencimenta: Quinquénio: Remuneragiio:
Vi 1.799,83 497,26 2.297,10 l 1.765,22 0,00 1.765,22
Vil 1.799,83 612,12 2.411,95 I 1.765,22 88,26 1.853,48
Classe: Nivel: Vencimento: Quinguénio: Remuneracio: mn 1.765,22 180,94 1.946,16
: 1.817,2 0.0 1617,14 B \ 1.765,22 278,24 2,043,47
Il 1.817,14 90,86 1.908,00 v 1.765.22 380,42 3 145 64
I 1.817.14 186,26 2.003,40 : ! _—
E v 1.817,14 286,43 2.103,57 vi 1.765,22 487,70 2.252,92
W 1.817,14 391,61 2.208,75 Vil 1.765,22 600,34 2.365,57
M _1.B817.,14 s02,04 | 231918 Classe: | Nivel: Vencimento: Quinguénio: Remuneragdo:
Wil 1.817,14 618,00 2.435,14 I 1.782,53 0,00 1.782,53
. 1.782,53 8913 1.871,65
CARGO:ASSISTENTE SOCIAL (1] 1.782,53 182,71 1.965,24
Classe: Nivel: Vencimento: Quinguénio: Remuneragio: C v 1.782,53 280,97 2.063,50
I 1.730,61 0,00 1.730,61 v 1.782,53 384,15 2.166,67
1 1.730,61 86,53 1.817,14 Vi 1.782,53 492,48 2.275,01
il 17306 | Sy, 177,39 00 Vil 1.782,53 606,23 2.388,76
A IV 1.730,61 272,79 2.003,40 - : . -
v 1.730,61 372,96 2.103,57 Classe: Nivel: Vencimento: Quinquénio: Remuneragdo:
Vi 1.730,61 478,14 2.208,75 | 1.799,83 0,00 1.799,83
il 1.730,61 588,57 2.319,18 I 1.799,83 8999 1.889,83
Classe: Nivel: Vencimento: Quinguénio: Remuneragao: m 1.799,83 184,48 1.984,32
' 1.765,22 0.00 1.785,22 D M 1.799,83 283,70 208353
11 1.765,22 88,26 1.853,48
n 1.765,22 180,94 1.046,16 W 1.799,83 387,88 2.187.711
B IV 1.765,22 278,24 2.043,47 Vi 1.799,83 497,26 2.297,10
v 1.765,22 380,42 2.145,64 Vil 1.799,83 612,12 2.411,95
:III i;g:;i Zg;’;g ;;ZEE? Classe: | Nivel: Vencimento: Quinguénio: Remuneragdo:
Classe: Nivel: Vencimento: Quinguénio: Remuneragio: l 1817.14 000 1817.14
| 1.782,53 0,00 178253 I 1817,14 90,86 1.908,00
I 1.782,53 89,13 1.871,65 I} 1.817,14 136,26 2.003,40
n 1.782,53 182,71 1.965,24 E I\ 1.817,14 286,43 2.103,57
C IV 1.782,53 280,97 2.063,50 v 1.817,14 391,61 2.208,75
\ 1.782,53 384,15 2.166,67
Vi 1.782,53 492,48 2.275,01 vi 181714 502,04 2.319,18
Vil 1.782,53 606,23 2.388,76 Vil 1.817,14 618,00 2.435,14

(Continua na proxima pdgina)
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< e % ESTADO DO PIAUT Classe: | Nivel: Vencimento: Quinguénio: Remuneragdo:
. - PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE
Praca Dyrno Pires Ferreira, 261, Centro — CEP: 64845-000 ' 7.386,55 0,00 7.396,55
Fone: (089) 3541-1277 — email: pmmparentepi @hotmail.com 1] 7.395,55 369,83 7.766,38
CNPJ: 06.554.133/0001-96 . . :
] 7.396,55 758,15 8.154,70
CARGO: FISIOTERAPEUTA D IV 7.396,55 1.165,88 8.562,43
v 7.396,55 1.594,00 8.990,56
Classe: Nivel: Vencimento: Quinguénio: Remuneracio: i 7.396,55 2.043,53 9.440,08
| 1.730,61 0,00 1.730,61
T 1.730.61 8653 1817 14 il 7.396,55 2.515,54 9.912,09
i 1.730,61 177,35 1,908,00 Classe: Nivel: Vencimento: Quinguénio: Remuneragdo:
A v 1.730,61 272,79 2.003,40 | 7.467,67 0,00 7.467,67
\' 1.?30.61 3?2,96 2.10345? 1] 746767 3-;3 18 7.841 DE
Wl 1.730,61 478,14 2.208,75 | - - -
Vil 1.730,61 588,57 2.319,18 n 7.467 .67 765,44 8.233,11
Classe: Nivel: Vencimento: Quinguénio: Remuneragio: E v 7.467,67 1.177,09 8.644,77
[ 1.765,22 0,00 1.765,22 v 7.467.67 1.609,33 9.077,00
1] 1.765,22 88,26 1.853,48 VI 7.467,67 2.063,18 9.530,85
i 1.765,22 180,34 1.946,16 Vil 7.467,67 2539,72 10.007,40
B A% 1.765,22 278,24 2.043,47
\i 1.765,22 380,42 2.145,64
Vi A 487,40 2.252,92 CARGO: EDUCADOR FiSICO
Wil 1.765,22 600,34 2.365,57
Classe: Nivel: Vencimento: Quinguénio: Remuneracdo: = = S =
| 1.782,53 0,00 1.782,53 Classe: | Nivel: Vencimento: Quinquénic: Remuneragao:
1l 1.782,53 89,13 1.871,65 I 173061 | 000 1.730,61
mn 1.782,53 182,71 1.965,24 Il 1.730,61 86,53 1.817,14
C IV 1.782,53 280,97 2.063,50
v 1.782.53 384.15 2166.67 1] 1.730,61 171,38 1.908,00
VI 1.782,53 492,48 2.275,01 A IV 1.730,61 272,79 2.003,40
Wil 1.782,53 606,23 2.388,76 v 1.730,61 372,96 2.103,57
Classe: Nivel: Vencimento: Quinguénio: Remuneragio: vl 1.730,61 478,14 2.208,75
: Ly 9,00 1.789,4 Vil 1.730,61 588,57 2.319,18
i 1.799,83 89,99 1.889,83 : s -
n 1.799,83 184,48 1.984,32 Classe: Nivel: Vencimento: Qulnquenlo: Hemunem;an:
D IV _1.799,83 283,70 2.083,53 | 1.765,22 0,00 1.765,22
v 1.799,83 387,88 2.187,71 Il 1.765,22 88,26 1.853,48
Vi 1.799,83 497,26 2.297,10
I 1.799,83 61212 2.411.95 1l 1.765,22 180,94 1.946,16
Classe: Nivel: Vencimento: Quinguénio: Remuneragdo: B v 1.765,22 278,24 2.043,47
[ 181714 0,00 | 1.817,14 v 1.765,22 380,42 2.145,64
I 1.817,14 90,86 1.908,00 vi 1.765,22 487,70 2.252,92
n 1.817,14 186,26 2.003,40
. - 181714 286,43 2.103.57 Vil 1.765,22 600,34 2.365,57
Y 1.817,14 391,61 2.208,75 Classe: | Nivel: Vencimento: Quinguénio: Remuneragdo:
Vi 1.817,14 502,04 2.319,18 I 1.782,53 0,00 1.782,53
Vil 1.817,14 618,00 243514 I 1.782,53 89,13 1.871,65
1] 1.782,53 182,71 1.965,24
CARGO: MEDICO C IV 1.782,53 280,97 2.063,50
Classe: Nivel: Vencimento: Quinguénio: Remuneragio: v 1.782,55 25445 2i108,67
| 7.112,07 0,00 7.112,07 vi 1.782,53 492 A8 2.275,01
1l 7.112,07 355,60 7.467,67 Wil 1.782,53 606,23 2.388,76
i 7.112,07 928,99 584106 Classe: Nivel: Vencimento: Quinquénio: Remuneragdo:
A IV 7.112,07 1.121,04 8.233,11
v 7.112,07 1.532,70 8.644,77 I 1.799,83 0,00 1.799,83
v 7.112,07 1.964,93 9.077,00 Il 1.799,83 89,99 1.889,83
Lall 7.112,07 2.418,78 9.530,85 I 1.799,83 184,48 1.984,32
Classe: Nivel: Vencimento: Quinquénio: Remuneragio:
| 7.254,31 0,00 7.254,31 D IV 1.799,83 283,70 2.083,53
1] 7.254,31 362,72 7.617,03 V 1.799,83 387,88 2.187,71
i 7.254,31 743,57 7.997,88 Vi 1.799,83 497,26 2.297,10
B IV 7.254,31 1.143,46 B8.397,77
v 7.254,31 1.563,35 8.817,66 i"r” 1'7_99'83 ‘_512'1_2_ 2'411‘95_
Vi 7.254,31 2.004,23 9.258,54 Classe: Nivel: Vencimento: Quinguénio: Remuneragao:
Vil 7.254,31 2.467,16 9,721,47 I 1.817.14 0,00 1.817,14
Classe: Mivel: Vencimento: Quinguénio: Remuneracio: 1l 1.817.14 90.86 1.908.00
I 7.325,43 0,00 7.325,43 L . ‘
m 7.325,43 366,27 7.691,70 1l 1.817,14 186,26 2.003,40
I 7.325,43 750,86 8.076,29 E IV 1.817,14 286,43 2.103,57
= v 7.325,43 1.154,67 8.480,10 v 1.817.14 391,61 2.208,75
\ 7.325,43 1.578,68 8.904,11
\'il 7.325,43 2.023,88 9,349,31 vi 1.817,14 502,04 2.319,18
Vil 7.325,43 2.491,35 9.816,78 Vil 1.817,14 618,00 2.435,14

(Continua na proxima pdgina)
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ESTADO DO PIAUIL

CNPI: 06.554.133/00011 -26

CARGO: FONOAUDIOLOGO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE
Praga Dyrno Pires Ferreira, 261, Centro — CEP: 645845-000
Fone: (089) 3541-1277 — email: pmmparentepi @hotmail.com

CNPI: 06.554.133/0001-96

Lein® 193, de 26 de abril de 2017

Classe: Niwvel: Vencimento: Quinguénio: Remuneragio:
| 1.730,61 0,00 1.730,61
Il 1.730,61 86,53 1.817,14
] 1.730,61 177,39 1.908,00
A IV 1.730,61 272,79 2.003,40
WV 1.730,61 372,96 2.103,57
Vi 1.730,61 478,14 2.208,75
Vil 1.730,61 588,57 2.319.18
Classe: Nivel Vencimento: Quinguénio: Remuneracao:
I 1.765,22 0,00 1.765,22
Il 1.765,22 88,26 1.853,48
n 1.765,22 180,94 1.946,16
B " 1.765,22 278,24 2.043,47
W 1.765,22 380,42 2.145,64
Wi 1.765,22 487,70 2.252,92
vl . 1.765,22 600,34 2.365,57
Classe: Nivel Vencimento: Quinquénio: Remuneracgio:
| 1.782,53 0,00 1.782,53
Il 1.782,53 89,13 1.871,65
] 1.782,53 182,71 1.965,24
iC v 1.782,53 280,07 2.063,50
W 1.782,53 384,15 2.166,67
Vi 1.782,53 492,48 2.275,01
i Wy Vil 1.782,53 606,23 2.388,76
Classe: Nivel Vencimento: Quinguénio: Remuneragao:
I 1.799,33 0,00 1.799,83
Il 1.799,83 29,99 1.889,83
] 1.799,83 184,48 1.984,32
D I\ 1.799,83 283,70 2.083,53
W 1.799,83 387,88 i 7 2.187,71
Vi 1.799,83 497,26 2.297,10
Wil 1.799,83 612,12 2.411,95
Classe: Nivel Vencimento: Quinguénio: Remuneracio:
| 1.817,14 0,00 1.817,14
Il 1.817,14 90,86 1.908,00
1] 1.817,14 186,26 2.003,40
E IV 1.817,14 286,43 2.103,57
W 1.817,14 391,61 2.208,75
Vi 1.817,14 502,04 2.319,18
Vil 1.817,14 618,00 2.435,14
ESTADO DO PIAUT

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE
Praga Dyrno Pires Ferreira, 261, Centro — CEP: 64845-000
Fone: (089) 3541-1277 - email: pmmparentepi@hotmail.com

Dispde sobre alteragdo da Lei N°.
159/2014, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE, Estado do Piauf
Faco saber que a Camara Municipal de Marcos Parente aprovou e eu

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a redagao do art. 155 da Lei Municipal n® 158/2014, os

quais passam a ter a seguinte redagao:

“Art. 55. Aos servidores estatutdrios pertencentes ao quadro
permanente do Municipio de Marcos Parente, que trabalham, com habitualidade
em locais insalubres ou em contato permanente com substincias tdxicas ou
radioativas serd devido adicional de insalubridade, nos seguintes termos:

| — adicional de Insalubridade de grau minimo, no montante
de R$ 93,70 (noventa e trés reais e setenta centavos);

| - adicional de Insalubridade de grau médio, no montante de
R$ 187 40 (cento e oitenta e sete reais e quarenta centavos);

| — adicional de Insalubridade de grau maximo, no montante
de R$ 374,80 (trezentos e setenta e guatro reais e oitenta
centavos);

§ 1 ° - No caso do servidor trabalhar com habitualidade em
atividades que geram risco de vida, fara jus ao adicional de
periculosidade, no montante de R$ 281,00 (duzentos e oitenta
e um reais), pelo periodo em que perdurarem as condigdes
perigosas.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogam-se as
disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Marcos Parente — Pl, aos 26 dias do més de
margo de dois mil & dezessete.

Pedro Nunes de Sousa
Prefeito Municipal

ESTA LEI FOI SANCIONADA, NUMERADA E DATADA EM 26 DE ABRIL DE 2017

ESTADO DO PIAUT

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE
Praga Dyrno Pires Ferreira, 261, Centro - CEP: 64845-000
Fone: (089) 3541-1277 — email: pmmparentepi@hotmail.com
CNPJ: 06.554.133/0001-96

Lei n. 194, de 26 de abril de 2017

Autoriza o Poder Executivo municipal a
celebrar convénio com o Governo do
Piaui, por intermédio da Secretaria de
Seguranga Publica, e cria o incentivo por
desempenho de atividade delegada, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE, Estado do Piaui
Fago saber que a Camara Municipal de Marcos Parente aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo municipal autorizado a celebrar convénio com
o Governo do Estado do Piaui, por intermédio da Secretaria de Seguranga
Publica, nos termos da minuta em anexo, objetivando a conjugacdo de esforcos
para 0 emprego de policiais militares em atividades municipais delegadas ao
Estado do Piaui.

Art. 2°. As atividades a serem delegadas ao Estado séo as seguintes:

I Vigildncia em legradouros publicos e prédios municipais;

Il. Fiscalizacio de estabelecimentos comerciais;

. Auxilio em atividades de risco que tiverem necessidade de recursos
humanos em estado de alerta e capacidade para operagbes de
salvamenio ao pablico alvo em casos de emergéncia;

V. Operar sistema de video-monitoramento;

V. Gestdo de atividades administrativas préprias para a execugdo da
presente lei;

V1. Auxiliar o Municipio na fiscalizagao de atividades afetas ao Cddigo
de Postura do Municipio;

VIl.  Apoio nas agbes proprias do Servico de Atendimento Mdvel de
Urgéncia, quando cablvels e necessarias e de acordo com as
normas estabelecidas pelo Ministério da Salde e apoio as
operagdes fiscais executadas pelo Municipio;

(Continua na proxima pdgina)
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