ESTADO DO PIAUI »
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPE NTINA

Secretaria Municipal de Saude

PORTARIA N°229, DE 02 DE JuN O DE 2017.

Regulamenta como sers paga a
Gratificaggo por  Desempenho
Variavel do Programa Nacjonal de
Melhoria do Acesso e da Qualidade
da Afencdo Basica - P Q-AB,
com base nos cntérios deste
programa, e da outras
provix{éncias‘

A Prefeita Municipal de Esperantina, nos uso das suas atribuictes legais e
especialmente em conformidade com a Lein® 1.340/2017 e;

Considerando que o incentivo financeiro do Programa Nacional de Melh ria do
Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ-AB) é um recurso de
transferéncia fundo a fundo, onde o Ministério da Siﬂde faz a trans’eréncia aos
municipios, e cabe ao gestor municipal definir a utilizagao do recurso de acordo com
0 que se encontra definido no paragrafo segundo do artigo 6° da Portaria N° GM/MS
204, de 29/01/2007, Portaria N° 2.488/2011 (Politica Nécional de Atencio Basica) e
a Portaria N° 1.654/2011;

Considerando que os recursos advindos do repasse do incentivo firan
PMAQ-AB, denominado componente de qualidade do Piso de Atercao Basica
variavel, tem-se que o mesmo é classificado como repasse vinculajdo ao PAB
variavel (Portaria GM/MS N° 1.654/2011), por sua vez, a utilizacado de recursos
financeiros do PAB segue o que se encontra definido no paragrafo segundo do
artigo 6° da Portaria N° GM/MS 204, de 29/01/2007 e na Portaria N° 2.488/2011
(Politica Nacional de Atencao Basica);

Considerando que a referida Portaria N° 204/2007 estabeleceu, ainda,
Gestéo Municipal poderé aplicar os recursos referentes ao PAB Fixo e 'aria

qualquer despesa no ambito da atencao basica.
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RESOLVE:

Art. 1° Fazem jus ao recebimento da Gratificacs i
: _ ¢ao0 por Desempenho Variavel d
Programa Nacnona} de Melhoria do Acesso e da Q alidade da Ate1g:z?1oaBésica<3
PMAQ-AB os Seéguintes profissionais da Atencgao Basica:

Médico;

Enfermeiro;

Odontoélogo;

Assistente Social;

Psicdlogo;

Fisioterapeuta:

Fonoauditlogo:;

Educador Fisico:

. Nutricionista;

10. Aux. e / ou Técnico de enfermagem:;
11.Aux. e / ou Técnico de Saude Bucal;
12.Agente Comunitario de Salde;
13.Agente de Combate a Endemias.
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Art. 2° Do pagamento da Gratificagéo por Desem(penho Variavel do Programa
Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengao Basica - PNIAQ-AB:

| - 40% (quarenta por cento) serao destinados a Secretaria IMunic pal da
Saude para que sejam aplicados na estruturacdo da Atencao Basica ML nicipal e, na
concessao de gratificacdo a Equipe de Coordenadores da Secretaria IMunic pal da
Saude (10% do valor destinado a Gestao);

Il - 60% (sessenta por cento) serdo pagos aos profissionais e trabalhadores
das Equipes de Salde da Familia, Saude BucaT e NASF vinzulados ao
desenvolvimento do projeto do PMAQ no municipio, observados os percentuais
abaixo, que quando somados correspondem a 100% (cem por cento) do percentual
de 60% (sessenta por cento), a saber:
1. Estratégia de Satde da Familia — ESF:
e Enfermeiro 25%:;
e Meédico 15%;
» *Técnico e/ ou Auxiliar de Enfermagem 20%;
» *Agente Comunitario de Satde 40%.
*  (Percentual dividido em partes iguais entre todos os
membros da equipe).

2. Estratégia de Saude Bucal — ESB:
¢ Cirurgido Dentista 60% |
e Técnico e / ou Auxiliar de Satde ﬁucal 40%.
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3. Nucleo de Apoio a Salide da Familia = NASF:

* Os 60% (sessenta por cento) do recurso do NASF dest nado ao
pagamento dos profissionais, serdo divididos em partes iguais entre
todos os membros da equipe do NASF.

4. As equipes que fizeram a adesao posterior a avaliacao, fica estipulado
um valor igual a R$ 200,00 (Duzentos Reais) para os p ‘ofissionais de
nivel superior e R$ 120,00 para os profissionais de nivel médio.

Art. 3° O pagamento desta gratificacdo esta con{dicionado ao curnprimento das
Metas estabelecidas para cada categoria profissional, participantz do| PMAQ,
conforme Planilha de Metas em anexo, que passa a fazer parte integran:e da presente
Portaria.

Gabinete da Prefeita Municipal de Esperantina ‘pos dois dias do més de junho
de dois mil e dezessete. *

,

Vilma Carvalho Amorim
Prefeita
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ESTADO DO PIAU
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA
Secretaria Municipal de Saide

PORTARIA N°229, DE 02 DE JUNHO DE 2017.

Reguiamenta como sers pPaga a
Gratificagdo  por Desempenho
Varidvel do Programa Nacional de
Methorie do Acesso e da Qualidade
da Atengdo Bésica - PMAQ-AB,
com base nos cnlérios deste
programa, e ds outras
providéncias

A Prefeita Municipal de Esperantina, nos uso das suas atribuicdes legais e
especiaimente em conformidade com a Lei n® 1.340/2017 e;

C d do que o ntive financeiro do Programa Nacionai de Melhona do
Acessc e da Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ-AB) ¢ um recurso de
transferéncia fundo a fundo, onde o Ministério da Saude faz a transferancia aos
~municipios, e cabe ao gestor municipal definir a utiizagao do recurso de acordo com
) que se encontra definido no rafo segundo do artigo 6° da Portaria N° GM/MS
204, de 28/01/2007. Portaria N° 2.488/2011 (Politica Nacional de Atencao Basica) e
a Portaria N° 1.654/2011:

Considerando que os recursos advindos do repasse do incentivo financeiro do
PMAQ-AB, denominado componente de qualidade do Piso de Atencao Basica
variavel, tem-se que o mesmo & classificado como repasse vinculado ao PAB
vanavel (Portaria GM/MS N° 1.654/2011) por sua vez, a utilizagdo de recursos
financeiros do PAB segue o que se encontra definido no paragrafo segundo do
artigo 6° da Portaria N° GM/MS 204, de 29/01/2007 e na Portaria N° 2.488/2011
{Politica Nacional de Alencgao Basica)

Considerando que a referida Portaria N® 204/2007 estabeleceu, ainda, que a
Gestao Municipal podera aplicar os recursos referentes ao PAB Fixo e variavel em
qualquer despesa no ambito da atengso basica

RESOLVE:

Art. 1° Fazem jus ao recebimento da Gratificagao por Desempenho Variavel do
ProgramaNacionalOeMelhoriadoAcessoedaQuaﬁdodedamncboBha-
PMAQ-AB os seguintes profissionais da Atengao Basica:

Médico,
Enfermeiro;
Odontélogo:
Assistente Social;
Psicblogo;
Fisioterapeuta;
Fonoaudi6logo;
Educador Fisico;
Nutricionista:
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10. Aux. e/ ou Técnico de enfermagem;
11 Aux. e / ou Técnico de Saude Bucal:
12 Agente Comunitario de Saide;

13 Agente de Combate a Endemias

Art. 2° Do pagamento da Gratificagao por Desempenho Varidvel do Programa
Nacional de Meihoria do Acesso e da Qualidade da Atengio Bésica - PMAQ-AB:

| - 40% (quarenta por cento) serdo destinados a Secretaria Mqutpd da
Sadde para que sejam aplicados na estruturagao da Atengao Basica IMumcpal e na
concessao de gratificacdo a Equipe de Coordenadores da Secretaria Municipal da
Saude (10% do valor destinado a Gestéo);

Il - 60% (sessenta por cento) serdio pagos aos profissionais & trabalhadores
das Equipes de Saide da Familia, Saide Bucal e NASF vinculados ao
desenvolvimento do projeto do PMAQ no municipio, observados os percentuais
abaixo, que quando somados correspondem a 100% (cem por cento) do percentual
de 60% (sessenta por cento), a saber:

Saide da Familia - ESF -
eiro 25%;

&/ ou Auxilar de Er fermagem 20%

(Percentual dividido em )artes iguais entre todos os
embros da equipe)

2. Estralégia de Saude Bucal - ESB:
* Citurgido Dentista 60%
» Téenico e/ ou Auxiliar de Sat de Bucal 40%.

 Apoio a Saide da Familia - NASF:
> (sessenta por cento) do 1ecurso do NASF destinado ac
pagamento dos profissionais, serdo tivididos em partes iguais entre
todos ps membros da equipe do NASF

4. As equip que fizeram a adesio poste rior 4 aval , fica estipuladc
um valor igual a R$ 200,00 (Duzentos 3eais) 0s profissionais de
nivel superior e R$ 120,00 para os profissionais de nivel médio.

Art 3°0 pagame; mdestagfatiﬁczmoestawdmadoaommmdas
Metas estabelecidas para cada categoria profissinal, partici do PMAQ,
elas em anexo, que passa a faz er parte ante da presente

conforme Planitha de
Portaria.

GabhetedaPreMaMuniapeddeEspemntmaosdousdiasdomésdejmho
de dois mil e dezessete.

)

Prefeitura de

Francinépolis

arra ge gente

Presencial n° 01

5

INTERESSADA: Prefeitura de Francirépolis /PI.
INFORMACOES: Sala da Comisséc
Licitacdo da PMF /PL.
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