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ESTADO DO PIAUÍ 
Pa&JltUTIJR.A M.UNlCIPAL DE MAR.COS PARENTE 
SECRETARIA MUNICIJ>AL DE EDUCAÇÃO 
Pnp Dyn,o Pb• Jlel'Nfra, 261, Centro - CJIP: 64848-000 
.._.; (099► 3841-1.2T'I'- ...nt pmlapaND~-■11 -
CNP,J: 96.554.133.'0001-'6 

PORTARIA tr. 072/2011. 

O PREFEITO 00 MUNICIPIO De MARCOS PARENTE, ESTADO 00 P1AUI Sr. 

PEDRO NUNES DE SOUSA, no ueo de -• atrlbulç,Gu leg ... que lhll• MO conMtld• por­

Lei, 

Conaldenlndo • diapotliç,IIN conetara. na Lei Federal' 11 .49-4,. de 20 de junho de 

2007, cujo at. 24 n..,..__ qu,e o acompanhamento e o ~ toclâ ~ • 

$tttt>ulçl0, a ~ ■ • •l)llç■çaG do9 reeuno■ d08 Fundas -■rAo mcarcid08, Junto 
- ~ - goY■IT09. no flmblto d■ Unl&o, d08 EIUdoll, do ~ F■d■r■ I ■ do8 

Munlclpl08. por con-■ilho■ in-1d08 .. p■clllc:■ rnam■ par■ - fim; 

Con■ldenondo ■ lei Munk:11)111 n-. 102, de 01 d■ da■rntllo de 2014,. que cria, no 

lmblto do Munlcfplo de Marc08 Pw9nt■, o C-110 d■ Acompt1- • ·eontro. Soda! 

de FUndO de Manutençkl e OewwoMmento d■ Edluca(:lo BMlea ■ de valot'aç,llo 

Proll■■lonàdiaEducaç6o-FUNDEB: 

ConaldlWanclo • AIII d■ renov■çAo do Corwmha d■ ....._,_,,lwn■nto • Contt'OI■ 

Social de FundO d■ ManutençAo me DeNnvolvlmenta da Educaçlo BNlca ■ d■ VlllorlzaçAo 

Prahalonal■ da~- Conael,o do FUNDES, de 15 d■ março de 201fil 

RESOLVE: 

M 1• - Nonwa' Membroa do Conaelho de Acompanhamanto a Concrole Soçllif e» 
FUndo d■ ManulançAo • iDaNrnlot,/lmanto dill EducaçAo Bálca • d■ valotlza,plo 

~nlonal• d■ ~ - ,FUNDES. de ■con10 com a Lei ri'. 18212014 de 01 da, 

_.,.bro de 2014, ~ munlclplo, com ■ ■-gulnta compoalçlo. 

Repfwnla- do Canealho Tutalar: 

'llbâW: NllDMto Pereira P"- OPF: 227.902.483-53 

8upl■M■: Eliane B8ftvlndO do N..cim.nto Cf>F: -487.356.n3-63 

~-nta■ dG9 ~OM ..... PótiltoM llhnlcl..-: 
Tltu .. r: Ralmundll OIIWilra - CPF: 912.251 .243-87 

........ : Clcera Maria ROS1g~daSllvaCPF: 45'1.nfil.~15 

R•pteNntantN doa EstudantN da Educaçlo Bá1lca Públlca.: 
Titu&ar. Wlrton Henrique NU!lff Benvindo CPF: 055.940.943-50 

Suplente: Erica Bafbosa Magalhães CPF: 056.422.283-66 

R■pNMntantlN doa E1tudlntN da Educaçlo Búli:-a Nbla - lndlcadol pRI 

Entld•de d• EatudantN Secundaliltu: 

THular. Marcelo Co&ta Martins CPF; 056.461.193-08 

Supltnte: L.eonele Pinheiro do NalCimento CPF: 028.434.243--21 

Rep-■ntantN doa Pala d• AIIIIIO du EKolal Ptbllc.l• Municipais: 

Tltular: Edna Maria de Sousa Uma CPF: 998.407.403-00 

Suplente: Ozai1111 Guimarães dos Sa.nlos Sousa CPF: 711 .349.643-15 

Tltular: OslvAnia Gonçal\ln da Rocha CPF: 031 .282.31~ 

Suplltnbt: Neuziane NegrtoS.lvestl'eSoaresCPF: 032.184.933-74 

"-Pt"wenlM• do Poder Executivo llunlclpal. 

TIMar: João doa Rela Pereira CPF: 099.903.483-91 

Supltnte: Genéslo José 011velra CPF: 030.325.073-9'1 

Reprnen.tantn do Pod8r Executivo Munlclpal - Secretaria Munk:lpal de Edgçaçlo ou 

Órglo Educadonal Equw.leme: 

Titular. M■ria José Feffllfll de Sousa CPF: 297.063.208-06 

Supi.nte: Ana Célia Ferreira Silva Vieira CPF: 240. 797 .233-34 

Rel"ffnlantN do8 ~--du Eacolu Pllbllcu Munlçlpal1: 

THullr: Maria Aparecida Pereira Ribeiro CPF: 451 .779.453-91 

Suplente: Evandto VIiarinho Ribeiro CPf; 374.858.903-44 

R~ntM doa ServlclOfff T6cnl~lnlatrat1Yoa da Eaco ... Municipllls: 

Tltular: lllY"8"8 Pereira Coeta CPf: 046.625.483-06 

Suplente: l111lda Alves da Rocha Ribeiro CPF: 861 .100.003-30 

Art. 2" - Ne forma do M. 12, 1, da Lei Municipal nº 162/2.014, i fvnçlo d~ 

Conse.lhelro de Acompanhamento e Controle Social de Fundo de Manutenção e 

Desenvolvimento da Educaçlo 8-ica e de Valoriuçlo Profissionais da Educação nAo se 

constitui atividade remunerada: 

Art. :JO - Ficam revogadas Iodas a1 d~siçõet em contnlirlo a presente Portaria 

entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARCOS PARENTE - PI 

REGISTRE.SE, PUBLIQUE.SE e CUMPRA-SE, 

Maroos Parente - PI, 19 de mar90 de 2019. 

Numerada, Sancionada, Reglstrada e Publicada a referente Portaria na Prefeitura 

do Municlplo de Marcoa Parente - PI, tob o rf'. 0012/2CJ19. 

F.STADO DO PIAUÍ 
PREFEIT RA MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE 
Praça Dyrno Pires Ferreira. 261, Centn, - CEP: 64845•000 
Fone: (89) 3541-1277 - e-mail: pmmparentepi@hotmail.com 
C PJ: 06.554.133/000t.'16 

Lei n°. 213/2019, de 19 de março de 2019. 

Dispõe sobre o reajuste anua'! do vencimento 
dos professores do quadro efetivo que 
integram o Plano da Carreira, Cargos, 
Vencimento e Remuneração dos servidores 
da Educação do Município de Marcos 
Parente, e dá outras providências. 

O PREFEITO MUNICIPAL OE MARCOS PARENTE, Estado do Piaul 
Faço saber que a Câmara Municipa l de Marcos Parente aprovou e eu sanciono 

a seguinte Lel: 

Art. 1º - Fica reajustado em 4,1 7% o vencimento dos Professores do quadro 
efetivo que integram o Plano de Carreira , Cargos, Vencimento e Remuneração dos 
servidores da Educação do Município de Marcos Parente, com efeitos a partir de 1° 
de janeiro de 2019, conforme o definido no Anexo Únioo desta Lei. 

Parágrafo únioo - O reajuste a que se refere esla Lei está em consonância com 
a Lei Federal nº. 11.738, de 16.07.2008 (Piso Salarial Profissional Nacional para os 
Profissionais do Magistério ~blico da Educação Básica), e com a Lei Municipal nº. 
122, de 27.04.2012 (Plano de Carreira , Cargos, Vencimento e Remuneração dos 
Servidores da Educação do Município de Marcos Parente), com alterações 
posteriores. 

Art. 2• - Esta Lei enlra em vigor na data de sua publicação, oom efeitos a partir 
de 1º de janeiro de 2019. 

Art. 3° - Revogam-se as disposições em contrário. 

Gabinete do Prefeito Municipal de Marcos Parente - PI, aos dezenove dias do mês 
de março de dois mil e dezenove. 

Pedro Nun11S de Sousa 
Prefeito Munlclpal 
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ESTADO DO PIAUÍ 
PREFEIT RA M NJCIPAL DE MARCOS PARENTE 
Praça Dyr oo Pires Ferreira, Ul, Centro - CEP: 64845•000 
Fone: (89')354l-12n - e-mail: pmmpareotepi ® botmall.oom 
C PJ: 06.554.133/0001 · ')c'; 

ANEXO ÚNICO DA LEI Nº. 213/2019 

PROFESSOR • 20 HORAS 
Nlvel: Vencimento: Qulnquênlo: Remuneração: 

1 R$ 1.428,76 R$ 0,00 R$ 1.428,76 
li R$ 1.428.76 R$ 7 1 44 R$ 1.500 20 
Ili R$ 1.428.76 R$ 146 45 R$ 1.575 21 
IV R$ 1.428,76 R$ 225,21 R$ 1.653,97 
V R$ 1.428 76 R$ 307 91 R$ 1.736 67 
VI R$ 1.428,76 R$ 394,74 R$ 1.823,50 
VII R$ 1.428.76 R$ 485 92 R$ 1.914 68 

Nlvel: Vencimento: Qulnquênlo: Remuneração: 
1 R$ 1.714,51 R$ 0,00 R$ 1.714,51 
li R$ 1.714.51 R$ 85 73 R$ 1.800 24 
Ili R$ 1.714,51 R$ 175,74 R$ 1.890,25 
IV R$ 1.714 51 R$ 270 25 R$ 1.984 76 
V R$ 1.714,51 R$ 369 49 R$ 2.084 00 
VI R$ 1.714,51 R$ 473,69 R$ 2.188,20 
VII R$ 1.714 51 R$58310 R$ 2.297 61 

Nlvel: Vencimento: Qulnquênlo: Remuneração: 
1 R$1.800 24 R$000 R$ 1.800 24 
li R$1.800 24 R$ 90 01 R$ 1.890 25 
Ili R$ 1.800,24 R$ 184,52 R$ 1.984 76 
IV R$1 .800 24 R$ 283 76 R$ 2.084 00 
V R$ 1.800,24 R$ 387,96 R$ 2.188 20 
VI R$ 1.800 24 R$ 497 37 R$ 2.297 61 
VII R$1.800,24 R$ 612,25 R$ 2 .. 412,49 

Nível: Vencimento: Quinquênio: Remuneração: 
1 R$ 1.890 25 R$ 000 R$ 1.890 25 
li R$ 1.890,25 R$ 94,51 R$ 1.984 76 
Ili R$ 1.890 25 R$ 193 75 R$ 2.084 00 
IV R$ 1.890,25 R$ 297,95 R$ 2.188,20 
V R$ 1.890 25 R$ 407 36 R$ 2.297 61 
VI R$ 1.890,25 R$ 522,24 R$ 2.412,49 
VII R$ 1.890,25 R$ 64287 R$ 2.533 12 

Nlvel: Vencimento: QulnalJênlo: Remuneração: 
1 R$1 .984,.76 R$ 0,00 R$ 1.984,76 
li R$ 1.984,76 R$ 99,24 R$ 2.084,00 
Ili R$ 1.984,76 R$ 203,44 R$ 2.188 20 
IV R$ 1.984 76 R$ 312 85 R$2.297 61 
V R$ 1.984,76 R$ 427,73 R$ 2.412,49 
VI R$ 1.984,76 R$ 548,35 R$ 2.533 12 
VII R$ 1.984 76 R$ 675 01 R$2.659 77 

PROFESSOR - 40 HORAS 
Nlvel: Vencimento: Qulnauênlo: Remuneração: 

1 R$ 2.857,53 R$ 0,00 R$ 2.857,53 
li R$ 2.857 53 R$ 142 88 R$ 3.000 41 
Ili R$ 2.857,53 R$ 292,90 R$ 3.150,43 
IV R$ 2.857,53 R$ 45042 R$ 3.307 95 
V R$ 2.857 53 R$ 615 82 R$ 3.473 35 
VI R$ 2.857,53 R$ 789,48 R$ 3.647,01 
VII R$ 2.857 53 R$ 971 83 R$ 3.829 36 

Classe: Nivel: Vencimento: Qulnauênlo: Remuneração: 
1 R$ 3.429,04 R$0,00 R$ 3.429,04 
li R$ 3.429 .04 R$17145 R$ 3.600 49 

1111 R$ 3.429,04 R$ 351,48 R$ 3.780,51 
B IV R$ 3.429,04 R$ 540,50 R$ 3.96954 

V R$ 3.429,04 R$ 73898 R$ 4 .168,01 
VI R$ 3.429.04 R$ 947.38 R$ 4 .376 42 
VII R$ 3.429,.04 R$ 1.166,20 R$ 4 .595,24 

Classe: Nível: Vencimento: Quinauênio: Remuneração: 
1 R$ 3.600.49 R$000 R$ 3.600 49 
li R$ 3.600,49 R$ 180,02 R$ 3.780,51 
Ili R$ 3.600.49 R$ 36905 R$ 3.96954 

e IV R$ 3.600,49 R$ 567,.53 R$ 4 .168,01 
V R$ 3.60049 R$ 77593 R$ 4 .376 42 
VI R$ 3.60049 R$ 99475 R$ 4.59524 
VII R$ 3.600,49 R$ 1.224,51 R$ 4.82500 

Classe: Nlvel: Vencimento: Qulnauênlo: Remuneração: 
1 R$ 3.780,.51 R$0,00 R$ 3.780,51 
li R$ 3.780 .51 R$ 189 .03 R$ 3.96954 
Ili R$ 3.780,51 R$ 387,50 R$ 4 .168,01 

D IV R$ 3.780 .51 R$ 595 .90 R$ 4.376 42 
V R$ 3.780 51 R$ 814 72 R$ 4.59524 
VI R$ 3.780,51 R$ 1.044,49 R$ 4 .82500 
VII R$ 3.780,51 R$ 1.285,74 R$ 5.066,25 

Classe: Nível: Vencimento: Quinauênio: Remuneracão: 
1 R$ 3.969,54 R$0,00 R$ 3.969,54 
li R$ 3 .969,.54 R$ 198,.48 R$ 4.168,01 
Ili R$ 3.969 .54 R$ 406 .88 R$ 4 .376 42 

E IV R$ 3.969,54 R$ 625,70 R$ 4 .595,24 
V R$ 3.969 .54 R$ 855.46 R$ 4 .82500 
VI R$ 3.969,54 R$ 1.096,71 R$ 5.066,25 
VII R$ 3.969,54 R$ 1.350,02 R$ 5.319,56 

~,.-<i,,:,o •'°-e,~-ESTADO DO PIAUÍ 

-

PREFEITURA M I NICIPAL DE MARCOS PARENTE 
Praça Dyrno Pires erreira. Ul, Centro- CEP: 64845•000 
Fone: (89) 3541-1277 - e-mail: pmmparentepi@ho1mail.com 
e J: Oti.554.133/0001-% 

Lei nº. 214/2019, de 19 de março de 2019. 

Dispõe sobre o reajuste anual geral do 
vencimento dos servidores que compõem 
o quadro efetivo do Municipio de Marcos 
Parente e fixa a remuneração m ínima do 
servidor de Maroos Parente, e dá outras 
providências. 

o PREFEITO MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE, Estado do Piauí 
Faço saber que a Câmara Municipal de Marcos Parente aprovou e eu sanciono 

a seguinte lei: 

Ar! . 1° - Fica reajustado em 3, 75% o vencimento dos servidores que compõem o 

quadro efetivo do Município de Maroos Parente, oom efeitos a p11rtir de 1° de janeiro 
de 2019, conforme o definido no Anexo Único desta Lei. 

Parágrafo único - O reajuste a que se refere esta Lei está em consonância com 
a Constituição Fe<Jera l de 1988, em seu arl 37, X. 

Art . 2º - A remuneração mínima do servidor do municlpio de Marcos Parente é 
R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais), em oonsonancla com o salário mínimo 
vigente no Brasil, com efeitos a partir d'e 1° de Janeiro de 201 9. 


