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¥ PREFEITURA MUN.DE ELESBAO VELOSO
R Praga José Martins,41-Vermelha
fj 06.554.844/0001-60

Exercicio: 2022

DECRETO N° 901001, DE 01 DE SETEMBRO DE 2022 - LEI N.750

02 12 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO / FMS

602 Transferéncias Funde a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Govern
299 000 N&o se aplica

688 10.301.0220.1058 0000 Instalagdio de 05 Salas de Partos em Unidades de Salde -9.400,00
4.4.50.51.00 OBRAS E INSTALAGOES FR. Grupo: 1 500 00
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
300 000 Saide - Despesas com ASPS

705 10.301.0232,2134,0000 Mant. do Transporte Sanitério Eletivo -20.000,00
2.2.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 1 600 02
800 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS pravenientes do Govern
999 000 N&o se aplica

710 10.301.0232 2134 0000 Mant. do Transporte Sanitario Elstivo =-30.000,00
3.32.90.33.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO F.R. Grupo: 1 821 02

621 Transferéncias Fundo a Fundoe de Recursos do SUS provenientes do Govarn

999 000 Nio se aplica

713 10.301.0232.2134 0000 Mant. do Transporte Sanitdrio Eletivo -5.000,00
3.3.90.36.00 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA F.R. Grupo: 1 600 02
600 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Govern
998 000 N&o se aplica

719 10.301.0232 2134 0000 Mant. do Transporta Sanitdrio Elativo -5.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R. Grupo: 1 659 02
659 Outros Recursos Vinculados & Saude
2999 000 N&o se aplica

720 10.301.0500.1053 0000 Construgiio, Ampliagio e Reforma de Unidades de Sadde -35.000,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES F.R. Grupo: 1 500 00
500 Recursos néo vinculados de Impostos
300 000 Saude - Despesas com ASPS

728 10.305.0214 2066 0000 Realizagdo de Campanhas Preventivas -24.650,00
3.3.90.33.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAD F.R. Grupo: 1 500 00
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
300 000 Salde - Despesas com ASPS

730 10.305.0214.2066.0000 e s -11.072,08
3.2.80.36.00 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA F.R. Grupo: 1 500 00
500 Recursos nfo vinculados de Impostos
300 000 Saide - Despesas com ASPS

Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Elesb&o Veloso, 01 de setembro de 2022

Rafael Malta Barbosa

CPF: 024 .065.403-08
Prefeito Municipal

Assinado, numeradc e registrado nesta data, o presente Decreto no G
abinete do Prefeito, e publicado por afixaclo, nos termos da Lei Orgfnica Munic
ipal.

DECRETO N° 901001 , DE 01 DE SETEMBRO DE 2022 - LEI N.750
Deuhilton Soares Absolon
CPF:802.346.743-34
Chefe de Gabinete

Id:030E623467730DBA

ESTADO DO PIAUI

Prefeitura Municipal de Eleshbio Veloso
CNPJ 06.554.844/0001-60 - Praga José Martins, 41 — Ba
64.325-000 — Fone: (086) 3285 — 1152

ERRATAN02
AVISO DE LICITACAO E EDITAL
Processo Administrative N° 059/2022- PMEV
Tomada de Pregos N°. 009/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ELESBAQO VELOSO - PI através da Comissdo Permanente de
Licitagfio, comunica as empresas interessadas ao certame acima referenciado, da alteragdo da data de
abertura dos envelopes Item 4.1.1 e supressio do Item 5.3.5, objetivando a Contratagdo de empresa
para a Adequagdo de Estradas Vicinais, com extensdo total de 23,39 Km nos Trechos: BR-316 até a
Loc. Curralinhos - PI-224 até a Loc. Jatoba - Loc. Vargem até a Loc. Grotdo da Dama - Loc. Miroré
até a Loc. Dama - BR-316 até a Loc. Alta Vista - Loc. Alta Vista até a loc. Tabuleiro dos Alcides,
objeto de Convénio N° 925499/2021 - Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento, conforme
Projeto, Especificagdes Técnicas, Memorial Descritivo, Planilha Orgamentéria e Cronograma Fisico-
financeiro, publicado em 31 de agosto de 2022 no DOM - Edigdo IVDCXLIX — Pag. 73, DOU N° 166
— Segilo 3, Jornal O Dia, TCE LW-0099202/22 ¢ Errata publicada em 08 de setembro de 2022 no
DOM - Edigéio IVDCLIV — Pag. 27.

No texto ONDE SE LE:
4.1.1. As 11h:00min do dia 19 de setembro de 2022 serdo entregues os Envelopes contendo a
Documentacio de Habilitacio e as Propostas.

5.3.5. Comprovante de Registro no cadastro técnico federal de atividades potencialmente poluidoras
ou utilizadoras de recursos ambientais, acompanhado do respectivo certificado de regularidade em
vigor, consoante as disposi¢des contidas no art. 17, inciso II da Lei n°® 6.938/81 e Instrugio Normativa
IBAMA n° 31, de 03 de dezembro de 2009 e legislagfio correlata.

LEIA-SE:
4.1.1. As 09h:00min do dia 04 de outubro de 2022 serdo entregues os Envelopes contendo a
Documentagiio de Habilitagdo ¢ as Propostas

5.3.5. SUPRIMIDO

Elesbdo Veloso - P1, 13 de setembro de 2022.

FATIMA REGINA FEMIRA DA SILVA

Presidente da CPL/PMEV
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Id:05D4ED2522870B08

% PREFEITURA DE

DESENVOLVER PARA MUDAR

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARIA
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 015/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARIA, Estado do Piaui, localizada na Rua
Doroteu Sertdo, 560 - Centro — NAZARIA - PI, torna publico, para conhecimento dos
interessados que no dia 28 de SETEMBRO de 2022, as 13h15min, realizari licitagio na
modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipp MENOR PRECO, tendo por objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO DE MATERIAIS DE
EXPEDIENTE PARA ATENDER AS DEMANDAS DAS SECRETARIAS DO
MUNICIPIO DE NAZARIA - PI, POR MEIO DE REGISTRO DE PRECO, nos
termos da Lei n° 10.520/02 c/c Art. 4°-G da Lei 13.979/2020 e subsidiariamente a Lei n°
8.666/93 e suas alteragdes, Decreto Federal n® 7.892/2013 e suas alteragdes. Edital e seus
anexos estdo 4 disposi¢do dos interessados no enderego supra de 2% a 6" feira no horério de
08:00 as 12:00 horas, e disponivel no sitio do Tribunal de Contas do Estado do Piaui —
Licitagbes Web e ainda no site https://www.portaldecompraspublicas.com.br. E-mail:
nazariacontratacao@gmail.com

Nazaria - PI, 13 de setembro de 2022.

Flavio Setton Sampaio de Carvalho
Pregoeiro

Id:030E623467730AB9

o
pe PREFEITURA MUNICIPAL DE INHUMA - PIAUI ;
. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
iNHUMA CNPJ: 04.336.646/0001-03

SEMEC
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO = CME-INHUMA-PI

RESOLUGAO CME — INHUMA-PI N° 003/2022, DE 18 de AGOSTO DE 2022

Dispde sobre Gestdo Democratica e
estabelece critérios para a escolha de
diretores das Escolas da Rede Municipal de
Ensino de Inhuma — Pl e da outras
providéncias.

A Presidente do CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAQAO DE INHUMA-PI,
no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que deliberou este Conselho
em sessé&o realizada nesta data, e:

CONSIDERANDO a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, art. 14, que delibera sobre os sistemas de ensino, os
quais definirdo as normas da gestdo democrética do ensino publico na educagéo
basica, de acordo com as suas peculiaridades e normas vigentes;

CONSIDERANDO a Lei de Criagéio do Conselho Municipal de Educag&o, Lei
n® 620, de 10 de setembro de 1999;

CONSIDERANDO a Lei de Criagéo do Sistema Municipal de Ensino - Lei n®
662 de 17 de outubro de 2005 - que em seu art. 6°, VIll, cita a gestdo democratica,
na forma da lei, como principio a ser observado no ensino ministrado nas escolas
publicas municipais;

CONSIDERANDO a Resolugdo CME/INHUMA — PI 001/2020 de Aprovagao
da Implementagéo da Base Nacional Comum Curricular - BNCC com Referencial
Curricular do Piaui em Regime de Colaboragéo;

CONSIDERANDO o que dispde o art. 14 da Lei 14.113, de 25 de dezembro
de 2020, que fixa: “A complementagdo-VAAR sera distribuida as redes publicas de
ensino que cumprirem as condicionalidades e apresentarem melhoria dos
indicadores referidos no inciso Il do caput do art. 5° desta Lei"; e considerando
ainda o disposto no § 1°, |, que fixa como uma das condicionalidades referidas, o
provimento do cargo ou fungdo de gestor escolar de acordo com critérios técnicos
de mérito e desempenho ou a partir de escolha realizada com a participagdo da
comunidade escolar dentre candidatos aprovados previamente em avaliagéo de
mérito e desempenho;

CONSIDERANDO o disposto no art. 1° da RESOLUGAO FNDE/MEC n° 1,
de 27 de julho de 2022, que aprova as metodologias de aferigdo das
condicionalidades de melhoria de gestéo previstas nos incisos |, IV e V do § 1° do
art. 14 da Lei n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, para fins de distribuigdo da
Complementagio VAAR, as redes publicas de ensino, para vigéncia no ambito do
Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e Valorizagéo dos
(Continua na proxima pdgina)

www.diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais
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9] Sala das Sessées Plenarias “SALA DOS CONSELHOS" do Conselho
% PREFEITURA MUNICIPAL DE INHUMA - PLAU{ ; Municipal de Educag&o de Inhuma-Pl, 18 de agosto de 2022.
- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
iNHUMA CNPJ: 04.336.646/0001-03 SEMEC

Profissionais da Educagéo (Fundeb), no exercicio de 2023.
RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar critérios, com base nos principios de gestdo democratica,
para Escolha de Diretores para as Escolas da Rede Municipal de Ensino, em
conformidade com a Resolugdo FNDE/MEC n° 1 de 27 de julho de 2022.

Art. 2° Fica estabelecido que, para o exercicio do cargo de Diretor(a) Escolar,
o cidadéo(&) devera participar de processo seletivo, conforme edital a ser publicado
no prazo legal, com os critérios de mérito e desempenho.

| — Cabera & Secretaria Municipal de Educagdo determinar qual o melhor
periodo para a realizagdo do processo de escolha dos diretores escolares,
observados os prazos legais.

Art. 3° Para concorrer & vaga de diregdo os candidatos deverédo, no periodo
da selegao, fixado em edital, estar em efetiva atividade na Rede Municipal de Ensino
e atender aos seguintes critérios:

| - Possuir experiéncia de pelo menos 12 (doze) meses em Gestéo Escolar.

Il - Possuir experiéncia de pelo menos 36 (trinta e seis) meses em sala de
aula;

Il - Possuir habilitaggo em Curso de Graduagdo em Pedagogia, ou
Licenciatura com Pés-Graduagdo na area da Educagdo, ou Pés-Graduagdo em
Gestdo Escolar ou similar;

IV - Estar em efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino ha pelo menos 6
(seis) meses.

V —Ter disponibilidade de, no minimo, 40 horas semanais para o exercicio do
cargo.

Art. 4° — O processo de escolha de diretores das Escolas da Rede Municipal
de Ensino dar-se-a em 3 (trés) etapas, classificatérias e eliminatérias, a saber:

| — Etapa 1 - Prova escrita de conhecimentos pedagégicos e de Gestdo
Escolar;

|l — Etapa 2 - Andlise do histérico académico e profissional;

Il — Etapa 3 - Entrevista por competéncias.

Paragrafo Gnico: Os critérios para avaliagdo da andlise do historico
académico e profissional de que trata o inciso |l deste artigo, bem como da entrevista
por competéncia referida no inciso Ill deste mesmo artigo e da pontuagéo a ser
considerada em cada uma das trés etapas serdo definidas em edital préprio de
processo seletivo a ser elaborado e publicado dentro do prazo ja estipulado em Lei.

Art. 5° — Os candidatos ao cargo de diretor escolar s6 poderdo concorrer a
1(uma) Gnica vaga em toda a rede.

| — No ato da inscrigdo o candidato devera indicar em campo especifico o
nome da escola na qual deseja concorrer a vaga;

Il - No caso de ndo haver candidato para a vaga de diregio de alguma escola,
apods esgotados os prazos, esta sera preenchida por nomeag&o através de portaria
emitida pelo chefe do Poder Executivo, observando-se as exigéncias e qualificagdo
para o cargo.

Art. 6° O periodo do mandato do diretor escolar selecionado sera de 3 (irés)
anos a contar da data de nomeagéo do mesmo para o cargo.

| — O diretor podera atuar por até 03 (trés) mandatos em cada Escola da Rede
Municipal de Ensino, mediante critérios descritos em processo seletivo.

Art. 7° Ocorrendo a vacéncia do cargo de Diretor até o mandato ter atingido,
no maximo, metade do periodo previsto nesta resolugéo, assumira provisoriamente
a diregao da escola, um profissional designado pelo chefe do Poder Executivo, sendo
obrigatéria a realizagéo de nova selegéo para o cargo vago.

§ 1° - No caso de ser realizada nova selegdo, o novo diretor nomeado
completara apenas o periodo do mandato daquele que se afastou do cargo,
havendo, portanto, novo processo seletivo nas escolas da Rede Municipal de Ensino
no periodo estipulado nesta normativa.

§ 2° - Caso a vacancia tenha ocorrido apds ter-se passado mais da metade
do mandato, o profissional nomeado pelo Chefe do Poder Executivo, conduzird o
mandato até o final previsto, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de novo
processo seletivo.

Art. 8° Todas as escolas da Rede Municipal de Ensino participardo do
processo de selegao de diretor escolar no mesmo periodo, a ser definido em edital,
exceto nos casos de vacéncia, conforme previsto no Art. 7° desta resolugao.

Art. 9° A destituigdo do Diretor somente podera ocorrer motivada, apos
sindicancia dirigida pela Secretaria Municipal da Educacgio, sendo oportunizado o
direito ao contraditério e & ampla defesa, e diante da ocorréncia de fatos que
constituam irregularidades funcionais, falta de idoneidade moral, transgressdo a
disciplina, bem como ineficiéncia no exercicio do cargo.

| — A proposigdo para instalagdo da sindicancia podera advir do préprio
universo da Escola, ou por parte da SEMEC, em caso de dentincia ou constatagdo
de irregularidades administrativas e ou pedagégicas.

Il — A sindicancia deve ser concluida no prazo de 30 dias.

Il — A deciséo sobre o afastamento do Diretor, através de destituigao fica a
critério da Secretaria Municipal de Educagéo, ou da Comiss&o por ela constituida
com a finalidade de apreciar e julgar o caso.

Art. 10. Cabera ao Conselho Municipal de Inhuma-Pl, no dmbito de sua
competéncia, resolver as questdes suscitadas pela presente norma.

Consaﬁﬂggﬁgﬁggmg&%sé

Presidente do CME/INHUMA - PI

HOMOLOGO a Resolugdo CME/INHUMA — Pl n° 003/2022, do Egrégio Conselho
Municipal de Educag&o.

Inhuma - P, 18 de agosto de 2022.

G buiga Gorgebis Recnigus

Ana Luiza Gongalves Rodrigues
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

Rua 15 de Novembro, 187 - Centro - CEP: 64.535-000 | INHUMA - PI
& (089) 3477-1214| E-mail: i i i
P4gina do municfpio: www.inhuma.pi.gov.br

Id:OE288DF753C30E44

ESTADO DO PIAUQ
PREFEITURA MUNICIPAL DE INHUMA - PIAUL
CNP] n2: 06.553.739/0001-07

INHUMA

ERRATA

PORTARIA N2 069/2022, DE 30 DE AGOSTO DE 2022

A Portaria n2 069 de 30 de agosto de 2022, publicado na edicio 4649, de 31 de
agosto de 2022, do Diério Oficial Dos Municipios do Estado do Piaui — Pl tem pela presente,
por lapso de digitag8o a seguinte correg3o:

Onde se I&:

EXONERAR por medidas administrativas e a pedido da servidora, a Sra. Dalana
Barros Bezerra, portadora do CPF: n? 006.141.203-14 e RG n2: 2.576-485 SSP-PI, do cargo de
Secretdria Municipal de Trabalho e Agdo Comunitdria do Municipio de Inhuma-PIl, nomeada
através da portaria 007/2021 de 04 de janeiro de 2021.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposi¢des em
contrdrio.

Leia-se:

EXONERAR por medidas administrativas e a pedido da servidora, a Sra. Dalana
Barros Bezerra, portadora do CPF: n? 006.141.203-14 e RG n?: 2.576-485 SSP-PI, do cargo de
Secretdria Municipal de Trabalho e Agdo Comunitdria do Municipio de Inhuma-PI, nomeada
através da portaria 007/2021 de 04 de janeiro de 2021.

Esta portaria entra em vigor na data de 01 de setembro de 2022, revogando as
disposigdes em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE INHUMA-PI, 13 DE SETEMBRO DE 2022.

GIL&w+ HDL;WQ-\ Mo
ELBERT HOLANDA MOURA

PREFEITO MUNICIPAL

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais


http://www.tcpdf.org

