Estado do Piaui
LANN~ pREFEITURA MUNIGIPAL DE INHUMA

TRABALHO E INCLUSAO SOCIAL

LEI N° 700/2009 Inhuma — Piaui, 14 de agosto de 2009.

Dispoe sobre as Diretrizes
Orcamentdrias para o exercicio de
2010 e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE INHUMA, Estado do Piaui, fago saber
que a Camara Municipal de Inhuma-PI aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - As diretrizes gerais para a elaboragdo e execugio do Orgamento do
Municipio para o exercicio de 2010 ficam estabelecidas nesta Lei, em cumprimento ao
disposto no art. 165, § 2°, da Constitui¢do Federal, na Lei Complementar n° 101/2000 e da
Lei Organica do Municipio de Inhuma-PI, compreendendo:
I. Metas ¢ prioridades da Administragdo Publica Municipal de
Inhuma-PI;
II. As diretrizes gerais e especificas para elabora¢do e execugdo dos
or¢amentos do Municipio e suas altera¢Oes;
III. Organizagfo e estrutura dos orgamentos;
IV. As disposigdes relativas as despesas com pessoal € encargos sociais;
V. Disposi¢des sobre o Orgamento Fiscal de Seguridade Social e de

Investimentos;
VI. Disposig¢des relativas a Divida Publica Municipal;
P VII. Outras Disposi¢des.

Paragrafo 1° - As diretrizes aqui estabelecidas orientario na elaboragdo da
Lei Or¢amentaria Anual do Municipio para o exercicio de 2010.

Paragrafo 2° - Na Lei Orgamentaria, as receitas e despesas serdo orcadas
segundo os critérios estabelecidos pelo Poder Executivo e poderdo ser atualizadas no inicio
de cada trimestre de acordo com o indice de inflagdo para o mesmo periodo, determinado
pelo governo federal.

CAPITULO II
DAS PRIORIDADES E METAS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
Art. 2° - De acordo com o art. 4° da Lei Complementar 101/00, em
consonancia com o art. 165, § 2°, da Constitui¢io Federal, as metas e prioridades para o
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exercicio financeiro de 2010, estdo especificas no ANEXO I, que integra esta Lei, as quais
constituem as prioridades da administragdo publica municipal a serem detalhadas na
programagéo orgamentaria para o exercicio de 2010.

1.
2.
3.

(9]

9.

10.
11.
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a universaliza¢io do ensino basico;

a prestaciio de servigos educacionais de qualidade;

a promogio de agdes integradas entre educagdo, cultura, esportes, lazer
e turismo;

o incentivo ao esporte comunitdrio e escolar;

a melhoria da resolutividade e qualidade das agdes e servigos de satde;
a garantia de servigos de saneamento bésico com abastecimento d’agua,
esgotamento sanitério, destinagdo de residuos sélidos, coleta de lixo ¢
drenagem de aguas pluviais;

a assisténcia a crianca, ao adolescente, ao idoso e a pessoa portadora de
deficiéncia;

a articulacdo e a integragdo das politicas publicas para potencializar o
atendimento as familias em processo de excluséo e/ou em situagdo de
extremo risco social;

0 apoio a empreendimentos econdmicos, criando ambiéncia favoravel
para a competitividade de pequenos e médios negocios;

a revisio e atualizacio da legislagdo urbana visando a melhoria das
condi¢Bes de estruturagfo e gerenciamento do espago urbano;

a ampliagfo e melhoria da infra-estrutura urbana e rural;

a consolidacfio da atual politica habitacional;

o equacionamento dos problemas do centro da cidade, integrando e
estabelecendo parcerias com todos os agentes que interagem na area;

o fortalecimento da politica municipal do meio ambiente;

o planejamento das agdes municipais com vistas a racionalizacdo,
eficiéncia, efetividade e eficécia.

Paragrafo Unico — Na elaboragéo da proposta orgamentéria para o exercicio
de 2010, o poder executivo poderd aumentar ou diminuir as metas estabelecidas nesta Lei,
a fim compatibilizar as despesas fixadas com as receitas estimadas, assegurando o
equilibrio das contas publicas, significando dizer que as metas estabelecidas ndo

" constituem limites & programagdo da despesa.

CAPITULO III

DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 3° - A Lei Orcamentiria Anual par ao exercicio de 2010, sera

constituida de:
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I. texto da Lei;

I1. quadros orgamentarios consolidados;

IIL. anexo dos orcamentos fiscal e da seguridade social, discriminando a
receita e a despesa na forma definida nesta lei;

IV. anexo do orcamento de investimento; €

V. discriminagdio da legislagdo da receita e da despesa, referente aos
orcamentos fiscal e da seguridade social.

Parigrafo Unico. Os quadros orgamentarios a que se refere o inciso 11
deste artigo, incluindo os complementos referenciados no art. 22, inciso III, da Lei n°
4.320, de 17 de margo de 1964, s@o os seguintes:

I resumo da estimativa da receita total do municipio, por categoria
econdmica e segundo a origem dos recursos;

II. resumo da estimativa da receita total do municipio, por rubrica €
categoria econdmica e segundo a origem dos recursos;

TII. fixacdo da despesa do municipio por fungéo e segundo a origem dos
recursos;

IV. fixagdo da despesa do municipio por poderes e 6rgdo e segundo a
origem dos recursos; '

V. receita arrecadada nos trés ultimos exercicios anteriores aquele em que
se elaborou a proposta, receita prevista para o exercicio em que se elabora a proposta €
para o exercicio a que se refere a proposta;

VI. despesa realizada no exercicio imediatamente anterior, despesa fixada
para o exercicio em que se elabora a proposta e despesa prevista para o exercicio que se
refere a proposta;

VIIL. estimativa da receita dos orcamentos fiscal e da seguridade social,
isolada e conjuntamente, por categoria econdmica e origem dos recursos;

VIIL resumo geral da despesa dos orgamentos fiscal e da seguridade social,
isolada e conjuntamente, por categoria econdmica, segundo a origem dos recursos;

IX. despesas e receitas do orgamento fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, de forma agregada e sintética, evidenciando a déficit ou superavit corrente
e total de cada um dos orgamentos;

X. distribuicdo da receita e da despesa por funcdo de governo dos
orcamentos fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente;

XI. aplicagdo dos recursos na manutengao e desenvolvimento do ensino, nos
termos dos artigos 70 e 71 da Lei Federal n° 9.394/96, por 6rgdo, detalhando fontes e
valores por programa de trabalho e grupos de despesas;

XII. aplicagdo dos recursos referentes ao Fundo de Manutengdo ¢
Desenvolvimento da Educagio Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo —
FUNDEB, na forma da legislagéo que dispde sobre o assunto;

XIIL receita corrente liquida com base no art. 2° inciso IV da Lei
Complementar n° 101/2000;

XIV. aplicagiio dos recursos de que trata a Emenda Constitucional n° 25;
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XV. aplicagio dos recursos reservados a satde de que trata a Emenda
Constitucional n°® 29.

Art. 4° - Na Lei Orcamentaria Anual, que apresentara conjuntamente a
programagio dos orgamentos fiscais ¢ da seguridade social, a discriminagéo da despesa
ser4 feita por unidade orgamentaria, detalhada por categoria de programag@o em seu menor
nivel com suas respectivas dotagdes, especificando a esfera orcamentéria, a modalidade de
aplicagfio, a fonte de recursos e os grupos de despesas, conforme discriminados abaixo:

a) Despensas Correntes

- pessoal e encargos sociais;

- Juros e encargos de divida; e

- outras despesas correntes.

b) Despesas de Capital

- investimentos.

- inversdes financeiras; €

- amortizagdo e refinanciamento da divida.

Art. 5° - A modalidade de aplicagdo dos recursos sera expressa através de
c6digos indicadores com a seguinte tipologia, podendo ser alterada para atender a
conveniéncia da execucdo orcamentaria:

I — 20 — transferéncias a Unifo;

II — 30 — transferéncias a Estados e ao Distrito Federal;

I1I — 40 — transferéncias & Municipio;

IV — 50 — transferéncias a institui¢des Privadas sem Fins Lucrativos;

V — 60 — transferéncias a Institui¢des Privadas com Fins Lucrativos;

VI - 90 — aplicagdes Diretas; e

VII — 99 —reserva de contingéncia.

CAPITULO IV .
DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO E EXECUCAO DOS ORCAMENTOS
DO MUNICIPIO

Art. 6° - Orcamento anual obedecera a estrutura organizacional aprovada
por Decreto ou legislagdo especifica, compreendendo seus 6rggios, fundos e entidades da
administracgo direta e indireta, inclusive fundacdes instituidas e mantidas pelo municipio €
a execucdio da Lei Orgamentéaria de 2010 deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a
transparéncia da gestdo fiscal, observando-se o principio da publicidade e permitindo-se o
amplo acesso da sociedade a todas as informagdes relativas a cada uma dessas etapas, bem
como levar em conta a obtencdo dos resultados previstos no Anexo Unico que integra a
presente Lei.
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Art. 7° - As receitas serfio estimadas e as despesas serdo fixadas tendo como
base a execugdo orgamentaria observada no periodo de janeiro a junho/2009, reajustadas
conforme indice de inflagéo oficial verificado no periodo respectivo, e outras mudancas
conjunturais ou estruturais que as afetem.

Art. 8° - A Despesa Total serd fixada no mesmo valor da Receita Total.

Art. 9° - A elaboragio do projeto, a aprovagdo € a execucdo da lei
orcamentaria serdo orientadas no sentido de alcangar superdvit primdrio necessario a
garantir uma trajetoria de solidez financeira da administragdo municipal.

Art. 10 — As receitas proprias dos orgdos, fundos e demais entidades
controladas, direta ou indiretamente pelo municipio, respeitadas as disposi¢des previstas,
serfio programadas para atender, prioritariamente, aos objetivos das respectivas entidades
as quais poderdo envolver gastos com pessoal € encargos sociais, amortizagdo e encargos
do servico da divida, contrapartida de financiamentos e outros de sua manutengfo, assim
objetivando racionalizar despesas e obter ganhos de produtividade.

Art. 11 — As minutas de decretos relativos a créditos adicionais serdo
apresentadas com o detalhamento estabelecido na lei orgamentaria.

Art. 12 — A manutencdo de atividades existentes tera prioridade sobre as
acOes de expanséo.

Art. 13 — Qs programas e projetos em fase de execugdo, desde que
reavaliados & luz das prioridades estabelecidas nesta lei, terdo preferéncia sobre novos
projetos.

Art. 14 — Nao poderdo ser fixadas despesas sem que estejam definidas as
fontes de recursos.

Art. 15 — As contrapartidas financeiras de convénios, acordos e/ou
empréstimos em qualquer caso serdo estabelecidas de modo compativel com a capacidade
do municipio. '

Art. 16 — A obtenciio de empréstimos, financiamentos e refinanciamentos,
bem como as suas prorrogacdes, dependera de autorizagGes que vierem a ser
expressamente determinadas em lei especifica.

Ari. 17 — A lei orgamentéria contera reserva de contingéncia, em montante
equivalente a, no maximo, um por cento da receita corrente liquida prevista para o
exercicio 2010, destinada ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos €
eventos fiscais imprevistos.
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SECAO1 ]
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS

Art. 18 — A despesa total com pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo,
ndo podera exceder os percentuais previstos no inciso IIL, §§ 1° ¢ 2° do art. 19 e do art. 20,
da Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000.

§ 1° - A verificagdo dos cumprimentos dos limites supra mencionados sera
realizada ao final de cada quadrimestre.

§ 2° - Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1°, inciso II, da
Constituigio Federal, ficam autorizadas as concessdes de quaisquer vantagens, aumentos
de remuneraciio dos servidores, criagio de cargos, empregos € funcdes, alteragdes de
estrutura de carreiras, bem como admissdes ou contratagdes de pessoal a qualquer titulo,
desde que haja disponibilidade financeira do municipio e obedega os limites estabelecidos
na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 19 — A destinagdo de recursos para ajuda financeira, a qualquer titulo, a
empresa com fins lucrativos, observara o disposto no art. 19 da Lei n° 4.320, de 1964.

§ 1° - As prestagdes de contas das entidades beneficiadas serdo apreciadas
pelo Poder Executivo, através da Secretaria Municipal de Trabalho e A¢do Social.

§ 2° - Fica vedada a concessdo de ajuda financeira a entidades que ndo
prestarem contas dos recursos anteriormente recebidos, ou ndo tiverem suas contas
aprovadas pelo Poder Executivo, assim como aquelas cujo Presidente seja ocupante de
cargo da Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal ou, ainda, estar no
exercicio de algum cargo eletivo, conforme determinado pela resolugéo n° 02, de 19.02.98

“da CMAS.

Art. 20 — N&o poderdo ser incluidas nos orgamentos, despesas classificadas
como Investimentos em Regime de Execugdo especial, ressalvados os casos de calamidade
publica na forma do art. 167, § 3° da Constitui¢do Federal.

Art. 21 — O Municipio de Inhuma-PI, aplicard no minimo 25% (vinte e
cinco por cento) das receitas de impostos e das transferéncias de recursos deles
decorrentes, na Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino, em conformidade com o
disposto nos art. 212 da Constituig&o Federal, ficando asseguradas as dotagdes proprias
para o FUNDEB — Fundo de Valorizagdo e Desenvolvimento da Educag@o Basica e
Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo, conforme a EC n° 56, de 19 de dezembro de
2006 e Resolugio n° 1.804/2008, de 12 de novembro de 2008, do Tribunal de Contas do
Estado do Piaui, bem ainda as dotagdes com especificas para o desenvolvimento da
educagdo.
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Art. 22 — O Municipio aplicard no minimo 15% (quinze por cento) da
receita resultante de impostos e transferéncias, em acdes de saude, conforme determina o
inciso III, letra “a” do artigo 77 da EC 29 e Resolugo n° 1.804/2008, de 12 de novembro
de 2008, do Tribunal de Contas do Estado do Piaui.

Art. 23 — O Orcamento da Seguridade Social abrangera os 0Orgdos e
unidades or¢amentdrias — inclusive fundos — que atuem nas 4reas de satde, previdéncia e
assisténcia social e obedecera ao na Lei Orgénica de Assisténcia Social — LOAS e na Lei
Organica do Municipio.

Art. 24 — O orgamento de investimentos, previstos no art. 150, § 3°, inciso
I, e § 5° da Lei Orgénica do Municipio, detalhara individualmente por categoria de
programagdo e natureza da despesa, as aplicagdes programadas em despesas de capital.

Art. 25 — A Lei Orcamentiria somente contemplara dotacdo para
investimentos com duragfo superior a um exercicio financeiro-se 0 mesmo estiver contido
no Plano Plurianual ou em lei que autorize sua incluséo.

Art. 26 — A mensagem que encaminhard o Projeto de Lei Or¢amentaria a
Camara Municipal, sera acompanhada de demonstrativo sintético do programa de
dispéndios globais, informando a origem dos recursos.

SECAOII
DO REPASSE A CAMARA MUNICIPAL

Art. 27 — O repasse financeiro para manutencéo das atividades legislativas
do municipio de Inhuma-PI, ocorrera conforme o disposto no art. 29 da Constitui¢do
Federal e na Emenda Constitucional n°® 25, de 14 de fevereiro de 2000.

Paragrafo Unico — O Poder Executivo repassara ao Poder Legislativo, até o
dia 20 de cada més, o valor equivalente a 8% (oito por cento) de sua receita, relativo ao
somatério da receita tributéria e das transferéncias previstas no §5° do art. 153 e nos art.
158 e 159 da Constituicdo Federal, efetivamente arrecada no exercicio anterior, excluido-
se os recursos com destinagfo especifica, os valores de convénios, alienagdo de bens,
fundos especiais e operagdes de créditos.

i CAPITULOV
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL
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Art. 28 — A Lei Orcamentaria garantira recursos para pagamento da despesa
decorrente de débitos refinanciados, inclusive com a previdéncia social.

Art. 29 — A Lei Orcamentaria podera incluir, na composi¢do da receita total
do municipio, recursos provenientes de operagdes de crédito, respeitando os limites
estabelecidos no art. 167 da Constitui¢do Federal.

Art. 30 — A Lei Orcamentaria podera autorizar a realizagdio de operagdes de
crédito por antecipagdo de receita, desde que observado o disposto no art. 38, da Lei
Complementar 101/2000.

CAPITULO VI ]
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES
NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 31 — A lei que conceda ou amplie incentivo, isenc¢do ou beneficio, de
natureza tributaria ou financeira, somente entrard em vigor ap6s anulagdo de despesas em
valor equivalente, caso produzam impacto financeiro no mesmo exercicio.

Art. 32 — O Prefeito Municipal encaminhara a Camara propostas de
alteracio na Legislagdo Tributaria, verificada a necessidade ou conveniéncia
administrativa, visando a:

I. adequagdo das aliquotas dos tributos, que deverdo recuperar suas
arrecadacdes pela atualizagéo dos cadastros imobilidrios e econdémico e da
organizagdo de nova planta genérica de valores, objetivando a justi¢a

fiscal;

II. priorizagdo dos tributos diretos, como forma de atingir melhor justica
social; :

[II. aplicagdo da justica fiscal em relagdo ao cumprimento da legislagdo do
ISS;

IV. atualizagdo das taxas, de forma a cobrir os custos reais dos servigos
prestados; €

V. reformulagio dos procedimentos necessarios a cobranga eficiente e
célebre dos tributos municipais.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

, Art. 33 — O executivo municipal, até 31 de dezembro de 2009, com a
publicagdo da Lei Orgamentéria, divulgara os Quadros de Detalhamento das Despesas,
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especificando, por 0rgdo, 0s programas, projetos € atividades, elementos de despesas ¢
respectivos desdobramentos com valores devidamente atualizados.

Paragrafo Unico — As alteragdes decorrentes da abertura de créditos
adicionais integrardo os quadros de detalhamento da despesa, observados 0s limites fixados
na Lei Or¢amentaria.

Art. 34 — Devera ser utilizada a classificagdo orgamentaria da despesa €
receita publica na forma da Portaria Interministerial n® 163, de 04/05/2001 e das alteragdes
posteriores em seus anexos.

Art. 35 — O Poder Executivo deverd desenvolver sistema gerencial de
controle de custos e avaliagdo de resultados das a¢des de Governo.

Art. 36 — Séo vedados quaisquer procedimentos, no ambito do sistema de
or¢amento, programagao financeira e contabilidade, que viabilizem a execucdo de despesas
sem comprovada e suficiente disponibilidade de dota¢do or¢amentdria..

Art. 37 — Os Poderes Legislativo e Executivo promoverdo, por ato proprio €
nos montantes necessarios, nos 30 (trinta) dias subseqiientes ao bimestre, os critérios para
limitagdo financeira, desde que verificada que a realizagdo da despesa nio comporte 0O
cumprimento das Metas Fiscais.

Art. 38 — Todos os atos e fatos relativos a pagamento ou transferéncia de
recursos financeiros para outra esfera de governo ou entidade privada, conterdo
obrigatoriamente referéncia ao programa de trabalho correspondente ao respectivo crédito
orcamentario no detalhamento existente na lei orgamentaria.

Art. 39 — Até 60 (sessenta) dias apds a sangao da Lei Orcamentéaria Anual,

serdo indicados e totalizados os valores orcamentérios, para cada 0rgao e suas entidades,

“dos saldos dos créditos especiais e extraordindrios autorizados nos ultimos quatro meses do

exercicio financeiro de 2009 e reabertos na forma do art. 167, § 2°, da Constituigdo
Federal.

Paragrafo Unico — Na reabertura a que se refere o caput deste artigo, a fonte
de recurso devera ser identificada como saldos de exercicios anteriores,
independentemente da receita 4 conta da qual os créditos foram abertos.

Art. 40 — As metas fiscais e os riscos fiscais de que trata o art. 4° §§ 1°, e
3° da Lei Complementar n° 101/00 estdo contemplados nos anexos II e III, que integram
esta Lei.

Art. 41 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.
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Art. 42

_ Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Inhuma — PI, em 14 de agosto de 2009.

Sancionada,

promulgada em 14 de agosto de 2009.

Moacir Goncglves de Carvalho
Prefeito’Muypicipal de Inhuma-PI

numerada sob o numero de 700 (setecentos), registrada e

Secretdrio Munitipal é’e Administragdo Geral

Praca Jodo de Deus,
CNPJ. 0
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ANEXO1
LEI N° 700, DE 14 DE AGOSTO DE 2009

1 —- PODER LEGISLATIVO

1.1 - CAMARA MUNICIPAL

1.1.1 — Manuten¢do e funcionamento da Céamara Municipal, em
prosseguimento as agoes legislativas municipais — orgamento a Sser elaborado pelo
respectivo setor da camara municipal de Inhuma (PI) — obedecidos os limites de recursos
indicados na legislaggo especifica.

1.1.2 — Investimentos — orgamento a ser elaborado pelo respectivo setor da
cAmara municipal de Inhuma (PI) — obedecidos os limites de recursos indicados na
legislagdo especifica.

-»1.1.3 — Construgdo do Plenario da Céamara Municipal com dotagdo
orgamentaria do Poder Executivo Municipal.

1.1.4 — Aquisi¢do de um Veiculo utilitario adquirido em permuta com O

“veiculo ja existente.

2 - PODER EXECUTIVCQ
2.1 - GABINETE DO PREFEITO

2.1.1 — Manutengio das atividades vinculadas ao Gabinete do Prefeito.

2.1.2 — Aquisi¢@io de equipamentos de informatica e materiais permanentes
para o Gabinete do Prefeito.

2.1.3 — Aquisi¢go de veiculo

2.1.4 — aquisi¢iio de moveis e utensilios

2.2. — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO GERAL

2.2.1 — Ampliagio e manutengdo do sistema de informatizagdo integrado
aos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal.

2.2.2 — Aquisigdo de equipamentos: de informética, eletrénicos, moveis e
utensilios para otimizaggio dos servigos prestados pela Secretaria de administragdo.

2.2.3 — Planejamento, administragdo financeira e tributaria, fiscalizagéo €
apoio aos demais Orgdos da administracdo que pela sua natureza € conveniéncia
administrativa estejam vinculados a esta Secretaria.

224 — Realizagio de concurso publico para preenchimento de vagas
visando uma melhor prestagéo de servigos a comunidade.

2.2.5 — Manutencdo do Programa de Formagao do Patriménio do Servidor
Publico — PASEP.

22.6 — Treinamento e capacitagdo de pessoal através da realizagdo de
cursos e seminarios nas areas afins desta Secretaria.
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2.7 — Construgio de um auditério municipal.

7.2.8 — Reforma do organograma administrativo com o objetivo de criagdo
de novas Secretarias.

2.2.9 — Realizagdio de cursos de capacitagdo préticas e tebricas em parceria
com institui¢des publicas e privadas.

2.2.10 — Aquisi¢do de equipamentos de Informatica, eletrdnicos, moéveis e
utensilios com a finalidade de montagem de telecentro para acesso gratuito a internet a
pessoas de baixa renda.

22.11 — Aquisicio de veiculo para atendimento das demandas e
necessidade da Secretaria.

2.3 - SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

2.3.1 — Manutengo e desenvolvimento das atividades da educagéo basica e
educacionais, com a promogdo de cursos € capacitagdes para qualificar os servidores da
educacfo a cargo do municipio.

2.3.2 — Construgo , reforma e ampliagéo de unidades de ensino.

2.3.3 — Construcio, reforma e ampliagdo de quadras esportivas na zonas
urbana e rural. '

2.3.4 — Construgdo de campos de futebol tipo poeirdio para a pratica de
esporte na zona urbana e rural.

2.3.5 — Aquisicdo de veiculos para o transporte de estudantes e professores,
inclusive com financiamento junto ao FNDE

23.6 - Manutengdo do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar —
PNAE, com recursos oriundos do FNDE.

2.3.7 — Implantagdo de projetos especiais de incentivo a0 desenvolvimento
cultural.

2.3.8 — Manutencfo das atividades desenvolvidas com recursos oriundos do
FUNDEB.

939 — Incentivos as atividades artesanais e culturais das comunidades
urbanas e rurais.

73.10 — Reforma e ampliagdo do Estadio Municipal com a proposta da
construgdo da pista de atletismo no espago interno, construgdo do estacionamento com
passeios publicos, implanta¢do de sistema de iluminagdo e ampliacdo de arquibancadas.

2.3.11 — Aquisi¢go de veiculo para atender a demanda das necessidades da
Secretaria.

2.3.12 — Contratagdo através de convénios dos programas educacionais do
Governo Federal.

2.4 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS E URBANISMO
241 — Manutengdo dos servigos de limpeza publica, com vista
proporcionar melhores condigdes de saude e higiene a nossa populagdo.
242 — Construgio de aterros sanitdrios na zona urbana e rural do
municipio.
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2.4.3 — Implementagdo de consorcios entre cidades com vistas a construgao
de aterro sanitario e reciclagem de lixo.

2.4.4 — Realizacdo de obras de pavimentagao poliédrica em ruas da periferia
da cidade e na zona rural.

2 4.5 — Reforma e ampliagio do mercado publico da sede do municipio.

24,6 — Construgio, reforma e manutengdo de pragas publicas da zona
urbana e rural. ‘

2.4.7 — Implementag8o do plano de arborizagdo da cidade.

2.4.8 — Reforma do prédio da rodoviaria.

2.4.9 — Construgdo de pontes, barragens, acudes e passagens molhadas.

2.4.10 — Reforma do cemitério central

2.4.11 — Reforma e ampliagio do cemitério do Bairro Sossego.

2.4.12 — Construgdo, reforma e ampliagdo de cemitérios das Regides
Baixas, Roque e Forte.

2.4.13 — Construgdo de mercado publico nas comunidades Roque e Baixas.

2.4.14 — Manutengdo e ampliagdo dos servigos de iluminagfo publica.

2.4.15 — Sinalizacsio com placas e faixas identificando logradouro e 0rgdos
publicos em parceria com 0 DETRAN das vias publicas municipais.

2.4.16 — Construgdo e restauragio de estradas da malha viaria do municipio.

7 4.17 — Abertura de vias publicas, na zona urbana e rural.

2.4.18 — Implantagio de rede de distribuicsio de energia elétrica, inclusive
em parceria com o programa luz para todos.

2.4.19 — Realizagio de campanhas educativas de transito nas escolas,
bairros e comunidades rurais. L

2.4.20 — Construgdo de 01 (um) centro administrativo para funcionamento
das Secretarias Municipais. |

2.421 — Construgio de rede de saneamento basico, com atendimento do
sistema de esgotamento sanitario na zona urbana do municipio.

2.5 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E
RECURSOS HIDRICOS.

2.5.1 — Apoio e fomento as atividades agropecudrias, através de programa
de mecanizagdo agricola, distribui¢do de sementes, implementos agricolas, defensivos
contra pragas e produtos veterinarios aos pequenos produtores do municipio.

252 — Manutencio de matadouros publicos, visando melhores de
condicdes de higiene a produtos de consumo imediato.

2.5.3 — Construcdo de fabrica de beneficiamento de produtos agricolas, em
parceria com associagdes e cooperativas.

754 — Incentivo as atividades da pecudria, piscicultura, apicultura,
ovinocaprinocultura, avinocultura, etc.

2.5.5 — Instalagdo de uma pasteurizadora de leite incentivando o aumento
da bacia leiteira do municipio em parceria com o Governo Estadual e Federal.

2.5.6 — Implantagdo e manutengao de hortas comunitarias.
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2.5.7 — Manutengio e incentivo as atividades de preservagdo da fauna e da
flora, através do desenvolvimento de acdes que possibilitem a melhoria da qualidade do
meio ambiente urbano e rural, com plantio e replantio de espécies novas e/ou em extingdo.

5.8 — Construgdo, ampliagdo € manutenc3o de sistema de abastecimento
de 4gua através de pogos tubulares e cacimbdes nas comunidades urbanas e rurais.

759 — Construgio de centrais de abastecimento € comercializagdo de
produtos artesanais € agricolas.

2.5.10 — Revitalizaggo de lagoas, lagos, riachos e nascentes.

2.5.11 — Aquisi¢do de trator € implementos em parceria com 0rgao do
Governo Estadual e Federal para atendimento aos pequenos produtores rurais.

2.5.12 — Apoio e incentivo 2 criagio de organizagdes associativistas e
cooperativistas, visando a fomentagdo da produgéo do setor primario.

25.13 — Criagdo do programa compra direta municipal para 0
fortalecimento da agricultura familiar.

2.6 - SECRETARIA DE TRABALHO E ACAO COMUNITARIA

26.1 — Destinagio de minimo dois por cento do orgamento publico
municipal para atividades relacionadas a politica de atendimento aos idosos, criangas €
adolescentes.

2.6.2 — Manutengdo das atividades de apoio aos programas para criangas ©
adolescentes, investindo em agdes permitam manté-los ajustados nas comunidades.

2.6.3 — Apoio ao idoso através de programas de incentivos a produgéo e
inclusdo social.

2.6.4 — Apoio e desenvolvimento de programas de formagao de médo de obra
especializada e orientagdo profissional para o trabalho.

2.6.5 — Criagéio de programa de geragfo de emprego € renda em parcerias
com as instituicdes publicas e privadas para as familias carentes.

266 — Manutengdo do servico de assisténcia social a pessoas
comprovadamente carente do municipio.
2.6.7 — Fortalecimento institucionais dos conselhos municipals com

aquisi¢do de veiculo para 0 atendimento de demandas e necessidades.
2.6.8 — Apoio a programa de melhoria habitacional.
2.6.9 — Apoio a associagdes € cooperativas de trabalho no municipio.

2.7 — SECRETARIA DE SAUDE E SANEAMENTO E FMS.

2 7.1 — Manutengdo e ampliagdo das acdes de saude.

2.7.2 —Aquisi¢do de equipamentos para as unidades de saude do municipio.

2 7.3 — Construgio, ampliacéo € restauracdo de postos de saude.

57.4 — Manutengdo dos programas de saude financiados com recursos
federais.

2.7.5 — Implantagéo de centros de odontologia e fisioterapia no municipio.

2.7.6 — Ampliagdo de equipes do PSF
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2.7.7 — Realizago de concurso para contratagéio de agentes comunitérios de
saude.

2.7.8 — Aquisi¢do de veiculo adaptado para ambuldncia para as
comunidades Roque e Baixas.

2.7.9 — Construgo de centro de reabilitagdo para o atendimento aos idosos e
pessoas portadoras de necessidades especiais.

2.7.10 — Aquisicdo de uma UTI movel.

Gabinete do Prefeito Municipal de Inhuma-PI, em 14 de agosto de 2009.

Moacir
Prefeito

capves de Carvalho
ungCipal de Inhuma-PI
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ANEXO II
DAS METAS FISCAIS

LEI N° 700, DE 14 DE AGOSTO DE 2009

1 — AVALIACAO DO CUMPRIMETNO DAS METAS RELATIVAS AO ANO
ANTERIOR

(Art. 4° §2°, inciso I, da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000)

As metas relativas ao ano anterior, estabelecidas no Programa de
Reestruturaco e de Ajuste Fiscal do Municipio de Inhuma, estdo apresentadas no
Demonstrativo II — Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior,
de acordo com a defini¢fio constante da Portaria STN n° 471, de agosto de 2004.

Com o cumprimento das metas fiscais do exercicio anterior demonstrou o
comprometimento do Governo Municipal de Inhuma com as politicas fiscais, adaptando-se
a niveis de longo prazo a fim de garantir um crescimento econdmico e um atendimento das
prioridades sociais do Governo Municipal.

Em relacio as demais exigéncias contidas na Lei Complementar n°® 101, de
4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), informa-se que estio sendo cumpridas
na medida do possivel, devendo-se observar que as constantes mudangas na economia
nacional também influenciam de forma incisiva nos programas na execugfo orgamentéria
para adequagio das metas programadas. Contudo, o nosso esforgo € em fungéo de que, a
avaliagio do cumprimento das metas pode ser ainda aperfeigoada, sendo esperado para o
exercicio de 2010, um resultado equilibrado nas finangas publicas do Municipio, caso seja
empregadas as metas e prioridades previstos no PPA 2010-2013, a ser aprovado ainda
neste exercicio de 2009.

Por fim, confirma-se que a Administragio Municipal exercerd todos os
esfor¢os para cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal, conduzindo a contento a
sua execucdio orgamentaria e a meta de equilibrar as contas publicas do municipio.

II - DEMONSTRATAIVO DAS METAS ANUAIS
(Art. 4° §2°, inciso II, da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000)

A fim de dar cumprimento a esse preceito da LRF, faz parte da LDO para
2010 o Demonstrativo de Metas Anuais, conforme modelo aprovado pela Portaria STN n°
471/2004, onde se destacam os pardmetros basicos utilizados para se chegar aos valores
apresentado, tais como:

1. O crescimento real do PIB estadual (% anual);

2. Indice de inflagéio anual;

3. Demonstrativo do crescimento nominal das receitas.
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Para os préximos dois exercicios financeiros, as metas definidas em anexo
préprio, prevéem a manutengio do esforgo fiscal, traduzidos na obtengdo de superavits que
permitam o pagamento de divida de curto prazo (Restos a Pagar) e, consequentemente, a
estabilizagdo da divida publica municipal e a retomada da capacidade de investimentos do
Municipio, caso nfo haja imprevisto na economia do pais, como ja defendido
anteriormente. i

11 - METODOLOGIA E PARAMETROS UTILIZADOS PARA PROJECAO DAS
RECEITAS E DESPESAS.

Com propésito de subsidiar tecnicamente as proje¢des que constam do
anexo de metas fiscais para o préximo exercicio, passamos a expor a base metodologica,
bem como a memdria de calculo utilizada na composigdo dos valores informados. Ante
vale destacar que consideramos os seguintes percentuais para cada ano, em relagdo ao
crescimento nominal e real:

' Crescimento Nominal e Real Projetados — 2007/2009

ANO INFLACAO CRESC. REAL CRESC. NOMINAL
2007 5,0% 8,0% 14,0% '
2008 5,5% 8,0% 14,0%

2009 6,0% 11,0% 15,0%

Estes percentuais contemplam a previsdo de inflagdo e a projecdo de
inflagio e a projegdo de crescimento real. As proje¢des seguem as perspectivas de
comportamento do IPCA projetadas pelo governo federal no Relatério de Inflagdo
(www.bc.gov.br). E interessante destacar, que o relatério contempla um cenario de
referéncia esperado pelo governo federal e um cenério baseado nas perspectivas de
mercado.

No intuito de antever uma inflacdo equilibrada entre as expectativas do
governo federal e mercado, esta municipalidade considerou um valor intermediério entre as
duas na composi¢io do crescimento nominal da arrecadagéo e despesa.

O crescimento real esperado fundamenta-se exclusivamente, na observagéo
do comportamento histérico deste. Isto posto, temos um crescimento nominal para o
exercicio 2007, 14%, para os exercicios 2008, 14% e para 2009, 15%, sera,
respectivamente, ressalvando que esse aumento esta considerando também as receitas
provenientes de transferéncias vinculadas, convénios e outras da mesma espécie.

Para a defini¢do do valor da receita e despesa projetada para o ano de 2010,
foram utilizados os critérios e premissas empregados pelo Governo Federal nos anos
anteriores.

; Como base de célculo para a previsdo de receitas, a fixagdo de despesa ¢
proposta de resultado nominal e primério positivo, foi considerada a média de arrecadagio
até o més de marco de 2009 projetando o resultados desses componentes a partir da média
mensal. Desta forma, com o objetivo de estimar o ano de 2010, foram utilizadas premissas
basicas de estimativas utilizadas pela Secretaria do Tesouro Nacional, e medidas
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administrativas da Prefeitura Municipal de Inhuma, conforme demonstradas nos quadros a
seguir:

Parimetros Macroeconémicos utilizados na projeciio das Metas Fiscais
DISCRIMINACAO | Previsio de Inflagio | Varia¢io do PIB | Crescimento

estadual Nominal
2009 4,5%
2010 4,50%
2011 t

A estimativa do PIB Estadual tomou por base & média dos wltimos resultados divulgados
pelo IBGE

IV - EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
(Art. 4° §2°, inciso 111, da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000)

Patriménio Liquido | 2008 2009 2010
Patrimonio/Capital | 25% 30% 35%

O demonstrativo acima evidencia a projegdo do Patriménio/Capital do
municipio, que ¢ definido como sendo a diferenca positiva entre o passivo e o ativo do
patrimonio da Entidade. Se essa diferenca for negativa, a denominagéo utilizada é Passivo
a descoberto, resultado nfio pretendido por essa municipalidade, pois serd premissa basica
da nossa administraco elevar os ativos a patamares bem mais elevados do eu os passivos,
resultando consequentemente em um patrimonio liquido.

V — AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL
(Art. 4° §2°, inciso IV, da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000)

A avaliagdo financeira e atuarial do registro do regime proprio de
previdéncia dos servidores publicos municipais somente podera ser apresentada de forma
definitiva apés a conclusdo dos estudos promovidos pelo Municipio através de
levantamento rigorosos realizados por profissionais da area de atuaria. Somente apos esse
levantamento & que sera possivel a obtengfo dos custos e das projegdes que sustentem a
analise da situagdo financeira e atuarial do regime proprio de previdéncia municipal.
Enquanto isso serdo empregados os indicadores utilizados pelo Governo Federal.

VI — ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA DA
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUANDO. v

(Art. 4° §2°, inciso V, da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000)

a) RENUNCIA DE RECEITAS:
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Nio ¢ pretensio do Municipio de Inhuma para o ano de 2010 renunciar
receitas. Contudo, algumas superveniéncias podem nos obrigar a renunciar algumas
rubricas, sendo que para o ano de 2010, a rentncia fiscal, na forma definitiva na Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, sera elaborada dentro das estimativas no
quadro abaixo, ndo havendo consequentemente, previsgo de criagdo de fontes adicionais de
aumento de receitas para esta finalidade.

Sendo assim, e em atendimento ao previsto no art. 14, inciso I, da Lei de
Responsabilidade Fiscal, caso exija durante o ano de 2010 a renuncia de receita, a mesma
ser4 considerada na estimativa de receita da Lei Orgamentéria e ndo afetara as metas de
resultados fiscais previstas no anexo proprio da Lei de Diretrizes Orgamentarias,
oportunidade em que sera projetada uma nova programagao financeira do Municipio.

b) EXPANSAO DAS DESEPSAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUADO:

A expansdo das despesas obrigatérias de carater continuado podera ser
desenvolvida, levando-se em consideragéo e elevagdio das tarifas de servigos do Governo
Federal (4gua, energia, telefone e combustiveis), o reajuste salarial do funcionalismo
publico municipal e a propria expansio das atividades municipais, entre elas a manutengéo
de novas escolas e postos de satide, dentre outros servigos essenciais e imprescindiveis a
populagdo do municipio. Para compensar €sses provaveis aumentos nas despesas, a
Administragdo municipal adotard, caso as previsdes se concretizem:

I. elevagdo da arrecadagdio corrente, utilizando como meios de elevagdo o
recadastramento dos iméveis municipais, corrigindo distor¢des existentes;
II. maior fiscalizacéo;
III. maior rigor na cobranga da divida ativa, inclusive ajuizamento de processos;
IV. adequagdio do Cédigo Tributdrio Municipal buscando um incremento das
transferéncias do Estado e da Unifo, ¢;
V. aredugdo de despesas, tudo objetivando o equilibrio fiscal entre as receitas €
despesas.

s de Carvalho
upticipal de Inhuma-PI

Moacir
Prefeito
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ANEXO III

DOS RISCOS FISCAIS
(Art. 4° §3°, da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000)

O presente anexo, tem por objetivo evidenciar os passivos continentes €
outros riscos capazes de afetar as contas publicas no exercicio de 2010, bem como
informar as providéncias a serem tomadas caso se concretizem.

No entanto, serd estabelecido na Lei Orcamentéria Anual ficard um
superavit orcamentério, que sera alocado na forma de Reserva de Contingéncia e que
podera ser utilizada para cobertura de eventuais riscos fiscais, como despesas judiciais
extraordinarias; dividas reconhecidas; pagamento de contrapartidas de convénios e
operagdes de créditos ndo previstos e também para abertura de créditos adicionais
suplementares ou especiais.

a) Riscos Fiscais que podem se concretizar:

Com base na experiéncia verificada nos ultimos exercicios, a administracdo
entende que as situagdes abaixo especificadas podem vir a se traduzir em desembolso
financeiro por parte do Municipio, no decorrer de 2010.

I. Passivos contingentes decorrentes de pagamento de precatérios ja
verificados em ocasides anteriores, mas imprevistos para futuro;
I1.Outros riscos, decorrentes de intempéries;
[11.Qualquer extremo das condigdes climaticas (fortes chuvas ou secas);
IV.Fatos supervenientes e de forga maior que afetem as contas publicas.

Para cobertura dos riscos iminentes acima, a Administragdo passara a
exercer as seguintes providéncias: Para as contingéncias decorrentes de precatorios
judiciais que vierem a ocorrer em 2010, cabera a administracdo municipal, através do setor
juridico, esgotar as instincias judiciais e todas as possibilidades de comum acordo com 0
credor. Com relagdo aos demais riscos fiscais, utilizar-se-a ¢ Reserva de Contingéncia
alocada no Or¢amento Anual, que servird de fonte compensatoéria para suplementagio de
dotagdes orgamentdrias destinadas ao pagamento dessas despesas, caso necessario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Inhuma-PIL, em 14 de agosto de 2009.

Moacir
Prefeito
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