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LEI MUNICIPAL N° 449, DE 26 DE MAIO DE 2017.

“Dispbe sobre a Organizagio da Estrutura
Administrativa do Poder Executivo do municipio de
Santo Anténio de Lisboa, Estado do Piaui, revoga
as Leis n° 196/1991, 214/1992, 285/2002, 309/2004,
312/2005, 328/2006, 332/2008, 337/2007, 338/2007,
343/2008 361/2009, 365/2010, 383/2011, 397/1013,
398/2013, 434/2015, 447/2016 o da outras
providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE SANTO ANTONIO DE LISBOA, Estado do Piaui, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lej
Municipal:

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA APLICAGAO DA PRESENTE LEI

Art. 1°. Os érgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal de Santo Anténio de
Lisboa-PI organizam-se em conformidade com o disposto na presente Lei.

CAPITULON
DO OBJETIVO E DOS PRINCIPIOS

Art. 3°. As atividades da Administragdo Publica do Poder Executivo obedecerso aos
seguintes principios fundamentais:

| - participaczo popular;
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[| —inclusé@o social;

11l — moralizagéo da gestao publica;
|V— qualidade ambiental;

\V — desenvolvimento sustentavel.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 4°. A atuagdo dos orgaos € entidades que compdem 2a Administragdo Publica do
Poder Executivo do Municipio de Santo Anténio de Lisboa ordena-se segundo 0S
principios de hierarquia, descentralizagdo interna, articulacdo de agoes, de atuacéo
executiva concentrada, notadamente, nos servicos essenciais e funcoes publicas
indelegaveis, promogao de atividades econdmicas em prol do interesse publico,

submetendo-se, ainda, as seguintes diretrizes:

| — predominancia das politicas publicas dirigidas & inclusao social;
| — expansdo do mercado de trabalho, por meio do aumento da escolaridade e
oferecimento de oportunidades de qualificagéo e treinamento, de melhoria da renda e das
possibilidades de ocupagdo das pessoas,

[l — promogdo da modernizagao permanente dos 06rgaos, entidades, instrumentos €
procedimentos da Administragdo Publica, com vistas a redugéo de custos € desperdicios
e a impedir agoes redundantes;

[V — valorizagdo dos recursos humanos da Administragdo Publica, por meio da
qualificagao permanente, traduzida em maiores possibilidades de desenvolvimento
pessoal e profissional e na adogdo de processos competitivos de selegdo, promogao €
remuneragao;

V — busca da melhor qualidade dos servigos publicos, sensibilizando © servidor para 0
convivio com O destinatario final de suas acoes e, principalmente, resgatando a ética e 0
respeito ao proprio servidor publico;

V| — eliminagéo dos desvios e distorgdes da Administrag@o Pablica tornando os atos
transparentes para possibilitar cada individuo o acesso 3s informagdes e O poder de
fiscalizacao;

VIl — descentralizag@o das atividades administrativas € operacionais, por meio da
desconcentragao espacial de suas acbes Ou por meio de meios eletrbnicos
disponibilizados a0s cidadaos;

VIIl — realizagdo de investimentos publicos indispensaveis a criagdo das condigbes de
infraestrutura que proporcione 0 desenvolvimento sustentavel do Municipio;

IX — desenvolvimento sustentavel para a produgéo de bens e servicos e agoes efetivas
para o turismo, cultura, desporto, ensino, ciéncia e tecnologia e meio ambiente;

X — redugdo dos desequilibrios econdmico-sociais entre as regides do Municipio, por
meio dos instrumentos de politica fiscal e de agdes de outras politicas publicas;
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X| — exploragéo ordenada e racional dos recursos naturais do Municipio, ao menor custo
para 0 meio ambiente, assegurando sua preservacao e resguardando o equilibrio do
ecossistema;

Xl — apoio ao desenvolvimento das organizagdes populares, da inclusdo profissional do
mercado informal, das pequenas e microempresas, do associativismo, cooperativismo e
capacidade empreendedora;

Xlll — na responsabilidade fiscal, através do planejamento publico e do equilibrio
financeiro, buscando atingir maior economicidade na realizagdo das despesas;

XIV- em atengdo aos principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade
e Eficiéncia;

XV- na autoridade e responsabilidade, através do comprometimento dos agentes publicos
na execugao dos atos de gestéo e de governo.

Art. 5°. As acdes do poder executivo objetivam assegurar prioritariamente:

| — Educagéo e saude aos municipes;

I| — Infraestrutura para o desenvolvimento econdmico e social de maneira sustentavel ao
Municipio;

Il — Atendimento preferencial & populagéo carente

CAPITULO IV
DA NATUREZA DOS ORGAOS E ENTIDADES

Art. 68°. O Poder Executivo compreende um conjunto organizacional permanente,
representado pela administracao direta, integrado segundo 0s processos que deva atuar
e os objetivos e as metas que deve buscar e atingir.

Art. 7°. A Administracdo Publica é constituida:

| - da chefia de gabinete;

Il - da procuradoria;

Ill - da controladoria;

IV — das diretorias administrativas e assessorias;

V - das coordenadorias;

V| — das secretarias municipais e seus respectivos departamentos e divisdes.

Art. 8°. O Poder Executivo Municipal exercera as atividades publicas, exclusivas e
concorrentes, de sua competéncia:

| — diretamente, através dos 6rgéos integrantes de sua estrutura organizacional e de suas
entidades descentralizadas, nestas incluidas autarquias, fundagdes publicas, empresas
plblicas, empresas publicas e sociedades de economia mista €;

Welington Cawos silva
Prefeito municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LISBOA- PIAUL
CNPJ 06.553.820/0001-97

RUA GOVERNADOR HELVIDIO NUNES, 32

FONE: (89) 3449-1185

CEP: 64640-000

E-mail:prefeituradesal@gmail.com

|| — indiretamente através de:

a) consorcio, convénios de cooperagao e delegacéo a outros entes federados;
b) contratos de gestao com organizagdes sociais;

c) termos de parceria com organizagoes da sociedade civil;

d) convénios com entidades de direito publico e/ou privado;

e) contratos de prestagéo de servigcos com entes privados;

f) concessao, permissao e autorizac@o de servicos publicos;

g) parcerias publico-privadas;

h) credenciamento de pessoas fisicas e juridicas para fins determinados.

Paragrafo Unico. A exploragéo de servigos publicos podera ser delegada a terceiros,
mediante concesséo ou permissado, na forma da Lei.

Art. 9°. Para fins da presente Lei sdo consideradas:

| — atividades puUblicas exclusivas, aquelas que s6 podem ser exercidas diretamente pelo
poder publico;

|| — atividades publicas concorrentes, de interesse publico, aquelas que, exercidas pelo
poder publico, sem carater de exclusividade, s&o, também, por previsao constitucional,
exercidas por pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas.

Art. 10°. A administragéo direta compreende atividades tipicas do Municipio, constituindo-
se dos 6rgaos discriminados na Segao Il do Capitulo |, do Titulo 1l desta Lei.

Art. 11°. A administragao indireta constitui-se de entidades institu idas por lei com vistas a
descentralizar a agdo do poder executivo municipal sob o regime de independéncia
funcional controlada, compreendendo as autarquias, fundagoes publicas, empresas
publicas e sociedades de economia mista.

§ 1° - As entidades da administragéo indireta s&o vinculadas aos 6rgaos da administracéo
direta, em cuja area de competéncia esteja enquadrada a sua atividade principal, a eles
se sujeitando para efeitos de controle e fiscalizagao.

§2° - O Poder Executivo tera acesso permanente a todos os registros, informagoes €
contas bancérias das entidades da administrag&o indireta.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 12°. A Administrac@o Municipal compreende servicos encarregados das atividades
tipicas da administragdo pulblica e sao organizados para executar as seguintes fungdes:

\_,4 < ]

Welington Caros silva
Prefeito municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LISBOA- piauf
CNPJ 06.553.820/0001-97

RUA GOVERNADOR HELVIDIO NUNES, 32

FONE: (89) 3449-1185

CEP: 64640-000

E-rnail:prefeituradesal@gmail.com

| — coordenacéo geral, supervisao e controle das atividades do Poder Executivo para
provisdo dos meios e instrumentos necessarios as acdes de Governo, alem do
acompanhamento e controle dos programas e projetos;

Il — estudos e proposigéo de politicas publicas, objetivando orientar os agentes publicos e
privados em suas atividades de desenvolvimento sustentavel do Municipio;

Il — orientacdo e execucdo das acbes que visem a promogao da cidadania, observadas
as diferencas individuais.

TITULO Il
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
DA ADMINISTRAGAO DIRETA

SEGAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 13°. O Poder Executivo Municipal & exercido pelo Prefeito do Municipio, auxiliado
pelos secretarios Municipais ou diretores equivalentes.

Paragrafo Unico: O Vice-Prefeito substituira o Prefeito Municipal nos casos de
impedimento e O sucederd em caso de vacancia, auxiliando-o, sempre que por ele for
convocado, em assuntos de interesse do municipio, bem como, por delegacdo expressa
do chefe do poder executivo, podera representar o Municipio em congressos, reunides de
ambito regional, nacional e internacional e na celebragéo de convénios, contratos ou
acordos, em que esta unidade federativa seja parte.

Art. 14°. O Secretario do Municipio é responsavel, perante 0O prefeito municipal, pelo
desenvolvimento e execugdo dos planos e cronogramas das atividades especificas de
sua secretaria e pela supervisdo das entidades administrativas a ela vinculadas,
competindo-lhe, dentre outras atribuicbes previstas em lei:

| — exercer a orientagdo, coordenagao e supervisdo dos érgaos e das entidades da
administracdo municipal que se encontre dentre da area de sua competéncia e referendar
atos e decretos assinados pelo prefeito;

|| — expedir instrucdes normativas para a execugao das leis, decretos e regulamentos;

Il — apresentar ao prefeito municipal relatério anual dos servicos realizados pela
secretaria;

|V — praticar atos pertinentes as atribuicdes que lhes forem outorgadas ou delegadas pelo
Prefeito;
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V — comparecer a Camara Municipal, ou a qualquer de suas comissdes, quando
convocado, para prestar, pessoalmente, informacdes sobre assunto previamente
determinado, importando em crime de responsabilidade a auséncia injustificada;

VI — comparecer a Camara Municipal, ou a qualquer de suas comissdes, por sua
iniciativa mediante prévio entendimento com a mesa diretora, para expor assunto de
relevancia de sua secretaria;

VIl - encaminhar a Cémara Municipal informagdes pedidas por escrito €
especificadamente pela mesa diretora, importando em crime de responsabilidade a
recusa ou o ndo atendimento no prazo de trinta dias, bem como O fornecimento de
informagdes falsas;

VIII — propor ao prefeito, anualmente, o orgamento da Secretaria;

IX — delegar suas proprias atribuicbes, por ato expresso, aos seus subordinados, com
anuéncia previa do prefeito;

X — buscar orientagdo a outros érgdos e entidades do Poder Executivo, sempre qué
necessario, de modo a assegurar a observancia das normas legais e principios gerais da
administragao publica.

) SEGAO Il o
DOS GRGAOS INTEGRANTES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Art. 15°. Os 6rgéos de assessoramento imediato ao Prefeito Municipal séo:

a) Gabinete do Prefeito;
b) Procuradoria do Municipio
c) Controladoria do Municipio;

Art. 16°. As Secretarias Municipais s&o:

| — Secretaria Municipal de Governo € Planejamento;

Il — Secretaria de Administragao;

Il — Secretaria Municipal de Educagéo;

IV — Secretaria Municipal de Saude;

\V — Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania;

VI — Secretaria Municipal de Esporte e lazer;

VIl — Secretaria Municipal de Cultura;

VIl - Secretaria Municipal de Obras, habitagdo, Urbanismo, Transportes e Servicos
Publicos;

IX — Secretaria Municipal do Meio Ambiente;

X - Secretaria Municipal de Agricultura, Agropecuaria e Abastecimento.

X| — Secretaria Municipal de Financas

XIl — Secretaria Municipal de Recursos Hidricos e Desenvolvimento Sustentavel
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Art. 17°. Os orgéos diretamente subordinados aos titulares das secretarias municipais e
dos 6rgaos de assessoramento imediato sao 0s previstos nesta lei.

Art. 18°. As secretarias e 0S orgaos de assessoramento imediato ao prefeito poderao ter
na sua estrutura basica, conforme disposto em regulamento, as seguintes unidades
administrativas:

| - gabinete do titular do 6rgéo;
Il - unidades de diretorias;

Il - coordenagdes;

IV - assessoria técnica.

Paragrafo unico: Observar-se-a, na estruturagdo das secretarias municipais e dos orgaos
de assessoramento imediato a0 Prefeito, o quantitativo de cargos em comissao e fungdes
gratificadas constantes nos quadros do anexo Il da presente lei.

SEGAO Il
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO IMEDIATO AO PREFEITO MUNICIPAL

SUBSEGAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 19°. A Governadoria do Municipio de Santo Antonio de Lisboa consiste no conjunto
de 6rgdos de primeiro nivel hierarquico e de direcdo geral da estrutura administrativa, aos
quais compete O assessoramento superior € imediato ao Prefeito, de acordo com as
atribuicbes previstas nesta Lei, e na forma do que dispuser © regulamento, sendo a
mesma integrada pelos seguintes 0rgaos:

| — Gabinete do Prefeito;

|| — Secretaria de Governo € Planejamento
|Il — Secretaria de Administracdo e Finangas;
IV — Procuradoria Geral do Municipio

\/ — Controladoria Geral do Municipio

SUBSEGAO II
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 20°. O gabinete do Prefeito tem por finalidade assistir direta e indiretamente 0O
Prefeito Municipal, cabendo-lhe, dentre outras atribuigoes:

| — a assisténcia direta € imediata ao Prefeito Municipal na sua representagao funcional e
social;
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I — a recepgao, a triagem € O estudo dos expedientes encaminhados ao Prefeito
Municipal, bem como 0 acompanhamento da tramitagdo e 0 controle da execucao das
ordens dele emanadas;

Il - a coordenagao das medidas relativas a0 cumprimento dos prazos de
pronunciamento, pareceres € informagdes do Poder Executivo as solicitagdes do Poder
Legislativo e da formalizacéo de vetos € encaminhamento de projetos de lei ao
Legislativo;

IV — a coordenagao € supervisdo da elaboragdo da mensagem anual do Prefeito a
Camara Municipal;

\V — a proposigéo, a elaboragéo e a supervisdo de atos normativos de competéncia do
Prefeito Municipal e © acompanhamento da tramitagdo de projetos de lei na Camara
Municipal;

V| — a execugdo e a coordenagao das atividades do cerimonial publico e das relagbes
plblicas com autoridades e a sociedade, bem como a coordenacgao das atividades de
articulagéo com 0s outros Poderes municipais;

VIl — a coordenagéo das relagbes com 0S Vereadores € 0 acompanhamento da execugao
de programas e projetos municipais;

VIl — o planejamento € a coordenagao de viagens, eventos, campanhas € promogdes de
carater publico ou interno, de interesse do Poder Executivo;

IX — a coordenagado das acdes de comunicagao social, propaganda, publicidade &
divulgagdo na imprensa local, regional e estadual dos atos € atividades do Poder
Executivo;

X — 0 assessoramento ao Prefeito Municipal, aos Secretarios Municipais € a0s dirigentes
superiores de entidades da administracéo indireta, no relacionamento com a imprensa e
outros meios de comunicagao;

X| — o apoio técnico € administrativo as unidades de coordenagao, consultorias e
assessorias vinculadas diretamente ao Prefeito Municipal e ao Vice-Prefeito.

Paragrafo unico: O Gabinete do Prefeito podera ter a seguinte estrutura:
| - chefe de gabinete

|| — Assessoria Especial do Prefeito

Il — Assessoria Técnica

|V — Secretéario de Servigo da Junta Militar

V- Servico de apoio

SUBSEGAO lli
DA SECRETARIA DE GOVERNO E PLANEJAMENTO;

Art. 21. A Secretaria de Governo e Planejamento é o orgao central de coordenagao e
execucéo da politica de pessoal material patriménio servigos gerais da administragéo
publica do Municipio, competindo-lhe:
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| — dar assisténcia direta imediata ao Prefeito na sua representagdo politica € social,
bem como promover o relacionamento intergovernamental e a articulagéo institucional
entre o Poder Executivo Municipal e os poderes Legislativo e Judiciario, as esferas
estadual e federal de governo, entidades da sociedade civil e colegiada instituida por lei;
Il — solicitar aos érgaos da administragéo direta do Municipio providéncias necessarias ao
desempenho de fungoes de coordenagao geral das atividades que Ine compete;

IIl - acompanhar a tramitagéo de projetos na camara municipal;

[V — coordenar e/ou elaborar, registrar e controlar decretos e atos administrativos da
competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal;

\/ — coordenar a elaboragéo de mensagem anual do Prefeito a Camara Municipal;

VI — controlar a observéancia dos prazos para manifestagdo do Poder Executivo Municipal
sobre solicitagbes da Camara Municipal e © atendimento a pedido de informacgodes
formulado por vereadores,

VIl — articular-se com as liderancas do governo municipal junto @ Camara Municipal de
Santo Antdnio de Lisboa-Pl para equacionamento das questdes de interesses politico e
legislativo da administracdo municipal;

VIl — receber, organizar, analisar e preparar o expediente do prefeito, fazer publicar seus
atos na Imprensa oficial e acompanhar a execucao das ordens por ele emitidas;

X — supervisionar e controlar a publicagdo dos atos do poder executivo na imprensa
oficial;

X — organizar e manter acervo de informacdes e dados sobre instituicdes publicas e
privadas, economia, planos e programas governamentais € investimentos para 0 seu
territdrio;

X| — acompanhar o desempenho dos fundos municipais de investimentos, deles receber
relatorios trimestrais e dar conhecimento ao chefe do Poder Executivo, através de
relatério condensado;

X|| — exercer outros encargos € missbes que lhes for atribuida pelo Prefeito;

§ 1° A Secretaria de Governo e Planejamento tera a seguinte estrutura basica:

| - gabinete do Secretario;

Il - unidades de diretorias:

a) diretoria administrativa;

Il - assessoria técnica;

IV — coordenagoes:

a) de gestao de recursos humanos e matérias;
b) de transporte e manutencao;

SUBSEGAO IV )
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Art. 22. Compete & Secretaria de Administragdo a gestao administrativa do patriménio e
do pessoal do Municipio, com as seguintes atribuigoes:

a -
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| — administrar as finangas do municipio;

1| - estabelecer 0S programas de execugao
1l - avaliar a programagéo orgamentaria
ntes de repasses do Tesouro Municipal;
|V — administrar as atividades de registro € controle contabil da administragao direta;

indireta depende

\/ - administrar a

divida publica municipal;

orgamentaria
e financeira das

a) gestao e desenvolvimento de recursos humanos da admi
autarquias e as fundacdes publicas, através de programas para valorizagéo do servidor,

com a participagao de instituigoes

b) manutengao
indireta, inclusiv

c) preparagao dos atos necessarios ao provime

de cadastro atu

de ensino;
alizado de pessoal da ad

e autarquias € fundagdes, para permitir
gestao do quadro de pessoal do Municipio;

demissao, cessao, relotagao, redistribuigao
de pessoal da administraggo direta;

d) formulagao de orientagdes admi

rotinas e atividades de pessoal;

e) coordenagao, orientagéo € controle das ativid
acumulagéo de cargos, podendo adotar procedimen

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LISBOA- piaui
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e acompanhar a sua efetivagao;

entidades da administragéo

V| — realizar as atividades de administrag@o de pessoal relativas a:

nistracao direta, incluindo as

ministragdo publica direta e
informagdes necessarias a

nto e vacancia de cargos, exoneragao

. afastamento, disponibilidade & aposentadoria

para a sua apuragao e regularizacéo imediata;
VIl - administrar materiais, patrimonio e servigos auxiliares, a

a) padronizagéo

b) conservacao e aliena

e codificagao de materiais;

c) inventariagéo anual de bens e materiais;
d) digitalizagao, reproducgao e arquivamento de documentos;
) manutengao e conservagao de prédios publicos municipais;
f) circulag@o da correspondéncia;
de servigos auxiliares contratados de terceiros;

a) administragao

h) coordenacao das atividades d

i) coordenagdo d

VIIl - promover estudos e agdes na area
ndo ao aperfeigoamento permanente
procedimentos de gestao e de trabalho;

Municipio, visa

|X - supervisiona

X - supervisionar oS

X| - coordenar a
do Municipio €,

r as atividades de previdénc

elaboracao das folhas de
quando expressamente

Municipal de folha suplementar;

Xl| - elaborar € coordenar o processo de informatizagéo d

e almoxarifado gera
as atividades de uso manutengao

gao de bens materiais;

de modernizagao

nistrativas para a uniformizagéo dos procedimentos,

ades referentes aos processos de
to administrativo disciplinar sumario

i incluidas as atividades de:

| da Prefeitura;
de transportes oficiais;

administrativa € reforma do
de praticas, meétodos €

ia dos servidores publicos municipais;
servigos de processamento de dados € tratamento de informagdes

pagamento da Administragéo Direta € Indireta

autorizado pelo

Xl - prestar servicos de apoio necessario ao funcionamento
XV — coordenar, orientar e controlar as
assegurar melhor utilizacéo dos recursos p
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suspensdo de gastos, em observancia aos principios da eficincia e diretrizes
administrativas do Governo Municipal;

XV - supervisionar a implementacéo das atividades relacionadas com 0S controles
relativos aos processos de liquidagdo fusao, cisdo e incorporagao de orgaos e entidades
da Administragao Publica, & conservagao 34 manutengdo e ao acesso ao acervo
documental desses ¢rgaos ou entidades, bem como a geréncia e @ recolocagao dos seus
recursos humanos € a alienagdo do seu patrimdnio;

XVI - dirigir, orientar, acompanhar e controlar as licitagdes realizadas no Municipio;

XVII - coordenar as atividades de protocolo da Administraggo Publica Municipal.

XVIII - coordenar o planejamento estratégico do Municipio;

XIX - elaborar e acompanhar projetos de desenvolvimento socioecondmico para O
Municipio;

XX - levantar e divulgar dados e informagdes sobre o sistema produtivo € a realidade
social do Municipio;

XX| - promover a captagdo de recursos junto a programas federais e organismos
internacionais de cooperagao e financiamento;

XXI| - coordenar 0 processo de monitoramento e avaliagdo de politicas publicas;

XXIII - apoiar 0 processo de articulagao regional e de modernizagao da gestao municipal;
XXIV - coordenar 08 entendimentos do Governo Municipal com entidades, federais,
internacionais e outros organismos financeiros, objetivando & obtencdo de financiamentos
para o desenvolvimento de programas municipais;

XXV - realizar estudos concernentes a politica salarial dos servidores publicos, em
conjunto com @ Secretaria de Administra¢éo;

XXVI - orientar a elaboragdo de propostas orcamentarias € de planos plurianuais pelas
Secretarias Municipais € entidades descentralizadas € proceder a sua consolidagédo em
conjunto com a Secretaria de Finangas;

XXVIl — Implantar e fazer cumprir e manter atualizado o Plano Diretor do Municipio;
§1°A Secretaria de Administragao tera a seguinte estrutura:

| - gabinete do Secretario;

Il - unidades de diretorias;

a) diretoria administrativa;

b) diretoria de Licitagdes e Contratos Administrativos;

¢) diretoria central de compras do Municipio;

11l - assessoria técnica,

SUBSECAO V
DA SECRETARIA DE FINANGAS

Art. 23. Compete a Secretaria de Financgas a gestéo tributaria, financeira e orgamentaria
do Municipio, com as seguintes atribuigdes:

| - dirigir e executar a politica de administracéo fiscal e tributaria do Municipio;
11 - administrar a receita tributaria municipal;
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Il - realizar estudos e pesquisas para a previsdo da receita, bem como adotar
providéncias executivas para a obteng&o de recursos financeiros de origem tributaria;

IV - manter cadastro atualizado de contribuintes contendo os dados necessarios ao
exercicio das atividades de fiscalizagdo, previséo € planejamento tributario do Municipio;
\/ - orientar os contribuintes sobre a aplicaggo e a interpretagao da legislag@o tributaria;

VI - informar & populagao 0S valores de taxas, contribuigdes, multa, licencas, alvaras e
certidées;

VIl — criar mecanismos de articulagé@o permanente com 0S setores econdmicos do
Municipio visando a debater a regulamentagéo e a aplicagdo da politica tributaria, o
endividamento fiscal das empresas € 2 negociagdo de alternativas para O
equacionamento desses débitos fiscais;

VIl - estabelecer a programagao financeira dos recursos do Municipio;

IX - controlar © movimento de tesouraria, envolvendo ingressos, pagamentos €
disponibilidades;

X — administrar 0 incentivos fiscais e tributérios do Municipal;

X| — registrar as entradas a todas as receitas;

X|l — efetuar pagamentos autorizados de maneira privativa e, quando for o caso, em
conjunto com 0S demais secretarios municipais, na competéncia de suas respectivas
pastas;

X|Il — fornecer aos servicos competentes a indicacdo dos levantamentos e entradas de
valores;

XV — manter atualizada a escrita do tesouro, de modo a ser possivel verificar, em
qualquer momento, a exatidao dos fundos em cofre e em depésito;

XV — realizar 0 planejamento econdmico e a elaboragdo do plano plurianual da Lei de
Diretrizes orgamentarias € da proposta orgamentaria;

§1°A Secretaria de Finangas tera a seguinte estrutura:
| - gabinete do Secretario;

I| - unidades de diretorias;

a) diretoria administrativa;

b) diretoria do tesouro municipal;

Il - assessoria técnica;

§2° A Diretoria de Licitagbes € Contratos Administrativos € 0 orgao responsavel pelo
acompanhamento e controle de todas as licitagdes realizadas no Municipio, bem como
dos demais atos de contratagbes em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio
cabendo-lhes, ainda, proporcionar a permanente atualizagdo dos servidores responsaveis
pelas licitagbes no Municipio, com estrita observancia da Lei n’ 8.666, de 21 de julho de
1993, e suas alteragtes posteriores.

§ 3° Integra também a estrutura da Secretaria de Administragao a Comissao Permanente
de Licitagao, responsavel pelo processamento e julgamento das licitagdes destinadas a

L
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aquisicao de bens e servigos para os 6rgaos da administragdo direta do Poder Executivo,
com estrita observancia ao disposto no art. 51 da Lei n° 8.666, de 21 de julho de 1993.

§4°A Diretoria Central de Compras do Municipio também compde a estrutura basica
desta Secretaria.

SUBSEGAO VI i
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE LISBOA

Art. 24°. A procuradoria Geral do Municipio de Santo Antonio de Lisboa € instituicao de
natureza permanente, essencial a administragao Publica Municipal, com organizagao €
funcionamento definido nesta lei, cabendo-lhe exercer a representagao judicial e
extrajudicial do Municipio, bem como as atividades de consultoria assessoramento
juridico aos orgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal, competindo-lhe,
dentre outras atribuigoes regimentais:

| - exercer a representagao judicial do Municipio, a atuagéo extrajudicial em defesa dos
interesses deste e a agao obrigatéria no controle interno da Legalidade dos atos do Poder
Executivo;

Il - promover de modo exclusivo a inscricdo da divida ativa do Municipio, bem como & sua
cobranga judicial e extrajudicial;

Il - exercer a fungao de consultoria juridica da administragdo direta e, excepcionalmente,
indireta, inclusive no qué respeita as decisbes das questdes interadministrativas, bem
como emitir pareceres, normativos ou néo, para fixar a interpretagé@o governamental de
leis ou atos administrativos;

IV - elaborar minuta de informacdes a serem prestadas ao Poder Judiciario em Mandados
de Seguranca impetrados contra atos do Prefeito, dos Secretarios Municipais de outras
autoridades que forem indicadas em norma regulamentar;

V - sugerir ao Prefeito a propositura de acéo direta de inconstitucionalidade, minutar a
correspondente peticdo, bem como as informacbes que devam Ser prestadas pelo
Prefeito na forma da lef;

VI - propor ao Prefeito a iniciativa de acgdes, arguicdes ou quaisquer outras medidas
previstas na Constituigdo Federal para as quais seja legitimado;

VII - defender os interesses do Municipio junto aos contenciosos administrativos;

VIlI- assessorar O Prefeito cooperando na elaboracdo legislativa;

IX - opinar sobre providéncia de ordem juridica aconselhada pelo interesse publico e pela
aplicaga@o das leis vigentes;

X - propor ao Prefeito e entes da administragéo direta e indireta medidas de carater
juridico que visem a proteger-ihes o patrimdnio ou aperfeigoar as praticas administrativas;

X| - propor ao Prefeito medidas que julgar necessarias a uniformizagéo da jurisprudéncia
administrativa;
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Xl - analisar previamente minutas de editais de licitagdo e atos de contratagao tais como:
contratos, convénios, ajustes e acordos, inclusive, 0S de natureza trabalhista;

Xl - estabelecer padronizagéo de minutas de editais € cartas-convites em licitagéo e de
contratos, acordos, convénios, ajustes € quaisquer outros instrumentos congéneres;

XIV - opinar, por determinagao do Prefeito, sobre as consultas que devam ser formuladas
pelos 6rgaos da administragao direta e indireta ao Tribunal de Contas € demais 6rgaos
de controle financeiro & orgamentario;

XV - opinar, previamente, cOm referéncia ao cumprimento de decisdes judiciais;

XVI - presidir oS processos administrativos disciplinares Nno ambito da administraga@o
direta;

XVIl - propor medidas, prestar ou solicitar apoio a qualquer ¢rgéo ou entidade da
Administragao Publica direta ou indireta, em assuntos pertinentes a protegao e a defesa
dos Direitos Humanos, dos Direitos do Consumidor e do Meio Ambiente;

VIl - propor as autoridades competentes a declaragdo de nulidade de atos
administrativos;

XIX - representar O Municipio e defender seus interesses perante 0 Tribunal de Contas,
requerendo promovendo 0 qué for de direito;

XX - promover acéo civil publica na forma & para os fins previstos em Lei;

XX| — oficiar, sob pena de nulidade em todos 0s processos de alienacdo, cessao,
concessao, permiss&o ou autorizacdo de uso de bens imoveis do Municipio, bem como
nos casos de delegacao de servicos publicos;

XXIl - requisitar a qualquer 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica Municipal
documentos, certidoes, diligéncias e esclarecimentos necessarios ao exercicio de suas
funcdes, que deverao ser prestadas no prazo de quarenta e oito horas;

XXl - intervir em acbes em que figurem como parte as entidades da administragéo
indireta ou quando solicitado pelo dirigente da entidade;

XXIV - uniformizar a jurisprudéncia administrativa municipal fixando-a através de
pareceres normativos, a serem seguidos no ambito da administragéo publica municipal;
XXV - fixar a interpretagédo da Constituigo das leis, acordos, convénios e atos
normativos, a ser uniformemente seguida pela administraga@o municipal;

XXV| - analisar previamente editais e regulamentos de concursos publicos € testes
seletivos a serem efetuados para O provimento de cargos e empregos na administragao
direta, autarquica e fundacional assim como a contratagao temporaria de servidores para
os mesmos 6rgaos ou entidades;

XXVIl - desempenhar outras atribuicbes que Ihes forem expressamente designadas pelo
Prefeito;

§1° A Procuradoria Geral do Municipio goza de autonomia administrativa, € terd a
seguinte estrutura basica:

1 - ORGAOS DE DIRECAO SUPERIOR
1.1- Procurador Geral Municipal;
1.2 — Procurador Geral Adjunto

\
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1.3 — Procuradores

2 - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

2.1- Gabinete do Procurador Geral

2.1.1 — Unidade de Registro e Controle de Feitos
2 1.1 — Servigo de Apoio Administrativo

§2°.0 Procurador Geral do Municipio (PROGEM) sera nomeado liviemente pelo Prefeito
Municipal dentre advogados com notorio saber juridico € reputagdo ilibada, € tera

prerrogativas € encargos idénticos ao de Secretario Municipal, com remuneragao
equivalente a do vice-prefeito.

§ 3°. Fica instituido o cargo de Procurador Geral Adjunto do Municipio (PGA), cargo
eminentemente politico, de livre nomeagao & exoneracao pelo chefe do Poder Executivo
Municipal, dentre advogados com notério saber juridico € reputagéo ilibada, subordinado
diretamente ao Procurador Geral do Municipio, sendo seu subsidio o equivalente a 70%
(setenta por cento) da remuneracéo a que tem direito o Procurador Geral do Municipio.

§ Sera criada Lei Organica da Procuradoria Geral do Municipio de Santo Antdnio de
Lisboa-Pl em consonancia com 08 dispositivos contidos nesta lei.

SUBSEGAO VI
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO — CGM

Art. 25 - A Controladoria Geral do Municipio & 0 6rgdo central do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Municipal tendo por finalidade:

| - exercer o controle contabil, orgamentario, operacional e patrimonial dos érgéos e
entidades da administragao municipal quanto @ legalidade, legitimidade, economicidade e
regularidade da execucdo da receita e da despesa;

Il - avaliar 0 cumprimento das metas previstas no plano plurianual, da execugao de
programas de governo e dos orgamentos do Municipio;

Il - apresentar ao Chefe do Poder Executivo relatorio das atividades desenvolvidas;

IV - emitir certificado de auditoria sobre as contas dos gestores publicos;

\V - considerar e avaliar a contratag@o de auditorias externas € independentes da
administragéo municipal, com 0 objetivo de criar condigdes indispensaveis para
assegurar a eficacia do controle externo;

V| - realizar outras atribuicdes direta € indiretamente relacionadas ao harmonico
desenvolvimento das atividades inerentes 20 gistema de Controle Interno do Poder
Executivo Municipal;

§1°0 Controlador Geral do Municipio, sera nomeado livremente pelo Prefeito Municipal U\“
e devera satisfazer 0s seguintes requisitos: ' 7
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| - notérios conhecimentos juridicos, contabeis e financeiros ou de administragdo publica;
|| - idoneidade moral e reputacéo ilibada;
[l - notorios conhecimentos na area de controle interno e de administragéo municipal.

§2°0 Controlador Geral do Municipio tera subsidios, prerrogativas € encargos idénticos
aos de Secretario Municipal.

§3°A Controladoria Geral do Municipio tera a seguinte estrutura basica:
|- gabinete do Controlador Geral,
Il — Assessoria Técnica.

SEGAO IV
DAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO

SUBSEGAO | )
DA SECRETARIA DA EDUCACAO DE SANTO ANTONIO DE LISBOA

Art. 26 Compete & Secretaria da Educagao formular a politica educacional do Municipio
administrar o sistema municipal de ensino, cabendo-lhe:

| - elaborar e executar planos educacionais em consonancia com as diretrizes e planos
nacionais de educagao, integrando suas acbes com as de competéncia do Estado;

|| - executar e controlar a acéo do Governo Municipal na area de educagao;

Il - autorizar, credenciar € supervisionar 0s estabelecimentos do seu sistema de ensino;
IV - orientar a iniciativa privada na area da educagao;

\V — articular-se com O Governo Estadual e Eederal em matéria de politicas e de
legislagao educacionais;

V| — estudar, pesquisar e avaliar 0s recursos financeiros para investimentos no sistema e
no processo educacional;

VII - rever e aperfeigoar, permanentemente, o sistema de ensino;

V]Il - assistir o estudante carente;

IX — organizar, manter, desenvolver e supervisionar o0s orgaos € instituicdes oficiais da
educacdo escolar;

X — oferecer a educacao infantil em creches e pré-escolas e, com prioridade, © ensino
fundamental.

§1°A Secretaria da Educacéo tera a seguinte estrutura:
| - gabinete do Secretario;

1| - unidades de diretorias;

a) diretoria administrativa e financeira;

b) diretoria de ensino;

c) diretoria de compras e estoques;

11l - Assessoria Especial € Técnica;
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|V — coordenagdes;

a) de escolas da zona rural;
b) de escolas da zona urbana;
c) de supervisao geral;

d) de transporte escolar.

§ 2° Integram também a estrutura basica da Secretaria da Educagéao:

|- Conselho Municipal de Educagao;

I - Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar;

Il - Conselho Municipal de Acompanhamento € Controle Social do Fundo de Manutengao
e Desenvolvimento da Educacgao Bésica e de Valorizagédo dos Profissionais da Educacgéo
- FUNDEB,;

SUBSEGAOII
DA SECRETARIA DA SAUDE - SMS

Art. 27. Compete a Secretaria Municipal de Saude a promogao, manutencgéo e
recuperacdo da saude no ambito deste Municipio, cabendo-ihe:

| — formular, regulamentar, coordenar, controlar € avaliar a politica municipal de saude;

1l - promover medidas de prevenga@o 3 salde da populagao, mediante o controle & 0
combate de doengas infectocontagiosas € nutricionais.

11l - dirigir as acgoes sanitarias,

IV - realizar a prestagdo de servicos odontolégicos, médicos, paramedicos €
farmacéuticos, em colaboragéo com O Governo Federal.

V - promover campanhas educacionais e de informagao visando & preservagao das
condigdes de saude da populagao;

VI - fiscalizar e controlar as condigoes sanitarias, de higiene de saneamento, a qualidade
de medicamentos e de alimentos e a pratica profissional medica e paramédica;

VIl - promover a politica de recursos humanos adequados as necessidades do Sistema
Unico de Saude - SUS;

VIl — pesquisar, estudar e avaliar a demanda de atendimento médico € hospitalar
publico;

IX - integrar € articular com o Governo Estadual e Federal, firmar parcerias com
segmentos da sociedade e com outras instituicoes;

X - garantir a universalizagdo e a equidade do atendimento;

Xl - realizar e estimular pesquisa e investigagao epidemiolégicas operacionais técnicas,
visando ao melhor conhecimento dos fatores condicionantes do processo saude-doenca
e paraa obtengéo de informacdes necessarias ao planejamento, programagao, execugao
e avaliagdo das atividades de saude;

Xl - gestéo municipal do Sistema Unico de Saude - SUS, e gerenciamento do Fundo
Municipal de Saude, zelando pela aplicagéo dos seus recursos na efetivagdo das
respectivas politicas pUblicas do Municipio;
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XIII - controle sanitario e vigilancia de saude, especialmente medicamentos e alimentos;
XIV - apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saude;

XV - prevencgao e controle de endemias e doencas transmitidas por vetores, bem como
de doencas sexualmente transmissiveis;

XVI - combate a epidemias;

XVII - distribui¢do de medicamentos

XVIII - promogao da satude materno-infantil, assisténcia aos portadores de doengas raras
e prevengao do cancer;

§ 1° A Secretaria de Satide tera a seguinte estrutura:
| - gabinete do Secretario;

Il - unidades de diretorias:

a) diretoria administrativa e financeira

b) diretoria de recursos humanos e materiais;

c) diretoria administrativa da Unidade Mista de Salde;
d) diretoria técnica da Unidade Mista de Saude;

e) diretoria clinica da SMS

Il - Assessoria Especial e Técnica;

V — coordenacdes:

a) da saude bucal;

b) do PSF;

§ 2° Integra também a estrutura basica da Secretaria da Saude o Conselho Municipal de
Saude.

§ 3° A Unidade Mista de Satide, ndo obstante a vinculagdo juridica a Secretaria de Saude
possui autonomia administrativa e financeira, competindo, todavia, o dever de controle
finalistico & Secretaria de saude e o Chefe do Executivo.

§UBSE(;A0 m
DA SECRETARIA DE ACAO SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA

Art. 28. Compete a Secretaria de Agéo Social, Trabalho e Cidadania a gestdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social, orientada para a valorizagdo humana e qualificagao
profissional cabendo-lhe:

| - elaborar e executar as politicas do governo relativas a geragdo de emprego e renda,

de apoio ao trabalhador, de segurancga e de saide no trabalho;

Il - promover a integragéo econdmica do adolescente, do idoso e de pessoas portadoras

de necessidades especiais;

Il - participar da formulacdo e da execucdo da Politica de Trabalho do Municipio,
diretamente ou por meio de cooperagéo com organismos publicos ou privados; ?“f
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vV - formular e implementar agbes que visem a facilitar o acesso de trabalhadores
urbanos e rurais ao mercado de trabalho;

V - promover o desenvolvimento sustentavel das micro € pequenas empresas € fomentar
o empreendedorismo em parcerias com outras esferas de governo, organizagdes nao
governamentais e parceiros privados;

VI - fortalecer o associativismo € a cooperagao em redes e organizagdes de pequenos
negocios;

VIl - estimular o desenvolvimento de atividades artesanais € a economia de pequena
escala, objetivando a promogao da industrializacao, comercializagao e valorizagéo do
artesao;

VIII - promover a articulagdo entre 0s 6rgéos publicos € @ sociedade civil;

IX - buscar a integragao social dos que dela necessitarem € estimular a gestao
descentralizada da assisténcia social;

X - executar a prestagdo de servigos assistenciais, propiciando condigbes minimas a
promogao dos individuos e grupos carentes, especialmente 0 idoso, O desempregado, 0
indigente, o0 menor abandonado e 08 portadores de necessidades especiais;

X| - definir e supervisionar a Politica Municipal de Promogao dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, em consonancia com 2 Politica Nacional dos Direitos da Crianca € do
Adolescente;

Xl - gerir a Politica Municipal de Assisténcia Social, difundindo-o, coordenando-a €
executando-a, com O objetivo de garantir a promogao, prevencao, inclusdo e protegao
social aos segmentos populacionais em estado de vulnerabilidade, em sintonia com as
esferas estadual e federal, em parceria com a sociedade civil, com atencdo especial ao
nicleo familiar;

X||l — executar a Politica do Municipal relacionada a Cidadania e aos Direitos Humanos,
de forma articulada com 0 Governo Estadual e Federal, bem como com a sociedade civil,
estabelecendo parcerias, redes de colaboragao, canais de participacao e controle social;
XIV - desenvolver agoes afirmativas, com base na pratica de programas concretos,
voltados aos grupos desfavorecidos por sua condic&o de classe, Sexo, raca, etnia, origem
e orientagdo sexual, com oportunidades concretas que garantam seus direitos;

XV - captar recursos para projetos e programas especificos junto a érgaos, entidades e
programas internacionais, federais e estaduais;

XVl - formular e coordenar a implementagao da Politica Municipal de Seguranga
Alimentar e Nutricional de forma articuiada com o Governo Estadual e Federal, bem como
a participacdo da sociedade civil, com © objetivo de garantir o direito humano 2
alimentag&o no territério municipal;

XVIl — gerenciar 0 FMAS — Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem como os demais
recursos orgamentarios destinados a Assisténcia Social assegurando a sua plena
utilizagéo e eficiente operacionalidade;

XVIIl — coordenar, executar, acompanhar € avaliar a Politica Municipal sobre Drogas, em
consonancia com as diretrizes do Sistema Nacional de Politicas sobre Drogas - SISNAD
X|X — articular, planejar, organizar, propor € executar as politicas publicas voltadas para a
juventude do Municipio.
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XX — exercer outras atividades correlatas com suas atribuicdes;
§1°A Secretaria do Trabalho € Acdo Social tera a seguinte estrutura:

| - gabinete do Secretario;

I - unidades de diretorias;

a) diretoria administrativa e financeira;
11l - assessoria Especial € Técnica;

IV - coordenagoes:

a) da Juventude e do idoso;

b) do Trabalho e Renda;

c) dos Programas Sociais.

§ 2° Integram também a estrutura basica da Secretaria de Ag&o Social, Trabalho e
Cidadania:

| - O Conselho Municipal de Assisténcia Social;

|| - O Conselho Municipal de Defesa da Crianga e do Adolescente;
Il - O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso;

IV - O Conselho Tutelar;

V - O Conselho Municipal da Juventude.

SUBSEGAO IV
DA SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

Art. 29. A Secretaria de Esportes e Lazer do Municipio de Santo Anténio de Lisboa tem 0O
objetivo de fomentar a pratica desportiva profissional e amadora, competindo-lhe:

| - estruturar 0 calendério dos eventos esportivos nNo Municipio;
|| - definir e implementar a Politica Municipal de Espories e Lazer em consonancia com
as diretrizes estabelecidas no plano de governo e na legislagao municipal, estadual e
federal pertinentes;

1ll - promover € coordenar a realizagao de projetos, eventos € expressoes de cunho
esportivo € de lazer;

|V — manter articulagdo com 6rgéos e entes de outras esferas de governo, bem como
instituigdes privadas, objetivando a cooperagao de acbes nas areas de promogao ao
esporte e a0 lazer;

\V - propiciar @ inclusdo social dos jovens na faixa etaria de 12 a 18 anos, por meio de
acoes voltadas as areas de esporte, lazer, cultura, educagao € saude.

VI - promover a realizacdo de estudos € pesquisas € divulgagao de informacdes sobre a
area especifica de competéncia da Secretaria, visando a orientar a acé@o do Governo
Municipal e das entidades e orgéos de classe.
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VIl — promover agdes para fomentar a pratica de esportes e lazer no Municipio de Santo
Antdnio de Lisboa-Pl, tanto a nivel profissional quanto amador;
VIl — elaborar e executar a Politica Municipal de Esportes e lazer;

§1°A Secretaria de Esportes @ Lazer tera a seguinte estrutura basica:
| - gabinete do Secretario;

|| — unidades de diretorias;

a) diretoria administrativa;

Il - assessoria técnica.

IV — coordenagdes:

a) de esportes amadores.

SUBSEGAO V
DA SECRETARIA DE CULTURA

Art. 30. A Secretaria de Cultura compete:

| — formular e implementar, com & participagéo da sociedade civil, o Programa Municipal
de Cultura, executando as politicas e as agbes culturais definidas;

|| - preservar e valorizar o patrimdnio cultural, material e imaterial do Municipio;

1l - estruturar O calendario dos eventos culturais e festividades no Municipio de Santo
Antdnio de Lisboa;

IV - definir e implementar a Politica Municipal de Cultura em consonéncia com as
diretrizes estabelecidas no plano de governo € na legislagéo municipal, estadual e federal
pertinentes;

\/ - promover € coordenar a realizagéo de projetos, eventos e expressoes de cultural
turistico;

VI — manter articulagdo com 6rgaos e entes de outras esferas de governo, bem como
instituicoes privadas, objetivando a cooperagdo de agbes nas areas de promog&o a
cultura e turismo;

VIl - propiciar a inclusdo social dos jovens na faixa etaria de 12 a 18 anos, por meio de
acgoes voltadas as areas de cultura, esporte, lazer, cultura, educagao e saude.

VIIl = promover a realizagdo de estudos € pesquisas e divulgacao de informagbes sobre a
area especifica de competéncia da Secretaria, visando a orientar a agéo do Governo
Municipal e das entidades e orgdos de classe.

IX - propiciar 0 fortalecimento € O crescimento do turismo municipal visando a intensificar
sua contribuicao para a geragao de renda, ampliagéo do mercado de trabalho, elevagao
dos padrdes do bem-estar social integragéo nacional e valorizagéo do patrimdnio natural

e cultural;
§1°A Secretaria de Cultura tera a seguinte estrutura basica:

|- gabinete do Secretario;
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Il — unidades de diretoria;
a) diretoria administrativa;
|Il — assessoria técnica.
|V — Coordenagoes;

a) de Cultura;

SUBSECAO VI

DA SECRETARIA DE OBRAS, HABITA(}I?&O, URBANISMO, TRANSPORTES E
SERVICOS PUBLICOS

Art. 31. Compete & Secretaria de Obras, Habitagdo, Urbanismo e Servigos Publicos a
realizagéo de obras publicas necessarias ao desenvolvimento do Municipio cabendo-lhe:

| — Representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas fungoes politicas de
obras, habitagao, urbanismo, transportes e servigos urbanos;

Il — Promover a organizagéo € o controle de todas as atividades de planejamento,
execucao e avaliagéo de obras, habitacdo, urbanismo transportes e servicos publicos;

Il — projetar, executar, fiscalizar e receber, direta ou indiretamente obras e servicos de
engenharia de interesse da administragdo publica municipal, relativas a habitag@o, ao
sistema viario, manutencao e desenvolvimento urbano, saneamento basico, edificacoes,
sistema de drenagem abastecimento de agua, bem como planejar, executar € manter
obras de pavimentagao poliédrica e asfaltica;

IV — sugerir a desapropriagdo de iméveis e benfeitorias, realizar vistorias, avaliagoes e
pericias em imoveis publicos e particulares que se destinem ao uso da administracéo
ptiblica municipal;

\/ — articular-se com os 6rgaos & entidades estaduais e federais do setor;

VI - controlar e supervisionar obras e servicos executados pelos érgéos da administragéo
direta e entidades a ela vinculadas;

VII- gerenciar os programas especiais a ser desenvolvido pelo Governo Municipal com
recursos de financiamento ou de convénios, relativo sua area de competéncia;

VIl - cumprir e fazer cumprir normas pertinentes a érea de sua atribuicdo bem como
expedicao dos atos necessarios a sua total observancia;

IX - supervisionar e orientar o planejamento urbano € 0S estudos técnicos inerentes ao
desenvolvimento urbano do Municipio;

X - supervisionar a programacéao das obras publicas do municipio;

X| — fiscalizar a execug&o de obras e servigos contratados;

Xl - elaborar projetos e executar, conservar, manter e restaurar 0s. servigos e obras
publicas;

X|Il - examinar e despachar 0s processos de licenciamento de obras se de parcelamento
do solo urbano, na forma da legislacédo prépria;
X|V - conceder alvaras para a execugao de obras;
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XV - conceder 0s certificados de baixa e de "habite-se";

XV - fiscalizagédo do cumprimento da legislag@o do uso € da ocupagao do solo urbano e
fiscalizacdo da aplicagéo das normas técnicas urbanisticas do Municipio;

XVI| - gerenciamento da iluminagao publica municipal;

XVIIl — Exercer todas as atividades ligadas a manutengéo da limpeza no Municipio, tais
como capinagao, varredura e lavagem das ruas, assim como também a execucgao dos
servicos de coleta de lixo, com o fim de evitar possiveis danos 4 populagao;

XIX — administragao e conservacdo de cemitérios municipais;

XX — gerenciamento do aterro sanitario.

Paragrafo unico. A Secretaria de Obras, Habitacdo, Urbanismo, transportes e Servigos
Publicos tera a seguinte estrutura:

| - gabinete do Secretario;

Il - assessoria técnica,

IIl — coordenagdes:

a) de obras, de habitagao e urbanismo;

b) de limpeza, administragdo de cemiterios & aterro sanitario;

c) transportes e transito;

SUBSEGAO VIl
DA SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE

Art. 32. Compete a Secretaria do Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Desenvolvimento
Sustentavel a formulagdo € a execucdo da politica de gestao dos recursos hidricos e do
meio ambiente, cabendo-lhe desenvolver:

| — Prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de suas atribuicoes;
|| — planejar, programar, coordenar e executar a programagao municipal com atribuicdes
voltadas a defesa e a preservagao do meio ambiente, integrada com 0s demais setores
governamentais;

[l = promover a participag@o direta do cidaddo e das entidades da sociedade civil na
defesa do meio ambiente;

IV — atuar na prevengéo de danos ambientais e condutas consideradas lesivas ao meio
ambiente, através do levantamento de limites das areas de preservagao, legalizagao de
loteamentos e zoneamento ambiental;

\/ —coordenar a reparagao dos danos ambientais causados por atividades desenvolvidas
por pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou privado através do replantio e
revitalizagéo de areas verdes;

V| — fiscalizar os poluidores pelo cumprimento das exigéncias legais de controle €
prevengao ambientais nNos processos produtivos e demais atividades econdmicas que
interfiram no equilibrio ecolégico do meio ambiente;

VIl — alinhar a Politica Municipal de Meio Ambiente com as Politicas Estaduais e Federais . \5

correlatas;
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VIl — criar condigdes para parceria entre a sociedade civil e 0 Poder Publico Municipal, a
fim de levar Educagao Ambiental para todas as comunidades como processo de
desenvolvimento da cidadania;

|X — garantir & aplicagéo da Lei de Crime Ambiental no artigo que diz respeito ao uso de
agrotoxicos e materiais pesados;

X — elaborar instrumentos normativos, em articulagdo com a Procuradoria Geral do
Municipio, que assegurem O ordenamento e a regularizac@o fundiaria do espago urbano e
a preservagao do meio ambiente;

X| — atuar em conjunto com a Defesa Civil do Municipio, em articulagao com as demais
entidades do sistema, Secretarias Municipais, € sociedade, de forma permanente,
formulando e executando planos, programas € agbes de monitoramento € controle de
risco, em carater preventivo, emergencial e estruturador;
X|| — desenvolver 0 controle urbano e ambiental da cidade segundo a Legislagédo de Uso
e Ocupagéo do Solo, bem como definir parametros de regulagéo do desenvolvimento das
ocupagdes nao planejadas da cidade e implementacéo de seu monitoramento;

Xl — fiscalizar as reservas naturais, de parques, pracas, e jardins municipais;
XV — programar, coordenar e executar a politica de preservagé@o do meio ambiente, das
pragas, jardins, bosques, logradouros, etc;

XV — coordenar e fiscalizar a execucdo da politica e das atividades de paisagismo dos
parques € pragas municipais de servicos de limpeza publica quanto a coleta, reciclagem
e disposicao final dos residuos sdlidos, hospitalares € industriais, € a exploragéo da
reciclagem do lixo diferenciado;

XVl - manter € conservar as  reservas florestais  do Municipio;
xVvll -  desenvolver pesquisas referentes a fauna @ a flora;
XVIIl — executar e manter atualizado levantamento € cadastramento das areas verdes,;
XIX — administrar a exploragéo de parques, bosques, hortos € viveiros municipais;
XX — propor a criagao de conselhos para definir o Patriménio ambiental do Municipio;
XX| — possibilitar a participagéo do Conselho em operagdes de fiscalizagao ambiental e
nas reunides destinadas & elaboragdo  dos programas da Secretaria;
XXIl — propor a elaboragdo de Lei no sentido de obrigar a fiscalizagdo nas redes de
manilhas de rua, a fim de evitar que as aguas reservadas das residéncias sejam jogadas
nas redes pluviais;

XXIII - promover Forum Municipal de Meio Ambiente;

XXIV — promover encontro de professores para implantar © questionamento sobre
Educagéo Ambiental na Literatura Infanto-Juvenil;

XXV — reprimir o comeércio ilegal de animais silvestres e da flora;

XXV| — Criar critérios € punicao para desmatamento em fungdo de loteamento e até
mesmo para corte de arvores das estradas residéncias;

XXVIII — fiscalizar o despejo de oleo e combustivel, provenientes dos barcos, oferecendo
orientacdo necessaria e correta para os devidos reparos;

XXVl — viabilizar 0 licenciamento e construgdo do aterro sanitario  Municipal;
XX|V — Fiscalizar a caga nas areas de preservagao ambiental;

XXX — emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;
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XXX| — assessorar 0S demais 6rgédos, na area de competéncia;

XXXIl — planejar, programar, executar e controlar o orcamento da Secretaria;

XXX — fiscalizar, acompanhar e controlar a execugédo e vigéncia de contratos €
convénios e outras formas de parcerias;

XXXIV — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito;

§1°A Secretaria do Meio-Ambiente tera a seguinte estrutura:
| — gabinete do secretario;

Il — unidades de diretoria;

a) de meio ambiente

Il - assessoria técnica;

IV — coordenagdes:

a)de manutengdo de parques € pragas.

SUBSEGAO VIl
DA SECRETARIA DE RECURSOS HIDRICOS E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

| — Assegurar que o Plano Diretor do Municipio definira os limites de abastecimento de
agua e esgoto;

|| — acompanhar e fiscalizar concessoes de direitos de pesquisa & exploragao de recursos
hidricos e minerais;

1Il — estimular e promover o reflorestamento ecolégico em areas degradadas, objetivando
especialmente a protegéo de encostas e dos recursos hidricos, bem como a consecucao
de um indice minimo de cobertura vegetal;

IV — reprimir a pesca ilegal nos rios da regiao;

V — promover treinamento nas escolas e comunidades, quanto & limpeza das cisternas,
cloracao e filtragéo da agua, a fim de garantir a qualidade da agua;

V| — administragéo e manutencgao dos sistemas de abastecimento de agua, parques,
pracas e jardins.

§1°A Secretaria de Recursos Hidricos e Desenvolvimento Sustentéavel tera a seguinte
estrutura:

| — gabinete do secretario;

1| — unidades de diretoria;

a) de recursos hidricos e abastecimento de agua;

Il - assessoria técnica;

SUBSEGAO IX

DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, AGROPECUARIA E ABASTECIMENTO
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Art. 33. A Secretaria de Agricultura, Agropecuaria e Abastecimento & 6rgao responsavel
pela formulagao e execucdo da Politica Municipal de Agricultura € Abastecimento,
competindo-lhe:

| - elaborar e propor planos € projetos, visando a expansdo da agricultura, do
abastecimento e do desenvolvimento de inovagao tecnoldgica voltada ao agronegocio;

Il - incentivar o crescimento econdmico no meio rural, buscando reduzir as desigualdades
sociais e regionais, atraves da assisténcia técnica e da viabilizagdo de recursos
financeiros;

IIl - promover e participar de eventos com o proposito de divulgar as potencialidades
agricolas do Municipio;

IV - articular-se com orgaos e entidades estaduais e federais, visando & modernizagao e
melhoria da qualidade de vida do homem do campo;

\V - incentivar o desenvolvimento da apicultura, piscicultura, cajucultura e ovino-
caprinocultura, aproveitando as potencialidades do Municipio;

VI - promover agoes que visem a atrair novos investimentos no agronegocio para o
Municipio;

VIl - implantar e fortalecer 0 sistema local de ciéncia e tecnologia voltado ao agronegocio;
VIl - formular e propor ao Chefe do Poder Executivo Municipal o Programa Municipal de
Abastecimento de forma integrada com os programas especiais em nivel estadual e
federal;

IX - administrar e conservar o matadouro e o agougue municipal;

X - promover a articulagao com 0rgaos e entidades do Estado e da uniao com vistas ao
fortalecimento das diretrizes e agoes de fomento aos assentamentos rurais elaboragao
de projetos de colonizagéo e de organizag&o de comunidades rurais;

Xl- elaborar e executar oS projetos de desenvolvimento da fruticultura e agricultura
familiar, aproveitando as potencialidades do Municipio;

XI| - promover servigos € acoes de extensao rural, de assisténcia técnica especializada e
de promog&o do associativismo rural;

X1l - promover O adequado abastecimento d"agua no municipio.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Agricultura, Agropecuaria € Abastecimento tera a
seguinte estrutura basica:

| - gabinete do Secretario;

Il - unidades de diretoria;

a) diretoria administrativa e financeira;

Il - assessoria técnica;

|V — coordenacgdes:

a) Agricola e Pecuaria.

b) Cajucultura

) TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 34. Para os fins do disposto nesta Lei, bem como otimizagdo dos trabalhos, fica O
Chefe do Poder Executivo autorizado a dispor, mediante Decreto, sobre:

|- extingéo de fungoes ou cargos publicos quando vagos;

|| — realizagéo de recadastramento, concessao ou néo, bem como o cancelamento e/ou
suspensao de férias e licencas em geral,

Il — fixagao da lotagéo de pessoal nos érggos e entidades da administragdo publica
direta, autarquica e fundacional, bem assim redistribuir, remanejar ou transferir servidores
por meio de Decreto, observando sempre 0 interesse do servico publico;

IV — remanejar, transpor, transferir ou utilizar as dotagdes orgamentérias aprovadas na
Lei Orcamentaria em favor dos Orgaos extintos, transformados, transferidos, incorporados
ou desmembrados por esta lei mantida a mesma classificacdo funcional programatica,
expressa por categoria de programag@o em seu mesmo nivel, inclusive os titulos,
descritores, metas € objetivos, assim como o respectivo detalhamento por esfera
orgamentaria, grupos de despesa, fontes de recursos, modalidades de aplicagéo e
identificadores de uso;

\ - a organizagéo & funcionamento da administragé@o municipal, inclusive sobre carga
horaria, bem como O respectivo cumprimento de todos os 6rgaos € secretarias, quando
ndo implicar aumento de despesa nem criagdo ou extingdo de fungdes € de érgéos
publicos;

Art. 35. Até as respectivas regulamentagoes por lei especial, de acordo com cada
categoria, O adicional de insalubridade, respeitada(s) eventual(is) decisoes judiciais com
transito em julgado, ficara assim definido:

| — 20% (vinte por cento), médico, enfermeiro, fisioterapeuta, técnico de servigo
odontolégico e zeladores lotados em Hospital, Postos de Saude, Unidade Mista de Saude
ou PSF. Agentes de Endemias, bem como gari, motorista de ambulancia e de transporte
responsavel pela limpeza publica.

Il = 30% (trinta por cento) agentes comunitarios de saude — ACS, técnico/auxiliar de
enfermagem, lotados em Hospital, Postos de Satde, Unidade Mista de Saude ou PSF.

Ill — 40% (quarenta por cento) dentista lotado em Hospital, Postos de Saude, Unidade
Mista de Salde ou PSF.

§1° O valor do adicional de insalubridade de que trata o caput deste artigo e 0s
percentuais dos incisos I, 1l e Il incidirdo sobre e somente o valor do salario minimo
nacional, desde que O profissional esteja exercendo de fato a fungéo insalubre, nao
fazendo jus a este direito o profissional com desvio de funga@o ndo contemplada com esta
insalubridade.

Art. 36. Enquanto ndo dispuserem de quadro de pessoal permanente, poderdo ser
requisitados servidores da administracéo municipal direta para as secretarias e 6rga@os
criados por esta Lei.

Ey Sl
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Paragrafo unico. Exceto nos casos previstos em Lei e até que se cumpram as condigbes
definidas neste artigo, as requisicoes de servidores para as Secretarias e 6rgaos ora
criados serao imediatamente atendidas.

Art. 37. Fica 0 Chefe do Poder Executivo autorizado 2 redistribuir imediatamente entre
Orgaos da Administragéo Direta ou Indireta as competéncias e incumbéncias de orgaos
ou entidades a respeito dos quais, haja, nesta Lei, autorizagao para transformagao,
incorporagao, fusao ou cisao por qualquer meio.

Art. 38. As obrigagdes legais e contratuais, os contratos, convénios, acordos, ajustes ou
outros instrumentos congéneres firmados pelos 0rgaos € entidades extintos por esta Lei
sao transferidos aos Orgéos ou entidades que receberam suas respectivas atribuigoes.

§1° 0 quadro de pessoal dos 6rgéos ou entidades extintos sera transferido para O
quadro geral de pessoal da administracao  direta, podendo ser redistribuido,
preferencialmente, para as Secretarias, 6rgaos ou entidades que tiverem absorvido as
correspondentes competéncias.

§ 2° Fica a Procuradoria Geral do Municipio, Controladoria Geral do Municipio e demais
drgaos e secretarias, autorizada a adotar as providéncias necessarias para formalizar a
retirada dos registros € cadastros dos 6rgaos € entidades extintas por esta Lei junto a
Receita Federal, INSS ou outras instituicdes publicas.

Art. 39. O Municipio sucedera a entidade extinta ou absorvida em seus direitos €
obrigagbes decorrentes de normas legais ou contratuais, devendo anular 0s que nao
tiverem sido constituidos na forma legal.

Art. 40. Sé&o declarados nulos de pleno direito, ndo gerando efeitos juridicos de qualquer
natureza, os atos ou contratos que importarem em doagoes, cessdo de direitos,
transferéncia, empréstimos ou arrendamentos, sob qualquer espécie, qualquer outra
forma de utilizagéo, de bens moveis ou iméveis, pertencentes a0 patriménio da
administragdo publica direta, autarquias, sociedade de economia mista, empresas
publicas € fundagdes a quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, ainda que de direito
publico, sem autorizagao legislativa.

Art. 41. Os Secretarios Municipais, em suas auséncias, devem ser substituidos por um
dos Diretores das respectivas Secretarias Municipais, @ serem indicados em norma
regulamentar.

Art. 42. Ficam extintos os cargos em comissdo e fungoes gratificadas existentes nos
6rgaos e entidades da administraga@o publica direta, autarquias € fundacbes nao
relacionadas nos quadros da presente Lei.

W
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LISBOA- pIAuUi
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FONE: (89) 3449-1185

CEP: 64640-000

E-rnail:prefeituradesal@gmail.com

Art. 43. Ficam expressamente revogadas as leis municipais: 196/1991, 214/1992,
285/2002, 309/2004, 312/2005, 328/2006, 332/2006, 337/2007, 338/2007, 343/2008
361/2009, 365/2010, 383/2011, 397/1013, 398/2013, 434/2015, 44712016, que dispoe
sobre a criagéo de cargos publicos efetivos e de livre nomeagéao € exoneragao, passando
tais cargos a vigorar em conformidade com 0S anexos | e Il desta Lei:

Art. 44. Ficam, outrossim, revogadas todas as disposigoes em contrario.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se todas as disposicoes
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LISBOA, ESTADO
DO PIAUI, EM 26 DE MAIO DE 2017.

SR
WELINGTON CARLOS SILVA
pPrefeito Municipal de Santo Antonio de Lisboa - Pl

SANCIONADA, NUMERADA, REGISTRADA E PUBLICADA A
PRESENTE LEl, COMPOSTA DE 44(QUARENTA E QUATRO) ARTIGOS COM
03(TRES) ANEXOS SOB O NUMERO 449 DE 26 DE MAIO DE 2017, COJNIFORME
ESTABELECIDO PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LISBOA-PL

SANCIONADA EM 26.05.2017 PROMULGADA 26.05.2017
A joi e (2 ul cfcsé"@dr__ ‘ \
Francisco Paulo da dilva 0T T
Presidente da Camara P i
CPF: 894.589.823-91 Welington Caflos silva
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Lei Municipal n°® 449 de 26 de maio de 2017.

ANEXO |

QUANTIDADE

[OR. [ CARGO RAGAO
CONTROLADOR INTERNO RS 1.880,00
02 | CONTROLADOR EXTERNO R$ 940,00
R$ 940,00

[ 04 | PROCURADOR (fixado em lei propria)
[ 05 | MOTORISTA R$ 1.288,00
["06_| ESCRITURARIO R§ 940,00
07 | AGENTE DE SERVICOS GERAIS R§ 940,00
|08 | ZELADOR/MERENDEIRO R$ 940,00
OPERADOR DE SISTEMAS/PROGRAMAS R$ 940,00
ELETRICISTA R$ 1.880,00

1 OPERADOR DE MAQUINAS RS 1.288,00
VIGIA RS 940,00

— 1
IR
R
R C—
R
—w
—w
T
I R
I

.El ASSISTENTE SOCIAL R$1.880,00 “
—
IR
I —
R R
IR
I T
R
R
R

[ 14 | RECEPCIONISTA R$ 940,00
[ 15 | BIBLIOTECARIO R$ 940,00
ALMOXARIFE R$ 940,00
DIGITADOR RS 1.200.00
8 | PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL (fixados em lei propria)
PROFESSOR DE ARTES
20 | PROFESSOR DE INGLES
PROFESSOR DE CIENCIAS
SROFESSOR LINGUA PORTUGUESA

PROFESSOR EDUCAGAO FISICA
24 | PROFESSOR HISTORIA
PROFESSOR RELIGIAO

[ 26 | PROFESSOR GEOGRAFIA
PROFESSOR MATEMATICA
PROFESSOR ENSINO INFANTIL
29 | SECRETARIO ESCOLAR R§ 940,00
MEDICO PSF R$ 5.000,00

T MEDICO PLANTONISTA/PLANTAO RS 1.250,00 ”

w

[ 32 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE RS 1.014,00
AGENTE DE ENDEMIAS R$ 940,00
34 | TECNICO/AUXILIAR DE ENFERMAGEM RS 940,00

PSICOLOGO R$ 1.880,00

Welington G2 ¥
prefeto municip@
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(36 | ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO R$ 940,00 __
[ 37 | NUTRICIONISTA RS 1.400,00 ”
FISIOTERAPEUTA R$ 1.000,00 “
[ 39 | MEDICO VETERINARIO R$ 1.880,00 ‘_
ENFERMEIRO PSF RS 3.200,00 ”
21 | ENFERMEIRO PLANTONISTA R$ 940,00 ”
[ 42 | DENTISTAPSF RS 3.200,00 “
[ 43 | DENTISTA AMBULATORIAL RS 1.880,00 ”
22 | BIOMEDICO/IFARMACEUTICO RS 1.400,00 ”
ENGENHEIRO CIVIL R$ 1.400,00 ”
ARQUITETO R$ 1.400,00 “
+7 | AGENTE/AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$ 940,00 “
TECNICO AGRICOLA R$ 940,00 ‘—
PEDREIRO RS 1.800,00 “
SERVENTE R§ 1.000,00 -_
51 | OPERADOR DE POGOS ARTESIANOS R$ 940,00 ”
ENCANADOR R$ 940,00 __
MECANICO RS 940,00 ”
(54 | BORRACHEIRO R$ 940,00 ‘_
[ 55 | AGENTE DO SEBRAE R$ 940,00 ”
FISCAL DE TRIBUTOS R$ 940,00 __

Welington Caros silva
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Lei Municipal n°® 449 de 26 de maio de 2017.

ANEXO Il (CARGOS COMISSIONADOS EM GERAL)

QUANTIDADE
oAs-3 ——ww [ ]

2.000,00
1.900,00
1.800,00

1.400,00

1.000,00
— oma | 2.000,00
1.600.00
1.200,00

-_
|
%
|
— |
—— %
— % |
]
]
—
——%
|
|
]
]
]
|
|

\

siMBOLO VALOR (R$)

|
|

i
i

1.700,00
1.200,00
1.000,00
800,00
600,00
400,00
200,00

i
o
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Lei Municipal n°® 449 de 26 de maio de 2017.

ANEXO lll (CARGOS COMISSIONADOS ESPECIAIS)

DENOMINAGAO QUANTIDADE siMBOLO

SECRETARIOS MUNICIPAIS
PROCURADOCR GERAL / PROCURADOR GERAL ADJUNTO

CONTROLADOR GERAL
PREGOEIRO

CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

CHEFE DE TRIBUTOS 01 { DAS-3
TESOUREIRO
OORDENADOR DOS PSF

Cc
SUPERVISOR DOS POSTOS DE SAUDE
COORDENADOR DE ENFERMAGEM NA ums

DIRETOR DA UNIDADE MISTA

COORDENADOR DO CRAS

COORDENADOR DO CREAS

COORDENADOR DA DEFESA CIVIL

COORDENADOR DO INCRA

COORDENADOR DO NASF

DIRETOR DE ESCOLA

DIRETCR DE ESCOLA ADJUNTO
OORDENADOR PEDAGOGICO

C
SUPERVISOR DE ENSINO 01 DAS-8

SANCIONADA, NUMERADA, REGISTRADA E PUBLICADA A
PRESENTE LEl, COMPOSTA DE 44(QUARENTA E QUATRO) ARTIGOS COM
03(TRES) ANEXOS SOB O NUMERO 449 DE 26 DE MAIO DE 2017, CO_NFORME
ESTABELECIDO PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LISBOA-PI.

SANCIONADA EM 26.05.2017 PROMULGADA 26.05.2017
S ancmco aule cle <Jie A s
Francisco Paulo da S ' _
presidente da Camara Wel‘mgton Carlos silva

GPFS 894'589'823-91 Prefeito municipal




