
 
 

 
 
 
 

 

LEI MUNICIPAL Nº 1.841, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2017.   
  

 

 

Altera os Anexos da Lei Municipal nº 1.826, de 
10 de agosto de 2017, e dá outras providências.   
  

 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE OEIRAS- PI, no uso de suas atribuições que lhes são 
conferidas por Lei, faço saber que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a 
seguinte Lei:   
   
Art. 1° Fica alterado o Anexo “REFERÊNCIAS SALARIAIS” da Lei Municipal 
nº 1.826/2017, que passa a vigorar conforme o Anexo II da presente Lei.   
  

Art. 2º Fica alterado o Anexo “ORGANOGRAMA” da Lei Municipal nº 1.826/2017, que 
passa a vigorar conforme o Anexo I da presente Lei.   
  

Art. 3º As despesas decorrentes da execução da presente Lei correrão por conta 
das dotações orçamentárias em vigor, de acordo com a Lei Orçamentária Anual 
vigente, suplementadas se necessário.   
  

Art. 4º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições 
em contrário.   
   

Gabinete do Prefeito Municipal de Oeiras- PI, 28 de novembro de 2017.   
  
  
  

 
   

JOSÉ RAIMUNDO DE SÁ LOPES   
Prefeito Municipal   

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

 

 

 

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE 

 

 

Luiz Henrique Barbosa Nunes 

Secretário de Administração e Planejamento 
 
 

Assinada, numerada e registrada a presente Lei no Gabinete do Prefeito Municipal de 
Oeiras -PI, aos vinte e oito de novembro de dois mil e dezessete, e publicada nos termos da 
Lei Orgânica Municipal. 
 
 
 

Gustavo Viana Rêgo 
Chefe de Gabinete 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

 

 
 

 
ANEXO II    

REFERÊNCIAS SALARIAIS   
   
   

ITEM 01   
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, CARGA HORÁRIA, NÍVEL DE ESCOLARIDADE E VENCIMENTOS BÁSICOS   

   

CARGO/FUNÇÃO   NÍVEL DE 
ESCOLARIDADE   QUANTIDADE   

CARGA 
HORÁRIA 

SEMANAL   
LOTAÇÃO   VENCIMENTO 

BÁSICO   

ENGENHEIRO   SUPERIOR   01   30H   DIVISÃO DE OPERAÇÃO, 
MANUTENÇÃO E EXPANSÃO   R$ 5.622,00   

FARMACEUTICO/BIOQUÍMICO   SUPERIOR   01   30H   DIVISÃO DE OPERAÇÃO, 
MANUTENÇÃO E EXPANSÃO   R$ 3.500,00   

AUXILIAR ADMINISTRATIVO   MÉDIO   06   40H   

DIRETORIA   

DIVISÃO DE OPERAÇÃO, 
MANUTENÇÃO E EXPANSÃO   

DIVISÃO ADMINISTRATIVA, 
FINANCEIRA E CONTÁBIL   

R$ 1.500,00   

AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS   MÉDIO   03   40H   DIVISÃO ADMINISTRATIVA, 

FINANCEIRA E CONTÁBIL   R$ 1.000,00   

MOTORISTA   MÉDIO   03   40H   

DIRETORIA   

DIVISÃO DE OPERAÇÃO, 
MANUTENÇÃO E EXPANSÃO   

DIVISÃO ADMINISTRATIVA, 
FINANCEIRA E CONTÁBIL   

R$1.500,00   

   
   
  

  



 
 

 
 
 
 

 

 
ITEM 02   

CARGOS EM COMISSÃO – QUANTITATIVO, LOTAÇÃO E REMUNERAÇÃO BÁSICA   
CARGO   REFERÊNCIA 

SALARIAL   QUANTIDADE   LOTAÇÃO   VALOR   

DIRETOR   SECRETÁRIO   01   DIRETORIA   R$ 5.500,00   
ASSESSOR   ESPECIAL I   02   DIRETORIA   R$ 3.500,00   

ASSESSOR   ESPECIAL II   02   

NÚCLEO DE PLANEJAMENTO E 
COORDENAÇÃO   

NÚCLEO DE RECURSOS HUMANOS E 
RELAÇÕES PÚBLICAS   

R$ 2.800,00   

COORDENADOR   I   02   

NÚCLEO DE PLANEJAMENTO E 
COORDENAÇÃO   

NÚCLEO DE RECURSOS HUMANOS E 
RELAÇÕES PÚBLICAS   

R$ 2.500,00   

COORDENADOR   II   02   

DIVISÃO DE OPERAÇÃO, MANUTENÇÃO 
E EXPANSÃO   

DIVISÃO ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA 
E CONTÁBIL   

R$ 2.000,00   

CHEFE      12   

SETOR DE TRATAMENTO DE ÁGUA   

SETOR DE TRATAMENTO DE ESGOTO   

SETOR DE REDES E RAMAIS DE ÁGUA   

SETOR DE REDES E RAMAIS DE ESGOTO   

SETOR DE ORÇAMENTO, PROJETO 
E CADASTRO   

SETOR DE OBRAS   

SETOR DE CONTAS E CONSUMO   

SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO   

SETOR DE PESSOAL   

SETOR DE MATERIAL, PATRIMÔNIO 
E TRANSPORTE   

SETOR DE CONTABILIDADE   

SETOR DE TESOURARIA   

R$ 2.000,00   

   
  
  
  


