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PORTARIA Nº 292, DE 19 D E MARÇO DE 2025 

DISPÕE SOBRE A CESSÃO PARA EXERCÍCIO 
EM OUTRO ORGÃO E DÁ OUTRAS 
PROVID~NCIAS: 

O PREFEITO MUNICIPAL OE OEIRAS, Estado do Piauf , no uso de s u as 
a tribuições legais, e m harmonia com as regras e princfplos estabelecidos na 
Cons t itu ição Fed e ral , Constituição Estadual e Art . 80 da Lei O rganica do Município d e 

Oeiras, 
CONSIDERANDO o teor do Oficio nº 159/2025. no qual r e quer a cessão d e 

servidor municip al, c om lotação na Secre taria Municipal de Saúde, à Secretaria 
Municipal de Educação de Oeiras, com ônu s para o órgão de origem, até 3 1 / 12/2025, 

CONSIDERANDO que o art . 104 da Lei Municipal n • 1529/1996 (Estatuto do 
Servidor do Município d e Oeiras - Plaui) a u toriza servidor público municipal efetivo ser 
cedido para ter exercício em outro órgao ou entidades dos Poderes dos Municíp ios , 
dos Esh:1dos e da União; 

RESOLVE: 

Art . 1 º -CEDER TARCIANA LOPES MOREIRA D E OLIVEIRA, CPF 626.372 .743-87, 
o cupante do cargo de Pede1goga do C APS 1. com lotação na Secretaria Municipal d e 
Saúde, para a Secretaria Municipal d e Educação d e Oeiras- PI , com õnus para o ó rgão 
de origem. pelo perlodo de 01 d e janeiro de 2 025 e 31 de dezembro de 2025. 
Art . 2º- E sta Porta ria entra em vigor n a data de sua publicação, com e feitos retroativos 

a 01/02/20 25. 

Publique-se, r egis t re-se o cumpra-se. 

77:te doJ? :;~:pa;:·~7J3 m~rço d ~ 2025. 

flAILTON ALVES tlLHO 
Prefeito Munfclpal 

Pu,r;o a•:i Vttóno.s, JI - eo,irm - CEP ~ !.&lO-OOO- HJIOfll (S'JJ 34! 2•~847 
CNPJ: ot.S"•tJ710001-70 
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PORTARIA N º 289, DE 19 DE MARÇO DE 2025 

AUTORIZA PERMUTA DE SERVIDOR DO 

MUNICIPIO DE OEIRAS PIAUI E MUNICiPIO 

DE COLÔNIA DO PIAUI E DÁ OUTRAS 

PROVIDêNCIAS; 

O PREFEITO MUNICIPAL DE OEIRAS, Estado d o Piau í, no uso d e 

suas atribuições legais, e m harmonia com as regras e princípios estabelecidos 

na Con stituição F e deral , C o n stituição E s tadual e Art. 80 d a L ei Orgânica do 

Município de O eiras, de acordo com a L ei Municipal n º 1529/1996 (Estatuto do 

Servidor do Município d e Oeiras - P iaul) . 

RESOLVE: 

Art. 1º. Fica a pairtir d esta data autorizado a permuta entre as servidoras 

públicas municipa l JOYCE ALVES MOURA FERREIRA . inscrita n o CPF n º 

026.719.663-69, matricula nº 2240- 1 , ocupante do c arg o e fet ivo d e Pro fessora 

20h/8I , com lotação na Secre taria Municipal d e Educação de Oeiras-PI e 

FRANCIELMA DA SILVA DANTAS , inscrita no CPF nº 017.614.813-20 , 

ocupante do cargo d e P ro fessora 2 0h/a , com lotação na Secretaria Municipal 

de Educação d e Oeiras-PI , com a servidora pública municip a l JOSIANA 

FERREIRA COSTA, inscrita no CPF n• 940.662 .1 33-91 , matricula n º 294 , 

ocupa nte do cargo de Professora 40h/a, com lotação na Secretaria Municipal 

de Educação de C olô n ia do Piaul-PI. 

Art. 2º. As Servidoras Públicas, JOYCE ALVES MOURA FERREIRA e 

FRANCIELMA DA SILVA DANTAS ficarão lotadas na Secretaria Municipal d e 

Educaçã o d e Colônia do Pia ul - PI. e exercerao a funçã o da servidora 

Proça das Wõrlo ,. J7 - conrro- CEP 64 500-0QO- FOIW (59J ;µ tn-2842 
CNPJ: oe.5.5J.U11UOOt•70 
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J0S1ANA FERREIRA COSTA , que ficará lotada na Sec re taria Municipal de 

Educaçã o de Oeiras•PI , até o dia 31 de dezembro d e 2025. 

Art. 3º. Os e feitos da presente Portaria cessam dentro do prazo estabelecido 

no art. 2 º , em caso d e morte, incapacidade permanente . aposentadoria de 

qualquer dos servidores p e rmutados ou m esmo por decisão d as 

adm in istrações dos municlpios permutante s . 

Art. 4°. Os servidores públlc os p ermu tados continuar.ao recebendo seus 

proventos n as s u as respectivas Fazendas Públicas Municip a is. 

Art. 5 °. Est a Porta ria entra em vigor n a data d e sua publlcaçao, c o m efeitos 

retroativos a 02 de j a n e iro de 2025. 

Publique-se, registre .. se e cumpra-se . 

Gabinete do Prefeito Munic ipal de Oeiras-PI , 19 d e m a rço d e 2025. 

P,o,çe dn V~ J7 - C.,..,o - CC!P 6-1 500-000"' ~ (4S>J 3-4 lJ~-2!!t-f2 
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PORTARIA N º 293/2025, DE 19 OE MARÇO OE 2025. 

"Dispõe sobre a lnstituiçlfo de Comissão de 
P rocesso A dministrativo Disciplin sl" n o âmbito do 
Municlplo de Oeiras - PI." 

O PREFEITO DO MUNIC(PIO DE OEIRAS - PI , no uso das atribuições que lhes são 
conferidas pela Lei Orgânica Municipal. assim como o p revisto na Lei Municipal nº 
1 .529, de 17 de dezembro de 1996 (Estatuto dos Servidores Públicos do Muntclpio 

de Oeiras) e alterações , 

CONSIDERANDO, a importência d o exercfcio d o poder dis c iplinar, como garant ia da 

ordem ad m in istrativa; 

CONSIDERANDO que a Administração Pública Municipal p ossui no proces so 
dis c iplinar os in s t rumentos leg ltimos para apuraçao de irregularidades praticadas 

pelos servid o res públicos mun icipais; 

CONSIDERANDO que compete ao Pre feito Mun icipal a lnstauraçao do processo 

admin istra tivo; 

CONSIDERANDO, que o art. 149 da L ei Municipal nº 1.529, d e 17 de dezembro de 
1996 (Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Oeiras) determina que o 
"processo disciplinar será conduzido por comissão composta d e três st:Jrvidores 
estáveis designados pala a utoridade competente " . 

RESOLVE 

Art. 1 °. In s t ituir. com mandato para o quadriênio de 2025-2028, a COMISSÃO 
PERMANENTE OE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - CPAD , no 
âmbito d o Munic fpio d e Oeiras - PI, com a finalidade de apurar Irregularidades no 
serviço pUblico municipal, conduzindo, para tanto, s indicâncias e processos 
a dministra tivos e m face dos servidores públicos municipais. 

Art. 2 °. N omear , com o titu lares, ANA CLÁUDIA RAMOS, servidora pública e fe tiv a, 
inscrita no CPF sob o n º 239 .895.053-00, matricula nº 10543 , na função de 
Presidente ; MARIA DE FÁTIMA MENDES DA SILVA, servidora pública e fe tiva. 
inscrita no CPF sob o n º 944.516 .303-63 , matricula nº 99913. na função d e 
Secretário; e VALDENIR FONTES, servidor público efetivo, inscrito no CPF sob o n <> 
805.870.973-53. matricula nº 92512. na runçAo d e Aux iliar/Membro. 

~:,dr: Vi1flda 3 1 - C.,,:,o - CEP 64 !,00-000-~· 189) J462-Z842 
CHl'J. Of 5~•fl 7/DOO l •70 
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Art. 3º. A Comissão Permanente de Processo Administrativo Disciplinar - CPAD, 
tem por finalidade proceder a apuração dos casos de abandono de emprego. 
lnassiduidade habitual, boa ou má-fé dos servidores flagrados em ~itu.açao de 
acúmulo lllcito de cargos, empregos e funções públicas , e demais infrações 
constantes do art. 125 e 126, da L ei Municipal nº 1 .529/96 . 

Parágrafo único. Sempre que averiguada possfvel infração disciplinar, haverá 
publicação do ato de Instauração do procedimento pertinente, do qual começará a 
correr o prazo previsto no art. 152, da Lei Municipal nº 1 .529/96. 

Art. 4º. Compete ao Prefeito Municipal e aos Secretários Municipais deter~inar a 
instauraçao d o processo administrat ivo, nos te rmos do art. 148, da Lei Municipal nº 

1 .529/96. 

§1º. Evidenciada qualquer situaçao transg,essora dos dis~ositiv~s legais 
reguladores, a autoridade administrativa ,esponsâvel deverá enviar notificação à 
CPAD, para que e fetue a instauração do inquérito administrativo, conforme o caso 

concreto. 

§2º. A notificação d e que trata o § 1º é obrigatória , sendo necessária a lnstruçao com 
todos os elementos e provas úteis para a elucldaçao do fato. 

Art. 5º . Será responsabilizado o agente público que deixar de notificar a CPAD sobre 
as irregula ridades ou infrações cometidas no âmbito de sua Secretaria, por 
servidores públicos municipais vinculados a esta . 

§1º. Os agentes públicos responderão também, Independentemente das sanções 
administrativas, civis e penais, por a tos de Improbidade administrativa . nos termos 
da Lei Federal n º 8.429/92. 

§2º. o disposto no parágrafo anterior aplica-se não só a órgãos e entidades 
governamentais , mas també m a todas as entid ades, empresas e pessoas que 
recebam ve rbas públicas correspondentes a mais de 50% (cinquenta por cento) de 
seu patrimônio ou renda, aplicando-se também a entidades que recebem menos de 
50º/4 (cinquenta por cento), mas, nesse caso, somente na extensão dos danos para 
o patrimônio público. 

Prnçn dlU VitlJ<itu , JT- c.ntro - CEP. IU 500-000 - FO't$. (69} 3462-~&41 
CNPJ: Of • .5"•1J710001-70 

Novo rcmpo Nov,..1 listór t.1 

Art. 6º. As disposições do artigo precedente, aplicam-se aos diretores dos órgãos de 
pessoal da estrutura das autarquias e fundações públicas municipais, que deixarem 
de enviar à CPAD notificação devida. 

Art. 7°. A Comissão Permanente de Processo Administrativo Disciplinar - CPAD, 
adotará o rito previsto na Lei Municipal nº 1.529/96, sempre resguardados os 
princípios gerais do processo administrativo. 

Art. 8° Essa portaria entra em vigor na data da sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário. 

Oeiras - PI , 19 de março de 2025. 

HAil 
PREFEITO DO S - PI 

Preço dos Vdôtfos, JT • Ctntro- CEP- 111500-000 • F0/11: (69/ 3462•2842 
CNP J: Of.S5:I-U7i00o1,70 
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SECRETARIA MUNICIPAL 
DE EDUCAÇÃO - SEMED 

Rua Zacaria de Goes, 355. Centro. 
Oeiras-Piaui. CEP 64500-000 

CNPJ: 06.068.726/0001-42 

EXTRA TO DE CO TRATO 

DISPENSA DE LICITAÇÃO º 002/2025. PROCESSO ADMINSTRATIVO N" 036/2025. 
FUNDAMENTO: ART. 75, VIJI, DA LEI FEDERAL Nº 14.133/2021. OBJETO: 
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS 
DE TRANSPORTE DE ESCOLARES DA REDE PÚBLICA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
DO MUNlCÍPIO DE OEIRAS - PI. CONTRATO Nº 028/2025. CONTRATANTE: O 
MUNICÍPIO DE OEIRAS - PI POR SUA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DE OEIRAS - PI. 
CONTRATADO: VIEIRA SERVICOS E TRANSPORTES LTDA. CNPJ N" 
46.28 1.01 3.0001.87. VALOR MENSAL ESTIMADO: R$ RS 683 .821,60 (SEISCENTOS E 
OITE TA E TRÊS MIL OITOCENTOS E VINTE E UM REAIS E SESSENTA CENTAVOS). 
FONTE: 500,540, 553. ASSINATURA: 11 /02/2025. VIGÊNCIA: 06 (SEIS) MESES. 

ID: 86E17274E6364 

O IRAS 
- Governo Munlc1p1l -

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA 
SOCIAL 

Rua Miguel Oliveira, S/N. Centro 
Oeiras-Piauí 

CEP 64500-000 
CNPJ: 10.918.349/0001-60 

EXTRA TO DE CONTRA TO 

DISPENSA ELETRÔ ICA º 011/2025. PROCESSO ADMINSTRATIVO N" (}4412025. 
FUNDAMENTO: ART. 75, li , DA LEI FEDERAL N" 14.133/2021. OBJETO: 
CONTRATAÇÃO DOS SERVIÇO DE HOSPEDAGEM NA CIDADE DE TERES! A-PI, EM 
QUARTOS COM AR-CONDICIONADO E INTER ET, INCLUÍDOS CAFÉ DA MANHÃ, 
ALMOÇO E JANTAR. CONTRATO Nº 040/2025. CONTRATANTE: O MUNICÍPIO DE 
OEIRAS - PI POR SUA SECRETARIA DE ASS ISTÊNCIA SOCIAL DE OEIRAS - PI. 
CONTRATADO: W S DE CARVALHO LTDA, CNPJ: 35.346.765/0001-62. VALOR 
GLOBAL: RS 49.800,00 (QUARENTA E NOVE MIL E OITOCENTOS REAIS). FONTE: 
500. 660. ASSINATURA: 07/03/2025. VIGÊ CIA: 03 (TRÊS) MESES. 

ID: 53369FDF346B4 

IRAS 
Governo Municipal 

EXTRA TO DE CONTRA TO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ADMINISTRAÇÃO 

Praça das Vitórias, 35. Centro 
Oeiras-Piauí 

CEP 64500-000 
CNPJ: 06.553.937/0001-70 

CONTRATO Nº 042/2025. DISPENSA ELETRÔNICA Nº 012/2025. PROCESSO 
ADMINSTRATIVO Nº 049/2025. FUNDAMENTO LRGAL ART. 75, 1, DA LEI FEDERAL 
Nº 14.133/2021. CONTRATANTE: O MUNICÍPIO DE OEIRAS - PI POR SUA 
SECRETARIA DE ADMINJSTRAÇÃO. OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
ESPECIALIZADOS DE ENGENHARIA PARA ELABORAÇÃO DO PROJETO BÁSICO E 
DAS PLANILHAS ORÇAMENTÁRIAS PARA CONSTRUÇÃO DE CENTRO DE A TENÇÃO 
PSICOSSOCIAL - CAPS NO MUNICÍPIO DE OEIRAS/PI, DE ACORDO COM PROPOSTA 
N° l 1317.3180001/24-003. CONTRATA DO: EXECUTIVA CONSULTORIA PUBLICA 
LTDA. CNPJ: 2 l.850.903/0001-31. VALOR GLOBAL: R$ 59.975,80 (CINQUENTA E NOVE 
MIL NOVECENTOS E SETENTA E CINCO REAIS E OITENTA CENTAVOS). FONTE DE 
RECURSO: 500, 601. ASSINATURA: 13/03/2025. VIGÊNCIA: 12 (DOZE) MESES. 


