
ESTADO DO PIAUÍ

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MACEDO-PI

_ Avenida Maria de Carvalho Alencar, 36, Centro
.7 , CEP: 64.683-000 - Fone (89) 3435-0080

. CNPJ: 01.612.577/0001-17

Adm. 2025-2028

LEI N° 391/2026, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026

EMENTA: Dispõe sobre a criação de cargos

públicos de provimento efetivo e a ampliação de

vagas no Quadro de Pessoal Permanente do Poder

Executivo do Município de Francisco Macedo/PI e dcï

outras providências.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FRANCISCO MACEDO, ESTADO

DO PIAUÍ, no uso das atribuições que lhe confere a Lei Orgânica Municipal, faz saber que a

Câmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPÍTULO I

DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispõe sobre a ampliação do quantitativo de vagas de cargos

públicos de provimento efetivo já existentes e sobre a criação de novos cargos de provimento

efetivo, integrantes do Quadro de Pessoal Permanente do Poder Executivo Municipal, na forma

estabelecida nos Anexos I a IV desta Lei.

§ 1°. Os cargos de que trata esta Lei integram o quadro permanente de pessoal

do Município e serão providos mediante concurso público de provas ou de provas e títulos,

conforme a natureza e a complexidade das respectivas atribuições.

§ 2°. O provimento dos cargos dependerá da existência de vaga,

disponibilidade orçamentária e financeira e observância dos limites legais aplicáveis às

despesas com pessoal.

Art. 2°. Para os fins desta Lei, considera-se:

I - Cargo público efetivo: o conjunto de atribuições e responsabilidades

previstas na estrutura organizacional do Município, criado por lei, com denominação própria e

vencimento pago pelos cofres públicos;

II - Vencimento básico: a retribuição pecuniária básica devida ao servidor

pelo exercício do cargo, sem inclusão de gratificações, adicionais, indenizações ou demais

vantagens;
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III -jornada de trabalho: o número de horas semanais de efetivo exercício

exigido para cada cargo, conforme estabelecido nos Anexos 1 e II.

CAPÍTULO II

DA CRIAÇÃO E AMPLIAÇÃO DOS CARGOS

Art. 3". Ficam criados, no Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo

Municipal, os cargos públicos de provimento efetivo relacionados no Anexo 1 desta Lei, com

os respectivos quantitativos de vagas, jornadas semanais de trabalho e vencimentos básicos

iniciais, observados os requisitos para investidura constantes do Anexo III e as atribuições

estabelecidas no Anexo IV.

1 - Controlador Geral;

11 - Farmacêutico;

III - Analista Tributário;

IV - Agente Tributário; e

V - Analista de Tecnologia da Informação.

VI - Professor de Educação Física 20h

Art. 4°. Ficam ampliados os quantitativos de vagas dos cargos públicos de

provimento efetivo já existentes no Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Município, na

forma e nos quantitativos estabelecidos no Anexo II desta Lei.

Art. 5°. Os cargos efetivos de Agente Comunitário de Saúde (ACS) e de Gari

já se encontram criados no Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo Municipal, com

saldo de vagas disponível para provimento mediante concurso público, nos termos da Lei

Complementar Municipal n° 36612025, de 15 de abril de 2025, especialmente de seu Anexo I.

ficando autorizada a inclusão das respectivas vagas no concurso público a ser realizado pelo

Município, observada a disponibilidade de vagas e os demais requisitos legais aplicáveis.

Art. 6°. O quantitativo total de vagas criadas e ampliadas nos termos dos arts. 3° e

4° desta Lei será de 97 (noventa e sete), distribuídas conforme os Anexos 1 e II.

Parágrafo único. A existência de cargo criado ou ampliado por esta Lei não

implica obrigação de provimento imediato de todas as vagas, ficando as nomeações

condicionadas à necessidade da Administração Pública, à disponibilidade orçamentária e

financeira e ao atendimento das exigências da legislação fiscal.
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CAPÍTULO III

DO INGRESSO NO SERVIÇO PÚBLICO

Art. 7°. A investidura nos cargos de que trata esta Lei dependerá de aprovação

prévia em concurso público de provas ou de provas e títulos, conforme a natureza e a

complexidade de cada cargo, observados os requisitos estabelecidos nesta Lei. no edital e na

legislação aplicável.

Art. 8". O edital do concurso público estabelecerá, entre outros requisitos:

I - a denominação e o número de vagas oferecidas;

II - os requisitos de escolaridade e habilitação profissional;

III - a jornada de trabalho;

IV -o conteúdo programático;

V - as etapas do concurso;

VI - os critérios de avaliação e classificação;

VII - o prazo de validade do concurso público, observado o limite constitucional, e

a possibilidade de sua prorrogação;

VIII - os requisitos para nomeação e posse; e

IX - as demais condições necessárias à realização do concurso.

Art. 9°. São requisitos gerais para investidura nos cargos públicos:

I - aprovação em concurso público;

li - nacionalidade brasileira ou condição prevista em lei;

III - quitação com as obrigações eleitorais;

IV - quitação com as obrigações militares, quando exigível;

V - idade mínima de 18 (dezoito) anos, ressalvadas as hipóteses legalmente

admitidas;

VI - aptidão física e mental para o exercício das atribuições do cargo;

VII - atendimento dos requisitos específicos de escolaridade e habilitação

profissional previstos no Anexo III;

VIII - atendimento dos demais requisitos previstos no edital e na legislação

municipal.

CAPÍTULO IV

DA REMUNERAÇÃO
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Art. 10. Os vencimentos básicos iniciais dos cargos abrangidos por esta Lei

são os estabelecidos nos Anexos 1 e 11.

§ 1°. Os valores constantes dos Anexos I e II correspondem ao vencimento

básico inicial de cada cargo, não abrangendo vantagens pessoais, adicionais, gratificações,

auxílio-alimentação, indenizações ou outras parcelas eventualmente previstas na legislação

municipal.

§ 2°. Em nenhuma hipótese o vencimento básico dos cargos abrangidos por

esta Lei poderá ser inferior ao salário mínimo nacional vigente, observada a legislação aplicável

§ 3°. Os vencimentos dos profissionais sujeitos a piso salarial nacional

deverão observar, em qualquer hipótese, os valores mínimos estabelecidos pela legislação

federal vigente.

4°. Os valores dos vencimentos poderão ser revistos na forma do inciso X

do art. 37 da Constituição Federal e da legislação municipal aplicável.

Art. 11. Os servidores ocupantes dos cargos previstos nesta Lei farão jus às

vantagens e aos direitos previstos no Estatuto dos Servidores Públicos Municipais e na

legislação específica aplicável, desde que preenchidos os respectivos requisitos.

CAPÍTULO V

DAS ATRIBUIÇÕES E DOS REQUISITOS

Art. 12. As atribuições gerais dos cargos criados e ampliados por esta Lei são

aquelas relacionadas às respectivas áreas de atuação administrativa, educacional, tributária, de

controle, saúde, infraestrutura e tecnologia da informação.

Parágrafo único. As atribuições específicas, responsabilidades, condições de

exercício e demais características de cada cargo poderão ser detalhadas em regulamento, desde

que não sejam alterados os requisitos essenciais para investidura estabelecidos nesta Lei.

Art. 13. As atribuições específicas dos cargos efetivos criados e dos cargos

cujas vagas são ampliadas por esta Lei são as constantes do Anexo IV, que integra a presente

Lei para todos os efeitos.

Art. 14. Para os cargos cuja legislação profissional exija registro em conselho

de fiscalização, a posse ficará condicionada à apresentação do respectivo registro profissional
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ativo, quando exigível para o exercício das atribuições.

CAPÍTULO VI

DO CONCURSO PÚBLICO

Art. 15. O provimento dos cargos públicos de que trata esta Lei dar-se-á

mediante aprovação prévia em concurso público de provas ou de provas e títulos, conforme a

natureza e a complexidade de cada cargo, observada a legislação aplicável.

Art. 16. O prazo de validade do concurso público será estabelecido no

respectivo edital, observado o limite legal, podendo ser prorrogado uma vez, por igual período,

quando previsto no edital e mediante decisão da Administração.

CAPÍTULO VII

DA RESPONSABILIDADE FISCAL E ORÇAMENTÁRIA

Art. 17. A criação e ampliação dos cargos de que trata esta Lei ficam

condicionadas à observância das disposições da Constituição Federal, da Lei Complementar

Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, da legislação

orçamentária municipal e das demais normas aplicáveis à criação e ao provimento de cargos

públicos.

Art. 18. A implementação financeira decorrente do provimento dos cargos

previstos nesta Lei observará a existência de dotação orçamentária suficiente e será precedida

das providências exigidas pela legislação fiscal, inclusive quanto à estimativa do impacto

orçamentário-financeiro e à declaração de adequação e compatibilidade orçamentária.

Art. 19.0 Poder Executivo deverá observar, por ocasião da nomeação e posse

dos candidatos aprovados, os limites de despesa com pessoal estabelecidos na legislação

vigente.

CAPÍTULO VIII

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

Art. 20. As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão à conta das
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dotações orçamentárias próprias consignadas no orçamento municipal, suplementadas, se

necessário, na forma da legislação vigente.

Art. 21. O Poder Executivo adotará as providências administrativas

necessárias à atualização dos registros funcionais, sistemas de recursos humanos e demais

procedimentos internos decorrentes desta Lei, observada a legislação vigente e sem prejuízo

das matérias submetidas à reserva legal.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito Municipal de Francisco Macedo/PI aos 14 (quatorze) dias

do mês de setembro de 2026.

J4 n 9.J ta-'W-t/. )t
ADEILSON ANTRO DE CARVALHO

Prefeito Municipal

O projeto de Lei foi aprovado pelo Plenário da Câmara Municipal na data Ji- / C?,J /«?2í; a
respectiva lei foi sancionada e publicada nesta data d Lf / O. /

PROMULGADA

Nesta Data: { /2..g p _ 2LPublique-st, Fe ís[r?.. _
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SANCIONADA
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ANEXO 1

DOS CARGOS CRIADOS NO QUADRO PERMANENTE
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS, QUANTITATIVOS, JORNADA E

VENCIMENTO BÁSICO

N° Carga
Quantitativo

de Vagas

Jornada

Semanal
Vencimento básico

1 Controlador Geral 1 40 h R$ 3.500,00

2 Farmacêutico 2 30 h R$ 4.334,28

3 Analista Tributário 2 40 h R$ 2.500.00

4 Agente Tributário 2 40 h R$ 1.621,00

5
Analista de Tecnologia da
informação

2 40 1i R$ 2.500,00

6 Professor de Educação Física 3 20 h
Piso Salarial Nacional do

Magistério

TOTAL DE VAGAS 12

ANEXO II

DAS VAGAS AMPLIADAS NO QUADRO PERMANENTE

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS, QUANTITATIVOS, JORNADA E
VENCIMENTO BÁSICO

N° Cargo
Quantitativo

de Vagas

Jornada

Semanal
Vencimento básico

1 Assistente Social 5 30 h R$ 2.693,70

2 Auxiliar de Serviços Gerais 7 40 h R$ 1.621,00

3 Cirurgião-Dentista/0dontólogo 3 20 h R$ 3.458,44

4 Enfermeiro 3 40 h
Piso Salarial Nacional da

Enfermagem

5 Engenheiro Civil 1 20 h R$ 3.000,00

6 Fisioterapeuta 2 30 h R$ 3.969,52

7 Motorista 15 40 h R$ 2.285,47

8 Nutricionista 3 30 h R$ 2.693,70

9 Psicólogo 3 30 h R$ 2.693,70

0 Professor 20h 28 20 h
Piso Salarial Nacional do

Magistério

11 Técnico de Controle Interno 2 40 h R$ 3.178,19

12 Técnico de Enfermagem 10 1 40h
Piso Salarial Nacional da

Enfermagem

13 Técnico em Saúde Bucal - TSB 3 40 li R$ l .621,00

TOTALDE VAGAS 85
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ANEXO III

DOS REQUISITOS
REQUISITOS MÍNIMOS PARA INVESTIDURA

N° CARGO REQUISITO

Bacharelado em Serviço Social e registro ativo no
l Assistente Social

Conselho Regional de Serviço Social - CRESS.

2 Auxiliar de Serviços Gerais Ensino Fundamental I Completo

Bacharelado em Odontologia e registro ativo no
3 Cirurgião-Dentista/Odontólogo

Conselho Regional de Odontologia - CRO.

Bacharelado em Enfermagem e registro ativo no
4 Enfermeiro

Conselho Regional de Enfermagem - COREN.

Bacharelado em Engenharia Civil e registro ativo no

5 Engenheiro Civil Conselho Regional de Engenharia e Agronomia -

CREA

Bacharelado em Fisioterapia e registro ativo no

6 Fisioterapeuta Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia

Ocupacional - CREFITO

Ensino Fundamental 1 completo e Carteira Nacional

7 Motorista de Habilitação - CNH na categoria exigida para o

exercício das atribuições do cargo

Bacharelado em Nutrição e registro ativo no
8 Nutricionista

Conselho Regional de Nutricionistas - CRN.

Bacharelado em Psicologia e registro ativo no
9 Psicólogo

Conselho Regional de Psicologia - CRP.

Licenciatura plena em Pedagogia ou formação

legalmente admitida para a etapa/modalidade de
10 Professor

ensino objeto do cargo, nos termos da legislação

educacional vigente

Licenciatura plena em Educação Física e demais
11 Professor de Educação Física

requisitos profissionais legalmente exigidos

Curso superior completo em Ciências Contábeis,

Administração, Direito ou Economia, conforme as
12 Técnico de Controle interno

atribuições legalmente definidas para o cargo,

observados os registros profissionais quando
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M

exigíveis.

Curso técnico de nível médio em Enfermagem e
13 Técnico de Enfermagem registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem

- COREN

Curso técnico de nível médio em Saúde Bucal,

14 Técnico em Saúde Bucal - TSB reconhecido pelo órgão competente, e registro

profissional ativo quando exigido pela legislação.

Curso superior completo em Ciências Contábeis,

Administração ou Direito, observadas as atribuições
15 Controlador Geral do Município

do cargo e os requisitos de habilitação profissional

estabelecidos na legislação.

Bacharelado em Farmácia e registro ativo no
16 Farmacêutico

Conselho Regional de Farmácia - CRF.

Curso superior completo em Ciências Contábeis,

17 Analista Tributário Direito, Administração ou Economia, conforme as

atribuições do cargo.

18 Agente Tributário Ensino Médio completo

Curso superior completo na área de Tecnologia da

Informação, incluindo Ciência da Computação,
Analista de Tecnologia da

19 Sistemas de Informação, Engenharia da
Informação

Computação, Análise e Desenvolvimento de

Sistemas ou área correlata definida no edital.

ANEXO 1V

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS EFETIVOS ABRANGIDOS POR ESTA LEI

N° CARGO ATRIBUIÇÃO

l Assistente Social - Planejar, executar, acompanhar e avaliar ações, programas,

projetos e serviços socioassistenciais no âmbito municipal;
- Realizar estudos socioeconômicos, entrevistas, visitas

domiciliares, atendimentos, orientações, encaminhamentos e

acompanhamento de indivíduos e famílias;

- Elaborar relatórios, pareceres, laudos, estudos e demais

documentos técnicos próprios do Serviço Social;
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- Atuar na garantia e defesa de direitos, articulando a rede de

proteção social e os serviços das políticas públicas municipais;

- Participar de equipes multiprofissionais, reuniões, capacitações,

campanhas e ações comunitárias;

- Orientar usuários quanto ao acesso a benefícios, serviços,

programas e direitos sociais;

- Manter registros técnicos e informações necessárias ao

planejamento, monitoramento e avaliação das ações;

- Exercer outras atribuições correlatas ao Serviço Social, observadas

a legislação profissional e as normas do respectivo conselho de

classe.

2 Auxiliar de Serviços - Executar serviços de limpeza, higienização. conservação e

Gerais organização de prédios, instalações, móveis, equipamentos e

espaços públicos municipais;

- Realizar varrição, lavagem, coleta e acondicionamento de

resíduos, observadas as normas de higiene, segurança e destinação

adequada;

- Auxiliar na organização de ambientes, eventos, reuniões e

atividades promovidas pela Administração Municipal;

- Executar serviços simples de copa, cozinha e apoio, quando

compatíveis com a lotação e as necessidades do serviço;

- Zelar pela guarda, conservação e uso adequado dos materiais,

utensílios e equipamentos sob sua responsabilidade;

- Comunicar à chefia imediata a necessidade de reparos, reposições

ou providências relacionadas ao ambiente de trabalho;

- Utilizar equipamentos de proteção individual e observar as normas

de saúde e segurança do trabalho;

- Exercer outras atividades correlatas de apoio operacional,

compatíveis com a natureza e os requisitos do cargo.

3 Cirurgião- - Prestar assistência odontológica individual e coletiva aos usuários

Dentista/Odontólogo dos serviços municipais de saúde, realizando ações de promoção,

prevenção, diagnóstico e tratamento;

- Realizar exames clínicos, procedimentos restauradores, cirúrgicos,

periodontais e demais atos odontológicos compatíveis com sua

habilitação profissional;

- Prescrever medicamentos e solicitar exames complementares

quando necessários ao atendimento odontológico, observada a
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legislação profissional;

- Desenvolver ações educativas e preventivas de saúde bucal,

inclusive em escolas, comunidades e grupos prioritários;

- Participar do planejamento, execução e avaliação das ações e

programas municipais de saúde bucal e das atividades das equipes

de saúde;

- Registrar os atendimentos e procedimentos nos prontuários,

sistemas de informação e instrumentos oficiais;

- Zelar pelo cumprimento das normas de biossegurança, controle de

infecção, conservação de materiais e equipamentos odontológicos;

- Exercer outras atribuições correlatas à Odontologia, compatíveis

com a natureza e os requisitos do cargo.

4 Enfermeiro - Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os serviços de

enfermagem e a assistência prestada aos usuários da rede municipal

de saúde:

- Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, cuidados,

acompanhamento e demais atividades privativas ou compartilhadas

previstas na legislação profissional;

- Prescrever a assistência de enfermagem e, nos programas de saúde

pública e rotinas aprovadas, realizar as atividades autorizadas pela

legislação aplicável;

- Supervisionar, orientar e avaliar as atividades da equipe de

enfermagem, promovendo a qualidade e a segurança da assistência;

- Participar de ações de vigilância, imunização, promoção,

prevenção, educação em saúde e acompanhamento de grupos

prioritários;

- Elaborar e manter atualizados registros, relatórios, prontuários e

informações nos sistemas oficiais de saúde;

- Participar do planejamento, monitoramento e avaliação das

políticas, programas e ações municipais de saúde;

- Exercer outras atribuições correlatas à Enfermagem, observadas a

legislação profissional e as normas do respectivo conselho de classe.

5 Engenheiro Civil - Elaborar, analisar, acompanhar e fiscalizar projetos, obras e

serviços de engenharia de interesse do Município;

- Elaborar ou analisar estudos técnicos, projetos básicos e

executivos, memoriais, especificações, planilhas orçamentárias,

cronogramas, medições e demais documentos técnicos;
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- Realizar vistorias, inspeções, levantamentos, avaliações, perícias

e emitir laudos, pareceres, relatórios e responsabilidade técnica,

quando cabível;

- Acompanhar e fiscalizar a execução de contratos de obras e

serviços de engenharia, verificando qualidade, quantitativos, prazos

e conformidade com projetos e normas técnicas;

- Prestar apoio técnico ao planejamento urbano, infraestrutura,

edificações, saneamento, manutenção e demais áreas afins;

- Orientar unidades municipais quanto a normas técnicas,

acessibilidade, segurança, conservação e manutenção de bens e

obras públicas;

- Colaborar na elaboração de termos de referência, estudos técnicos

preliminares e outros documentos necessários às contratações de

engenharia;

- Exercer outras atribuições correlatas à Engenharia Civil,

observadas a legislação profissional e as normas do respectivo

conselho de classe.

6 Fisioterapeuta - Avaliar, planejar, prescrever e executar ações fisioterapêutic as

destinadas à prevenção, habilitação, reabilitação e recuperação

funcional dos usuários;

- Realizar consultas, avaliações físico-funcionais, atendimentos

individuais e coletivos e aplicar métodos e técnicas fisioterapêuticas

compatíveis com sua habilitação;

- Elaborar planos terapêuticos, acompanhar a evolução dos usuários

e registrar os atendimentos em prontuários e sistemas oficiais;
- Orientar usuários, familiares. cuidadores e equipes quanto a

exercícios, prevenção de incapacidades, ergonomia e continuidade

do cuidado;

- Participar de ações de promoção da saúde, prevenção de agravos,

reabilitação e atenção domiciliar, conforme a organização da rede

municipal;

- Integrar equipes multiprotïssionais e participar do planejamento e

avaliação das ações e serviços de saúde;

- Emitir relatórios, pareceres e informações técnicas inerentes à sua

área de atuação;

- Exercer outras atribuições correlatas à Fisioterapia, observadas a

legislação profissional e as normas do respectivo conselho de classe.
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7 Motorista - Conduzir veículos oficiais destinados ao transporte de pessoas,

pacientes, servidores, materiais, documentos e cargas, conforme a

categoria de habilitação exigida;

- Cumprir itinerários, horários, normas de trânsito, regras de

segurança e determinações administrativas relacionadas ao serviço;

- Realizar inspeção básica do veículo antes e após o uso, verificando

condições de funcionamento, equipamentos obrigatórios,

combustível, pneus, níveis e demais itens de segurança;

- Zelar pela conservação, limpeza e guarda do veículo,

comunicando defeitos, avarias e necessidades de manutenção;

- Preencher controles de utilização, quilometragem, abastecimento,

ocorrências e demais registros exigidos pela Administração;

- Auxiliar, quando necessário e compatível com o serviço, no

embarque, desembarque, acomodação e segurança de passageiros e

materiais;

- Manter em dia a habilitação e observar as normas específicas

aplicáveis ao tipo de veículo conduzido;

- Exercer outras atribuições correlatas à condução e conservação de

veículos oficiais, compatíveis com a natureza e os requisitos do

cargo.

8 Nutricionista - Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar ações de

alimentação e nutrição no âmbito dos serviços e programas

municipais;

- Elaborar cardápios, planos alimentares, orientações e prescrições

dietéticas, conforme a área de atuação e as necessidades dos

usuários;

- Acompanhar a qualidade nutricional, higiênico-sanitária e o

adequado armazenamento, preparo e distribuição de alimentos;

- Realizar avaliação e acompanhamento nutricional individual ou

coletivo e desenvolver ações de educação alimentar e nutricional;

- Participar do planejamento, execução e avaliação de programas de

alimentação escolar, saúde, assistência social e outras políticas

públicas, quando designado;

- Elaborar especificações técnicas, quantitativos e informações para

aquisição de gêneros alimentícios e serviços relacionados,

observadas as normas aplicáveis;

- Emitir relatórios, pareceres, laudos e informações técnicas
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inerentes à sua área de atuação;

- Exercer outras atribuições correlatas à Nutrição, observadas a

legislação profissional e as normas do respectivo conselho de classe.

9 Psicólogo - Planejar e executar atividades de avaliação, orientação,

acompanhamento e intervenção psicológica, individual ou coletiva,

no âmbito das políticas públicas municipais;

- Realizar entrevistas, escuta qualificada, atendimentos, avaliações

e encaminhamentos compatíveis com a área de atuação e a

legislação profissional;

- Elaborar relatórios, pareceres, declarações e demais documentos

psicológicos, observadas as normas técnicas e éticas aplicáveis;

- Desenvolver ações de promoção da saúde, prevenção de agravos,

fortalecimento de vínculos, inclusão social e proteção de direitos;

- Atuar de forma integrada com equipes multiprofissionais e com a

rede intersetorial, respeitado o sigilo profissional;

- Participar do planejamento, execução, monitoramento e avaliação

de programas, projetos e serviços municipais;

- Orientar usuários, famílias, grupos e equipes quanto a questões

relacionadas à sua área de competência;

- Exercer outras atribuições correlatas à Psicologia, observadas a

legislação profissional e as normas do respectivo conselho de classe.

10 Professor - Planejar, ministrar e avaliai• atividades de ensino e aprendizagem

de acordo com a etapa, modalidade e componente curricular de sua

atuação;

- Elaborar e executar planos de ensino, planos de aula, projetos

pedagógicos e atividades compatíveis com a proposta pedagógica da

rede municipal;

- Acompanhar e avaliar o desenvolvimento e a aprendizagem dos

estudantes, mantendo registros escolares e adotando estratégias de

recuperação e inclusão;

- Participar da elaboração, execução e avaliação do projeto político-

pedagógico da unidade escolar e das atividades de planejamento

coletivo;

- Participar de reuniões pedagógicas, conselhos de classe, formação
continuada e demais atividades inerentes ao calendário escolar;

- Promover ambiente educacional inclusivo, respeitoso e seguro,

observando as diretrizes curriculares e a legislação educacional;
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- Manter diálogo com famílias e comunidade escolar sobre o

processo educativo, nos termos das normas da rede de ensino;

- Exercer outras atribuições de magistério correlatas, compatíveis

com a formação exigida e a legislação educacional vigente.
1 1 Professor de - Planejar, ministrar e avaliar aulas e atividades de Educação Física

Educação Física na rede municipal de ensino, conforme a etapa de atuação e as

diretrizes curriculares;

- Desenvolver conteúdos e práticas corporais, esportivas,

recreativas, rítmicas e de promoção da saúde adequadas à faixa

etária e às necessidades dos estudantes;

- Elaborar planos de ensino, projetos e atividades pedagógicas

integradas ao projeto político-pedagógico da unidade escolar;

- Acompanhar e avaliar a participação, o desenvolvimento e a

aprendizagem dos estudantes, mantendo os registros escolares

pertinentes;

- Promover inclusão, segurança e participação dos estudantes,

respeitando diferenças individuais e condições específicas;

- Organizar e participar de eventos, jogos, atividades esportivas e

ações educativas promovidas pela escola ou pela rede municipal;

- Participar de reuniões pedagógicas, planejamento coletivo,

conselhos de classe e formação continuada;

- Exercer outras atribuições de magistério correlatas à Educação

Física, observadas a legislação educacional e profissional aplicável.

12 Técnico de Controle - Executar atividades técnicas de apoio ao sistema de controle

Interno interno do Poder Executivo Municipal, sob orientação e

coordenação da unidade competente;

- Examinar documentos, processos, registros e procedimentos

administrativos, contábeis, financeiros, orçamentários, patrimoniais

e operacionais;

- Auxiliar na realização de auditorias, inspeções, levantamentos,

monitoramentos e verificações de conformidade;

- Coletar, organizar e analisar dados e informações necessários à

elaboração de relatórios, notas técnicas e instrumentos de controle;

- Acompanhar prazos, recomendações e providências decorrentes

de ações de controle interno e externo;

- Auxiliar na verificação do cumprimento de normas de

transparência, responsabilidade fiscal, licitações, contratos e
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prestação de contas;

- Manter arquivos, papéis de trabalho, registros e sistemas de

acompanhamento das atividades de controle;

- Exercer outras atribuições técnicas correlatas ao controle interno,

compatíveis com a natureza e os requisitos do cargo, sem prejuízo

das competências próprias da autoridade responsável pelo órgão de

controle.

13 Técnico de - Prestar assistência de enfermagem aos usuários dos serviços

Enfermagem municipais de saúde, sob supervisão do enfermeiro e nos limites da

legislação profissional;

- Executar procedimentos de enfermagem de nível técnico,

incluindo verificação de sinais vitais, administração de

medicamentos, curativos, coleta de materiais e outros

procedimentos autorizados;

- Auxiliar o enfermeiro e a equipe de saúde no atendimento,

acolhimento, preparo e acompanhamento dos usuários;

- Participar de ações de imunização, promoção da saúde, prevenção

de doenças, vigilância e campanhas desenvolvidas pela rede

municipal;

- Preparar, organizar, higienizar e conservar materiais,

equipamentos e ambientes destinados à assistência de enfermagem;

- Registrar os cuidados e procedimentos realizados em prontuários,

fichas e sistemas ol-iciais;

- Observar normas de biossegurança, ética, segurança do paciente e

controle de infecções;

- Exercer outras atribuições correlatas à Enfermagem de nível

técnico, observadas a supervisão do enfermeiro e a legislação

profissional.

14 Técnico em Saúde - Executar atividades de saúde bucal de nível técnico, sob

Bucal - TSB supervisão do cirurgião-dentista e nos limites estabelecidos pela

legislação profissional;

- Auxiliar e instrumentar o cirurgião-dentista nas intervenções

clínicas e organizar o ambiente de atendimento odontológico;

- Preparar, manipular, acondicionar e conservar materiais e

instrumentais odontológicos, observadas as normas de

biossegurança;

- Executar procedimentos preventivos e educativos em saúde bucal
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autorizados para a categoria profissional;

- Participar de levantamentos, ações coletivas, campanhas e

atividades de promoção e prevenção em saúde bucal:

- Realizar o processamento, limpeza, desinfecção e esterilização de

instrumentais e equipamentos, conforme protocolos aplicáveis;

- Registrar procedimentos e informações nos instrumentos e

sistemas oficiais de saúde;

- Exercer outras atribuições correlatas ao cargo, sob supervisão do

cirurgião-dentista e observada a legislação profissional.

15 Controlador Geral - Planejar, coordenar, orientar e executar atividades de controle

interno no âmbito do Poder Executivo Municipal;

- Acompanhar e avaliar o cumprimento das metas previstas nos

instrumentos de planejamento, bem como a execução dos programas

e do orçamento municipal;

- Fiscalizar e avaliar a legalidade, legitimidade, economicidade,

eficiência e eficácia dos atos de gestão orçamentária, financeira,

contábil, patrimonial e operacional;

- Examinar processos de despesa, licitações, contratos, convênios,

ajustes, prestações de contas e demais atos administrativos sujeitos

ao controle interno;

- Elaborar relatórios, pareceres, recomendações, notas técnicas e

outros instrumentos de controle, propondo medidas para correção de

falhas e aprimoramento dos procedimentos administrativos;

- Apoiar o controle externo no exercício de sua missão institucional,

fornecendo informações e documentos quando legalmente

requisitados;

- Acompanhar a adoção de providências decorrentes de

recomendações e determinações dos órgãos de controle;

- Orientar os órgãos e unidades administrativas quanto à

observância das normas de controle interno, transparência,

integridade e responsabilidade fiscal;

- Exercer outras atribuições correlatas à área de controle interno,

compatíveis com a natureza e os requisitos do cargo.

16 Farmacêutico - Executar e supervisionar atividades de assistência farmacêutica no

âmbito dos serviços municipais de saúde;

- Planejar, organizar, controlar e avaliar a seleção, programação,

aquisição, rccebirnento, armazenamento, conservação, distribuição
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e dispensação de medicamentos e insumos farmacêuticos;

- Prestar orientação técnica aos usuários e às equipes de saúde

quanto ao uso racional, seguro e adequado de medicamentos;

- Exercer a responsabilidade técnica por unidades e serviços

farmacêuticos municipais, quando designado e na forma da

legislação profissional;

- Controlar estoques, prazos de validade, condições de

armazenamento e registros relativos a medicamentos, inclusive os

sujeitos a controle especial;

- Participar da elaboração e execução de protocolos, programas e

ações de assistência farmacêutica e de promoção da saúde;

- Emitir relatórios, pareceres e informações técnicas inerentes à sua

área de atuação;

- Cumprir e fazer cumprir as normas sanitárias e profissionais

aplicáveis ao serviço farmacêutico;

- Exercer outras atribuições correlatas à profissão e compatíveis

com a natureza e os requisitos do cargo.

17 Analista Tributário - Planejar, analisar, orientar e executar atividades técnicas

relacionadas à administração tributária municipal;

- Realizar estudos, levantamentos e análises relativos à arrecadação,

cadastro, lançamento, cobrança e fiscalização dos tributos de

competência municipal;

- Analisar processos administrativos tributários, requerimentos,

impugnações, revisões, restituições, compensações, imunidades,

isenções e demais matérias tributárias, emitindo informações e

pareceres técnicos quando cabíveis;

- Elaborar estudos e propostas de aperfeiçoamento da legislação

tributária, dos procedimentos de arrecadação e dos sistemas de

controle fiscal;

- Acompanhar indicadores de receita e elaborar relatórios

gerenciais, projeções e demonstrativos relacionados à arrecadação

municipal;

- Orientar contribuintes e unidades administrativas quanto à

aplicação da legislação tributária municipal;

- Atuar na atualização e integração dos cadastros fiscais e na

melhoria dos mecanismos de controle e cobrança dos créditos

tributários;
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- Prestar apoio técnico às ações de fiscalização e cobrança

administrativa da dívida ativa, observadas as competências legais de

outros cargos e órgãos;

- Exercer outras atribuições correlatas à administração tributária,

compatíveis com a natureza e os requisitos do cargo.
18 Agente Tributário - Executar atividades de apoio à administração, arrecadação e

fiscalização dos tributos municipais, nos limites das competências

legalmente atribuídas ao cargo;

- Atender e orientar contribuintes quanto a procedimentos,

cadastros, documentos, guias e obrigações tributárias municipais;

- Realizar levantamentos, diligências, vistorias e conferências

cadastrais necessárias à atualização dos registros fiscais do

Município;

- Auxiliar na identificação de fatos geradores, inconsistências

cadastrais e situações que demandem providências da administração

tri butária;

- Emitir e conferir documentos. guias, notificações. relatórios e

demais expedientes administrativos de natureza tributária, conforme

procedimentos estabelecidos;

- Colaborar com as atividades de lançamento, cobrança e controle

de créditos tributários, observadas as competências privativas

definidas em lei;

- Manter organizados e atualizados arquivos, cadastros, registros e

sistemas de informações tributárias;

- Cumprir diligências e demais atos administrativos necessários ao

regular funcionamento da administração tributária municipal;

- Exercer outras atribuições correlatas à área tributária, compatíveis

com a natureza e os requisitos do cargo.

19 Analista de - Planejar, desenvolver, implantar, administrar, manter e avaliar

Tecnologia da sistemas, aplicações, bancos de dados, redes, servidores e demais

Informação
recursos de tecnologia da informação do Município;

- Analisar requisitos, propor soluções tecnológicas e prestar suporte

técnico especializado aos órgãos e unidades da Administração

Municipal;

- Administrar usuários, acessos, serviços e ativos de tecnologia da

informação, observadas as políticas de segurança e as competências

administrativas;
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- Implementar e acompanhar rotinas de cópia de segurança,

recuperação, disponibilidade, atualização e continuidade dos

serviços de tecnologia da informação;

- Adotar e propor medidas de segurança da informação, proteção de

dados, controle de acesso e prevenção de incidentes, em

conformidade com a legislação aplicável;

- Elaborar documentação técnica, manuais, relatórios,

especificações, csiudos técnicos e termos de referência relacionados

a soluções de tecnologia da informação;

- Acompanhar a execução técnica de contratos, serviços e

fornecimentos de tecnologia da informação, quando designado;

- Promover integração, padronização, melhoria e modernização dos

sistemas e serviços digitais da Administração Municipal;

- Orientar usuários quanto à utilização adequada dos recursos

tecnológicos e às boas práticas de segurança da informação;

- Exercer outras atribuições correlatas à área de tecnologia da

informação, compatíveis com a natureza e os requisitos do cargo.

.r
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LF:I N• 391/2026 DF. 14 DE SETEMBllQ DE 2026 

EME TA: Dfapi}e .)-Obre u ,•r/uç-do c/1.! ct1,-go:; 

públlcos de provhmmlo cjbtfro tt a amplíaçt1o de 

vaga.\· no Quadro du Pc.,;.,·oal Pc1rman(S11/11 ,lo Podi!r 

E.Tccullw, do Munlcfpln de 1-"rancisco A,facedo/P I o dá 

outras provldllncla . .;, 

O PREFEITO MUNICIPAL O E FRANCISCO MACEDO, ESTADO 

DO PLAUi. no uso das atribuições que lhe confere a Lei Ora,dnica Municipal, fuz snber que n 

Cdmorn Municipnl nprovou e ele sanciona a sctuinte Lei : 

CAPITULO! 

DAS UISPOSIÇÔES PRELIMINARES 

Arl. 1 ", Esm L.ci dispõe sobre a umpliu.çilo do quantitativo de vagas de cargos 

públiCQs de provimento crc1ivo jt'i Cl'Cislentes e sobre a crinção de novos -cargos de provimento 

efetivo, integrnntc.sdo Quadro de Pessoal Permanente do Poder Executivo Municipal. no formo 

estabelecida nos Anexos l 11 IV desta Lei. 

§ 1•. Os curu.osdc que u-am esta Lei integmm o quadro permanente de pessoal 

do Município e senlo providos mcdínn1e concurso público de provru1 ou de provas e thulos, 

conforme a natureza e a complexidade das respcc1ivns ntribuiçôcs. 

§ 1•. O provimento dos cargos dependerá da cxistfncin de voga., 

disponibilidade orçnmenuirin e ílnanceiru e observôncin dos limites lcg:.1is aplicáveis às 

despesas com pessoal. 
Art. 2•. Poro os fins desrn Lei, considera-se: 

1 - Corgo pí1blico eíctivo: o conjunto de atribuiç:õd e responsabilidades 

prcvlstn.s na estrutura organi:wcional do Mu nicípio. criado por lei. com ô:::,,ominoçn:n próprio e 

vencimento p.ngn pelos cofres públicos; 

li - Vencimento bii s leo: o rctribuiçfto pecuni6ria básica devida ao servidor 

pelo exercício do cnrgu, sem inclusffo de grnliíicaçõcs. adicionitis. indcnizaçõc.S ou demais 

vnntogcns; 

Sllc\: www.fntn<;i800<1u1eo:dc:,.pi.w,v.bt 
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111 - jornuda de trnbRlho: o número de horas scmnnnis de efetivo exercício 

exigido pnm cada cargo. confonnc cinabclccído nos Anc.:-xos I e li. 

CAPiTULO li 

DA CRIAÇÃO E AMPLIAÇÃO DOS CARGOS 

Art. 3". Ficam criados, no Quadro Pcnnanente de Pessoal do Poder Executivo 

Municipal. os cargos públicos de provimento efetivo relacionados no Anexo I dcs1a Lei , com 

os respectivos quantítativos de \IGQllS. jornadas semanais de trabalho e vencimentos bãsicos 

iniciais, observo.dos o:s requisitos pu.ru investidura. constantes do Anexo Ili e as atribuições 

estabelecidas no Anexo IV. 

1 - Controlador Geral; 

11 - Fonnacêutico; 

Ili - Analisrn Tributário: 

IV - A.sente Tribuuirio: e 

V - Anulislu de Tecnologia do lnfonnoçl!.o. 

VI - Profüs~r de Educnçllo Flsico 20h 

Art. 4•. Ficum umplifldos os quomim1lvos de vogas dos cargos públicos de 

pruvimen10 efetivo jó existentes no Quadro de Pessoal do Poder Exccmlvo do Município, na 

forma e nos quont.hotivos esmbelecidos no Anexo ll dcst·a Lei. 

Arr. 5". Os cargos eletivos de AgclltC Comunitário de Saúde (AC$) e de Gari 

já se cncornrnm criodos no Q uadro Permanente de Pessoal do Poder Execut ivo Municipal , com 

sa ldo d e vagos disponlvel parn provimento mediante concurso público. nos termos da Lei 

Complementar Municipal n"' 3661202.S. de IS de abril de 2025, especialmente de seu Anexo 1, 

ficando autorizada u inclusão dns res pectivas vagas no concurso pllblico a ser realizado pelo 

Munlclpio. observada a disponibilidade de vagas e os demais requisitos lcg3is aplie.évets. 

Art. 6 ... O quunlitolivo tot:,I de vngn, criadas e ompllndos nM t.ennos dos nr1s . 3° e 

4 º de-5lO Lei scr-6 de 97 (noventu e sç1c). dis1ribu!di1S conforme os Anexos I e ll , 

Pariam to llnlt:!o. A existC:ncio de Cllrl,l;O criado ou ampliado por esta Lei não 

implica obri gação de provimento imediato de wdas ns vogas. ficando as nomeações 

condicionadas ll necessidade da Adminis1roçllo l-'úblicn. à disponibilidade orçamcnu\ri& e 

tii,ancciro e no atendimento das cx.i~..::ncias do legisloçllo fiscal. 

Sitdi: - .f ...... .;;,....,,.,.,.,-,.~.pi.s<>v.br 
E-mnll: pr1:l"chunL@fn.nci1ãCOrn=(:dO.pi.MO\l.br 

ijlif 
ESTADO PO PIAUf 

PR1t::F"1,:1TURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MACEDO·PJ 
Avenida Morlu de Carvnlho Alencar, 36, Centro 

CF:P: 64.683-000 - Fone (89) 3435.0080 
CNPJ: 01.612.577/0001-17 

Adm. 2025-1028 

CAPITULO Ili 

DO INGRESSO NO SERVIÇO PÚDLICO 

Art. 1•. A invcstidurn nos cnrgos de que trntn cstn Lei dcpcodcrd de aprovnçllo 

prévin cm concurso público de provas ou de provas e títulos, conforme o. naturc:a e a 

complexidade de eoda cargo, observados os requisitos cstnbclccidos nesta Lei, no edita l e na 

lcgislnção aplicável. 

Arl. s•. O edital do concurso pllbllco estabelecerá, Cnlrc outros rcqulsi1os: 

1 - a dcnominaçao e o número de. vagas oferecidas: 

11 - os n:quisitos de éscola.ri<lade e habilitação prolis-sional; 

111 - ajomad11 de trabalho: 

IV - o cont~údo programático; 

V - as etnpas do concurso~ 

VI - os critérios de uvnlinçilo e clnssificoçllo; 

VII - o pnu:o de validade do concurso público. observado o limhe constitucional. e 

a possibilldndc de sua prorrog11çD.o; 

VI 11 - os requisitos pnrn nomeação e posse; e 

IX - ns dcn,ois condições necessárias U rcalizuçilo do concurso. 

Art. 9°. Silo requisitos gerais para investidura nos cargos públicos: 

1 - oprovuçâo cm concurso público; 

li - nncionnlidadc brasileiro ou condiçfto prevista cm lei: 

111 - quirnçilo com us obrignções eleitorais; 

IV - quhnção com os obrigações militures, quando cxiKívcl; 

V - idade mínima d1.: 18 (dezoito) imos, ressalvadas as hipóteses legalmente 

admitidas; 

VI - nptidfto flsica e mcnlfll poro o exercício das utribuiÇÕ1:S do cario; 

VI 1 - atendimento dos requisi tos cspecUicos de cscohsrídadc e habilitaçllio 

pro fi ssional previstos no Anexo 111; 

VIII - atcndimi:nlo dos dcmnl~ .-equisitos previstos no cdintl e no lcgisloçn:o 

munlcipol. 

CAPITULO IV 

DA REMUNERAÇÃO 

:li:it♦\a ...-.(l'AI\Ola...c>m•o•d.,,pi.goy.h,­
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Art. 10. Os vencimentos bãsicos iniciais dos cargos abrangidos por cstn Lei 

são os estabelecidos nos Anexos I e li. 

§ J". Os valores constantes dos Anexos I e H correspondem ao vencimento 

básico inicial de cada cnrgo. ni\o abrangendo vantagens pessoais. adicionais. gratilicaçõc-s. 

ouxflio-olimcntoçllo. indcn izuçõcs ou outros parcelas cvcntuulmcnte previstas na legisluçilo 

municipal. 

§ 2". Em nenhuma hipótese o vencimento básico dos cargos abrangidos por 

esta Lei poderá ser inferior no salário n,fniino nacion.o.l vigente, obscrvodo o legislação oplicôvel 

§ 3 ... Os vencimentos dos profiss ionnis sujeitos u piso salarial nocional 

devcrflo observar, cm qualquer hipótese, os volores m ínimos estabelecidos pelo lcgislaçilo 

federal v igente. 

§ 4•. Os valores dos vencimentos poderão ser revistos nu fonnu do inciso X 

do un. 37 dn Constiluiçilo F'cderol e dn legislação municipill aplic~vel. 

Art. 1 t . Os servidores ocupant~s dos ~ary.os previstos nesta Lei farllo jus às 

vuntogcns e nos direitos previstos no Estututo dos Servidores Públicos Municipols e no 

lcglslnçll.o espccfficu aplicável, desde que preenchidos os respectivos requi s itos. 

CAPÍTULO V 

DAS ATRIBUIÇÕES E DOS REQUISITOS 

Art. 12. A s atribuições g1.:ruis dos cargos c rindos e nmpl indos por esta Lei são 

aquelas relacionadas às respect ivas áreas de ntuaçilo administrativa, cducocionol. tributária. de 

controle, saúde, infraestrutura e tecnologia do infom1oç-ilo. 

Pnrúgnafo l1nico. As otribuiçõcs espc-cificas. responsabilidades. condições de 

exercício e demais cornctcristicas de cndn cargo poderão ser dc1a lhadas em rcsulnmento, desde 

que nílo sejam nherndos os rcquishos essenciais puru investidura cstnbé lccidos ncstn Lei. 

Arl. 13 . As mribuiçõcs especificas dos ctlr.Ç,OS Cfcli\lOS erindo.s e dos cargos 

cujas vai:os sllo ampliudus por e sta Lei sllo as constantes do Anexo IV, que imcgro o pn:scntc 

Lei para todos os efeitos. 

Art. 14. Para os cargos cujn legislaçllo profissional CJ<ijú registro c:m conselho 

de fi scoli7..nçi!o • .i posse ficará condiclonndo à apresenmçito do réSJ)4..-"-C-1iVo regislro profissional 

Sí1e\.: www.f'mnç.lSÇOnmçcdo.pi.auv.bt 
E-nud l: prcíchuro.@írançit-e;om.cedo.pi.gov.bt 



ANO VI - EDIÇÃO MCCCXI - TERESINA (PI), QUARTA-FEIRA, 16 DE SETEMBRO DE 2026220

A INFORMAÇÃO IMPRESSA OFICIAL E LEGAL DOS ATOS DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL 
www.diariooficialdasprefeituras.org 

(Continua na página seguinte)

ESTADO no PIAUI 
PRF.FF.JTURA MUNICIPAL PE: FRANCISCO MACF:J)Q-PI 

Avenida Muriu d e Curva lho Alencar. 36, Centro 
CEP: 64.683-000 - Fone (89) 3435-0080 

CNl>J: 0l.612,577/0001- 17 
Adm. 2025-2028 

ntivo, qunndo exigíve l parn o cxcrcfelo dos turibuíções. 

CAPITULO VI 

DO CONCURSO P ÚBLICO 

Arl. 15, O provimento dos cursos públicos de que lrnln csln Lei da.r-sc-ú 

mediante aprovnçt'lo prévia cm concurso público de provas ou de provas e títulos, confonnc u 

natureza e B complexidade de cada cargo, observado o lca;;islo.ção úplicAvel. 

Arl . 16. O pnuo de validade do concurso público scn\ cnnbelccido no 

respectivo edital. observado o limite legal. podendo ser prorrogado uma vez., por igual J)Crfodo, 

quando previsto no edita l e mediante decisão da Adrnin istroçllo. 

CAPITULO VII 

DA RESPONSAOILIDADE FISCAL E ORÇAMENTÁRIA 

Arl. 17. A criuçilo e:: urnpliaçi\o dos cargos de que tratn esta Lei ficnm 

condicionndns à observância dns disposições da Constituição Federal, dn Lei omplementnr 

Fcdc.nll nº 101 , de 4 de m11io de 2000 - Lei de Responsabilidade Fisca l, dn lcgis lnçào 

orçamentária municipal e das dernllis normas uplicóvc is â criação e ao provimento de corgos 

públicos. 

Arl. UI. A implcmcntaçllo financeiro decorrente do provimento dos cargos 

previstos nesta Lei observará a cxisttncin de dotoçdo orçnmcnt:irin sufü.:icntc e scn\ precedida 

dos providências cx.igidas pela 1cgisloçllo fiscal , inclusive qu:.mto à estimativo do impacto 

orçamcntá rio-finnncciro e ô. declarac;:lo de 11dequoçllo e compotibilídode orçarm:ntária. 

Art. 19. O Poder Executivo dcvcró observar, por ocasião da nomeação e posse 

dos condidtttos ttprovndos, os limites de despesa com pessoal estabelecidos nn lcgisloçllo 

vigente. 

CAPiTULOVlll 

DAS DISl'OSICÔES FINAIS 

Art. 20. As despesas dccorl'(;ntcs da execução desta Lei~orrerllo â eo 1tn dos 

Sita\: ,vww. f..,.nciliCom•ccdo,J'li-8nv,ht' S 
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dotações orçamentárias próprias consignadas no orçamento municipal, suplementadas. se 

necessário. na fonna da legislação vigente. 

Art. 21, O Poder Executivo adolafá as providências adminisu··.nivas 

necessárias à ntualiznção dos registros funcionais, sistemas de recursos humanos e demais 

procedimentos internos decorrentes desta Lei 1 observada a legislação vigente e sem prejuízo 

dns mutérius submetidas à reservu legal. 

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

Gabinete do Prefeito Municipal de Francisco Macedo/PI aos 14 (quatora) dias 

do mês de setembro de 2026. 

../1 .U:.M.,,.., -.A~ ~laA.\.,«.tlto 
AOEILSON ANTÃO OE CARVALHO 

Prefeito Municipal 
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ANF.XO I 
DOS CARCOS CRIADOS NO QUADRO PERMANENTE 

QUADRO OE CARGO EFETIVO , QUANTITATIVOS, JORNADA E 
VENCIME TO BÁSICO 

Cargo 
Quantilativo Jornada Vencimento básico 

duVot!llS Semonul 

Control11dor Geral 1 40 h R$ 3.S00,00 

Fnnnnc~utlco 2 30h RS 4.334,28 

Anolisto Tribuu\rio 2 40h RS 2.S00,00 

Agente Tributário 2 40 h RS 1.621,00 

Anolisw de Tecnologia dn 2 40h RS 2.S00,00 
lnforma,...ão 

l'rofcs..-.o r de Ed ucaçi\o Física ) 20 h 
Piso Salarial Nacional do 

Mu 0 istério 

TOTAL OE VACAS 12 

ANEXO li 
DAS VACAS AMPLIADAS NO QUADRO PERMANE TE 

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS, QUANTITATIVOS,,IORNADA E 
VENCIMENTO BÁSICO 

Jornndu 
N' Cargo 

Quantitutlvo V~nclniento biisico 
de Vanu.s Scmanul 

1 
2 
3 

4 

s 
6 
7 
8 
9 

10 

li 

12 

1) 

N' 

2 

3 

4 

6 

8 

9 

10 

li 

12 

Assistente Social s )O h RS 2.6!>3, 70 

Auxiliar de Serviços Gerais 7 40h KS 1.621 ,00 

Cirure,H\o.Dcnds1a/Odontó\ooo 3 20h RS 3.458,44 

Enfermeiro 3 40 h 
Piso Snh1rial Nuc iomtl do 

Enfermou.cm 

Engenheiro Civil 1 20 h R$ 3.000.00 

Pisioteropcutn 2 30 h RS 3.969,52 

Motorista JS 40 h RS 2.285,47 

Nutricionista 3 30 h RS 2.693,70 

Psicóloi;o 3 30 h RS 2.693.70 

Professor 20h 28 20h 
Piso Salarial Nacional do 

Ma •i stério 
T4!cnico de Controle lnlcmo 2 40h R$ 3. 178, 19 

Técnico de E.nfemu1gcm 10 40 h 
Piso Salarial Nacional da 

E.nfermu •cm 

Técnico em Saúde 8ucnl TSB 3 40h RS 1.621,00 

TOTAL 0€ VACAS 85 
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ANEXOtrl 
DOS REQUISITOS 

REQUlSITOS MÍNIMOS PARA 1 VESTLDURA 

CARGO 

Assish:nte Social 

Auxiliar de Serviços Gerais 

Cirurgião-Demista/Odontólogo 

Enfcnnelro 

EnGenhciro Civil 

F'isioterupcutn 

Motoristn 

Nutricionista 

Psicólogo 

Professor 

Prorcssor de Educm;ilo Flsico 

Técnico de Controle Interno 

REQUISITO 
Bncharclndo cm Serviço Social e registro 01lvo no 

Conselho Rc~ionol de Serviço Socinl -CRBSS. 

Ensino Fundamental I Completo 

Oacharelndo em Odontologin e rcgislro ativo no 

Conselho Regional de Odontologia - CRO. 

Bnchorclndo cm E11fcrmogcm e registro ntivo no 

Conselho Rcgionnl de Enfermagem - COREN. 

Oucharelado cm Engenharia Civi l e rcaistro a tivo no 

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia -

CREA 

Bacharelado cm r-isiotempin e registro ativo no 

Conselho Regional de Fisioterapia e Ternpio 

Ocupacional -CREFITO 

Ensino Fundumenrnl I completo e Carteiro Nucional 

de 1-labilitaçiJo - CNH nn cntegorio exigida poro o 

exerclcio das atribuições do cnrgo 

Bacharelado cm N utrição e registro atl vo no 

Conselho Regional de Nutricionistas- CRN. 

Bachurcludo cm Psicologia e registro ativo no 

Conselho Rcgionl\l de Pslcologin -CRP. 

l., icencintura plenu crn Pcda,sogin ou formação 

legalmente admitida para a crnpa/modnlidnde de 

ensino objeto do cargo, nos tcnnos dn legislação 

educacional vigcntç 

Liccnci tuur.n pleno cm Educnç!lo Física e demais 

requisitos profissionais legahncnte exigidos 

Curso superior completo cm Ciências Contábeis. 

Administmçno. Dirc:ito ou Economia, conforme n.-. 

atribuições legalmente definidos puro o cargo. 

observados os regislros profissionais qunndo 

Site\: www.rranclscomacedo,pi.aov.br 
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exigíveis. 

Cur'So técnico de uivei ntédio <:rn En fcnnaçcm e 

Técnico de Enfcmrngcm registro mivo no Conselho Rctional de Eofcmrn&cm 

-COR EN 

T écnico cm Snúdc Rucnl - TS B 

Curso técnico de nível médio cm Snüdc Bucal, 

reconhecido pelo ó rg:lo competente. e registro 

pro fi ssionnl ntivo qunndo exigido peln legislaçào. 

Controludor Octa l do Município 

Curso s uperior completo cm Ciênc iw; Contábeis. 

Adrri inistroçi.\o ou Di rciro. observndM o.s ntribuiçõcs 

do corl,;0 e os requisitos de hnbilitnçilo profoisional 

estabelecidos na lcQislaçilo. 

Farmac~utico 

Anulisu, iribuu'irln 

Agente Tributário 

8nchareludo em Farmácia e r<:tistro aiivo no 

Conselho Regional d e Farmácia- CRF. 

C urso superior completo c,n C i~nc:ins Contábe is, 

Direito, Administmçllo ou Economia.. conforme as 

alribuiçõcs do cargo. 

Ensino Médio completo 

Ann li sttl de Tcc:nologhl da 

Curso Sllpcrlor completo no á.rcu de TeenoloG;ia da 

ln formação, incluindo C i~ncio dn Computnç!h>. 

S is tc rnus de lnibrmoçno. Engenhitria da 

Computação. Análise e Desenvolvimento de: lnformnçno 

Sistemas ou t.rca correlato definida no t=ditul. 

ANEXO IV 
ATRIBUIÇÕES OOS CARGOS EFETIVOS ABRANGIDOS POR ESTA LEI 

CARGO 
AHl~tcmle Soc;ial 

ATRIBUIÇ (> 

- Pkuu:jar, executor, ncompnnhar e uvnfüu• ações, progmmus, 

projetos: e scrviç0s socioosslstencinis no âmbito rnunicipnl ; 
- Rcalimr estvdos socloccon6m icos, cntrcvistos, vis itas 

domiciliares. utendimcmos. orientações. encaminhamentos e 

acompanhamento de indiv íduos e familias; 
- Elaborar relatórios, pnrcceres. lnudos. cs1udos e demais 

documentos 1tcnicos próprios do Serviço Social: 

Shc\ : www.íl"llnciac:omacedo.pl,aov.br 9 
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- Atuar na ge.rontio e defeso de direi1os. on iculnndo a rede de 

proleçiio socia l e os serviços dos polft icns públicas municipai s: 

- Participar de equipes multiprofissio11ois, rcui1iõcs, copncitnções, 
componhas e: oções comunl u\rlns: 
- Orientar usudrios quonto no occ:sso o bcnctlcios, serviços, 

progrnmns e direitos socin is: 
- Manter rcgis1ros técnicos e informações ncccssãria.s. uo 
plancjumcn to, mon horomento e uvulinçO:o das ações; 

- Exercer outnts atr ibuições corrclntns ao Serviço Soei ui, obscrvudns 
u lcgislnçilo profi ss ional e us normas do respectivo conselho de 

classe. 
2 Auxiliur d~ Serviços - E:,.;ecutnr serviços de limpeza. higicn izaçilo, conscrvoçlio e 

Gerai s 

Cirurgião~ 

Ocntis1n/Odon1ó logo 

orsani;,.oção de prédios. instalações, móvei:;, equiptunentos e 
espnços públicos municipais; 
- Renli7..nr vurrição, luvoa,<:m, coleta e acond icionamc:nto d e 
resíduos. observudas as normas de higiene. segurança e dcstinoçl'lo 

adcquudo; 
- Auxilinr no orgnni:,...nçllo de ambic:nh:s. <:ventos, reuniões e 
a ti vid11dcs promovida.~ pelo Ad ministrnçllo Municipal ; 

- Execu tar serviços simples de copo, cozinho e apoio, quando 
compaliveis com o lo1nçlio e os necessidades do serviço; 
- Zelar pela gunrdo. conscrvnçll.o e uso adequado c.Jos nuncriois, 

utens ílios e C(luipamcntos sob sun responsabil idade; 
- Comunicàr à chefia imediata a neccssidode de ~poros, reposições 

o u providências relacionadas ao ambiente de trabalho: 
- U1ilizar cquipaménlo:. d~ protc:çilo individunl e observar ns normas: 

de saúde e segurança do trabalho; 
- Exercer outros útivido.dcs correlatas de npo-io opcrocionol . 

co mpatlvcis com o nature7.n e os requisitos do cnrao. 
- P restur nssist~ncin o do ntológica individuo! e coletiva aos usuários 
dos serv iços munici pais de soúde, rcnliznndo nçõcs de promoçilio. 
prevenção, diugnóstico e tmtomcnto; 
- Reuliwr exames clínicos , procedimentos rcsll'luradores, cirú rgicos. 
periodontais e demais a tos odonto lógicos compatíveis com sun 

hnbilitaçllo profissional : 
- Prescrever medicamentos e solicitar exwnéii complementares 
qunndo nucu,uui rioi. QO QU:ndimont·o odonto lógico, ob11crvada n 

Site\: www.n-ancl5ÇQnu1cc:do.pi.sov.bt­
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lcgislnçfto proflsslona l; 

- Desenvolver ações educativas e prevent ivas de snúdc bucnl, 
incl usive cm escolas, comunidades<: srupos priorilários; 
- Participar do planejamcnt'O. cxecuç:lo e avn li nçflo das ações e 

p rogramas municipais de saúde bucal e das otividudcs das equipes 
de saUdc; 

- Reg istrnr os atendimentos e procedimentos nos prontuários, 
s istemas de informoçllo e instrumentos olic ioi s; 

- Zelo r pelo cumprimento dos normas de biosseguronça, controle de 
inlCCÇilo, conscrvnçno de mmcrini s e cquipnmcntos odontológicos; 

- Exercer ou tras atribuições corrclalUs à Odontoloaio, compotfvc is 
com a nuturezo e os requisitos do curgo. 

- Plnncjnr, orgnni7..nr, coordenar, e:itecutnr e nvnlinr os serviços do 
cnfcm,ngcn, e n ns_~ ist~ndo prest.ndD nos u!lulirio!I dn rede municipal 

de: saúde; 
- Rcal iur consulta de en(crmngem, proced imentos, cuidndos, 

acompanhamento e demais a tividades privn1iva.s ou eompnnilhndns 

prcvis1u na legis lação profissiona l; 
- Prescrever a ássisti;ncin de enfermagem e. nos programns de saúde 
público e rotinas aprovndas, rca li.c.ar as s tividade.s autori7.ndns pela 

legí sluçao aplicável: 
- Supcrvisiona.t, orien tar e avaliar as atividades dn equipe de 
enfermagem. promovendo o qualidade eu segurança da assist~ncin; 
- Participar de ações de vigilíinc ia. imunizaçilo, promoção. 

prcvcnçilo, cducnçllo cm saúde e acompanhamento de i,;rupos 

prioril :kios; 
- E laborar e manter otuolizndos regi stros, rc:fat6riu:., prontuários e 

informações nos sistemns olicinis de snúde; 
- Participar do planejamento, monitoramento e avaliação das 
po lhicus, progromos e ações municipais de saúde; 
- Exercer ou1ras atribuições correlntos à Enfermagem, obscrvádas t\ 
legisl ação proliss ional e os nonnns do respectivo conKlho de classe. 

Engenheiro Civil - E labora r. nnnlisnr, ncompanhnr e: n scoli;,...nr projetos, obras e 

serviços de engenhariu de. interesse do Municfpio ; 
- Elaborar ou nnalhmr estudos técnicos, projetos bd:.ico:i; e 

executivos. memo riais, cspc.ciftcnçõcs, plnnilh[lS orçanu:nlárias. 

cM:::::::.-,:,:;::::::7-;~:.t•monto• ,6cnico.~ 11 
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- Rea li zar vistorias:, inspeções, levanta mentos, avaliações. pericias 
e emi1ir laudos. pareceres. relatórios e responsabilidade técnico. 

quando cabível: 

- Ac::o mpanhar e fisca li zar a execuçno de contratos de obnL-. e 
serviços de engenharia, verificando qualidade, q ua ntitativos. prazos 

e confom1idude com projetos e nom1n.s técnicos; 
- Presmr apoio técn ico no plonejomento urbano, ln froestruturn. 

cdificnçõcs. soncomen10. munutcnçllo e demais drcas olins: 
- O rienLnr unidades munic ipa is qunnto a nonnus técnicas. 

acessibilidade, :;cgurançu.. conscrvaçao e mttnutcnçi'lo de bens e 
obras pUbl icus; 
- Colaborar na elaboração de termos d e reícrê,,cia , estudos tie!cnicos 
preliminares e outros d ocumcntúS necessários às contratações de: 

engenhnrín: 
- Exercer o utros atribuições corre lo111s à En9-cnharit1 C ivil. 
observadas o legis lnçllo profi ss ional e as normús do respectivo 

conselho de clussc. 
- Avtilinr. plnnc:jnr. prescrever e cx.ccu1ur ações lislo1cmpêutico.s 
dcstinndDs A prcvençllo, hobilituçilo, rcabil ituçilo e ri:.-cupcraçno 

funcional dos usuários: 
- Real i7,nr consultas, nvolinçõcs fl s ico-foncionai s , atendimentos 
individuais e coletivos e aplicar m~todos e técnicas fi s iotc:ntpêuticas 

compatíveis com sua habilitação; 
- E lnborar planos terapêuticos. ncompanhnr n cvoluçno dos u suários 

e registrar os atc:ndimentos em prontuários e s istem as oficiais; 
- Oricntur usuários, familiares , c uidadores e: equipes quanto n 

exercícios. prevcnçi'io de inca poc idades. e rgonom ia e continuidade 

do cuidodo; 
- Panic ipnr de nçôcs de promoçao d n saúde, p rcvc:nçiio de nyrnvos. 
rcabilitnçi\o e atenção domiciliar, conforme n organiznç!lo da n:::dc 

municipal: 
- Integrar equipes muhiprofissionais e participar do ploncjnmcnto e 
avaliaçAo dns ações e serv iços d e saúde:; 
- Emitir rclo1órios., pu.reccres e inlbrmaçôcs técnicos increntes à sua 

área de atunçft.o; 
- Exercer outras ntribuiçõcs co rrclntns à Fisiotcropin, observndns a 

le gi sl~çio pn,l1s,sional e as normns do ro~pcc1ivo c o n,;clho d,;i, c lusfj:o. 

Site\: ,v,.vw,fm.ncl~omaccdo. r,l ,gnv.br 
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- Conduzir veículos ollciais destinados uo trans porte de pessoas, 

pacientes, servidores, materiais, documentos e cnrgos, conforme o 
c:ucgoria de habilhaçilo cxi&idu; 

- Cumprir ilincrários# horários. normns de trânsito. regras de 

scgumnça e dctcrminuçôcs udministrntivas relacionadas ao serviço; 

- Rcali7.nr inspcçilo bó.sicn do veículo nntcs e npós o uso, vcrificnndo 

condições de funcionomcnto, equipamentos obri gmórios:, 

combustivcl, pneus, nfveis e demais iteni: de segumnço; 

- Zclnr pela consci-voçllo. límpeZll e gunrdn do veiculo, 

comunicando defeitos. nvorias e necessidades de monulcnçno: 
- Preencher conlrolcs de ulilizaç.lo. quilometragem. 11bastccirncn10. 

ocorrêncins e demais registros exigidos pela Administração; 

- Auxiliar, qunndo necessllrio e compntlvel com o serviço. no 

embarque. desembarq ue. acomodaçiio e segurança de p115sageiros e 

mntcrinis; 
- Manter em dia o habililHçilo e observar os nonm1s cspecífü;:as 

oplicóvci, no tipo de veicu lo conduzido: 

- Exercer outros atribuições corn::lsrns à conduçao e conservoçl\o de 

vclculos ofieinis, compatíveis com a nalureza e os requisitos do 

cargo. 

- Planejar. coordenar, exccuu\r, supcrvlsionor e ovnlinr oçõcs de 

alimentação e nutríçi\o no t\mbi to dos serviços e programas 

municipnis; 
- lnbornr cardápios, plnnos alimentares. oricntoções e pre..~erições 

die1éticns, conforme n áren de atuação e as necessidades dos 

usuários; 
- Acompnnh11r n qualidade mur-icionol , higiê!nico•sanitãria e o 

adequado 11rmozcnumcn10. preparo e distribuiçllo de alimentos; 

- Rcali7,ar avnlinçilo e ncompanhamcnto nu1riclonnl individual o u 

coletivo e desenvolver ações de cducaçilo alimentnr e nutricional; 

- Participar do plnnejnmento, execução e uvnllnçllo de programas de 
nlimcntnç.llo escolar, suúdc, ussistl!ncia soc ial e outras políticas 

públicas, quando designado; 
- Elnbornr cspeciíicaçõt:.s 1écnicus, quantitativos e informações pa111 

aqu isíçiio de gêneros alimcntlcios e serviços relacionados , 

observadas as normas npl icáveis; 
- E:mitir relo1.6rios, paN1caNu1. laudos e lníormaçÕQs- tócnicll:J 

SIio\ : www.ímnci&comncedo.pl,jov.br 
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increntes à s ua área de ntuaçllo; 

- Exercer outras atribuições correlatas à Nutriçllo. observadas u 

leg is lnçflo proíissiona l e as normas do respectivo conselho de clm:;;se. 

- Planejar e Cl<C(;ulúr ativid:1dc.s de avalim;iJo. oricntaçi'lo. 

acompa1~hameo10 e imorvc,1çiio psicológica, individual ou oolc1iva, 

no àmbito das pOllticus püblicas municipais; 

- Rcaliz:.ir entrevistas, escuta qualificada, atendimentos. avuliaçôes 

e cncnminhnrncnto.s cornpndvei~ com n árcn de atuaçào e u 

lcglsloçllo profissional; 

- Elaborar relatórios. pareceres. declarações e demais documentos 

psico lógicos, obscrvudos ns normas técnicas e ~licas uplicâveis; 

- Desenvolver nç.õcs de promoçllo dn saúde, pn:vcnçao de a~ravos, 

fortah:..-ci mcn10 de víncu los, inclusllo sociol e proteção de direitos; 

- Atuar de. forma lntel:rad1.1 com equipes multiprofissionais e com a 

rede intersetorial, n.:Spcitudu o s i~ il o profi ssicurnl: 

- Panicipar do pluncjtlmc1110, execução. monitoromcmo e avaliação 

de programa.~. projetos o serviços muniCipáiSi 

- O rienu1ir usuários, fomílins, grupos e equipes quamo o questões 

relacionados à suo óren de compctênc iu; 

- Exercer outras ntribuiçOc!!. con-clntns à Psicologi11, obse rvadas o 

1eiis lação proíisslonnl e ns normns d o respectivo conselho de classe. 

- Planejar. ministrar e avaliar Atividndes de en!'.i no e aprendizu1i:crn 

de ncordo com a etapa. modalidade e componente curricular de. smi 

muaç.Bo; 
- E.luboror e exccutur p lanos de ensino, planos de nuln, projetos 

pedngó81cos e mividudcs c ompatíveis com a pr-oposlB pedag6gicn da 

tcde m1.1nlcipal ~ 
- Acomponhar e ovnli a r o dcscnvolvimcn10 e a aprcndi7..ogem dos 

estudantes, momendo registros escolares e ndornndo c strntégias de 

recuperação e inclusllo; 
- Part icipar da elobornçllo. execuçllo e úvúlioçno do projctQ político­
pedagógico dn unidade escolar e das atividades de plancjnmcnlo 

co let ivo: 
- Pnnieipnr de reuniões pedagó~icas, conselhos de c lasse. formação 

continuada e demais utividndes increntes úO cale nd t\riQ escolar~ 
- Promover ambiente cducncional inclusivo. respeitoso e seguro. 
ob,:;crvando a5 dir,i,,u ·ir.o:o11$ cu1Ticu laroil o li la9hoh1çao oducncionnl; 
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- Mnn1cr diálogo com famílias e comunidade esco lar sobre o 

processo educati vo. nos termos dns nom1as dn rede de ensino: 

- Exercer outras atrib,lições de 1nag,ist~rio corrchuas. compatíveis 

com a fonmwilo exigida e a lc.i,:.islação c<lucacional vii:.cntc, 

- Planejar, minist111r e ávaliar aulas e atividades dé Educação Física 

na n:de municipul de ensino. conforme a etapa de àluuçilo e: as 

diretrizes curriculares; 

- Desenvolver contcl'.tdos e práticos corporais. esportivus. 

rccrcmivns. rhmicos e de promoçfto dn saúde adequadas à faixa 

cu\rin e às necessidades dos estudnntes: 

- Elnborar plenos de ensino, projetos e mividodcs pedugógicas 

integrndas ao projeto político-pedagógico do unidade escolar: 

- Acompanhar e ava linr a pnnicipnçllo, o desenvolvi mento e n 

aprendizagem dos estudantes. mantendo os registros escolares 

pertinentes: 
- Prornovcr inclusno, segurança e participaçi\o dos estudantes. 

rcspcitnndo diferenças individuais e condições cspccificus; 

- Organizar e participar de eventos.. jogos. atividndcs esportivos e 

ações c<luctuivas promovidns pela e scola ou pelá rt:de municipal; 

- Panicipnr de reuniões pcdngógicas, plnncjo.ménto coletivo, 

conselhos de c lasse e lb rmação continundn: 
- Exercer outras atribu ições de magistédo correlatas à Educttçllo 

Físico, obscrvndus a le~islaçilo educacional e pmlissiomsl aplicável. 

12 Técnico de Controle - Executar etividodcs t&:nicos de apoio ao sistema de controle: 

lnierno intcmo do J>oder Executi vo Municipal. sob orienroçllo e 

coordenação da unidade competenre; 
- Examinar documentos. processos, regi s tros e procedimentos 

administrativos. contábeis, fi nanceiros. orçnmentários, pntrimoniois 

e opcrncionuis: 
- Auxiliar nu re11lizoçilo de a udi torias, lnspcçôes, lcvantmnc,n os, 

monitornmcntos e verificações de con forrnldnde; 
- ColcUlf. organizar e analisar dados e informações nc...-ccssérios à 

elnboroç.llo de relatórios, nota técnlens e instrumentos de controle; 

- Acompnnhar pruos, recomendações e providências dccom.':ntcs 

de nçõcs de controle interno e ex1cr,,o: 
- Auxiliar na verificação do cumprimento d e normos de 
t ran~pn~ncin, r.-11p0n,n11bilidadó J-i ~ I, lici1nç:ôo,i, cunlrul '1~ O 

$ 11 1::\: WW,.Y.Íl'8J\CISCOfflftCedo,pl ,1ov.br 
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prestação d i: co,ll:as; 

- Manter arquivos, papéis de trnbolho. registros e sistemas de 

a.companhamento dos atividades de controle: 

- Exercer outros atribuições 1écnicns corrclorns no cont m le interno, 

compntlvcis com a noturc-7..a e os requisitos do cnrgo. sem prejulzo 

dos compctêncin."i próprios dn uutoridode responsável pelo órgll:o de 

controle. 

- Presrnr assistênc ia de enfermag.cm nos u suários dos serviços 

municipais de saUdc. sob supervisão do enfcnneiro e nos limites da 

legislação prolissional: 

- Executar procedimentos de cnférmasem de nlvel técnico, 
incluindo vcrificuç;lo de sina is vitais. ndminislru.çilo de 

medicamentos, curativos, coleta de materiais e outros 

procedimentos uutori7,.ados; 

- Auxiliar o cnfcmieiro e u equipe de saúde no alcndimc nto. 

acolhimento. preparo e ncompanhomento dos usu ários; 

- Purt.icipnr de nções de imunizuçDo, promoçiio do saúde, prcvcnçlio 

de doenças. vigiU\nein e campanhas desenvolvidas pela rede 

municipul ; 
- Prcparnr. organizar, hig;icnizar e conservar materiais , 

equipamentos e ambientes de tinedos à assist~nc in de enfermagem; 

- Registrar os cuidados e procC<lirncntos rcalizndos em prontuários, 

flchns e sistemas oficiais; 
-Observar normas de biosscgurant;a. ética. segurança do paciente e 

comrolc de infecções: 
- Exercer ou1r11s atribuiyões correlatas à Enfermagem de nível 

técnico, obscrvudns a s upervis!lo do c:nfc:nnciro e a legi lnçllo 

profissionul. 

- Executor a ti v idade~ de salldc bucal de nlvel técnico. sob 

s upervisão do cirurgiiio-di.:ntistu e nos llmhes estabelecidos pela 

leg islação profissional: 
- Auxiliar e ins\rumcntnr o cirurgill.o-den tista nus inte rvenções 

cllnicn.s e organizar o ambiente de atendimento odontológico: 
- Preparar. manipular. acondicionar e conservar mmer1uis e 

instrumentais odonto l6gicos. obscrvndns as nonnns de 

biosscsuru.nçu: 
_ Exocu liil' p1-occdi1no1Hoi; preventivos o oducutivos om s.a údf) bucol 

Sit e\: "-w-.v,franclscomnccdo,pl.gov.br 
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nu1ori7..odos paro o cntcaori o pro fi ssional; 
- Participar de lcvamomentos, oçõcs colc1ivos, cnmpanhas e 
ot ividodcs de promoçllo e prcvcnçüo cm snúde bucn l; 

- Reali zar o p roccsSOJnc,110 , limpezn. dcs infcc~io e cstcl'"ili7.açllo de 
insuumen1nls e equipnmentos. con forme protocolos oplicávcis; 

- Rc3lstror proccdimcmos e lnfonrrnçõe.s 1lOS irlstrumemos e 
sistemas oficiais de saúde; 
- Exercer o utras atribuições correlatas ao cargo, sob supervisão do 

cirura:iilo..<Jcntista e observada 11 legislação profissional . 

1 ~ Controlador Gemi - Phmcjor. coordenar. orientar e executar atividades de contro le 
interno no d.mbito do Poder ExecUlivo Municipal; 

16 Fnnnacêutico 

- Acompanhar e nvo lior o cumprimento das metas previstas nos 

instrumc,uos de pl(lllcjam cnto, bem como o cxccuçllo dos programas 
e do orçamento munic ipa l; 
- Fiscn li zar e nvuli11r o lego lidodc, lcgitlmidadc, economicidade, 

e íici ênc iu e e ficóclo dos atos de gcstno orçamentária. íinunccira. 

contábil , patrimonial e opcrncionul: 
- Examinar processos de despesa. licilflçõcs. contratos. conv~nios. 
ajustes, prestações de éontas e demais mo ndmi nl sl'rntivos suj e itos 

oo controle- interno~ 
- Elaborar relatórios. pareceres. recomendações, no to.."- técnicas e 

outros instrumentos de controle, pr<>p()1ldO med idns parn co~çdo de 

folhas e oprimor.o.menlo dos procedimentos admi11is1..a1ivos; 
- Apóiar o controle externo no exercício de sua missão institucionnl , 

fornecendo infürnmçõcs e documentos quando leQálmcntc 

requisitados; 
- Acompunhur n adrn;ilo de providências decorrentes de 
rccomendoçõcs e dctcrm innçõc$ dos órgãos de co,Hrole~ 
- Orientar os ó ra.llos e un idades [ldministrolivas quan10 à 

obscrvãnc ill das no rmn.-. de controle interno, transpnrênc in. 

inkgridade e l"CSl)Onsnbllldndc fiscal; 
- Exercer ou1ros a tribuições coTTeltttus li (1rcú de controle interno, 
compatíve is con, n nntureZ11 e os requisi1os do cm·yo. 
- Executar e supcrvisíonnr ntiv idndcs de nssistencia fünnuci:'!micn no 

dmbito dos ~cr-viços municlpnls de i.nóde; 
- Pl::mcjnr. organizar, controlar e nvnlinr o seleção. progromoçllo, 
uqui ll' i~o, ro:x:ebimcnlo, Qrlnrutonnmonto, conscrvoçilo. diinrilJuiçGo 
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e dispensaçno de medlcnmentos e Insumos fnmrnc~utieos; 
- Prest:nr orientoçfto técnico nos l1sui\rlos e tis equipes de .soúdc 

qunn10 no uso mcionn l, seguro e adequado d e medicamc,nos; 
- Exercer e responsabili dade técnica por unidades e serviços 
fnnnncêut lcos munlcipnis, qunndo designndo e no formo dn 
legíslnçllo pro0ssional; 

- Controlar estoques. prozos de validade. condições de 
an11a.c.c11ame1HO e regi tros re lativos a mcdicamc11tos, inclusive os 
sujçilos u co ntrole especia l; 
- Pàrtieipár da e laboração e execução de protocolos. progmmos e 
ações de assi$t€ncia farmo~utica e de promoç~o dn saúde; 
- Emiti r relatórios. pareceres e infomrnções técnicas Incren tes à suo 
â ren de olunçllo; 
- Cumprir e fazer cumprir as normas sanitárias e profissionais 

opllcávcis no !-.crviço fam10cêutico; 
- l;xerccr o utras atribuições corrclal..tS à pro fi s ão e compatfvci!. 

com a nmurez.n e os requi s itos do cargo. 

17 Analista Tribuu\río - Plnncjor, analisar, orientar e executor atividades técnicas 
rclne io nados à odministniçi'lo 1ribuu:\rio mun ic ipal: 
- Rcnliznr estudos, lcvnntomcntos e nnâliscs relntivos à orrccndnção. 
cndostro, lnnçamen10, cobranço e fi scoli7.nçl!.o dos tribulos de 

compc1~nc in municipal; 
- Analisar processos administratí vos triburârios. requerimentos, 

impugnações, revisões. restituições, compcnsuçôcs, inmnidadcs. 
isenções e demais nm1érim; tributários. cmhindo in lbrmoçõcs e 
pareceres 1éc1licos quando cobivcis; 
- Elaborar estudos e propostas de upcrfciçoam cmo dn leg is lnçiio 
tributária. dos procedimentos de nrrccaduçilo e dos s lstcmos de 

controle: fisc al; 
- Acompanhar indicadores de receita e c labori1r rclntórios 
gerenciais. p rojeções e dcmons1mtivos relacionados ti urrccodnçllo 

municipal: 
- Orien1ar contribu intes e unidades adminisrrntivns quonlO à 

aplicação do lesisloçllo tributório municipol; 
- Aluar nn atuali7.açdo e integmçilo dos cadas1ros fi sca is e na 
melhoria dos mec:anismos de controle e cobmnç[l dos créditos 
t r ibutiorio,;r; / 
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- rrcs1ur upoio técnico às ações de fiscall:raçtlo e cobrança 
odministrnti vo da dívida ativo, obse rvadas as competências legais de 

outros cargos e órgAos: 
- Exercer oul'rns a tribuições correlnu1.s à ndmhlistrnção tributária. 
compnt ,vcis com n naturczn e os requisitos do cargo. 

- Executar atividades de apoio à adminislr<1çãu. arrecad ação e 

fiscolizoçllo dos tributos municipais. nos limites das com~tém:: ias 

lcgolmen1c mribuldas ao cnrGOi 
- Atender e oricnmr contribui ntes qmmto a procedimentos. 
cndn.."tros, documentos. guias e obri gações tributâri li$ municípnis: 

- Realizar tevnntam cn tos, dili1;êneins. vistorias e conferencias 
cadastrais necess,.\rius à awa1i7,oçllo dos registros fiS<:a is do 

Município; 
- Auxiliar na identificnçAo de fatos geradores. inconsistências 
cudastn1is e situações q ue dem:tndcm providêncins da odmlnl s1roçllo 

tributária; 
- Emitir e conferir docume ntos. 3uias, notificações. rchuórios e 
demo is expedientes administrativos de na1urc:r.n tributário. conforme 

procedimentos estabelecidos; 
- Colaborar com as atividades de lnnçamcmo. cobrança e conlroh: 

de crédi tos tributários. observados os compctl.:ncins privativas 

definidas cm lei ; 
- Manter ors~niz.ados e ntuolizndos arquivos, end nstros, registros e 

sistemas de in fom1ações tributárias; 
- Cumprir diligências e demais tttos administrativos neeenã.rios m., 
reg ular func ionamçnl0 da odminis1raçl10 tribuu\ria municipal ; 

- Exercer outros ntribuiçõcs corre huas à ár<:a 1ribuu\rio, compotfvci s 

com o nnturc-aa e os requisitos do carwo. 

- Ploncj nr, desenvolver, implantur. udministrar. manter e nvulior 
slstcrnos. oplicnçõcs, bancos de dndos. redes, scrvido n::s e demais 
recursos de tecnolog ia dn infonnoçO.o do Munic íp io ; 
-Anolisnr requis itos, propor soluções 1ccnol6gicus e prestar suporte 
técnico especializado aos órgilos e unid[ldes da Administroção 

Municipn l: 
- Administrar usuário.s, acessos, se rviços e atívos de tecnologia da 
infonnaçilo, observadas os políticus de scgum nço e as comJ)':tências 
ndmini j:lt11.tiv11.a; 
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- Implementar e acompanhar rotinas de cópia de segurança, 

recuperação, disponibilidade, atualização e continuidade dos 

serviços de tecnologia da infonnação; 

- Adotar e propor medidas de segurança da infonnação, proteção de 

dados, controle de acesso e prevenção de incidentes, cm 

conforn1idadc com a legislação aplicável; 

- Elaborar documentação têcnica, manuais relatórios, 

especificações, estudos técnicos e tennos de referência relacionados 

a soluções de tecnologia da infonnação; 

- Acompanhar a execução técnica de contratos, serviços e 

fornecimentos de tecnologia da infonnaçl!o, quando designado; 

- Promover integração, padronização, melhoria e modernização dos 

sistemas e serviços digitais da Administraçl!o Municipal ; 

- Orientar usuários quanto à uci lização adequada dos recursos 

tecnológicos e às boas práticas de segurança da infonnação; 
- Exercer outras atribuições correlatas à área de tecnologia da 

infonnação, compatíveis com a natureza e os requisitos do cargo. 
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