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LEI N° 391/2026, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026

EMENTA: Dispde sobre a criagdo de cargos
publicos de provimento efetivo e a ampliagdo de
vagas no Quadro de Pessoal Permanente do Poder
Executivo do Municipio de Francisco Macedo/PI e da

outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FRANCISCO MACEDO, ESTADO
DO PIAUI, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Organica Municipal, faz saber que a

CAamara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a ampliagéo do quantitativo de vagas de cargos
piiblicos de provimento efetivo ja existentes e sobre a criagdo de novos cargos de provimento
efetivo, integrantes do Quadro de Pessoal Permanente do Poder Executivo Municipal, na forma
estabelecida nos Anexos | a IV desta Lei.

§ 1°. Os cargos de que trata esta Lei integram o quadro permanente de pessoal
do Municipio e serdio providos mediante concurso puablico de provas ou de provas e titulos,
conforme a natureza e a complexidade das respectivas atribuigdes.

§ 2° O provimento dos cargos dependerd da existéncia de vaga,
disponibilidade orcamentdria e financeira e observancia dos limites legais aplicaveis as
despesas com pessoal.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

| — Cargo piiblico efetivo: o conjunto de atribui¢des e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional do Municipio, criado por lei, com denominagéo propria e
vencimento pago pelos cofres publicos;

I — Vencimento bésico: a retribui¢fio pecuniéria bésica devida ao servidor
pelo exercicio do cargo, sem inclusdo de gratificagdes, adicionais, indenizagdes ou demais

vantagens;
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[l - jornada de trabalho: o nimero de horas semanais de efetivo exercicio

exigido para cada cargo, conforme estabelecido nos Anexos 1 e II.

CAPITULO II
DA CRIACAO E AMPLIACAO DOS CARGOS

Art. 3°. Ficam criados, no Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo
Municipal, os cargos publicos de provimento efetivo relacionados no Anexo I desta Lei, com
0s respectivos quantitativos de vagas, jornadas semanais de trabalho e vencimentos bésicos
iniciais, observados os requisitos para investidura constantes do Anexo IlI e as atribuigdes
estabelecidas no Anexo IV.

[ — Controlador Geral,

II — Farmacéutico;

11 — Analista Tributario;

IV — Agente Tributario; e

V — Analista de Tecnologia da Informacdo.

VI — Professor de Educacéo Fisica 20h

Art. 4°. Ficam ampliados os quantitativos de vagas dos cargos pablicos de
provimento efetivo j4 existentes no Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio, na
forma e nos quantitativos estabelecidos no Anexo II desta Lei.

Art. 5°. Os cargos efetivos de Agente Comunitério de Satde (ACS) e de Gari
j4 se encontram criados no Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo Municipal, com
saldo de vagas disponivel para provimento mediante concurso piblico, nos termos da Lei
Complementar Municipal n° 366/2025, de 15 de abril de 2025, especialmente de seu Anexo I,
ficando autorizada a inclusdo das respectivas vagas no concurso publico a ser realizado pelo
Municipio, observada a disponibilidade de vagas e os demais requisitos legais aplicaveis.

Art. 6°. O quantitativo total de vagas criadas e ampliadas nos termos dos arts. 3° e

4° desta Lei sera de 97 (noventa e sete), distribuidas conforme os Anexos I e I1.

Paragrafo tinico. A existéncia de cargo criado ou ampliado por esta Lei ndo
implica obrigagio de provimento imediato de todas as vagas, ficando as nomeagdes
condicionadas a necessidade da Administragdo Publica, a disponibilidade or¢gamentéria e

financeira e ao atendimento das exigéncias da legislagio fiscal.
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CAPITULO 11
DO INGRESSO NO SERVICO PUBLICO

Art. 7°. A investidura nos cargos de que trata esta Lei dependera de aprovagao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme a natureza e a
complexidade de cada cargo, observados os requisitos estabelecidos nesta Lei, no edital e na
legislag@o aplicavel.

Art. 8°. O edital do concurso publico estabelecerd, entre outros requisitos:

I —a denominag@o e o nimero de vagas oferecidas;

II — os requisitos de escolaridade e habilitagdo profissional;

11l — a jornada de trabalho;

IV — o contetdo programatico;

V — as etapas do concurso;

VI — os critérios de avaliagdo e classificag@o;

VII — o prazo de validade do concurso publico, observado o limite constitucional, e
a possibilidade de sua prorrogagdo;

VIII - os requisitos para nomeag¢éo e posse; €

1X — as demais condigdes necessarias a realizagio do concurso.

Art. 9°. Sdo requisitos gerais para investidura nos cargos piblicos:

[ — aprovago em concurso publico;

11 — nacionalidade brasileira ou condigéo prevista em lei;

[1I — quitagdio com as obrigagdes eleitorais;

[V — quitagdo com as obrigagdes militares, quando exigivel;

V — idade minima de 18 (dezoito) anos, ressalvadas as hipéteses legalmente
admitidas;

VI — aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

VII — atendimento dos requisitos especificos de escolaridade e habilitagdo
profissional previstos no Anexo III;

VIII — atendimento dos demais requisitos previstos no edital e na legislagdo
municipal.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO
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Art. 10. Os vencimentos bésicos iniciais dos cargos abrangidos por esta Lei
sdo os estabelecidos nos Anexos I e 1.

§ 1°. Os valores constantes dos Anexos I e Il correspondem ao vencimento
basico inicial de cada cargo, ndo abrangendo vantagens pessoais, adicionais, gratificagdes,
auxilio-alimentacéio, indenizacdes ou outras parcelas eventualmente previstas na legislagdo
municipal.

§ 2°. Em nenhuma hipdtese o vencimento basico dos cargos abrangidos por
esta Lei poderd ser inferior ao salario minimo nacional vigente, observada a legislacdo aplicavel

§ 3°. Os vencimentos dos profissionais sujeitos a piso salarial nacional
deverdio observar, em qualquer hipdtese, os valores minimos estabelecidos pela legislagio
federal vigente.

§ 4°. Os valores dos vencimentos poderdo ser revistos na forma do inciso X
do art. 37 da Constitui¢do Federal e da legislagdo municipal aplicavel.

Art. 11. Os servidores ocupantes dos cargos previstos nesta Lei fardo jus as
vantagens e aos direitos previstos no Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais e na

legislagdo especifica aplicavel, desde que preenchidos os respectivos requisitos.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES E DOS REQUISITOS

Art. 12. As atribuicGes gerais dos cargos criados e ampliados por esta Lei sdo
aquelas relacionadas as respectivas dreas de atuagdo administrativa, educacional, tributaria, de
controle, saude, infraestrutura e tecnologia da informag@o.

Parsgrafo ainico. As atribui¢des especificas, responsabilidades, condigdes de
exercicio e demais caracteristicas de cada cargo poderdo ser detalhadas em regulamento, desde
que ndo sejam alterados os requisitos essenciais para investidura estabelecidos nesta Lei.

Art. 13. As atribuicdes especificas dos cargos efetivos criados e dos cargos
cujas vagas sdo ampliadas por esta Lei sdo as constantes do Anexo IV, que integra a presente
Lei para todos os efeitos.

Art. 14. Para os cargos cuja legislago profissional exija registro em conselho

de fiscalizacdio, a posse ficara condicionada & apresentagdo do respectivo registro profissional
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ativo, quando exigivel para o exercicio das atribuigdes.

CAPITULO VI
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 15. O provimento dos cargos publicos de que trata esta Lei dar-se-a
mediante aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme a
natureza e a complexidade de cada cargo, observada a legislag@o aplicavel.

Art. 16. O prazo de validade do concurso publico serd estabelecido no
respectivo edital, observado o limite legal, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo,

quando previsto no edital e mediante decisdo da Administragdo.

CAPITULO VII
DA RESPONSABILIDADE FISCAL E ORCAMENTARIA

Art. 17. A criagio e ampliagdo dos cargos de que trata esta Lei ficam
condicionadas a observéncia das disposi¢des da Constituigdo Federal, da Lei Complementar
Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, da legislagéo
orcamentéria municipal e das demais normas aplicaveis a criagdo e ao provimento de cargos
publicos.

Art. 18. A implementagdo financeira decorrente do provimento dos cargos
previstos nesta Lei observard a existéncia de dotagdo orgamentaria suficiente e serd precedida
das providéncias exigidas pela legislagdo fiscal, inclusive quanto a estimativa do impacto
orcamentario-financeiro e a declaragfio de adequagdo e compatibilidade orgamentaria.

Art. 19. O Poder Executivo devera observar, por ocasidio da nomeagéo e posse
dos candidatos aprovados, os limites de despesa com pessoal estabelecidos na legislagdo

vigente.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo & conta das
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dotagdes orgamentdrias proprias consignadas no orgamento municipal, suplementadas, se
necessario, na forma da legislagdo vigente.

Art. 21. O Poder Executivo adotard as providéncias administrativas
necessdrias a atualiza¢@o dos registros funcionais, sistemas de recursos humanos e demais
procedimentos internos decorrentes desta Lei, observada a legislagdo vigente e sem prejuizo
das matérias submetidas a reserva legal.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Francisco Macedo/P1 aos 14 (quatorze) dias

do més de setembro de 2026.

M AU Aritee Sulaval o
ADEILSON ANTAO DE CARVALHO
Prefeito Municipal

O projeto de Lei foi aprovado pelo Plendrio da Cédmara Municipal na data 41,09 12026, a
respectiva lei foi sancionada e publicada nesta data 4 [{ 1 04 fZO&é.

PROMULGAD
SANCI 5
CIONADA LEI MUNICIPAL Nesta Data: J4 , 09 72026
= Data, J L{ / O —q 1207 é N° 5 g _‘L H:bﬂqu?-sa, Registre-se e Cumpra-se,

i dAon 3
, sASbdann it de
AQW Ihon fnTed 8¢ Ganvathe | | 44 1 09 1Z026) ™ Adelison Anico de e et
7 — : 032.400.663-70
Adeilson Antdo do Carvalho RIS SRR
Prefeito Municipal
CPF: 032.400.683-76
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ANEXO I
DOS CARGOS CRIADOS NO QUADRO PERMANENTE
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS, QUANTITATIVOS, JORNADA E
VENCIMENTO BASICO

. Quantitativo | Jornada : ;

N Cargo de Vagas | Semanal Vencimento basico
1 | Controlador Geral ] 40 h R$ 3.500,00

2 | Farmacéutico 2 30h RS 4.334,28

3 | Analista Tributério 2 40 h R$ 2.500,00

4 | Agente Tributario 2 40 h RS 1.621,00

5 Analista (ie Tecnologia da ) 40 h RS 2.500,00

Informacéo
6 | Professor de Educagéo Fisica 3 20 h E50 Salar:a! N’agmnai R
Magistério
TOTAL DE VAGAS 12
ANEXO 11

DAS VAGAS AMPLIADAS NO QUADRO PERMANENTE
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS, QUANTITATIVOS, JORNADA E

VENCIMENTO BASICO
N°® Cargo Q:;antltatwo Jommaca Vencimento basico
e Vagas Semanal
1 | Assistente Social 5 30h R$ 2.693,70
2 | Auxiliar de Servigos Gerais T 40 h RS 1.621,00
3 | Cirurgido-Dentista/Odontdlogo 3 20 h RS 3.458,44
4 | Enfermeiro 3 40h Piso Salarial Nacional da
Enfermagem
5 | Engenheiro Civil 1 20 h R$ 3.000,00
6 | Fisioterapeuta 2 30h R$ 3.969,52
7 | Motorista 13 40 h RS 2.285,47
8 | Nutricionista 3 30h R$ 2.693,70
9 | Psicélogo 3 30 h R$ 2.693,70
Piso Salarial Nacional do
10 | Professor 20h 28 20 h Magistério
11 | Técnico de Controle Interno 2 40 h RS 3.178,19
i i ional
12 | Técnico de Enfermagem 10 40 h M) ngééﬂnﬁggﬁna oA
13 | Técnico em Saude Bucal — TSB 3 40 h R$ 1.621,00
TOTAL DE VAGAS 85
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ANEXO III
DOS REQUISITOS
REQUISITOS MINIMOS PARA INVESTIDURA
N° CARGO REQUISITO

Bacharelado em Servigo Social e registro ativo no
Conselho Regional de Servigo Social — CRESS.

1 Assistente Social

2 | Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental I Completo

o Bacharelado em Odontologia e registro ativo no
3 | Cirurgifo-Dentista/Odont6logo . =

Conselho Regional de Odontologia — CRO.

Bacharelado em Enfermagem e registro ativo no
Conselho Regional de Enfermagem — COREN.

4 Enfermeiro

Bacharelado em Engenharia Civil e registro ativo no
5 Engenheiro Civil Conselho Regional de Engenharia e Agronomia —
CREA

Bacharelado em Fisioterapia e registro ativo no
6 | Fisioterapeuta Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional — CREFITO

Ensino Fundamental I completo e Carteira Nacional
7 | Motorista de Habilitagdo — CNH na categoria exigida para o

exercicio das atribuigdes do cargo

SR Bacharelado em Nutrigdo e registro ativo no
8 | Nutricionista ) = N
Conselho Regional de Nutricionistas — CRN.

Bacharelado em Psicologia e registro ativo no
9 Psicologo . . ‘
Conselho Regional de Psicologia — CRP.

Licenciatura plena em Pedagogia ou formagéo
legalmente admitida para a etapa/modalidade de
10 | Professor i ) L
ensino objeto do cargo, nos termos da legislagdo

educacional vigente

. Licenciatura plena em Educagdo Fisica e demais
11 | Professor de Educagéo Fisica ok Wy T
requisitos profissionais legalmente exigidos

Curso superior completo em Ciéncias Contébeis,
) Administracdo, Direito ou Economia, conforme as
12 | Técnico de Controle Interno -t _ — :
atribuigdes legalmente definidas para o cargo,

observados os registros profissionais quando
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exigiveis.

Curso técnico de nivel médio em Enfermagem e
13 | Técnico de Enfermagem registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem
— COREN

Curso técnico de nivel médio em Salde Bucal,
14 | Técnico em Saude Bucal — TSB | reconhecido pelo 6rgdo competente, e registro

profissional ativo quando exigido pela legislagéo.

Curso superior completo em Ciéncias Contabeis,
. . | Administragéo ou Direito, observadas as atribui¢oes
15 | Controlador Geral do Municipio L e~ .
do cargo e os requisitos de habilitagdo profissional

estabelecidos na legislacéo.

. Bacharelado em Farmécia e registro ativo no
16 | Farmacéutico . .
Conselho Regional de Farmacia — CRF.

Curso superior completo em Ciéncias Contabeis,
17 | Analista Tributéario Direito, Administra¢gdo ou Economia, conforme as

atribuigdes do cargo.

18 | Agente Tributério Ensino Médio completo

Curso superior completo na area de Tecnologia da

) ) Informagdo, incluindo Ciéncia da Computagéo,
Analista de Tecnologia da ; )
19 Sistemas de Informagdo, Engenharia da
Informagéo . - )
Computagdo, Andlise e Desenvolvimento de

Sistemas ou area correlata definida no edital.

ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS ABRANGIDOS POR ESTA LEI

N° CARGO ATRIBUICAO

1 | Assistente Social — Planejar, executar, acompanhar e avaliar agdes, programas,
projetos e servigos socioassistenciais no dmbito municipal;

— Realizar estudos socioecondmicos, entrevistas, visitas
domiciliares, atendimentos, orientagdes, encaminhamentos e
acompanhamento de individuos e familias;

— Elaborar relatérios, pareceres, laudos, estudos e demais

documentos técnicos proprios do Servigo Social; ',
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— Atuar na garantia e defesa de direitos, articulando a rede de
prote¢io social e os servigos das politicas piiblicas municipais;

— Participar de equipes multiprofissionais, reunides, capacitagdes,
campanhas e agdes comunitarias;

— Orientar usudrios quanto ao acesso a beneficios, servigos,
programas e direitos sociais;

— Manter registros técnicos e informagbes necessarias ao
planejamento, monitoramento e avaliagdo das agdes;

— Exercer outras atribui¢des correlatas ao Servigo Social, observadas
a legislagio profissional e as normas do respectivo conselho de

classe.
2 | Auxiliar de Servigos | — Executar servigos de limpeza, higienizagdo, conservacdo e
Gerais organizagdo de prédios, instalagdes, modveis, equipamentos e

espacgos publicos municipais;

— Realizar varri¢do, lavagem, coleta e acondicionamento de
residuos, observadas as normas de higiene, seguranca e destinagdo
adequada;

— Auxiliar na organizacdo de ambientes, eventos, reunides e
atividades promovidas pela Administragdo Municipal;

— Executar servigos simples de copa, cozinha e apoio, quando
compativeis com a lotag#o e as necessidades do servigo;

— Zelar pela guarda, conservagdo e uso adequado dos materiais,
utensilios e equipamentos sob sua responsabilidade;

— Comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos, reposi¢des
ou providéncias relacionadas ao ambiente de trabalho;

— Utilizar equipamentos de protecdo individual e observar as normas
de saude e seguranga do trabalho;

— Exercer outras atividades correlatas de apoio operacional,
compativeis com a natureza e os requisitos do cargo.

3 | Cirurgido- — Prestar assisténcia odontologica individual e coletiva aos usudrios
Dentista/Odontélogo | dos servicos municipais de saude, realizando agdes de promogéo,
prevengdo, diagnodstico e tratamento;

— Realizar exames clinicos, procedimentos restauradores, cirdrgicos,
periodontais e demais atos odontoldgicos compativeis com sua
habilitagdo profissional;

— Prescrever medicamentos e solicitar exames complementares

quando necessdrios ao atendimento odontolégico, observada a
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legislag@o profissional;

— Desenvolver agdes educativas e preventivas de saide bucal,
inclusive em escolas, comunidades e grupos prioritarios;

— Participar do planejamento, execug¢do e avaliagcio das acdes e
programas municipais de saide bucal e das atividades das equipes
de saide;

— Registrar os atendimentos e procedimentos nos prontudrios,
sistemas de informagéo e instrumentos oficiais;

— Zelar pelo cumprimento das normas de biosseguranga, controle de
infecgdo, conservagdo de materiais e equipamentos odontolégicos:
— Exercer outras atribui¢des correlatas a Odontologia, compativeis
com a natureza e os requisitos do cargo.

4 | Enfermeiro — Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de
enfermagem e a assisténcia prestada aos usudrios da rede municipal
de saude;

— Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, cuidados,
acompanhamento e demais atividades privativas ou compartilhadas
previstas na legislacéo profissional;

— Prescrever a assisténcia de enfermagem e, nos programas de satide
pablica e rotinas aprovadas, realizar as atividades autorizadas pela
legislagdo aplicavel;

— Supervisionar, orientar e avaliar as atividades da equipe de
enfermagem, promovendo a qualidade e a seguranga da assisténcia;
— Participar de agdes de vigilancia, imunizagdo, promogao,
prevengdo, educagdo em salde e acompanhamento de grupos
prioritérios;

— Elaborar e manter atualizados registros, relatorios, prontudrios e
informacdes nos sistemas oficiais de satde;

— Participar do planejamento, monitoramento e avaliagdo das
politicas, programas e agdes municipais de satde;

— Exercer outras atribuigdes correlatas a Enfermagem, observadas a
legislagiio profissional e as normas do respectivo conselho de classe.

5 | Engenheiro Civil — FElaborar, analisar, acompanhar e fiscalizar projetos, obras e
servicos de engenharia de interesse do Municipio;

— Elaborar ou analisar estudos técnicos, projetos basicos e
executivos, memoriais, especificagdes, planilhas or¢amentarias,

cronogramas, medig¢des e demais documentos técnicos;

Site\: www.franciscomacedo.pi.gov.br /11
E-mail: prefeitura@franciscomacedo.pi.gov.br



o ESTADO DO PIAUI
S PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MACEDO-PI
; Avenida Maria de Carvalho Alencar, 36, Centro
CEP: 64.683-000 — Fone (89) 3435-0080
CNPJ: 01.612.577/0001-17
Adm. 2025-2028

— Realizar vistorias, inspegdes, levantamentos, avaliagdes, pericias
e emitir laudos, pareceres, relatérios e responsabilidade técnica,
quando cabivel;

— Acompanhar e fiscalizar a execugdo de contratos de obras e
servigos de engenharia, verificando qualidade, quantitativos, prazos
e conformidade com projetos e normas técnicas;

— Prestar apoio técnico ao planejamento urbano, infraestrutura,
edificagdes, saneamento, manutengdo e demais areas afins;

— Orientar unidades municipais quanto a normas técnicas,
acessibilidade, seguranca, conservagdo e manutengdo de bens e
obras publicas;

— Colaborar na elaboragdo de termos de referéncia, estudos técnicos
preliminares e outros documentos necessarios as contratagdes de
engenharia;

— Exercer outras atribuicdes correlatas a Engenharia Civil,
observadas a legislagfio profissional e as normas do respectivo
conselho de classe.

6 | Fisioterapeuta — Auvaliar, planejar, prescrever e executar agdes fisioterapéuticas
destinadas & prevengdo, habilitagdo, reabilitagdo e recuperagéo
funcional dos usuarios;

— Realizar consultas, avaliagdes fisico-funcionais, atendimentos
individuais e coletivos e aplicar métodos e técnicas fisioterapéuticas
compativeis com sua habilitagdo;

— Elaborar planos terapéuticos, acompanhar a evolugdo dos usuérios
e registrar os atendimentos em prontudarios e sistemas oficiais;

— Orientar usuarios, familiares, cuidadores e equipes quanto a
exercicios, prevengdo de incapacidades, ergonomia e continuidade
do cuidado;

— Participar de agdes de promogdo da saude, preven¢io de agravos,
reabilitagdio e atengdo domiciliar, conforme a organizagéo da rede
municipal;

— Integrar equipes multiprofissionais e participar do planejamento ¢
avaliagdo das ag0es e servigos de saude;

— Emitir relatdrios, pareceres e informagdes técnicas inerentes a sua
area de atuagdo;

— Exercer outras atribuigdes correlatas a Fisioterapia, observadas a

legislagiio profissional e as normas do respectivo conselho de classe.
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7 | Motorista — Conduzir veiculos oficiais destinados ao transporte de pessoas,
pacientes, servidores, materiais, documentos e cargas, conforme a
categoria de habilitagdo exigida;

— Cumprir itinerarios, horarios, normas de transito, regras de
seguranga e determinagdes administrativas relacionadas ao servigo;
— Realizar inspegio basica do veiculo antes e apos o uso, verificando
condigdes de funcionamento, equipamentos obrigatorios,
combustivel, pneus, niveis e demais itens de seguranga;

— Zelar pela conservagdo, limpeza e guarda do veiculo,
comunicando defeitos, avarias e necessidades de manutencéo;

— Preencher controles de utilizagdo, quilometragem, abastecimento,
ocorréncias e demais registros exigidos pela Administragdo;

— Auxiliar, quando necessario e compativel com o servigo, no
embarque, desembarque, acomodagdo e seguranga de passageiros e
materiais;

— Manter em dia a habilitagdo e observar as normas especificas
aplicaveis ao tipo de veiculo conduzido;

— Exercer outras atribui¢des correlatas a condugéo e conservagao de
veiculos oficiais, compativeis com a natureza e os requisitos do
cargo.

8 | Nutricionista — Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar agdes de
alimentagdo e nutrigdo no dmbito dos servigos e programas
municipais;

— Elaborar carddpios, planos alimentares, orientagdes e prescri¢des
dietéticas, conforme a drea de atuagdo e as necessidades dos
USUArios;

— Acompanhar a qualidade nutricional, higiénico-sanitdria e o
adequado armazenamento, preparo e distribui¢do de alimentos;

— Realizar avaliagfio e acompanhamento nutricional individual ou
coletivo e desenvolver agdes de educagéo alimentar e nutricional;

— Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas de
alimentacdo escolar, safide, assisténcia social e outras politicas
pablicas, quando designado;

— Elaborar especificagdes técnicas, quantitativos e informagdes para
aquisicio de géneros alimenticios e servigos relacionados,
observadas as normas aplicaveis;

— Emitir relatérios, pareceres, laudos e informagdes técni/c‘:as
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inerentes a sua area de atuagio;
— Exercer outras atribui¢des correlatas a Nutrigdo, observadas a
legislagéo profissional e as normas do respectivo conselho de classe.

9 | Psicologo — Plangjar e executar atividades de avaliagdo, orientagdo,
acompanhamento e intervengio psicoldgica, individual ou coletiva,
no dmbito das politicas ptiblicas municipais;

— Realizar entrevistas, escuta qualificada, atendimentos, avaliagdes
e encaminhamentos compativeis com a area de atuaglo e a
legislagdo profissional;

— Elaborar relatérios, pareceres, declaragdes e demais documentos
psicologicos, observadas as normas técnicas e éticas aplicaveis;

— Desenvolver ag¢oes de promogio da saide, prevengdo de agravos,
fortalecimento de vinculos, inclusio social e prote¢do de direitos;
— Atuar de forma integrada com equipes multiprofissionais € com a
rede intersetorial, respeitado o sigilo profissional;

— Participar do planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagdo
de programas, projetos e servigos municipais;

— Orientar usuarios, familias, grupos e equipes quanto a questdes
relacionadas a sua area de competéncia;

— Exercer outras atribuicdes correlatas a Psicologia, observadas a
legislagdo profissional e as normas do respectivo conselho de classe.

10 | Professor — Planejar, ministrar e avaliar atividades de ensino e aprendizagem
de acordo com a etapa, modalidade e componente curricular de sua
atuacdo;

— Elaborar e executar planos de ensino, planos de aula, projetos
pedagdgicos e atividades compativeis com a proposta pedagégica da
rede municipal;

— Acompanhar e avaliar o desenvolvimento e a aprendizagem dos
estudantes, mantendo registros escolares e adotando estratégias de
recuperagdo e inclusdo;

— Participar da elaborag@io, execugdo e avaliagdo do projeto politico-
pedagégico da unidade escolar e das atividades de planejamento
coletivo;

— Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, formagéo
continuada e demais atividades inerentes ao calendario escolar;

— Promover ambiente educacional inclusivo, respeitoso e seguro,

observando as diretrizes curriculares e a legislagédo educacional;j

Site\: www.franciscomacedo.pi.gov.br 14
E-mail: prefeitura@franciscomacedo.pi.gov.br



A ESTADO DO PIAUI
S PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MACEDOQ-PI
Avenida Maria de Carvalho Alencar, 36, Centro
CEP: 64.683-000 — Fone (89) 3435-0080
CNPJ: 01.612.577/0001-17
Adm. 2025-2028

— Manter didlogo com familias e comunidade escolar sobre o
processo educativo, nos termos das normas da rede de ensino;

— Exercer outras atribuicdes de magistério correlatas, compativeis
com a formagdo exigida e a legislagdo educacional vigente.

11 | Professor de — Planejar, ministrar e avaliar aulas e atividades de Educagéo Fisica
Educacdo Fisica na rede municipal de ensino, conforme a etapa de atuagdo e as
diretrizes curriculares;

— Desenvolver conteudos e praticas corporais, esportivas,
recreativas, ritmicas e de promogdo da saide adequadas a faixa
etdria e as necessidades dos estudantes;

— Elaborar planos de ensino, projetos e atividades pedagdgicas
integradas ao projeto politico-pedagdgico da unidade escolar;

— Acompanhar e avaliar a participagdo, o desenvolvimento e a
aprendizagem dos estudantes, mantendo os registros escolares
pertinentes;

— Promover inclusdo, seguranga e participagdo dos estudantes,
respeitando diferengas individuais e condi¢des especificas;

— Organizar e participar de eventos, jogos, atividades esportivas e
acdes educativas promovidas pela escola ou pela rede municipal;

— Participar de reunides pedagogicas, planejamento coletivo,
conselhos de classe e formagdo continuada;

— Exercer outras atribuigdes de magistério correlatas a Educagéo
Fisica, observadas a legislagdo educacional e profissional aplicavel.

12 | Técnico de Controle | — Executar atividades técnicas de apoio ao sistema de controle
[nterno interno do Poder Executivo Municipal, sob orientagdo e
coordenagio da unidade competente;

— Examinar documentos, processos, registros e procedimentos
administrativos, contdbeis, financeiros, orgamentarios, patrimoniais
€ operacionais;

— Auxiliar na realizacdio de auditorias, inspegdes, levantamentos,
monitoramentos e verifica¢des de conformidade;

— Coletar, organizar e analisar dados e informagdes necessarios a
elaboraciio de relatorios, notas técnicas e instrumentos de controle;
— Acompanhar prazos, recomendagdes e providéncias decorrentes
de agdes de controle interno e externo;

— Auxiliar na verificagio do cumprimento de normas de

transparéneia, responsabilidade fiscal, licitagSes, contratos e

/
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prestagdo de contas;

— Manter arquivos, papéis de trabalho, registros e sistemas de
acompanhamento das atividades de controle;

— Exercer outras atribui¢des técnicas correlatas ao controle interno,
compativeis com a natureza e 0s requisitos do cargo, sem prejuizo
das competéncias proprias da autoridade responsavel pelo orgdo de

controle.
I3 | Técnico de — Prestar assisténcia de enfermagem aos usudrios dos servigos
Enfermagem municipais de satde, sob supervis@o do enfermeiro e nos limites da

legislagd@o profissional;

— Executar procedimentos de enfermagem de nivel téenico,
incluindo verificagdo de sinais vitais, administragdo de
medicamentos, curativos, coleta de materiais e outros
procedimentos autorizados;

— Auxiliar o enfermeiro e a equipe de saide no atendimento,
acolhimento, preparo e acompanhamento dos usudrios;

— Participar de agdes de imunizagéo, promogdo da saide, prevengdo
de doengas, vigildncia e campanhas desenvolvidas pela rede
municipal;

— Preparar, organizar, higienizar e conservar materiais,
equipamentos e ambientes destinados a assisténcia de enfermagem;
— Registrar os cuidados e procedimentos realizados em prontudrios,
fichas e sistemas oficiais;

— Observar normas de biosseguranga, ética, seguranga do paciente e
controle de infecgdes;

— Exercer outras atribui¢des correlatas a Enfermagem de nivel

técnico, observadas a supervisio do enfermeiro e a legislagéo

profissional.
14 | Técnico em Satide | — Executar atividades de saide bucal de nivel técnico, sob
Bucal — TSB supervisdo do cirurgifio-dentista e nos limites estabelecidos pela

legislagdo profissional;

— Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas intervengdes
clinicas e organizar o ambiente de atendimento odontologico;

— Preparar, manipular, acondicionar e conservar materiais e
instrumentais  odontolégicos, observadas as normas de

biosseguranga;

— Executar procedimentos preventivos e educativos em saude bucal

7
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autorizados para a categoria profissional;

— Participar de levantamentos, agdes coletivas, campanhas e
atividades de promogdo e prevengdo em satde bucal;

— Realizar o processamento, limpeza, desinfecgo e esterilizagio de
instrumentais e equipamentos, conforme protocolos aplicaveis;

— Registrar procedimentos e informagdes nos instrumentos €
sistemas oficiais de saude;

— Exercer outras atribuigdes correlatas ao cargo, sob supervisdo do
cirurgido-dentista e observada a legislagéo profissional.

15

Controlador Geral

— Planejar, coordenar, orientar e executar atividades de controle
interno no &mbito do Poder Executivo Municipal;

— Acompanhar e avaliar o cumprimento das metas previstas nos
instrumentos de planejamento, bem como a execugédo dos programas
e do orgamento municipal;

— Fiscalizar e avaliar a legalidade, legitimidade, economicidade,
eficiéncia e eficicia dos atos de gestdio orgamentdria, financeira,
contabil, patrimonial e operacional;

— Examinar processos de despesa, licitagdes, contratos, convénios,
ajustes, prestagdes de contas e demais atos administrativos sujeitos
ao controle interno;

— Elaborar relatdrios, pareceres, recomendagdes, notas técnicas e
outros instrumentos de controle, propondo medidas para correcéo de
falhas e aprimoramento dos procedimentos administrativos;

— Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional,
fornecendo informagdes e documentos quando legalmente
requisitados;

— Acompanhar a adogdo de providéncias decorrentes de
recomendagdes e determinagdes dos 6rgdos de controle;

— Orientar os o6rgdos e unidades administrativas quanto a
observancia das normas de controle interno, transparéncia,
integridade e responsabilidade fiscal;

— Exercer outras atribuigdes correlatas a area de controle interno,

compativeis com a natureza e os requisitos do cargo.

16

Farmacéutico

— Executar e supervisionar atividades de assisténcia farmacéutica no
ambito dos servigos municipais de satde;
— Planejar, organizar, controlar e avaliar a sele¢do, programacéo,

aquisigdo, recebimento, armazenamento, conservagio, distrilfauigﬁo
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e dispensagédo de medicamentos e insumos farmacéuticos;

— Prestar orientag@o técnica aos usudrios e as equipes de saude
quanto ao uso racional, seguro e adequado de medicamentos;

— Exercer a responsabilidade técnica por unidades e servigos
farmacéuticos municipais, quando designado e na forma da
legislagéo profissional;

— Controlar estoques, prazos de validade, condigdes de
armazenamento e registros relativos a medicamentos, inclusive os
sujeitos a controle especial;

— Participar da elaboragéio e execuc@o de protocolos, programas e
agdes de assisténcia farmacéutica e de promogéo da saude;

— Emitir relatdrios, pareceres e informagdes técnicas inerentes a sua
area de atuacdo;

— Cumprir e fazer cumprir as normas sanitarias e profissionais
aplicaveis ao servigo farmacéutico;

— Exercer outras atribui¢des correlatas a profissdo e compativeis
com a natureza e 0s requisitos do cargo.

17 | Analista Tributario |— Planejar, analisar, orientar e executar atividades técnicas
relacionadas & administragfo tributaria municipal;

— Realizar estudos, levantamentos e andlises relativos a arrecadagdo,
cadastro, lancamento, cobranga e fiscalizagdo dos tributos de
competéncia municipal;

— Analisar processos administrativos tributarios, requerimentos,
impugnacdes, revisdes, restitui¢des, compensagdes, imunidades,
isengdes e demais matérias tributdrias, emitindo informagdes e
pareceres técnicos quando cabiveis;

— Elaborar estudos e propostas de aperfeicoamento da legislagéo
tributaria, dos procedimentos de arrecadagdio e dos sistemas de
controle fiscal;

— Acompanhar indicadores de receita e elaborar relatorios
gerenciais, projegdes e demonstrativos relacionados a arrecadagdo
municipal;

— Orientar contribuintes e unidades administrativas quanto a
aplicago da legislagdo tributdria municipal;

— Atuar na atualizagdo e integragdo dos cadastros fiscais € na
melhoria dos mecanismos de controle e cobranga dos créditos

tributarios; /
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— Prestar apoio técnico as agdes de fiscalizagdo e cobranga
administrativa da divida ativa, observadas as competéncias legais de
outros cargos e 0rgaos;

— Exercer outras atribui¢des correlatas & administra¢do tributaria,
compativeis com a natureza e os requisitos do cargo.

18 | Agente Tributario — Executar atividades de apoio a administragdo, arrecadagio e
fiscalizag@o dos tributos municipais, nos limites das competéncias
legalmente atribuidas ao cargo;

— Atender e orientar contribuintes quanto a procedimentos,
cadastros, documentos, guias e obrigagdes tributdrias municipais;

— Realizar levantamentos, diligéncias, vistorias e conferéncias
cadastrais necessarias a atualizagdo dos registros fiscais do
Municipio;

— Auxiliar na identificacdo de fatos geradores, inconsisténcias
cadastrais e situagdes que demandem providéncias da administragdo
tributaria;

— Emitir e conferir documentos, guias, notificagdes, relatorios e
demais expedientes administrativos de natureza tributéria, conforme
procedimentos estabelecidos;

— Colaborar com as atividades de langamento, cobranga e controle
de créditos tributdrios, observadas as competéncias privativas
definidas em lei;

— Manter organizados e atualizados arquivos, cadastros, registros e
sistemas de informacdes tributdrias;

— Cumprir diligéncias e demais atos administrativos necessarios ao
regular funcionamento da administragfo tributdria municipal;

— Exercer outras atribuicdes correlatas a area tributaria, compativeis

com a natureza e os requisitos do cargo.

19 | Analista de — Planejar, desenvolver, implantar, administrar, manter e avaliar
Tecnologia da sistemas, aplicagdes, bancos de dados, redes, servidores e demais
Informagdo recursos de tecnologia da informag@o do Municipio;

— Analisar requisitos, propor solugdes tecnologicas e prestar suporte
técnico especializado aos Orglos e unidades da Administragdo
Municipal;

— Administrar usudrios, acessos, servigos e ativos de tecnologia da

informacdo, observadas as politicas de seguranga e as competéncias

administrativas;
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— Implementar e acompanhar rotinas de cdpia de seguranca,
recuperacdo, disponibilidade, atualizagdo e continuidade dos
servigos de tecnologia da informagéo;

— Adotar e propor medidas de seguranga da informagdo, protegdo de
dados, controle de acesso e prevengdo de incidentes, em
conformidade com a legislagdo aplicavel,

— Elaborar documentagdo técnica, manuais, relatorios,
especificagdes, estudos técnicos e termos de referéncia relacionados
a solugdes de tecnologia da informacéo;

— Acompanhar a execug¢do técnica de contratos, servigos e
fornecimentos de tecnologia da informacéo, quando designado;

— Promover integragio, padronizacdo, melhoria e modernizagdo dos
sistemas e servigos digitais da Administragdo Municipal;

— Orientar usuérios quanto a utilizacdo adequada dos recursos
tecnoldgicos e as boas praticas de seguranga da informagéo;

— Exercer outras atribui¢des correlatas a area de tecnologia da
informacdo, compativeis com a natureza e os requisitos do cargo.
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” 391/2026, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026

EME

A: Dispde sobre a criaede de cargos
publices de provimente cfetivo ¢ a ampliagdo de
vagas ne Quadre de Pessoal Permanente do Poder

Executive do Municipio de Francisco Macedo/Pl e da

auiras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FRANCISCO MACEDO, ESTADO
DO PIAUI, no uso das atribuigdes que lhe confere a

Jrgdnica Municipal, faz saber que a

Céamara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARE

Art. 1% Esta Lei dispde sobre a ampliagilo do quantitativo de vagas de cargos

plblicos de provimento efetivo ji existentes e sobre a criaglio de novos cargos de provimento

efetivo, int

antes do Quadro de Pessoal Permanente do Poder Executive Municipal, na forma
estabelecida nos Anexos 1 a IV desta Lei.

§ 1% Os cargos de que trata esta Lei integram o quadro permanente de pessoal

do Municipio e serfio providos mediante concurso piblico de provas ou de provas e titulos,

conforme a natureza ¢ a complexidade das respectivas atribuigdes.

§ 2" O provimento dos ca

gos dependera da existéncia de wvaga,

disponibilidade orgamentdria e financeira ¢ observincia dos limites legais apli eis as

despesas com pessoal.

Art. 2%, Para os fins desta Lei, considera-s

I — Cargo piiblico efetivo: o conjunto de atribuigdes e responsabilidades

previstas na estrutura organizacional do Municipio, ¢

ado por lei, com ¢enominagiio propria e
vencimento pago pelos cofres pablicos;

Il — Vencimento basico: a retribuigflo pecunidria basica devida ao servidor
pelo exercicio do cargo, sem inclusfio de gratifi

-:8es, adicionais, indenizagdes ou demais

vantagens;
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Il = jornada de trabalho: o namero de horas semanais de efetivo exercicio
exigido para eada cargo, conforme estabelecido nos Anexos | e

CAPITULO II
DA CRIACAO E AMPLIACAO DOS CARGOS

Art. 3" Ficam criados, no Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo

Municipal, os cargos piblicos de provimento efetivo relacionados no Anexo | desta Lei, com

0s respectivos quantitativos de vagas, jornadas semanais de trabalho e vencimentos b
ini

icos

iais, observados os requisilos para investidura constantes do Anexo 11l ¢ as atribuigdes
estabelecidas no Anexo V.

| = Controlador Geral;

11 — Farmaeéutico;

11 — Anali
IV — Agente Tribu

a Tribu

irio; e

V — Analista de Tecnologia da Informagdio.

- Professor de
rt. 4°.

ducagiio Fisica 20h

am ampliados os quantitativos de vagas dos cargos plablicos de

provimento efetivo jd existentes no Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Munic

pio, na
forma ¢ nos quantitativos estabelecidos no Anexo I desta Lei.

Art. 5°. Os cargos efetivos de Agente Comunitario de Saide (ACS) e de Gari

se encontram ¢

iados no Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executive Municipal, com

saldo de vagas disponivel para provimento mediante concurse piblico, nos termos da Lei
Complementar Municipal n® 366/2025, de 15 de abril de 2025, especialmente de seu Anexo 1.

ficando autorizada a inc

spectivas vagas

10 concurso publico a ser realizado pelo

Municipio. observada a disponibilidade de vagas e os demais requisitos legais apliciveis.
Art. 6° O quantitativo total de vagas criadas ¢ ampliadas nos termos dos ars. 3% ¢

4° desta Lei serd de 97 (noventa e sete), distribuidns conforme os Anexos 1 e 1L

Pardgrafo inico. A ¢

téncia de cargo eriado ou ampliado por esta Lei niio

implica obrigagio de provimento imediato de todas as wvagas, ficando as nomeagdes

condicionadas 4 necessidade da Administragiio Piablica, & disponibilidade or¢amenti

financeira ¢ no atendimento das exigéncias da legislagfio fiscal.
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DO INGRE!

Art. 7% A investidura nos cargos de que trata esta Lei dependerd de aprovagio

prévia em concurso pablico de provas ou de provas ¢ tiulos, conforme a nalurcza ¢ a

complexidade de cada cargo, observados os requ

itos estabelecidos nesta |

no ¢dital ¢ na
legislagiio aplicavel.
Art. 8. O edital do concurso publico estabelecerd, entre outros requisitos:

| — a denominagio ¢ o niimero de vagas oferecidas;

11 — os requisitos de escolaridade ¢ habilitagiio profissional;

111 = a jornada de trabalho;

IV — 0 conteddo programatic

V — as etapas do concurso;

Vi = os critérios de avalinglio e classificagio;

Vil — o prazo de validade do concurso piblico, observado o limite consiitucional, ¢
a possibilidade de sua prorrogaglio;

VIl — o3 requisitos para nomeagiio e posse; ¢

1X — as demais condigdes necessdrias a realizagiio do concurso.

Art. 9°, Siio re:

s gerais pa

investidura nos cargos pablicos:
I — aprovagiio em concursa piablico;
11 = nacionalidade brasileira ou condi¢fio prevista em lei;

111 = quitagiio com as obrigagdes eleitorai

IV = quitagiio com as obrigagdes militares, quando exigivel;

V — idade minima de 18 (dezoito) anos, ressalvadas as hipote legalmente

admitidas;

V1 — aptidio fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

V1l — atendimento dos requisitos especificos de escolaridade ¢ habilitagao
profissional previstos no Anexo 1113

VIl — atendimento dos demais requisitos previstos no edital ¢ na legislagio
municipal.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAQ

i acedo,pi.gov.br 3
R prefeiturafran |~c:om-=u,\ln.p| gov.br
Avenida Maria de rv
CEP: 64.683-000 — Fone (89) 34314]080
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Art. 10, Os vencimentos basicos inil dos cargos abrangidos por esta Lei

sfio os estabelecidos nos Anexos Le 11,

§ I”. Os valores constantes dos Anexos [ e Il correspondem ao vencimento
basico inicial de cada cargo, ndio abrangendo vantlagens pessoais, adicionais, gratificagdes,
auxilio-alimentagdo, indenizagdes ou outras parcelas evenlualmente previstas na legislagio
municipal.

§ 2°. Em nenhuma hipotese o vencimento basico dos cargos abrangidos por
esta Lei podera ser inferior ao salario minimo nacional vigente, observada a legislagiio aplicivel

§ 3% Os ver

deverfio observar, em gualquer hipotese, os valores minimos estabelecidos pela legislagio

mentos dos profissionais sujeitos a piso salarial nacional

federal vigente.

§ 4°. Os valores dos vencimentos poderdio ser revistos na forma do inciso X

el

do art. 37 da Constituigiio Federal e da legislagiio municipal aplica
Art. 11. Os servidores ocupantes dos cargos previstos nesta Lei fardio jus as
vantagens e nos direitos previsios no Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais ¢ na

legislagiio espeeifica aplicdvel, desde que preenchidos os respeclivos requisitos.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES E DOS REQUISITOS

Art. 12. As atribuigdes gerais dos cargos criados ¢ ampliados por esta Lei siio

aquelas relacionadas ds respectivas dreas de atuagiio administrativa, educacional, tributdria, de

controle, saide, infraestrutura e tecnologia da informagdo.

Paragrafo inico. As atribuigdes especificas, responsabilidades, condigdes de

exercicio ¢ demais ca

e 15 de cada carge poderdio ser detalhadas em regulamento, desde
que nio sejam alterados os requisitos essenciais para investidura ¢stabelecidos nesta Lei.

Art. 13. As atribuighes especificas dos cargos cfetivos eriades e dos eargos

cujas vagas slo ampliadas por esta Lei sio as constantes do Anexo [V, que integra a presenle

Lei para todos os efeitos,

Art. 14. Para os cargos cuja legislagfio profissional exija registro em conselho

de fiscalizagfio. a posse licard condicionada i apresentagiio do respectivo registro profissional
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ativo, quando exigivel para o exercicio das atribuicdes,

CAPITULO VI
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 15, O provimento dos cargos pablicos de que trata esta Lei dar-se-a
mediante aprovagfio prévia em concurso pablico de provas ou de provas ¢ titulos, conforme a
natureza e a complexidade de cada cargo, observada a legislagio aplicavel.

Art. 16. O prazo de validade do concurso plblico serd estabelecido no
respectivo edital, observado o limite legal, padendo ser prorrogado uma vez, por igual perfodo,

quando previste no edital ¢ mediante decisao da Administragdo.

CAPITULO VII
DA RESPONSABILIDADE FISCAL E ORCAMENTARIA

Art. 17. A criagdo ¢ ampliagiio dos cargos de que trata esta Lei ficam

condi nadas & observincia das disposi¢Oes da Constituicio Federal, da Lei Complementar
Federal n® 101, de 4 de maio de 2000 = Lei de Responsabilidade Fiseal, da legislagiio
orgamentiria municipal ¢ das demais normas aplicdveis & eriaglio ¢ ao provimento de cargos
plblicos.

Art, 18, A implemenacio financeira decorrente do provimenio dos cargos
previstos nesta Lei observard a existéncia de dotagiio orgamentiria suficiente e serd precedida
das providéncias exigidas pela legislagao fiscal, inclusive quanto & estimativa do impacto
or¢amentirio=financeiro e i declaragiio de adequagiio e compatibilidade orgamentaria,

Art. 19. O Poder Executivo deverd observar, por ocasio da nomeagiio ¢ posse
dos candidatos aprovados, os limites de despesa com pessoal estabelecidos na legislagiio

vigente,

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20h As despesas decorrentes da execugiio desta | i correriio & conta das

refeiturng@fran

gov.br

do.pl.gov.br /}@y
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dotagdes orgamentdrias proprias ¢

ignadas no orcamento municipal, suplementadas, se
necessdrio, na forma da legislagdo vigente.

Art. 21. O Poder Executivo adotari as providéncias administrativas
necessdrins @ atvalizaglio dos registros funcionais, sistemas de recursos humanos ¢ demais
procedimentos internos decorrentes desta Lei, observada a legislagio vigente e sem prejuizo
das matérias submetidas & reserva legal.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Francisco Macedo/Pl aos 14 (quatorze) dias

do més de setembro de 2026.

AL L (Antas Bularval e
ADEILSON ANTAO DE CARVALHO
Prefeito Municipal
O projeto de Lei foi aprovado pelo Plenario da Cimara Municipal na data 4L /09 ¢
respectiva lei fol sancionada ¢ publicada nesta data 44,09 120 226,
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ANEXO 1
DOS CARGOS CRIADOS NO QUADRO PERMANENTE

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS, QUANTITATIVOS, JORNADA E
VENCIM 0O BASICO
o . Quantitativo | Jornada E ‘
N Cargo d& Vagas Easnanal VYencimento bisico
s |
1 | Controlador Geral 1 40 h RS$ 3.500,00 |
2 | Farmacéutico 2 30h RS 4.334.28 |
3 | Analista Tributdrio 2 40h | RS 2.500,00 |
4 | Agente Tributirio 2 40h R$ 1.621,00
] Ar{m ista de Tecnologia da 2 40h RS 2.500,00
Informagio
" Piso Salarial Nacional di
6 | Professor de Educagio Fisica ) 3 ) _ZL-I I: - =0 A‘I\’:‘l‘;_‘:u;\;‘i':;u"u e
TOTAL DE VAGAS 12 |

ANEXO 11
DAS VAGAS AMPLIADAS NO QUADRO PERMANENTE
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS, QUQNTITATIVOS, JORNADA E

VENCIMENTO BASICO

N® YRR ToTR : Vencimento bisico

de Vagas Semanal '

B 30h RS 2.693,70
Auxiliar de Servigos Gerals 7 40h | RS 1.621,00 |
Cirurgifio-Dentista/Odontélogo 3 20 h RS 3.458.44
= T 3 40 1 Piso Salarial Nacional da
4+ Enfermeiro 40h Enfermagem
5 | Engenheiro Civil 1_ |20h R$ 3.000,00
6 | Fis 2 ~ 30h RS 3.969,52
2 15 40h | R$ 2.285.47
] 3 30h RS 2.693,70
9 | Psicélogo 3 30h RS 2.693,70
| Piso Salarial Nacional do

10 | Professor 20h 28 20h e
11 | Técnico de Controle Interno 2 a0h $3.178,19

. cional d
12 | Téenico de Enfermagem 10 40h “En rmmgu:“"“ - !
13 | Técnice em Satide Bucal — TSB 3 | aon | RS 1.621,00

| TOTAL DE VAGAS 85
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ANEXO I
DOS REQUISITOS
REQUISITOS MINIMOS PARA INVE! DURA
N" CARGO REQUISITO
Bacharclado em Servigo Social ¢ registro ative no

1 Assistente Social g
Conselho Regional de Servigo Social — CRE!

2 | Auxiliar de Servigos Gerais

Ensino Fundamental | Completo

Bacharelado em Odontologia e registre ativo no |
[ lho Regional de Od logia — CRO.
Bacharclado em Enfermagem ¢ registro ativo no |

3 Cirurgido-Dentista/Odontdlogo

4 Enfermeira Conselho Regional de Enfermagem — COREN.

Bacharelado em Engenharia Civil € registro ativo no

] Engenkh Civil Conselho Regional de Engenharia e Agronomia —
CREA
) Bacharelado em Fisioterapin e registro ative no
6 Fisioterapeuta Conselho  Regional de Fisioterapia ¢ Terapia
| Ocupacional = CREFITO
= Ensino Fundamental 1 completo e Carieira Nacional |
7 Motorista de Habilitagdo = CNH na categoria exigida para o
exercicio das awribuigdes do cargo
o Bacharelado em MNutriglio ¢ registro ative no
8 Htricionista Conselho Regional de Nurricionistas — CRN.
Bacharelado em Psicologia e registro ative no
9 Psicologo

Conselho Regional de Psicologia — CRP.

Ticenciatura plena em Pedagogia ou formagio
n legalmente admitida para a etapa/modalidade de
10 Fiekssor ensino objeto do cargo, nos termos da legislagio

educacional vigente

Licenciatura plena em Edueaglio Fisica e demais
11 Professor de Educagiio |

requisites profissionais legalmente exigidos

Curso superior completo em Ciéncias Contdbeis,

Administragfio, Direite ou Economia, conforme as

12 Técnico de Controle Interno

atribuigdes  legalmente  de las para o cargo.

ohservados  os  registros  profissionais quando

www, i
prefeitural

8

iscomacedo.pi.gov.br
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exigiveis.

13 Téenico de Enfermagem reg

Curso téenico de nivel médio em Enfe

agem ¢

tro ativo no Conselho Regional de Enfermagem
— COREN

14 Téenico em Satde Bucal — TSB | reconhecido pelo 6rgio competente. e registro

profissional ativo quando exigido pela legislagio.

15 | Controlador Geral do Municipio

Curso superior completo em Ciéneias Contdbeis,
Administragiio ou Direito, observadas as atribuigdes

do eargo e os requisitos de habilitagio profissional

estabelecidos na legislagiio.

16 Farmaeéutico

| Bach do em Farm

ia ¢ rogistro ativo no

Conselho Regional de Farmiicia — CRF.

17 Analista Tributario

Curso superior completo em Ciéncias Contdbeis,
Direito, Administragiio ou Economia, conforme as

atribuigdes do cargo.

18 Agente Tributdrio

nsino Médio completo

Informagio

Analista de Tecnologia da

Curso superior completo na area de Tecnologia da
Informagiio, incluindo Ciéncia da Computagie,

Sistemas de Informagdo, Engenharia da

| Computagiio, Andlise e Desenvolvimento de

Sistemas ou drea correlata definida no edital.

ATRIBUICOES DOS CARGOS EFE

ANEXO 1V
TIVOS ABRANGIDOS POR ESTA LEI

[ CARGO

ATRIBUICAO

l T | Assistente Social

— Planejar, e¢xecutar, acompanhar e avaliar agdes, programas,

projetos ¢ servigos socion is no Ambito munic
- Realizar estudos socioccondmicos, entrevistas,  visitas

domiciliares. atendimentos, orientagdes. encaminhamentos e

acompanhamento de individuos e familias;

Elaborar relatérios, pareceres, laudos, estudos e demais

documentos técnicos proprios do Servigo Social;

PREFEITURA MUNI
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— Atuar na garantia e defesa de direitos, articulando a rede de
protegiio social e 0s servigos das politicas publicas municipais;
— Participar de equipes multiprofissionais, reunides, capacitagdes,

campanhas e agdes comunitiria;

~ Orientar usudrios quanto ao acesso a beneficios, servigos,
programas ¢ direitos sociais;

— Manter regisiros éenicos ¢ informagdes necessfrias  ao
plangjamento, monitoramento e avaliagiio das agdes;

er oulras atribuigdes correlatas ao Servigo Social, observadas
a legislagio profissional ¢ as normas do respectivo conselho de
classe.

[¥]

Auxiliar de Servigos

Gerais

ccutar servigos de limpeza,

organizagiio de prédios, i

stalagdes,
espagos pablicos municipai

— Realizar wvarri¢iio, lavagem, coleta e acondicionamento de
residuos, observadas as normas de higiene, seguranga ¢ destinagiio
adequada;

— Auxiliar na organiz

-agiio de ambientes, eventos, reunides e

atividades promovidas pela Administragiio Municipal;

— Executar scrvigos simples de copa. cozinha e apoio. quando

compativeis com a lotaglio e as necessidades do servigo;

— Zelar pela guarda, conservagiio e uso adequado dos mate
utensilios ¢ equipamentos sab sua responsabilidade;

— Comunicar 4 chefia imediata a necessidade de reparos. reposigdes
ou providéncias relacionadas ao ambiente de trabalho;

— Utilizar equipamentos de protegiio individual e observar as normas

de satde e seguranga do trabalk
ercer

compativeis com a natureza e os requisitos do cargo.

atividades correlatas de apoio operacional,

3 | Cirurgidio-

Dentista/Odomélogo

— Prestar assisténcia odontolégica individual e coletiva aos usudrios
dos servigos muni

ipais de saide, realizando agdes de promogiio,
prevengio, diagnostico e tratamento;

Realizar exames clinicos, procedimentos restauradores, cirirgicos,
periodontais ¢ demal
hal

atos odontoldgicos compativeis com sua

I

— Prescrever medicamentos e solicitar exames complementares

agiio profissior

quando nece: rios ao atendimento odontolégico, observada a

Si
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legislagio profissional;
— Desenvolver agdes educativas ¢ preventlivas de sa

inclusive em escolas, comunidades ¢ grupos prioritarios;
= Pa

ar do plangiamento. execusdo ¢ avaliaglo das agdes e
programas municipais de saide bucal e das atividades ds
de satde;

— Registrar os atendimentos e proce

entos nos prontudrios,
sistemas de informagiio e instrumenios oficiai

— Zelar peloc

mprimento das normas de biossegurar nirole de

infeegiio, conservaglio de materiais e equipamentos odontolégicos:

— Exercer outras atribuigdes correlatas & Odontologia, compativeis

©com a natureza e 0s requisitos do cargo.

4 | Enfermeiro — Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos d
enfermagem ¢ a assisténeia prestada nos vsudrios da rede municipal
de sande;

= Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, cuidados,
acompanhamento ¢ demais atividades privativas ou eompartilhadas
previslas na legislagiio profissional;

Prescrever a assistén:

a de enfermagem e, nos programas de satde

piablica e rotinas aprovadas, realizar as atividades autorizadas pela
legislagdo aplicavel; |
~ Supervi

onar, orientar ¢ avaliar as atividades da equipe de

enfermagem, promovendo a g ade ¢ a seguranca da assisténcia;

— Participar de agdes de vigilincia. imunizacdo, promogio,
prevengfio, educaglo em saidde e acompanhamento de grupos
prioritdrios;

— Elaborar e manter atualizados registros, relatérios, prontudrios ¢
informagdes nos sistemas oficiais de saade;
— Participar do plancjamento,

nonitoramento e avaliagdo das
politicas, programas ¢ aglies municipais de satde:

— Exercer outras atribuigdes correlatas 4 Enfermagem, observadas a
legislagiio profissional

normas do respectivo conselho de classe. |

5 | Engenheiro Civil — Elaborar, analisar, acompanhar ¢ fscalizar projetos, obras ¢
servigos de engenha

ia de interesse do Municipio;
— Elaborar ou ana

udos téenicos, projetos bdsicos e

planilhas orgamentdrias,

comacedo.pl.gov.br
franciscomacedo.pi.gov.br

RANC
Avenida Maria de Carvalho Alenear, 36, Centro
CEP: 64.683-000 — Fone (89) 3435-0080
CNPJ: 01.612,577/0001-17
Adm. 2025-2028

— Realizar vistorias, inspegdes, levantamentos, ave Goes, pc‘rf:i‘us
e emitir laudos, pareceres, relatérios e responsabilidade téenica,
quando cabivel;

— Acompanhar ¢ fiscalizar a execugfio de contratos de obras e
servigos de engenharia, verificando qualidade, quantitativos, prazos
e conformidade com projetos e normas técnicas;

— Prestar apoio técnico ao planejamento urbano, infraestrutura,

edificagde: ¥, 1Y ¢ demais areas afins;

- Orientar unidades municipais quanto a normas téenicas,
acess| dade, seguranga, conservagiio ¢ manutengio de bens e
obras pablicas;

— Colaborar na elaboragiio de termos de referéncia, estudos téenicos

preliminares e outros documentos necessdrios as contratagdes de |
engenharia;
— Exercer outras atribuig@es correlatas & Engenharia Civil,

observa

a legislagio profissional e as normas do respectivo
conselho de classe,

olerapeula — Avaliar, planejar, prcscreve; e execular agdes lisiolerapéuticas
destinadas & prevengiio, habilitagdo, reabilitagiio ¢ recuperagio
funcional dos usudrios;

o-funcionais, atendimentos

— Realizar consultas, avaliagdes fi

individuais e coletivos ¢ aplicar méodos e 1éenicas fisioter:

compativeis com sua habilitagiio:
- Elaborar planos terapéuticos, acompanhar a evolugiio dos usudrios

@ regisirar os atendimentos ¢m prontuarios ¢ sistemas oficiais;

— Orientar usu cuidadores ¢ equipes quanto a

exerci apacidades, ergonomia e continuidade

08

do cuidado:
— Participar de agdes de promogio da saade, prevengiio de agravos,
reabilitagfio e atengflo domiciliar, conforme a organizagio da rede
municipal;

— Integrar equipes multiprofissionais ¢ participar do planejamento ¢
avaliaglio das agdes e servigos de satde;

— Emitir relatéri

es iéenicas inerentes a sua

pareceres e informagd

arca de atuagio;

— Exercer outras atribuicdes correlmas a Fi

erapia, observadas a

legislagio profissional @ as normas do respectivo conselho de classe,

Sitew www. franciscomacedo.pi.gov.br
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7 | Motorista

stinados ao transporte de pessoas,
riais, documentos e carg;

ientes, servidores, mal

conforme a

categoria de h
— Cumpri

bilitagio exigid:

fitir

hordrios, normas de tr

to, regras de
rcionadas ao servig
sica do veiculo antes e apds o uso, verificando

seguranga e determinagdes administrativas

— Realizar inspegiio b
condigbes  de

funcionamento, equipamemos  obrigatérios,
combustivel, pneus, niveis ¢ demais itens de seguranga:

— Zelar pela conservagio,

limpeza e guarda do vei
neio;
— Preencher controles de utilizagdo, quilometragem, abastecimento,
ocorréneias e demais registros exigidos pela Administragio;

— Auxiliar, quando necessdrio e compativel com o servigo. no
embarque, desembarque, acomodagiio
materiais;

comunicando defeitos, avarias ¢ necessidades de man

e seguranga de passageiros ¢

Manter em dia a habilitaglio ¢ observar as normas especificas
aplicdveis ao tipo de veiculo conduzido;
— Exercer outras atribuigdes correlata:

condugfio e conservagio de
veieulos oficiais, compativeis com a nawreza e os requisitos do

cargo,

— Plangjar, coordenar, ¢xecutar, supervisionar e avaliar agdes de

alimentagdo ¢ nutrigio no ambite dos servigos e programas

cardapios, planos alimentares, orientagdes e prescrigdes
dietéticas, conforme a a

de atuagiio e as necessidades dos
usufirios;

— Acompanhar a qualidade nutricional, higiénico-sanitaria ¢ ©
adequado armazenamento, preparo e distribuiglio de alimentos;

= Realizar avalingho e acompanhamento nutricional individual ou
coletiva e desenvolver agdes de educagiio alimentar e nutricional;

- Participar do planejamento, execugiio e avaliagiio de programas de

alimentaghio escolar, satde, sténeia social e outras politicas

publicas, quando designado;

— Elaborar especificagdes t

nicas, quantitativos e informagdes para

aquisicio de géneros alimentic

observadas as normas aplicdveis;

e servigos relacionados,

tir

relatérios, parecerss, laudos e informagdes téenicas

Sitel: www, franciscomacedo.pi.gov.br
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inerentes a sua area de atuaglo;
— Exercer outras atribuig@es correlatas a Nutriglo, observadas a

legislagdo profissional e as normas do m‘.pm:nvn conselho de classe.

9 | Psicologo

— Plangjar e executar atividades de avaxiu.u;mn unum:\,ﬁu.

acompanhamento e intervengiio psicologica, individual ou coletiva,

no imbito das politicas piblicas munici i

- Realizar entrevistas, escuta qualificada, .slu.ndm'u.nlos avaliagbes
e encaminhamentos compativeis com a drea de atagiio e a
legislagiio profissional;
— Elaborar relatérios, pareceres, declaragdes e demais documentos
psicoligicos, observadas as normas técnicas e élicas aplicaveis:
— Desenvolver agdes de promogilo da sai

de, prevengdo de agravos,
fortaleeimento de vineulos, inclusfio social e protegio de direitos:

— Atar de forma integrada com equipes multiprofissionais e com a
rede intersetos

I, respeitado o

o profissional;
- Participar do plangjamento, execugiio, monitoramento e avaliagio
de programas, projelos ¢ servigos municipais;

— Orientar usudrios, famil

15, Erupos e equipes quanto a questdes
ea de competén

relacionadas 4 sua

— Exercer outras atribui¢des correlatas a Psicologia, observadas a
legislagiio prohsmmn] as normas do respectivo conselho de Llu-.qc

10 | Professor

— Planejar, ministrar ¢ avaliar atividades de ensino e aprendi

de acordo com a etapa, modalidade ¢

¢ componente curricular de sua

— Elaborar ¢ executar planos de ensino, planos de aula, projetos
pedagdgicos e atividodes compativeis com a propasta pedagogica da
rede municipal;

— Acompanhar ¢ avaliar o desenvolvimento
estudantes, mantendo reg

e a aprendizagem dos

os escolares ¢ adotando estratégias de

I‘QCIIPCV{]I,‘aU ¢ incl 07
— Participar da elaboraghio, execugiio e avaliagiio do projeto politico-
pedagogico da unidade escolar ¢ das atividades de plangjamento

coletivo;

— Participar de reur

s pedagd; conselhos de classe, formagiio

ao calenddrio escolar;
— Promover ambiente educacional inclusivo, respeitoso ¢ seguro,

continuada ¢ dema idades inerentes

observando as diretrizes curriculares e a legislaglio educacional; |
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11 | Professor de

Educagiio Fisica

— Manter didlogo com familins ¢ comunidade escolar sobre o

processo educativo, nos termos das normas da rede de ensino;

— Planejar, ministrar ¢ avaliar aulas ¢ atividades de Educagao Fisica

na rede municipal de ensino. conforme a ctapa de atuagio ¢ as

diretrizes curriculares;

— Desenvolver conte(dos e priticas corporais, esporlivas,

recreativas, ritmicas ¢ de promogiio da saide adequadas a laixa

etdria e fs necessidades dos estudantes;

— Elaborar planos de el

no, projetos

e atividades pedagogicas
integradas no projeto politico-pedagdgico da unidade escolar;

— Acompanhar e avaliar a participaglio, o desenvolvimenio e a

aprendizagem dos estudantes, mantendo os regisiros escola

pertinentes;
— Promover inclusio, seguranga e participagio dos estudantes,
peci
. jogos, atividades esportiv:

respeitande diferengas individuais e condigoes e

— Organizar ¢ participar de¢ eventos
agdes educativas promovidas pela escola ou pela rede municipal;
Participar de reunid

s pedagogicas, plangjamento coletivo,
conselhos de classe e formagiio continuada;

— Exercer outras atribuigies de magistério correlatas 3 Educacio

Fisica, observadas a legislagiio educacional e profissional aplicavel.

— Executar atividades téenicas de apoio ao sistema de controle
Poder

coordenagiio da unidade competente;

interng  do Executivo  Municipal, sob  orienagiio e

Examinar documentos, processos, registros ¢ procedimentos

administrativos, contdbeis, financeiros, orgamentdrios, patrimoniais

e operaciona
- Au

iliar na realizagiio de auditorias, inspegdes, levantamentos,
monitoramentos e verificagdes de conformidade;

— Coletar, organizar ¢ analisar dados ¢ informagdes necessarios 4
elaboragiio de relatdrios, notas técnicas ¢ instrumentos de controle;
— Acompanhar prazos, recomendagdes ¢ providéncias decorrentes

de agdes de controle interno ¢ externo;

— Auxiliar na verificagio do cumprimento de normas de
transparéncin, responsabilidade fiscal, licitagdes, contratos e |
Sitel: www.franciscomaceda.pl.gov.br 15
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prestagio de conlas;
— Manter arquivos, papéis de trabalho, registros e sistemas de
acompanhamento das atividades de controle;

— Exercer outras atribuigdes técnicas correlatas ao controle interno,
compativeis com a natureza e os requisitos do cargo, sem prejuizo
das competéncias proprias da autoridade responsavel pelo orglio de

control

Técnico de

Enfermagem

— Prestar assisténcia de enfermagem aos usuarios dos servigos
municipais de saide, sob supervisiio do enfermeiro e nos limites da

de enfermagem de nivel téenico,

incluindo verificagiio de

medicamentos,

sinais  vitais., administragdio de

curativos, coleta de materiais ¢ outros

— Auxi
I
— Participar de agdes de imunizagfio, promogfio da saide, prevengio
vigilincia ¢ campanhas desenvolvidas pela rede

a equipe de sa(de no

mento, preparo e acompanhamento dos usudrios;

atendime

@

municipal;

Preparar, organizar, higienizar e conservar materiais,

equipamentos ¢ ambicntes destinados 4 assisiéncia de enfermagem;
— Regi

trar os t.u;dadxh e procedimentos realizados em prontudrios,
fichas e sistemas oficiais;

— Observar normas de biosseguranga, ¢lica, seguranga do paciente e
controle de infecgdes:

— Exercer outras atribuigdes correlatas a Enfermagem de nivel
técni

0, observadas a supervisdo do enfermeiro ¢ a le

lagio
profissional.

Técenico em Satide
Bucal - TSB

— Exccutar atividades de sadde bucal de nivel técnico, sob
supervisio do cirurgifio-dentista ¢ nos limiies estabelecidos pela
luy:iacao profissional;

ar ¢ instrumentar o cirurgifio-dentista nas intervengdes

cas ¢ organizar o ambiente de atendimento odontologico;

— Preparar, manipular, acondicionar e conservar materiais e

instrumen odontolégicos, observadas  as  normas  de

biosseguranga;

— Executar procedimentos preventivos e educativos em satide bucal

itel: www. franciscomacedo.pi.gov.br 16
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autorizados para a categoria profissional;

— Participar de levantamentos, agdes coletivas, campanhas e
atividades de promogiio e prevengiio em saide bueal;
— Realizar o processam

nto, limpeza, desinfeegiio e esterilizagiio de
instrumentais e equipamentos, conforme protocolos aplicave

— Registrar procedimentos ¢ informagdes nos instrumentos e
sistemas oficiais de saude;

— Exercer oulras atrib

Oes correlatas ao cargo,

ob supervisdo do
|

cirurgiflo-dentisia ¢ observada a legislagdio profissional.

Controlador Geral

Planejar, coordenar, orientar e executar atividades de controle
interno no imbito do Poder Executivo Municipal; |
— Acompanhar e avaliar o cumprimento das metas previstas nos |
instrumentos de planejamento, bem como a execugiio dos programas
e do orgamento municipal;

— Fiscalizar ¢ a r a legalidade, legitimidade, economicidade,
eficiéncia e eficacia dos atos de gestdio orgamentdria, financeira,

contabil, patrimonial ¢ operacional;

— Examinar processos de despesa, licitagdes, contratos, convénios,
ajustes, prestagdes de co
ao controle interno;

s ¢ demais atos administrativos sujeitos

— Elaborar relatérios, pareceres, recomendagdes, notas téenicas e
o

ros instrumentos de controle, propondo medidas para corregio de
falhas ¢ aprimoramento dos procedimentos administrativos;
— Apoiar o controle externo no exercicio de sua missio institucional,

fornecendo  informagdes e documentos quando legalmente

requisitados;

Acompanhar a adoglio de providéncias decorrentes de

recomendagdes ¢ determinagdes dos 6rgios de controle;

— Orientar os Orgllos e unidades administrativas quanto &
observiincia das normas de controle interno, lransparéncia.
integridade e responsabilidade fiscal; {

— Exercer outras atribuigbes correlatas  drea de controle interno,

compativeis com a natureza e os requisitos do cargo.

Farmacéutico

— Executar ¢ supervisionar atividades de assisiénc

utica no

Ambito dos servigos municipais de satde:

— Planejar, organizar, controlar e avaliar a seleglio, programagiio, ‘

ag . arr conservagilo, diswribui
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¢ dispensagiio de medicamentos ¢ insumos farmacéuticos; |
— Prestar orientaglio téenica aos usudrios ¢ &s equipes de sadde |
quanto ae uso racional, seguro ¢ adequado de medicamentos;

— Exercer a responsabilidade técnica por unidades ¢ servigos
farmacéuticos municipais, quando designado e na forma da |
legislagfio profissional;

—  Controlar estoqu

prazos de validade, condigdes de
armaz;

amento ¢ registros relativos a medicamentos, inclusive os
sujeitos a controle espes

— Participar da elaboragiio e execugiio de protocolos, programas e
agdes de

cia farmacéutica e de pr da sadde;
— Emitir relatérios, pareceres ¢ informagdes técnicas inerentes i sua
drea de atuagfio; |

- Cumprir e fazer cumprir as normas sanitarias e profissionais

aplic 10 servigo farmacéutico;

— Exercer outras

ribuighes correlatas & profissiio e compativeis

itos do cargo.

COM & NAlUreza € os requ

Analista Tributério

r e executar atividades técnicas

— Planejar, analisar, or
relacionadas & administragfio tributdria municipa
i
cadastro, langamento, cobranga ¢ fiscalizagdo dos tributos de
competéncia municipal;

— Realizar estudos, levantamentos ¢

ses relativos a arrecadachio,

— Analisar processos administrativos tributarios, requerimentos,

impugnagdes, revisdes, restituigdes, compensagdes, imunidades,

isengdes ¢ demais matérins tribut s, emitindo informagdes e
parecere
— Elabge

tributaria, dos procedimentos de arrecadaglio ¢ dos sistemas de

técnicos quando cabiveis;

estudos e proposias de aperfeigoamento da legislagio |

controle fiscal;
— Acompanhar indicadores de receita e elaborar relmtdrios
gerenci
municipal;

— Orientar contribuintes e unidades admi

s, projegdes ¢ demonstrativos relacionados a arrecadagiio

trativas quanto @

aplica¢dio da legislagiio tributdria municipal;
— Atar na atualizaglio e integragiio dos cadastros fiscais ¢ na
melhoria dos mecanismos de controle ¢ cobranga dos créditos

tributdrios;
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o

Agente Tributdrio

— Prestar apoio técnico as agdes de fiscalizagiio ¢ cobranga
administrativa da divida ativa, observadas as competéncias legais de
outros cargos e orgios;

— Exercer outras

ibuigdes correlatas & administragiio tributéria,
compativeis com a natureza e os requisitos do cargo.

fiscalizag@o dos tributos municipais, nos limites das compeléncias
legalmente atribuidas ao cargo;

Atender e oriemar contribuint

quanto a procedimel

eadastros, documentos, guias e obrigagtes tributdrias muni

— Realizar levantamentos, diligéneias, vistorias e conferéncias
cadastrais necessirias 4 awalizaglio dos registros fscais do
Municipio;

— Auxiliar na identificagiio de fawos geradores, inconsisténcias

cadastr:

e situagdes que demandem prov

tributdr
E

demai

pitir e conlerir documentos, guias, notificagdes, relmdrios e

rativos de natureza tributdria, conforme

xpedientes admil
procedimentos estabelecidos;
— Colaborar com as atividades de langamento, cobranga e controle
de créditos tributdrios, observadas as competéneias privativas
definidas em lei:

- M

sist

nter organizados ¢ atualizados arquivos, cadastros, regisiros e

mas de informagdes tributdrias;
— Cumprir diligéncias ¢ demais atos administrativos necessdrios ao

regular funcionamento da administragio tributéria munie

ercer outras atribuigdes correlatas a drea tributiria, compative

com a natureza e os requisitos do cargo.

Analista de
Teenologia da

Informacio

— Planejar, desenvolver, implantar, administrar, manter ¢ avaliar
sistemas, aplicagdes, bancos de dados, redes, servidores ¢ demais
recursos de teenologia da informagiio do Mu
— Analisar requisitos, propor solu

io;

tecnologicas e prestar suporte
téenico especinlizado aos Srglios e unidades da Administragfio
pal;

strar usudrios, acessos, servigos ¢ ativos de tecnologia da

nagiio, observadas as politicas de seguranga e as competéncius

administrativas;
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— Implementar e acompanhar rotinas de c6pia de seguranga,
recuperagdo, disponibilidade, atualizagio e continuidade dos
servigos de tecnologia da informagio;

~ Adotar e propor medidas de seguranga da informagdo, protegdo de
dados, controle de acesso e prevengdio de incidentes, em
conformidade com a legislagio aplicdvel;

— Elaborar documentagio técnica, manuais, relatorios,
especificagdes, estudos téenicos e termos de referéncia relacionados
a solugdes de tecnologia da informagio;

— Acompanhar a execugdo téenica de contratos, servigos e
fornecimentos de tecnologia da informagdo, quando designado;

— Promover integragio, padronizagdo, melhoria e modernizagio dos ‘
sistemas e servigos digitais da Administracio Municipal:

— Orientar usudrios quanto A utilizagio adequada dos recursos
tecnol6gicos e as boas praticas de seguranga da informagio;

— Exercer outras atribuigdes correlatas & arca de tecnologia da
informagéo, compativeis com a natureza e os requisitos do cargo.
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