
www.diarioficialdosmunicipios.org
A divulgação virtual dos atos municipais

216 Ano XVIII • Teresina (PI) - Quinta-Feira, 18 de Junho de 2020 • Edição IVXCIV

(Continua na próxima página)

-doPlaul 
~,.. Munldpat d• una.o 
GaWIM'ta do Pr.19:lto 

PORTARIA Nº 116/GAB/PMU /2020. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE UNIÃO, ESTADO DO PIAUÍ, no uso 4as 
atribuições legws que lhe confere o inciso VI. do a.rt. 90, combinado com a all.nea .. a ... 

do inciso II, do a.rt. 19, ambos da Lei Orgãnica do Municlpio de União/PI, com 

supedâneo no art. 37, da Constituição Federal, considerando art. 5°, § S0 da Lei 

Complementar nº 704/2017; 

RESOLVE: 

NOMEAR a Sr" GWYNEVERE LORENNA MOREIRA DE OLIVEIRA. 

inscrita no Cadastro de Pessoas Ffsicas - CPF sob o nº 081.360.963-17, para exercer o 

cargo de Assessor I, SIMBOLO UAS-2, da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio 

Ambiente do Município de União-PI. 

Retroagindo seus efeitos Administrativos e Financeiro à 04 de junho de 2020. 

Gabinete do Prefeito de Unilo. Estado do Piau(, em 17 de junho de 2020. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

S,lrglo Gonça/.,.,.. do Rlgo Motta 
Chefe de Gabinete do Prefeito 

Numerada,registrada e publicada a presente portaria. no Diário Oficial dos Municípios, 
edição ______ __, que circu1ou no dia __ de ___ de 2020. 

Rolmunda Nonato A.IW!s dos Spntos 

ESTADO DO PIAUÍ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO PIAUI 
Rua Sete de Setembro, 426, Centro - CEP: 64.615-000 
Santana do Piauí - PI 

Saniãnã do Piauí cNPJ Nº 41.s22.131 ;0001-93 71-rJJ.J.,.....,_""'°' www.santanadopiaui.pi.gov.br 

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 

CONTRATO PP. Nº: 040/2020 

LOTE I - PEÇAS LINHA LEVE 

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 0 016/2020 

MODALIDADE: PREGÃO PRESENCIAL N" 040/2020 

PROCESSO ADMINISTRATIVO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO Nº: 039/2020 

OBJETO: O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM COMO OBJETIVO A INCLUSÃO DE NOVO 

PROJETO/ATIVIDADE O CONTRATO PRIMITIVO, TENDO POR OBJETO A •AQUISIÇÃO DE 

PEÇAS E ACESSÓRIOS PARA OS VEICULOS DA PREFEITURA MUNICIPAL E SUAS 

SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE SANTANA DO PIAUI - PI'. 

CONTRATANTE: PREFEITURA MU ICIPAL OE SANTANA DO PIAUI - PI 

CONTRATADO: CASA DO AUTOMOVEL LTDA (CASA DO AUTOMOVEL) 

CNPJ Nº: 41.264.904/0001-0l 

FONTE DE RECURSOS: 214; ÓRGÃOS PARTICIPANTES: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE; 

PROJETO/ATIVIDADE: I0.304.0021.2156; ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.30 

VIGtNCIA: A PARTIR DA ASSINATURA DO TERMO ADITIVO ATÉ 31 DE DEZEMBRO DE 2020 

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO: 11 DE MAIO DE 

2020. 

Maria de Fátima Moura 
Pregoeira 

ESTADO DO PIAUÍ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUÇUÍ 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

CNPJ: 06.985.832/0001-90 

TERMO DE COMPROMISSO E POSSE N" 011/2020 

Aos dezesseis dias do mês de junho de dois mil e vinte, o (a) Sr (a) KELEN ALVES 

NOGUEIRA, portador(a) do R G .: 021326122002-0 SSP/MA, CPF 011.144.771-25, 

compareceu perante ao Prefeito Municipal de Uruçuf-Pl, nos tennos do Edital de 

Convocação nº O 1 /2020 e demais alterações para exercer em Caráter Efetivo as 

atribuições increntes ao Cargo de CONTADORA, nos termos da Lei nº 682/2015, a ser 

lotada junto à ecretaria Municipal da Fazenda, com carga horária de 40 horas 

semanais, em virtude de aprovação em concurso público de provas e títulos de acordo 

com o artigo 37 inc iso li da Constituição Federal e Lei Municipal nº 734/2018, estando 

a candidata apta a tornar posse, pelo que foi mandado lavrar o Presente T ermo de 

Compromisso e Posse, nesta data, que foi lido e achado conforme, vai assinado pelo 

Prefeito e Servidor. 

Por ser expressão da verdade, firmo o presente recibo para que o mesmo possa ter todos 

os efeitos legais. 

Uruçul, 16 de junho de 2020. 

.•""/;-... ESTADO DO PIAUÍ w PREFEITURA MUNICIPAL DE URUÇUf 
,! CNPJ: 06.985.832/0001-90 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 

:J=úiUçüí 

DECRETO Nº 114/2020 DE 17 DE JUNHO DE 2020. 

Dispõe sobre a prorrogação dos contratos 
temporários da Secretária Municipal de Saúde pelo 
prazo de 120 dias. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUÇUÍ, Estado do Piauí, no uso das 
atribuições legais que lhe são conferidas pelo art. 66, inciso VI, da Lei Orgânica do 
Município, e pela Constituição Federal vigente, 

Considerando, a Declaração de Emergência em Saúde Pública de Importância 
Internacional pela Organização Mundial da Saúde - OMS - em 30 de janeiro de 2020, 
em decorrência de infecção humana pelo novo Coronavlrus (COVID-19), bem como a 
Declaração de Emergência em Saúde Pública de Importância Nacional, por meio da 
Portaria nº 188/GM/MF, de 03 de fevereiro de 2020, nos termos do Decreto Federal nº 
7.616, de 17 de novembro de 2011 ; 

Considerando, o Decreto Legislativo nº 566 de 05 de maio de 2020 que 
reconhece, para fins do disposto no a.rt. 65 de Lei Complementar nº 1 O 1, de 04 de maio 
de 2000, a ocorr!ncia do estado de calamidade pública nos municípios; 

Considerando, o Decreto Municipal nº 96/2020 que dispõe sobre as medidas de 
prevenção e combate ao contágio pelo Coronavirus (COVUD-19) nos órgãos e nas 
entidades da Administração Pública Municipal Direta e Indil"eta e estabelece outras 
providências; 

Considerando, o Decreto Municipal nº 97/2020 que declara estado de calamidade 
pública em todo o Território Municipal de Uruçuí - PI, para fins de prevenção e de 
enfrentarnento à pandemia causada pelo COVID-19 (novo Coronavlrus), e dá outras 
providências; 

DOM
16 Anos

dos

Verba Volant ,
Escripta Manent
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~ PRIFtlTURA Dl , 

,J-URUÇUI 

Considerando, a suspenção temporária do andamento do Processo Seletivo objeto 
do Edital 01/2020, em virtude do distanciamento social para prevenir a COVID-19. 

DECRETA: 

An. 1° - Prorrogar de oficio os contratos de nº 72/2019, 74/2019, 76/2019, 
77/2019, 78/2019, 79/2019, 80/2019, 81/2019, 82/2019, 89/2019, 107/2019, 108/2019. 

109/2019, 115/2019 e 116/2019 pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias a contar da data de 
seus respectivos vencimentos. 

An. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas às disposições em contrário. 

Registre-se, Publique-se e Cwnpra-se. 

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL de Uruçuí - PJ, em 17 de junho de 
2020. 

Nwnerada, registrada e publicada a presente Lei, no Diãrio Oficial dos Municípios. 
Edição ________ ___, que circulou no dia __ de ______ de 2020. 

_,.,ç4f.' ~~L .-c:-~ 
.P' Th" ~o Rafae ddesus 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GOVE~ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE URUÇUÍ 
CNPJ/MF: 06.985.832JOOOt•90 

P,..ç. D-•-•on• S. . ..... a. L .... ,. 2, • C .. ,.,. · U,vÇvl-PI 

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE URUÇUl 0 PI n•. 002 do 17/06/2020 

A Prefeitura Munlci,pal de Uruçul•PI. no uso da suas atribufç6es legais e nos termos da Lei nº 762 de 23 de Maio de 
2019. Lei n• 776 de 2 de Dezembro de 2019, Decreto n• 97 de Ma,ço de 2020, Decreto nº 566 de S de maio de 2020 e 
justir,,ca1iva· Para ·,eãlização '(jô Pteicessó Seletivo Simj)lificadõ: 1otna" püblica, p"âra ·conhecimento dos in1e,essados. a 
,ealiz.aç.ão do Processo Seletivo SimpMcado, destinado ao preenchimonlo da vagas orerecidas e formação de 
Cadastro Reserva para as funç(>es indicada, no Anoxo 1, conforme as normas o condiçõoc estabelocidac notto 
Edital 

CAPÍTULO 1 

DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES E INFORMAÇÕES GERAIS 

1. O Processo Seletivo sera regido por es1e Edital, seus Anexos, Avisos, Atos Complemcnta,es e eventuais retincações, 
sendo sua execuçao de responsabilidade da Fundação Sousàndrade do Apok> ao OesenvoMmento da UFMA - FSAOU, 
com supervislo da Comlsslo do Processo Seletivo Simplificado lnslitulda pela portaria n• 513, de 04/0612020. 

2. Dados da Prefeitura Municipal de Uruçul-PI: 

a) Site: www.urucui.pl.gov.br 

b) Endereço: Praça Depulodo Sebastilo Leol, n• 02. Centro - Utuçul-PI. CEP: 64.860-000 

e) Horário de funcionamento: dias úteis. de segunda à se:a:.ta-feíra, das 07:30 as 13:30. 

3. Dadoo da Fundação SOusãndrade: 
a) Site of.cial do certame: WWW fçadu org.b, e WWW sousandrade oro br 
b) Correio eletrônico (o-mail): uruçui12QS@rsadu oro br 

c) Telefones/ Fax: (98) 3221-7266, 3221-2276 e 3232-2997. 

d) Endereço: R. das Juçaras. Quadra 44, n•. 28 - Renascença 1. São Luls/MA - CEP 65.075-230. 

e) Hor.lrio de funcionamento: dias úleis, de segunda • sexla-leira. das 8h âs 12h e das 13h âs 17h. 

4. CALENDÁRIO DE EVENTOS• 
EVENTO 1 DATA/PERÍODO 

Período .. lnacrl~o (nos ende<eço> WWW fH~Y·Sl!.Sl·l2! • de 10:00h dO dia 22/0Gl2020 
-am.ta~!m:2!11 lzr). as 17:00h dO Clia 2911l612020 

Envio de l•udo mfdlco (para pessoas com dolicflncl•} de 10:00h dO dia 22/06l2020 
as 11:00h do Clia 29/0612020 

DIYVlgação 
1 das 1ns.criÇõe:s Deferidas oomo Pn~ com C>ef'idência. 

at• 02J07l2020 1 das Inscrições Indeferidas. 
Divutgaçlo da ConeonOncla. 816 07/07/2020 

Olsponlbilização do Oocumenlo de COnfirmação de lrt1ctlção alé 071117/2020 

Per,odo de Envio cll Doeum.ntos pa,a Platafo:me Virtual de 1 0:OOh do dl1 08/07/2020 
b 17:00h do dia 10,07/2020 

Diwlgoção do ReslA\ado da AMliso CutrlaJar alé 21/117/2020 
Diwlgoção do Resur.ado Final. .,. 28/07/2020 
As datas estlbelecldas neste Edital poderi o sofrer alteraç,lo enquanto nlo consumada a etapa que lhe dlHe:r 
respeito. 

S. Todos os horários previstos nest• Edital seguir.,o o horário cm vigor no Estado do Piaul. 

6. As inscrições deste proce$$o seletivos serão g,aluitas. 

• CAPÍTUL02 

DAS FUNÇÕES PÚBLICAS 

1. As vagas oferecidas nesle certarôe desün~m-se ao provimento das funções do Quadro da Prefeitura Municipal de 
Utuçul- PI. . · 

2. A indicação dos requlsilos e vagas por função eslã eslabeleclda no Anexo 1 (Demonslralivo dos Requisitos e Vagas 
por função). desle Edilal. 
3. A descrição sintética das atribuições é feila no Anexo li (Descrição Sinlética das Atribuições), deste Edilal. 
4. O candidato deve~ observar as condições oecesdrias ~~ contnJtaçlo na ru~o. conrom1e Anexo 1, nos lermos 
prelàstos no C.plluto 12. 
5. A lotação dos candidatos contratados ocorreri de aeo,do eom a on:tem de ctassifaeoç.fio, o quantitativo do vugas 
oferecidas l)()l'ilunção, Indicado no Anexo 1, deste Edilal, observados os princlpios da convenifncia e necessidade, bem 
como conforme o procedimento previsto no Capllulo 12. 

6. A,,ós o preenchimento das vagas oferecidas neste Edilal, os candidatos aprovados para o C.daslro Reserva poderão 
ser contratados para vagas que forem ofertadas no prazo de validade deste certame. 

7. As inscrições e o processo classilical6rio para cada função ocorrera de acordo com o !racionamento prelàsto no 
Anexo 1. deste Edital. 

8, Poderão ser acrescidas às vagas oferecidas, aquelas que surgirem durante a varedade deste certame, observadas a 
dotação orçamenléria, a reserva de vagas e a nocessrdade do seMÇO. 

9. O candidalo que se inscrever na condição de pessoa com deficiência para a função, que não possua vaga reservada 
nos lermos deste Edital, confonne Anexo 1. somante podaril sar conltatado nesUII condição sa houvor ampliação dai.: 
vagas inicialmente ofertadas, a erilério da Admlnistraçao Pública. 

10. O Regime Juridico • que se submolerfio os aprovados neste seletivo é o fücado peb Consolidação das leis: 
Trabalhisla (ClT). 

11 . O ConIraI0 doe aprovados no presenle seletivo scr6 por tempo delerminado de 6 (seis) me.ses, podendo ser 
protrogado pelo mesmo perlodo. 

12. A jomada de trabalho podcté OCOffer dllf8nte o turno diumo e/ou noturno, de acordo com a conveniência e­
necessidade do respectivo órgão/selor de conlralação. 

CAPÍTUL03 

DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICltNCIA 

1. Das vagas destinadas para cada função, conforme prelàsto no Anexo 1, pelo menos 5% (cinco por cento) serão 
reserva'das às pessoas com deficiência, para serem providas na forma do Estatuto da Pessoa com OefJCi6ncia. 

1.1. As vagas para pessoas com deficlências serão enquadradas na função em que houver oferta igual ou superior a 5 
(cinco) vagas, conforme Anexo 1, deste Edilal . 

1.2. caso a aplicação do percentual de que lrala o llem 1, desle C.pllulo, resulte em número fracionado, este devera ser 
elevado até o primeiro número lnlelro subsequente em caso de fração Igual ou maior que 0,5 (Cinco décimos). 
respeitando o que determina esse mesmo Item, e desde que não ultrapasse 20% (vinte por cenlo) das vagas oferecidas 
por função, conforme Anexo 1. 

2. Para fins de reserva de vagas. considera-se pessoa com deficiência aquela que se enquadra nas calegonas 
discrimin;i(jas _no_ _arL .. 4º do D~elo .Federal n• •. ~.29$11999,.com a. redação ellerada pelo Oectelo n•. 5.29612004. 
combinado com o enunciado da Súmula nº. 377 do Superior Tribunal de Justiça - STJ, assim definida: ·o portador de 
visão monocular lem direilo de concorrer, em concurso público, lls vagas reservadas aos deflCienles•. 

2.1. Calegorias de deficiência discriminadas no 811. 4° do Oectelo Federal n• 3.298/1999, com a redação allerada pela 
Decreto n• 5.296/2004, combinado com a Sómula n'. 377 STJ: 

1 - defociência llslca - alleração complela ou pareia! de um ou mais segmenlos do COtpQ humano, acarrelando o 
comprometimenlo da função ílsica. apresentando-se sob a f01Tna de paraplegia, paraparesla, monoplegia, 
monoparesla, lelraplegia, telraparesla, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesla, oslomla, amputação ou 
au~ncla de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com defonnidade congênlla ou adquirida, excelo as 
deformidades eslêticas e as que não produzam dificuldades para o desempenho de funções; 

li - deficiência audiliva - perda bllaleral, parcial ou total, de quarenla e um decibfü (dB) ou mais, aferida por 
audiograma nas frequências de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz: 

111- def,ciência visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor 
COfl'eção óplica; a baixa visão, que significa acuidade visual enlre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correção 
óptica; os casos nos quais a somatória da medida do camPO visual em ambos os olhos for Igual ou menor que 60'; 
ou a ocorrência simullãnea de quaisquer das condições anleriorn; 

IV - deficiência mental - funcionamenlo inteleclual signlficalivamenle inferior à mMia, com manifeslação anles dos 
dezoilo anos e limllações associadas a duas ou mais áreas de habilidades adaplalívas, laís como: a) comunicação; 
b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilização dos recursos da comunidade; e) saúde e segurança; f) 
habilidades acadêmicas; g) later. e h) trabalho; 

V- deficiência múltipla - associação de duas ou mais deficiências: 

VI -o portador de visão monocular tem dirello de concorrer, em certames, às vagas reservadas aos deficienles. 

3. Para preenchimenlo das vagas reservadas às pessoas com deficiência classificadas nesle certame e nos termos 
desle Edilal. sera nomeado o 1° dassificado da lisla especifica de pessoas com defociência para a 5' vaga aberta para a 
Fu~o. coníonne Anexo 1. Para os demais classificados na lisla especifica de pessoas com deficiência, serão 
destinadas a 25' vaga, a 45', a 65' e assim suoessívamenle, alé o limile de vagas para o cargo e confonne o percenlUal 
eslabelecido no llem t. desle Capllulo. 

4. Para concorrer às vagas reservadas â5 pessoas com defJCiência, o candidalo deverá declarar, no FOl!nulãrio de 
Inscrição, a deficiência que possui, observando se as alribuições da função são compallveis com sua deíociência. 

5. O candidalo com deficiência deverá protocolar de forma on•llne. no site oficial do certame. no momento da 
1nscrlçlo. laudo mfdlco emitido nos últimos 12 (dote\ meses. atestando a oapklo • o grau ou nlvel de sua, 
deficiência. com expressa referência ao código correspondenle da Çlassllfcaçio 1ntemaclonal de Doenças (ÇIDI. 
bem como a provável causa da dellclêncla. 

5.1. Não serão válidos os laudos encaminhados por e-mail, correios ou protocolo físico. 

6. O candidalo com deficiência que, no alo da insctição, não declarar esta condição, ou deixar de alender ao disposlo na 
llem 5, desle Capitulo, s6 poderá interpor recurso em favor de sua siluação no prato de inlerposição de recurso conlra, 
lndeferimenlo de Inscrição, conforme previslo no Calendãrio de Evenlos. 

6.1. A não observãncla do disposto no Item anlerior acarrelará ao candidalo a perda do direilo de concorrer âs vagas 
reservadas às pessoas.com deficiência, passando a dispular as demais vagas, desde que supra os oulros requisilos: 
previslos nesle Edital. 

7. Os candidatos com deficiência, resguardadas as condições especiais previslas em lei, participmo desle certame em 
igualdade de condições com os demais candidalos no que diz respeilo: a) à dala, horário e f01Tnato de prolocolo dos 
documenlos; c) aos crilérios de avaliação e aprovação. 

8. O candidalo que, no alo da inscrição, declarar ser pessoa com def~ncia, se aprovado e dassificado nesle certame. 
figurará em lislagem específica e lambém na lislagem geral dos candidatos aprovados, devendo, quando convocado, 
submeter-se à pericia médica promovida pela Prefellura Municipal de Utuçul . PI, na fonna da lel. 

DOM
16 Anos

dos

Verba Volant ,
Escripta Manent


