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LEI COMPLEMENTAR N2 419/2026, DE 13 JULHO DE 2026.

Altera dispositivos e os Anexos da Lei Complementar Municipal
n? 395/2024, que dispde sobre a Estrutura Administrativa e o
Quadro de Pessoal do Municipio de Bela Vista do Piaui/PI,
promovendo a reorganizagdo administrativa, a criagéo,
transformacdo e atualizagdo de cargos de provimento efetivo
e em comissGo, a criagdo e reestruturagdo de fungdes
gratificadas, a atualizagdo remuneratéria de cargos publicos e
a adequagéo da estrutura organizacional da Administragéo
Publica Municipal, e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BELA VISTA DO PIAUI, ESTADO DO PIAUI, no uso das atribui¢des que lhe confere o
art. 45, paragrafo Unico, inciso VI, da Lei Orgénica Municipal, faz saber que a Cimara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 Ficam alterados os arts. 10, 12, 33, 34 e 42, bem como o Anexo |, da Lei Complementar Municipal n2 395,
de 27 de dezembro de 2024, que dispde sobre a Estrutura Administrativa e o Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Bela Vista do Piaui/Pl, os quais passam a vigorar com as redagdes constantes desta Lei
Complementar.

Art. 10. Orgdos de Controle da Gesto Publica:

1. CONTROLADORIA INTERNA DO MUNICIPIO:
1.1 Controlador Interno;

1.2 Secretaria Executiva;

1.3 Departamento do Controle Interno;

1.4 Departamento de Trabalhos Técnicos;

1.5 Assisténcia Técnica;

1.6 Divisdo Administrativa e Financeira.

§ 12 Ficam criadas, no &mbito da Controladoria Interna do Municipio, as funcdes gratificadas de Secretaria
Executiva, Departamento do Controle Interno, Departamento de Trabalhos Técnicos, Assisténcia Técnica e
Divisdo Administrativa e Financeira, com 01 (uma) vaga cada, observadas as remuneracdes e demais
disposicdes previstas na legislagdo municipal aplicdvel as Fungdes Gratificadas.

Art. 12. Orgdos de Formulag3o, Execucdo e Avaliagdo de Politicas Publicas:
1. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

1.1 Secretario (a);

1.2 Diregdo de Gestdo de Pessoal;

1.3 Coordenacdo de Atengdo Bésica;

1.4 Coordenagdo do Centro de Especialidades;
L5 Coordenacdo da Vigilancia Epidemiolégica;
1.6 Coordenagédo da Vigilancia Sanitéria;

1.7 Coordenagdo da Regulagdo de Salde;

1.8 Coordenacdo de Sistemas de Salde;

1.9 Coordenacdo de Programas de Satde Digital;
1.10 Coordenagdo da Farmécia Bésica; (NR)

1.11 Coordenacdo das Salas de Vacinas. (NR)

§ 12 Fica atualizada a remunerag@o do cargo em comiss3o de Direcio de Gestdo de Pessoal, passando de
R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais) para R$ 4.000,00 (quatro mil reais), mantido o quantitativo de 01
(uma) vaga.
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§ 22 Fica atualizada a remunerag&o do cargo em comissdo de Coordenacdo de Atengdo Basica, passando de
R$ 2.900,00 (dois mil e novecentos reais) para R$ 3.800,00 (trés mil e oitocentos reais), mantido o
quantitativo de 01 (uma) vaga.

§ 32 Fica atualizada a remuneragdo do cargo em comiss3o de Coordenacdo do Centro de Especialidades,
passando de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais) para RS 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais), mantido
o quantitativo de 01 (uma) vaga.

§ 42 Fica criado o cargo em comissdo de Coordenacdo da Farmacia Bésica, com 01 (uma) vaga e
remuneracio de RS 3.000,00 (trés mil reais).

§ 52 Fica criado o cargo em comissdo de Coordenagéo da Sala de Vacinas, com 01 (uma) vaga e remuneracao
de RS 3.800,00 (trés mil e oitocentos reais).

2. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:

2.1  Secretério (a);

2.2 Direcdo Administrativa e Apoio Pedagdgico;
2.2.1 Supervisdo de Ensino;

2.2.2 Direcdo de Unidade Escolar;

2.2.3 Coordenagdo Pedagégica;

2.2.4 Coordenacdo Pedagdgica da Escola do Campo;
2.2.5 Coordenacdo de Educacdo Inclusiva; (NR)
2.2.6 Secretario (a) de Unidade Escolar. (NR)

§ 12 Fica criado o cargo em comissdo de Coordenagdo de Educacéo Inclusiva, vinculado a Secretaria
Municipal de Educagdo, com 01 (uma) vaga, observada a remunerac¢io e demais disposicOes previstas na
legislagdo prépria do magistério municipal.

3. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA:

3.1  Secretério (a);

3.2 Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

3.3  Gestdo da Protecdo Social Bésica (PSB);

3.3.1 Coordenacdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

3.3.2 Coordenacdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinuclo (SCFV); (NR)
3.3.3 Supervisdo do Programa Primeira Infancia no SUAS / Crianca Feliz; (NR)

3.3.4 Coordenacio do Cadastro Unico e dos Programas de Transferéncia de Renda; (NR)
3.3.5 Coordenacio de Beneficios Assistenciais; (NR)

3.4 Coordenacdo dos Direitos das Mulheres; {(NR)

3.5 Coordenacdo de Vigilancia Socioassistencial. (NR)

§ 12 Fica atualizada a remuneragdo dos cargos em comisséo de Gestéo (SUAS/PSB), passando de R$ 2.300,00
(dois mil e trezentos reais) para R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), mantido o quantitativo de 02
(duas) vagas.

§ 22 Fica atualizada a remuneraggo do cargo em comissdo de Coordenagdo do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS, passando de R$ 2.000,00 (dois mil reais) para RS 3.000,00 (trés mil reais), mantido
o quantitativo de 01 (uma) vaga.

§ 32 Fica criado o cargo em comissdo de Coordenagdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV, com 01 (uma) vaga e remuneracdo de R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos reais).

§ 4° Fica criado o cargo em comissdo de Supervisdo do Programa Primeira Infancia no SUAS / Crianga Feliz,
com 01 (uma) vaga e remuneragdo de R$ 2.150,00 (dois mil cento e cinquenta reais).

§ 52 Fica atualizada a remuneragdo do cargo em comissdo de Operador do Cadastro Unico e Programas de
Transferéncia de Renda, passando de RS 1.700,00 (mil e setecentos reais) para R$ 2.000,00 (dois mil reais),
mantido o quantitativo de 01 (uma) vaga.

§ 62 Fica atualizada a remuneragdo do cargo em comissdo de Coordenagdo de Defesa dos Direitos das
Mulheres, passando de R$ 1.700,00 (mil e setecentos reais) para R$ 2.000,00 (dois mil reais), mantido o
quantitativo de 01 (uma) vaga. :

§ 72 Fica criado o cargo em comissdo de Coordenagdo de Vigilancia Socioassistencial, com 01 (uma) vaga e
remuneracio de RS 3.400,00 (trés mil e quatrocentos reais).
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Art. 33. Ficam extintos, mantidos, renomeados e/ou criados os cargos de provimento efetivo a seguir

discriminados:

ITEM CARGO QUANT. C.H. VENCIMENTO
01 Agente Administrativo 20 40H/S RS 1.621,00
02 Agente Comunitario de Saide 14 40H/S RS 3.242,00
03 Agente de Vigilancia Sanitaria 02 40H/S RS 1.621,00
04 Agente Epidemioldgico 03 40H/S RS 3.242,00
05 Agente Fiscal Arrecadador 02 40H/S RS 1.621,00
06 Atendente de Farmacia 01 40H/S RS 1.621,00
07 Assistente Social 04 30H/S RS 3.000,00
08 Auditor Fiscal (Contador) 01 30H/S RS 3.158,96
09 Administrador de Recursos Humanos (Administrador) 01 30H/S RS 3.500,00
10 Auxiliar de Enfermagem 08 40H/S RS 1.621,00
i1 Auxiliar de Servigos Gerais (Zelador/Vigia) 60 40H/S RS 1.621,00
12 Bombeiro/Encanador 03 40H/S RS 1.621,00
13 Dentista/Odontdlogo 03 40H/S RS 3.000,00
14 Digitador 06 40H/S RS 2.090,00
15 Eletricista 02 40H/S RS 1.621,00
16 Enfermeiro(a) 05 40H/S RS 2.800,00
17 Engenheiro Agronomo 01 40H/S R$ 2.000,00
18 Engenheiro Civil 01 30H/S RS 2.500,00
19 Farmacéutico 01 20H/S LEI PROPRIA
20 Fiscal Ambiental 02 40H/S RS 1.900,00
21 Fiscal de Obras e Posturas 02 40H/S RS 1.900,00
22 Fiscal de Tributos 02 40H/S RS 1.900,00
23 Fisioterapeuta 03 30H/S RS 2.750,00
24 Fonoaudiologo(a) 03 30H/S RS 2.750,00
25 Médico(a) 02 40H/S RS 12.900,00
26 Médico(a) Veterinario 01 40H/S RS 2.200,00
27 Motorista CNH B/C 10 40H/S RS 1.621,00
28 Motorista CNH D/E 20 40H/S RS 1.621,00
29 Monitor de Transporte Escolar 07 40H/S RS 1.621,00
30 Nutricionista 02 30H/S RS 2.500,00
31 Procurador Juridico 01 30H/S RS 5.000,00
32 Professor Classe A 20 20H/S LEI PROPRIA
33 Professor Classe B 60 20H/S LEI PROPRIA
34 Professor Classe C 60 20H/S LEI PROPRIA
35 Professor Classe D 10 20H/S LEI PROPRIA
36 Professor Classe E 10 20H/S LEI PROPRIA
37 Professor Ensino Infantil 30 20H/S LEI PROPRIA
38 Professor Ensino Fundamental — Anos Iniciais (12 ao 52 ano) 05 20H/S LEI PROPRIA
39 P-rof‘essor de Ciéncias da Natureza — Ensino Fundamental —Anos 05 20H/5 LEI PROPRIA

Finais (62 ao 92 ano)
40 :.roffessor de Lingua Portuguesa — Ensino Fundamental — Anos 05 20H/5 LEI PROPRIA
inais (62 ao 92 ano)
n Professor de Matematica — Ensino Fundamental — Anos Finais 05 20H/S LEI PROPRIA
(62 a0 92 ano)
42 Professor de Histéria — Ensino Fundamental — Anos Finais (62 ao 05 20H/5 LEI PROPRIA
92 ano)
43 i;‘::;ass?g; atiegsc;l:‘coa)cao Fisica — Ensino Fundamental — Anos 05 20H/5 LEI PROPRIA
44 Professor AEE 05 20H/S LEI PROPRIA
45 Psicopedagogo Escolar 04 30H/S RS 2.750,00
46 Psicologo(a) 06 30H/S RS 2.750,00
47 Técnico Administrativo 02 40H/S RS 1.621,00
48 Técnico Agricola 01 A0H/S RS 1.621,00
49 Técnico de Enfermagem 10 40H/S RS 1.621,00
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50 Técnico em Contabilidade 01 40H/S RS 1.621,00
51 Técnico em Saude Bucal 08 40H/S RS 1.621,00
52 Terapeuta Ocupacional 03 30H/S RS 3.500,00
53 Tratorista 04 40H/S RS 1.621,00
54 Operador de Maquinas Pesadas 06 40H/S RS 1.621,00

§ 12 Ficam ampliadas de 10 (dez) para 20 (vinte) as vagas do cargo de Agente Administrativo, mantidas a
carga horéria e as atribui¢es previstas nesta Lei Complementar.

§ 22 Ficam ampliadas de 02 (duas) para 04 (quatro) as vagas do cargo de Assistente Social, passando o
vencimento basico para R$ 3.000,00 (trés mil reais), com carga hordria de 30 (trinta) horas semanais.

§ 32 Fica criado o cargo de Auditor Fiscal (Contador), com 01 (uma) vaga, carga horaria de 30 (trinta) horas
semanais e vencimento basico de R$ 3.158,96 (trés mil cento e cinquenta e oito reais e noventa e seis
centavos), observado o piso salarial estadual da categoria.

§ 4 Fica criado o cargo de Administrador de Recursos Humanos (Administrador), com 01 (uma) vaga,
carga horaria de 30 (trinta) horas semanais e vencimento basico de RS 3.500,00 (trés mil e quinhentos
reais), observado o piso salarial estadual da categoria.

§ 52 Ficam ampliadas de 02 (duas) para 03 (trés) as vagas do cargo de Dentista/Odontélogo, passando o
vencimento basico para R$ 3.000,00 (trés mil reais), mantida a carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.

§ 62 Ficam ampliadas de 04 (quatro) para 05 (cinco) as vagas do cargo de Enfermeiro{a), permanecendo
inalterados a carga horéria, o vencimento basico e as demais disposi¢cdes aplicaveis ao cargo.

§ 72 Ficam ampliadas de 01 (uma) para 02 (duas) as vagas do cargo de Fiscal Ambiental, passando o
vencimento basico para R$ 1.900,00 (mil e novecentos reais), mantida a carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais.

§ 82 Fica criado o cargo de Fiscal de Obras e Posturas, com 02 (duas) vagas, carga horéria de 40 (quarenta)
horas semanais e vencimento bésico de RS 1.900,00 (mil e novecentos reais).

§ 92 Fica criado o cargo de Fiscal de Tributos, com 02 (duas) vagas, carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais e vencimento basico de R$ 1.900,00 (mil e novecentos reais).

§ 10. Ficam ampliadas de 01 (uma) para 03 (trés) as vagas do cargo de Fisioterapeuta, passando o
vencimento bésico para R$ 2.750,00 (dois mil, setecentos e cinquenta reais), com carga horéria de 30
(trinta) horas semanais.

§ 11. Ficam ampliadas de 01 (uma) para 03 (trés) as vagas do cargo de Fonoaudiélogo(a), passando o
vencimento bésico para RS 2.750,00 (dois mil, setecentos e cinquenta reais), com carga horaria de 30
(trinta) horas semanais.

§ 12. Ficam ampliadas de 03 (trés) para 10 (dez) as vagas do cargo de Motorista CNH B/C, mantidos a carga
horéria, o vencimento bésico e as atribuicdes do cargo.

§ 13. Ficam ampliadas de 12 (doze) para 20 (vinte) as vagas do cargo de Motorista CNH D/E, mantidos a
carga horéria, o vencimento bésico e as atribuigdes do cargo.

§ 14. Fica criado o cargo de Monitor de Transporte Escolar, com 07 (sete) vagas, carga horéaria de 40
(quarenta) horas semanais e vencimento basico de RS 1.621,00 (mil seiscentos e vinte e um reais).

§ 15. Ficam unificados os cargos de Nutricionista, passando a existir um unico cargo, com 02 (duas) vagas,
carga horéria de 30 (trinta) horas semanais e vencimento bésico de RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos
reais).

§ 16. Fica criado o cargo de Procurador Juridico, com 01 (uma) vaga, carga hordria de 30 (trinta) horas
semanais e vencimento basico de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

§ 17. Ficam ampliadas de 20 (vinte) para 30 (trinta) as vagas do cargo de Professor de Ensino Infantil,
mantida a carga hordaria de 20 (vinte) horas semanais e a remuneragdo prevista na legislacdo especifica do
magistério.

§ 18. Fica criado o cargo de Professor de Ensino Fundamental — Anos Iniciais (12 ao 52 ano), com 05 (cinco)
vagas, carga horéria de 20 (vinte) horas semanais e remuneragdo disciplinada pela legislagdo especifica do
magistério municipal.

§ 19. Fica criado o cargo de Professor de Ciéncias da Natureza - Ensino Fundamental — Anos Finais (62 ao
92 ano), com 05 (cinco) vagas, carga horaria de 20 (vinte) horas semanais e remuneracdo disciplinada pela
legislagdo especifica do magistério municipal.
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§ 20. Fica criado o cargo de Professor de Lingua Portuguesa — Ensino Fundamental — Anos Finais (62 ao 92
ano), com 05 (cinco) vagas, carga horéria de 20 (vinte) horas semanais e remuneragéo disciplinada pela
legislagdo especifica do magistério municipal.

§ 21. Fica criado o cargo de Professor de Matemética — Ensino Fundamental — Anos Finais (62 ao 92 ano),
com 05 (cinco) vagas, carga horaria de 20 (vinte) horas semanais e remuneracdo disciplinada pela legislagao
especifica do magistério municipal.

§ 22. Fica criado o cargo de Professor de Histéria — Ensino Fundamental — Anos Finais (62 ao 92 ano), com
05 (cinco) vagas, carga horéria de 20 (vinte) horas semanais e remuneracdo disciplinada pela legislagdo
especifica do magistério municipal.

§ 23. Fica criado o cargo de Professor de Educagdo Fisica — Ensino Fundamental — Anos Finais (62 ao 92
ano), com 05 (cinco) vagas, carga hordaria de 20 (vinte) horas semanais e remuneragéo disciplinada pela
legislacdo especifica do magistério municipal.

§ 24. Fica criado o cargo de Professor do Atendimento Educacional Especializado — AEE, com 05 (cinco)
vagas, carga horaria de 20 (vinte) horas semanais e remuneracdo disciplinada pela legislagdo especifica do
magistério municipal.

§ 25. Fica criado o cargo de Psicopedagogo Escolar, com 04 (quatro) vagas, carga horéria de 30 (trinta)
horas semanais e vencimento bésico de RS 2.750,00 (dois mil, setecentos e cinquenta reais).

§ 26. Ficam unificados os cargos de Psicélogo, independentemente da unidade administrativa de lotagdo,
passando a existir um Unico cargo com 06 (seis) vagas, carga horaria de 30 (trinta) horas semanais e
vencimento bésico de RS 2.750,00 (dois mil, setecentos e cinquenta reais).

§ 27. Ficam ampliadas de 06 (seis) para 10 (dez) as vagas do cargo de Técnico de Enfermagem, mantidas a
carga horéria e as demais disposi¢8es legais aplicéveis.

§ 28. Ficam ampliadas de 04 (quatro) para 08 (oito) as vagas do cargo de Técnico em Sande Bucal, mantidas
a carga horéria, o vencimento bésico e as atribui¢des do cargo.

§ 29. Fica criado o cargo de Terapeuta Ocupacional, com 03 (trés) vagas, carga horéaria de 30 (trinta) horas
semanais e vencimento basico de RS 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).

§ 30. Fica extinto o cargo de Gari, em razdo da inexisténcia de ocupacio e da absorc¢do de suas atribuicdes
pelo cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, sem prejuizo da execugdo indireta dos servigos de limpeza publica,
quando cabivel.

§ 31. Fica extinto o cargo de Médico Especialista em Saide Mental, em virtude da reorganizagéo da
estrutura administrativa e da redefinicio da forma de atendimento das demandas relacionadas 2
especialidade, tornando desnecessaria a manutengdo do referido cargo no quadro permanente de cargos
efetivos do Municipio.

Art. 34. Ficam instituidas as funces gratificadas (FG), por exercicio de fungdo dos cargos de provimento
efetivo, conforme tabela a seguir:

siMBOLO QUANT. VALOR

Fungdo Gratificada | 30 R$ 150,00
Fungdo Gratificada Il 25 RS 200,00
Fungdo Gratificada Il 20 RS 250,00
Funcdo Gratificada IV 18 RS 300,00
Funcdo Gratificada V 16 RS 350,00
Fungdo Gratificada VI 14 RS 400,00
Fungdo Gratificada VI 12 RS 450,00
Funcdo Gratificada VIl 10 RS 500,00
Funcdo Gratificada IX (NR) 10 (NR) RS 550,00
Funcio Gratificada X (NR) 10 (NR) RS 680,00 (NR)
Funcdo Gratificada Xl (NR) 10 (NR) RS 750,00 (NR)
Fungdo Gratificada XII (NR) 12 (NR) RS 800,00 (NR)
Fungdo Gratificada XIli (NR) 10 (NR) RS 900,00 (NR)
Funcdo Gratificada XIV (NR) 6 (NR) RS 1.050,00 (NR)
Fungdo Gratificada XV (NR) 6 (NR) RS 1.100,00 (NR)
Funcdo Gratificada XVI (NR) 6 (NR) RS 1.150,00 (NR)
Fungdo Gratificada XVII (NR) 6 (NR) RS 1.250,00 (NR)
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§ 12 Permanecem inalteradas as Funcdes Gratificadas | a VIlI, observados os quantitativos e valores
previstos nesta Lei Complementar.

§ 22 Fica criada a Funcdo Gratificada IX, com quantitativo de 10 (dez) fungdes e gratificagdo fixada no valor
de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais).

§ 32 Fica criada a Funcdo Gratificada X, com quantitativo de 10 (dez) fungdes e gratificacdo fixada no valor
de RS 680,00 (seiscentos e oitenta reais).

§ 42 Fica criada a Fungdo Gratificada XI, com quantitativo de 10 (dez) fungdes e gratificagdo fixada no valor
de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais).

§ 52 Fica criada a Fung3o Gratificada XIlI, com quantitativo de 12 (doze) fungdes e gratificacédo fixada no
valor de RS 800,00 (oitocentos reais).

§ 62 Fica criada a Fungcdo Gratificada Xlll, com quantitativo de 10 (dez) funcdes e gratificagdo fixada no valor
de R$ 900,00 (novecentos reais).

§ 72 Fica criada a Fung3o Gratificada XIV, com quantitativo de 06 (seis) fungdes e gratificagdo fixada no
valor de R$ 1.050,00 (mil e cinquenta reais).

§ 82 Fica criada a Fung#o Gratificada XV, com quantitativo de 06 (seis) fungSes e gratificagdo fixada no valor
de R$ 1.100,00 (mil e cem reais).

§ 92 Fica criada a Fungdo Gratificada XVI, com quantitativo de 06 (seis) funcdes e gratificagdo fixada no
valor de R$ 1.150,00 (mil cento e cinquenta reais).

§ 10. Fica criada a Fung3o Gratificada XVII, com quantitativo de 06 (seis) funcdes e gratificacdo fixada no
valor de R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais).

§ 11. As funcdes gratificadas de que trata este artigo destinam-se exclusivamente ao exercicio de
atribuicdes de diregdo, chefia, coordenagdo, supervisdo, assessoramento ou outras funcBes de confianga,
sendo privativas de servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, na forma do art. 37, inciso V, da
Constitui¢do Federal.

§ 12. A designacdo para o exercicio de funcdo gratificada sera realizada por ato do Chefe do Poder Executivo,
observado o interesse da Administracdo, ndo incorporando a gratificacdo aos vencimentos do servidor nem
gerando direito adquirido a sua percepgdo, cessando automaticamente com a dispensa da funcéo,
ressalvadas as hipéteses previstas em lei.

Art. 42. Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo e dos cargos em comissdo descritos nesta Lei
poderdo ser objeto de revis3o geral anual, a ser concedida por lei especifica de iniciativa do Chefe do Poder
Executivo, nos termos do art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal.

§ 12 A elaboracio do projeto de lei para a revisdo geral anual deverd observar a disponibilidade
orcamentaria e financeira do Municipio, os limites de despesa com pessoal estabelecidos na Lei
Complementar n 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e as demais normas aplicéveis.

§2° A lei de que trata o caput deste artigo devera prever o mesmo indice de revisdo para todos os servidores
publicos municipais, da administragdo direta e indireta.

Art. 22 Ficam alterados os Anexos | e |l da Lei Complementar Municipal n2 395, de 27 de dezembro de 2024,
naquilo que forem incompativeis com as disposicdes desta Lei Complementar, passando a vigorar com as
denominagdes, quantitativos, cargas horarias, simbolos, niveis remuneratérios e estruturas organizacionais
constantes dos anexos que integram a presente Lei.

ANEXO |
DA DENOMINACAO, CODIFICACAO, QUANTITATIVO E REMUNERACAO DOS CARGOS EM COMISSAO

DENOMINAGOES coD. QUANT. VALOR (RS)
Secretarias Municipais NE 10 RS 4.950,00
GABINETE DO PREFEITO
Chefia do Gabinete do Prefeito Municipal NE 01 RS 4.950,00
Procurador Geral do Municipio NE 01 RS 4.950,00
Ouvidoria Geral do Municipio cC 01 RS 1.621,00
Diregdo da Junta de Servigo Militar CC 01 RS 1.700,00
CONTROLADORIA INTERNA DO MUNICIPIO
Controladoria Interna do Municipio [ NE | 01 | RS 4.950,00
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Secretaria Executiva FG 01 LEI PROPRIA
Departamento do Controle Interno FG 01 LEI PROPRIA
Departamento de Trabalhos Técnicos FG 01 LEI PROPRIA
Assisténcia Técnica FG 01 LEI PROPRIA
Divisdo Administrativa e Financeira FG 01 LEI PROPRIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
Coordenagdo de Recursos Humanos CcC 01 RS 4.000,00
Coordenacdo de Almoxarifado e Patrimonio cC 01 RS 3.000,00
Coordenacdo de Arrecadagdo e Tributos CcC 01 RS 2.000,00
Coordenagdo da Frota Municipal cC 01 RS 2.500,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Direcdo de Gestdo de Pessoal cc 01 RS 4.000,00
Coordenagdo de Atengdo Basica cC 01 R$ 3.800,00
Coordenacdo do Centro de Especialidades cc 01 RS 2.800,00
Coordenacdo da Vigilancia Epidemioldgica cC 01 RS 3.050,00
Coordenacdo da Vigilancia Sanitaria cC 01 RS 2.150,00
Coordenagdo da Regulagdo de Satide cC 01 RS 2.500,00
Coordenagdo de Sistemas de Salde CC 01 RS 2.250,00
Coordenagdo de Programas de Satde Digital ce 01 RS 2.150,00
Coordenagdo da Farmacia Basica cC 01 RS 3.000,00
Coordenagdo da Sala de Vacinas ce 01 RS 3.800,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Direcdo Administrativa de Apoio Pedagdgico CC 01 RS 4.500,00
Supervisdo de Ensino cC 02 Lei Propria
Dire¢do de Unidade Escolar cC 04 Lei Propria
Coordenagao Pedagogica cC 02 Lei Propria
Coordenagdo Pedagdgica da Escola do Campo CcC 01 Lei Prépria
Coordenacdo de Educacdo Inclusiva cC 01 Lei Prépria
Secretaria de Unidade Escolar cC 03 Lei Prépria
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Gestdo (SUAS/PSB) CC 02 RS 3.500,00
Coordenacio do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) cc 01 RS 3.000,00
Coordenagdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo cc 01 RS 2.300,00
(SCFV)

Supervisdo do Programa Primeira Infancia/Crianca Feliz cC 01 RS 2.150,00
Operador do Cadastro Unico / Programas de Transferéncia de Renda €C 01 RS 2.000,00
Coordenacdo de Defesa dos Direitos das Mulheres cC 01 RS 2.000,00
Coordenagdo de Vigilancia Socio-assistencial CcC 01 RS 3.400,00

DEMAIS SECRETARIAS
Fiscal de Obras CcC 01 RS 2.300,00
Coordenagdo SIM CcC 01 RS 2.150,00
Coordenagido cc 07 RS 1.621,00
DIRECAO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR (DAS)
Direcdo de Assessoramento Superior | (DAS-I) CcC 12 RS 2.250,00
Direcdo de Assessoramento Superior Il (DAS-I1) CC 10 RS 2.400,00
Direcdo de Assessoramento Superior Il (DAS-III) cC 10 RS 2.500,00
Diregdo de Assessoramento Superior IV (DAS-IV) cC 08 RS 2.600,00
Direcdo de Assessoramento Superior V (DAS-V) CcC 06 RS 2.800,00
Dire¢do de Assessoramento Superior VI (DAS-VI) CcC 05 RS 3.000,00
Diregdo de Assessoramento Superior VI (DAS-VII) CcC 04 RS 3.100,00
Diregdo de Assessoramento Superior Vi (DAS-VIii) cC 04 RS 3.500,00
Direcdo de Assessoramento Superior VI (DAS-IX) cc 03 RS 3.600,00
Direcdo de Assessoramento Superior VI (DAS-X) cc 01 RS 4.500,00
DIRECAO DE ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO (DAI)

Dire¢do de Assessoramento Intermediario | (DAI-1) cC 40 RS 1.621,00
Diregdo de Assessoramento Intermedidrio Il (DAI-II) cC 35 RS 1.700,00
Direcdo de Assessoramento Intermediario 1ll (DAI-III) CcC 20 RS 1.800,00
Diregdo de Assessoramento Intermediario IV (DAI-IV) CcC 18 R$ 1.900,00
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Direcio de Assessoramento Intermediario V (DAI-V) cC 16 RS 2.000,00
Direcdo de Assessoramento Intermediario VI (DAI-VI) CcC 14 RS 2.100,00

§ 12 Ficam criadas, no &mbito da Controladoria Interna do Municipio, as funcdes gratificadas de Secretaria
Executiva, Departamento do Controle Interno, Departamento de Trabalhos Técnicos, Assisténcia Técnica e
Divis3o Administrativa e Financeira, com 01 (uma) vaga cada, observadas as remuneracdes e demais
disposicdes previstas na legislagdo municipal aplicdvel as Funcdes Gratificadas.

§ 22 Fica atualizada a remuneragéo do cargo em comissdo de Fiscal de Obras, passando de RS 2.200,00 (dois
mil e duzentos reais) para R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos reais), mantido o quantitativo de 01 (uma) vaga.
§ 32 Fica criado o cargo em comissdo de Coordenacdo do Servigo de Inspecdo Municipal — SIM, com 01
(uma) vaga e remuneragdo de RS 2.150,00 (dois mil cento e cinquenta reais).

§ 42 Fica atualizada a remuneragdo dos cargos em comisséo de Coordenacao, passando de RS 1.412,00 (mil
quatrocentos e doze reais) para R$ 1.621,00 (mil seiscentos e vinte e um reais), mantido o quantitativo de
07 (sete) vagas.

§ 52 Fica atualizada a remuneragdo da Direcdo de Assessoramento Superior | (DAS-1), passando de RS
2.150,00 (dois mil cento e cinquenta reais) para R$ 2.250,00 (dois mil duzentos e cinquenta reais), mantido
o quantitativo de 12 (doze) vagas.

§ 62 Fica atualizada a remuneragdo da Diregdo de Assessoramento Superior II (DAS-1l), passando de RS
2.300,00 (dois mil e trezentos reais) para R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais), mantido o quantitativo
de 10 (dez) vagas.

§ 72 Fica ampliado o quantitativo da Direcdo de Assessoramento Superior Il| (DAS-I11), passando de 08 (oito)
para 10 (dez) vagas, mantida a remuneracdo de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

§ 82 Ficam ampliados o quantitativo e alterada a remuneragéo da Diregdo de Assessoramento Superior IV
(DAS-1V), passando de 06 (seis) para 08 (oito) vagas e de R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos reais) para R$
2.600,00 (dois mil e seiscentos reais).

§ 92 Ficam ampliados o quantitativo e alterada a remuneragéo da Dire¢do de Assessoramento Superior V
(DAS-V), passando de 04 (quatro) para 06 (seis) vagas e de RS 3.000,00 (trés mil reais) para RS 2.800,00
(dois mil e oitocentos reais).

§ 10. Ficam ampliados o quantitativo e alterada a remuneragéo da Direcéo de Assessoramento Superior VI
(DAS-VI), passando de 02 (duas) para 05 (cinco) vagas e de RS 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) para
RS 3.000,00 (trés mil reais).

§ 11. Fica criada a Direg3o de Assessoramento Superior VIl (DAS-VII), com 04 (quatro) vagas e remuneracdc
de RS 3.100,00 (trés mil e cem reais).

§ 12. Fica criada a Direcdo de Assessoramento Superior VI (DAS-VIII), com 04 (quatro) vagas e remuneragao
de RS 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).

§ 13. Fica criada a Direcdo de Assessoramento Superior IX (DAS-IX), com 03 (trés) vagas e remuneragao de
RS 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais).

§ 14. Fica criada a Direcdo de Assessoramento Superior IX (DAS-X), com 01 (uma) vaga e remuneragdo de
RS 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais).

§ 15. Fica atualizada a remuneragéo da Dire¢do de Assessoramento Intermediario | (DAI-l), passando de RS
1.412,00 (mil quatrocentos e doze reais) para R$ 1.621,00 (mil seiscentos e vinte e um reais), mantido o
quantitativo de 40 (quarenta) vagas.

§ 16. Fica atualizada a remuneragdo da Diregdo de Assessoramento Intermediario Il (DAI-I), passando de
R$ 1.600,00 (mil e seiscentos reais) para R$ 1.700,00 (mil e setecentos reais), mantido o quantitativo de 35
(trinta e cinco) vagas.

§ 17. Fica atualizada a remuneracio da Direcdo de Assessoramento Intermediario Il (DAI-IH1), passando de
RS 1.700,00 (mil e setecentos reais) para RS 1.800,00 (mil e oitocentos reais), mantido o quantitativo de 20
(vinte) vagas.

§ 18. Fica atualizada a remuneragéo da Diregdo de Assessoramento Intermediario IV (DAI-IV), passando de
RS 1.800,00 (mil e oitocentos reais) para R$ 1.900,00 (mil e novecentos reais), mantido o quantitativo de
18 (dezoito) vagas.

§ 19. Fica atualizada a remuneragdo da Diregdo de Assessoramento Intermediario V (DAI-V), passando de
RS 1.900,00 (mil e novecentos reais) para R$ 2.000,00 (dois mil reais), mantido o quantitativo de 16
(dezesseis) vagas.
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§ 20. Fica atualizada a remuneragdo da Diregao de Assessoramento Intermediario VI (DAI-VI), passando de
R$ 2.000,00 (dois mil reais) para R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais), mantido o quantitativo de 14 (quatorze)
vagas.

ANEXO Il
DA DENOMINACAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO ATRIBUICOES

Executar atividades de apoio administrativo no ambito dos orgdos e
entidades da Administracgdo Municipal, compreendendo protocolo,
autuacdo, tramitagdo, registro, controle, classificacdo e arquivamento de
documentos e processos; redigir oficios, memorandos, despachos, relatérios,
planilhas, requerimentos, certiddes, declaragdes e demais expedientes
administrativos; prestar atendimento ao publico interno e externo,
fornecendo informagdes e orientacBes sobre rotinas e servicos; operar
sistemas informatizados de gest3o publica; realizar langamento, conferéncia,
alimentac3o e atualizagdo de dados em sistemas administrativos, financeiros,
patrimoniais, de pessoal, tributarios, educacionais, sociais e de satde; auxiliar
na organizagdio de agendas, reunies, eventos, processos licitatorios,
contratos administrativos, convénios e demais atos da gestdo; executar
atividades de apoio 3s secretarias municipais, inclusive controle de materiais,
bens, expedientes e rotinas administrativas correlatas.

Desenvolver acdes de promogdo da saide, prevengdo de doengas e
acompanhamento das familias em sua drea de atuacdo, nos termos da
legislagdo do SUS; realizar visitas domiciliares periddicas para cadastramento,
atualizagdo de informagBes e monitoramento das condigdes de saude da
populagao; acompanhar gestantes, puérperas, criangas, idosos, pessoas com
deficiéncia, pessoas com doengas cronicas e demais grupos prioritarios;
Agente Comunitario de Saude orientar a populacio sobre medidas preventivas, vacinacdo, higiene,
alimentac3o, uso correto de medicamentos e acesso aos servicos publicos de
saude; participar de campanhas, mutirdes, acdes educativas e atividades
intersetoriais; preencher fichas, formularios, relatdrios e sistemas de
informacio da atencdo bésica; identificar situacdes de risco individual e
coletivo e comunicar 3 equipe de satde da familia; atuar como elo entre a
comunidade e os servigos de saude.

Fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servicos,
unidades de satide, farmacias, acougues, mercados, ambulantes, depdsitos,
feiras, cozinhas, escolas e demais ambientes sujeitos ao controle sanitério;
verificar condicdes de higiene, armazenamento, manipulagdo, conservagio e
comercializacdo de produtos e servigos; lavrar autos, notificacdes, relatérios,
Agente de Vigilancia Sanitaria termos de inspecdo, intimagdes e demais documentos de fiscalizacdo;
orientar os responsaveis quanto ao cumprimento da legislagdo sanitaria;
participar de acdes de vigildncia em salde, educacdo sanitdria e campanhas
preventivas; acompanhar dendncias, apurar irregularidades e propor
medidas de interdic3o, apreensdo ou adequagdo, quando cabiveis; alimentar
sistemas, cadastros e bancos de dados relacionados 2 vigilancia sanitaria.
Executar acdes de vigilancia, prevenggo e controle de endemias, zoonoses e
agravos epidemiolégicos; realizar visitas domiciliares, inspegbes e
levantamentos em imdveis, terrenos, logradouros e areas urbanas e rurais;
identificar, eliminar e controlar focos e criadouros de vetores transmissores
de doencas; aplicar larvicidas e executar medidas de controle quimico,
Agente Epidemioldgico biolégico e mecénico, quando autorizadas; participar de campanhas
educativas, mutirdes e acdes de conscientizagdo da populagéo; preencher
boletins, relatérios e sistemas de informagdo; colaborar com a vigilancia
epidemiolégica na investigagdo de surtos, notificacdes e monitoramento de
doencas; atuar em conjunto com as equipes de salde e demais setores da
administracdo municipal.

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributaria municipal, realizando
Agente Fiscal Arrecadador diligéncias, vistorias e levantamentaos fiscais; orientar contribuintes quanto a
tributos, taxas, contribuicdes, alvaras, licencas e obrigagSes acessorias;

Agente Administrativo
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promover agdes de arrecadacdo, atualizagdo cadastral, lancamento e
conferéncia de informacdes tributérias; verificar regularidade de inscri¢Ses,
atividades econdmicas, iméveis, publicidade, ocupagdo do solo e demais
fatos geradores sujeitos a tributagdo municipal; lavrar autos de infracdo,
notificacdes, termos, relatérios e demais atos de fiscalizagdo; acompanhar
parcelamentos, débitos e regularizagdes fiscais; colaborar com a
administracdo fazenddaria, com o cadastro imobilidrio e mobilidrio e com a
cobranca administrativa de créditos tributérios e ndo tributarios.

Auxiliar no atendimento aos usudrios da farmécia publica municipal,
realizando recepcio, conferéncia de receitas e entrega de medicamentos,
sempre sob orientagio do farmacéutico; organizar, armazenar, separar e
controlar medicamentos, insumos e materiais correlatos; conferir validade,
lote, quantidade e condigdes de armazenamento; auxiliar no controle de
Atendente de Farmacia estoque, entrada e saida de produtos, inventdrios e reposicdes; manter a
organizagdo, limpeza e funcionamento da unidade farmacéutica; preencher
fichas, registros e sistemas relacionados a dispensagéo de medicamentos;
orientar os usudrios quanto a procedimentos bésicos de retirada, horarios e
fluxo de atendimento, sem prejuizo da orientagdo técnica privativa do
farmacéutico.

Planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar acSes, programas,
projetos e servicos socioassistenciais, educacionais, de saude, habitagao,
direitos humanos e demais politicas publicas de competéncia do Municipio;
realizar estudos sociais, entrevistas, triagens, visitas domiciliares, pareceres,
relatérios, laudos e avaliagdes socioecondmicas; acompanhar familias e
individuos em situacdo de vulnerabilidade, risco social, violagdo de direitos,
Assistente Social inseguranca alimentar, violéncia, negligéncia, abandono ou exclusdo social;
atuar na protecdo social bésica e especial, em articulagdo com CRAS, CREAS,
Conselho Tutelar, rede intersetorial e sistema de garantia de direitos;
orientar usuarios sobre beneficios, programas sociais, acesso a direitos e
servicos publicos; participar da elaboracdo de diagnésticos, planos, fluxos,
protocolos e instrumentos de gestdo; desenvolver acdes de mobilizagdo,
educagio social e fortalecimento de vinculos comunitarios.

Realizar auditoria fiscal, inspecdo e controle das atividades econémicas dos
contribuintes, verificando a ocorréncia de fatos geradores e analisando
escrituracio contabil, livros fiscais, notas eletronicas e balancetes comerciais
para identificar servigos passiveis de tributagdo municipal (ISSQN). Constituir
o crédito tributério por meio do langamento, fiscalizar o cumprimento de
obrigaces tributarias e realizar o cruzamento de dados para combater a
sonegacdo fiscal. Exercer o poder de policia administrativa tributéria
mediante a notificacio de contribuintes, lavratura de autos de infracdo e
aplicagdo de penalidades legais. Emitir pareceres e relatérios técnicos em
processos administrativos, analisar pedidos de isencdo, imunidade ou
regimes especiais, e subsidiar a inscri¢do e a cobranca da Divida Ativa do
Municipio.

Planejar, coordenar, executar e supervisionar atividades de gestdo de
pessoas no ambito da Administragdo Municipal, abrangendo recrutamento,
lotagdo, movimentagdo, controle funcional, desenvolvimento, avaliacdo de
desempenho, capacitagio, folha de pagamento e gestdo de beneficios;
elaborar estudos, rotinas, normas, fluxos e relatérios de pessoal;
Administrador de Recursos acompanhar a vida funcional dos servidores, inclusive ingresso, estagio
Humanos (Administrador) probatério, progressdes, licengas, afastamentos, aposentadorias e
desligamentos; prestar apoio técnico & politica de gestdo de pessoas, satide
ocupacional, dimensionamento de forca de trabalho e modernizagdo
administrativa; alimentar e acompanhar sistemas de pessoal, eSocial,
transparéncia e obrigagSes correlatas; assessorar secretarias e unidades na
organizacdo de rotinas de RH e no cumprimento da legislagdo funcional.
Auxiliar na execugdo de agdes e procedimentos de enfermagem no dmbito
das unidades de satde, sob supervisio do enfermeiro; participar do
Auxiliar de Enfermagem atendimento aos usudrios, preparacdo de pacientes, administracdo de
medicamentos conforme prescricio, afericdo de sinais vitais, curativos
simples, organizagdo de materiais e apoio a equipe multiprofissional;

Auditor Fiscal (Contador)
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registrar informagdes em prontuarios, fichas e sistemas; orientar pacientes
quanto a cuidados bésicos; colaborar em campanhas, vacinacdo, acdes
preventivas e rotinas de assisténcia a saude.

Auxiliar de Servigos Gerais

Executar servicos de limpeza, conservagdo, higienizagdo, organizagdo, copa,
apoio operacional e manutengdo basica em prédios, reparti¢des, escolas,
unidades de satde, equipamentos publicos, dreas internas e externas;
realizar coleta e acondicionamento de residuos, limpeza de sanitarios, salas,
corredores, patios e demais dependéncias; apoiar a movimentagdo de
materiais, mobilidrios, equipamentos e suprimentos; zelar pela conservagédo
do patrimdnio publico; auxiliar em atividades de recepgdo, portaria, vigilancia
patrimonial, controle de acesso, apoio logistico e demais servicos gerais
compativeis com o cargo, conforme necessidade da Administragdo.

Bombeiro/Encanador

Executar servicos de instalagio, manutengdo, reparo, substituicdo e
conservac3o de redes hidréulicas, sanitarias, pluviais, caixas d’agua, bombas,
torneiras, registros, descargas, tubula¢des, conexbes e equipamentos
correlatos em prédios e equipamentos ptiblicos; diagnosticar vazamentos,
entupimentos e falhas em sistemas hidraulicos; realizar testes, reparos e
adequagbes em instalagdes; orientar quanto ao uso racional da dgua e a
conservac3o das estruturas; apoiar servicos de manutencdo predial e demais
atividades correlatas.

Dentista/Odontélogo

Realizar atendimento odontolégico preventivo, curativo, restaurador e de
urgéncia, incluindo diagndstico, procedimentos clinicos, cirirgicos,
profilaticos e reabilitadores compativeis com a atengdo basica e demais niveis
de atuag3o municipal; promover agdes educativas em saide bucal; elaborar
planos terap@uticos; solicitar exames; registrar atendimentos em prontuario
e sistemas oficiais; supervisionar equipe auxiliar e técnica de sadde bucal;
participar de campanhas, agdes coletivas, triagens e programas de prevengdo
em escolas, comunidades e unidades de salde.

Digitador

Executar servicos de digitagdo, transcrigdo, formatago, revisdo e insergdo de
dados em sistemas informatizados, bancos de dados, planilhas, cadastros e
documentos administrativos; digitalizar, organizar e atualizar arquivos
eletrdnicos; auxiliar no tratamento, compilagio e organizagic de
informacdes; conferir consisténcia de dados lancados; apoiar a elaboragdo de
relatérios, demonstrativos, expedientes e demais documentos da
Administra¢do Municipal.

Eletricista

Executar servigos de instalagdo, manutencdo preventiva e corretiva, reparo e
ampliagio de redes e sistemas elétricos em prédios, logradouros,
equipamentos e instalagdes publicas; realizar montagem, revisio e
substituicdo de fiagdo, quadros, disjuntores, tomadas, luminarias, refletores,
bombas, motores e dispositivos elétricos; diagnosticar falhas e panes;
observar normas técnicas e de seguranca; apoiar servigos de iluminagao
publica e manutengdo predial.

Enfermeiro(a)

Planejar, coordenar, supervisionar e executar acBes e servicos de
enfermagem nas unidades de satide do Municipio; realizar consultas de
enfermagem, prescrigdo de cuidados, triagens, curativos, vacinagdo,
acompanhamento de pacientes e a¢8es de prevengdo e promogéo da satide;
supervisionar auxiliares e técnicos de enfermagem; organizar escalas, fluxos
e rotinas assistenciais; participar da vigilancia em salde, programas
estratégicos, visitas domiciliares, educagdo permanente e elaboragdo de
relatérios; registrar informagdes em prontudrios e sistemas oficiais.

Engenheiro Agronomo

Planejar, elaborar, orientar, fiscalizar e acompanhar projetos, programas e
acBes voltadas ao desenvolvimento agropecuario, agricultura familiar,
manejo do solo, irrigagdo, produgdo vegetal, recuperacdo de dreas,
assisténcia técnica rural e sustentabilidade ambiental; prestar orientacdo
técnica a produtores rurais; elaborar pareceres, laudos, relatdrios e projetos;
acompanhar convénios, programas de fomento e politicas publicas rurais;
atuar em acBes de defesa agropecudria, seguranca alimentar e uso racional
dos recursos naturais.

Engenheiro Civil

Elaborar, analisar, fiscalizar, acompanhar e supervisionar projetos, obras e
servicos de engenharia civil no dmbito da Administragdo Municipal; realizar
levantamentos, medicdes, orcamentos, cronogramas, memoriais descritivos,
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especificagdes técnicas, laudos, pareceres, vistorias e relatorios; ammpanhﬂ
execucdo de obras publicas, reformas, pavimentagdo, drenagem, edificacdes,
saneamento e infraestrutura urbana; fiscalizar contratos de obras e servigos
de engenharia; atuar no planejamento urbano, regularizagdo, manutencao
predial e demais atividades técnicas compativeis com a profissdo.
Coordenar, supervisionar e executar os servigos farmacéuticos no &mbito do
Municipio; realizar dispensagdo técnica, orientagdo farmacéutica, controle,
armazenamento e conservacgdo de medicamentos e insumos; supervisionar a
Farmacéutico farmécia publica e seus auxiliares; controlar estoques, validade, distribuicdo
e uso racional de medicamentos; participar da assisténcia farmacéutica, da
elaboragio de protocolos e da selegdo de medicamentos; alimentar sistemas
de controle e prestar apoio técnico as agdes de saude.

Fiscalizar atividades, empreendimentos, obras e condutas potencialmente
causadoras de degradagdo ambiental no territério municipal; verificar
cumprimento da legislagdo ambiental, normas de limpeza urbana, manejo de
residuos, uso do solo, polui¢do sonora, hidrica, atmosférica e visual; realizar
vistorias, diligéncias e inspegdes; lavrar notificagdes, autos, relatérios e
termos; orientar particulares e 6rgdos publicos; acompanhar dentincias,
processos de licenciamento e medidas de controle ambiental; colaborar com
programas de educagdo ambiental e protegdo dos recursos naturais.
Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal relativa a obras, edificacdes,
uso e ocupagdo do solo, posturas municipais, funcionamento de
estabelecimentos, publicidade, limpeza, conservagdo urbana e ordenamento
Fiscal de Obras e Posturas do espago publico; realizar vistorias e diligéncias; lavrar notificagdes, autos
de infracdo, embargos, relatérios e termos; orientar cidadéos e contribuintes
quanto as exigéncias legais; acompanhar regularizag@es, licengas e alvaras;
atuar na preservacdo da ordem urbanistica e do interesse publico municipal.
Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria municipal, promovendo
diligéncias, auditorias, levantamentos, conferéncias e vistorias em pessoas
fisicas e juridicas sujeitas a tributagdo municipal; apurar fatos geradores,
Fiscal de Tributos verificar cadastros, documentos fiscais, livros, declaragdes e recolhimentos;
lavrar autos, notificagdes e relatdrios; orientar contribuintes; colaborar com
o lancamento, arrecadagdo e cobranca administrativa de tributos e receitas
municipais.

Avaliar, diagnosticar funcionalmente, planejar e executar condutas
fisioterapéuticas individuais e coletivas voltadas & prevengdo, promogdo,
recuperagdo e reabilitagdo da satde; atender usudrios com limitagSes
Fisioterapeuta motoras, neurolégicas, respiratorias, traumato-ortopédicas e outras
condicBes compativeis com a atuagdo profissional; elaborar planos
terap@uticos; registrar evolugdo; atuar em agdes domiciliares, ambulatoriais,
coletivas e interdisciplinares; orientar pacientes, familiares e cuidadores.
Avaliar, diagnosticar, prevenir e tratar distturbios da comunicagdo humana,
linguagem oral e escrita, voz, audicdo, motricidade orofacial, degluti¢do e
aprendizagem relacionados a sua irea de atuacdo; desenvolver
Fonoaudidlogo(a) atendimentos clinicos, triagens, avaliagdes e orientagdes individuais e
coletivas; atuar em escolas, unidades de saude, assisténcia social e
programas intersetoriais; registrar atendimentos e elaborar relatorios e
pareceres técnicos.

Realizar consultas, exames clinicos, diagnésticos, prescri¢do de tratamentos,
encaminhamentos, solicitagdes de exames, emissdo de laudos e
acompanhamento de pacientes nas unidades de satide do Municipio; atuar
Médico(a) em acdes preventivas, programas de satde publica, visitas, atendimentos
ambulatoriais e demais atividades compativeis com a profissdo; registrar
informacdes em prontudrios e sistemas; participar da equipe
multiprofissional e contribuir paraa organizagio da rede de atengdo a saude.
Desenvolver acdes de vigilncia sanitéria e epidemioldgica relacionadas a
satide animal, zoonoses e produtos de origem animal; fiscalizar abatedouros,
Médico(a) Veterinario(a) mercados, feiras, estabelecimentos e produtos sujeitos & inspecdo
veterinaria; realizar campanhas de vacinagdo, controle populacional,
prevencdo de zoonoses e educagdo em satude; emitir laudos, pareceres e

Fiscal Ambiental
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relatérios técnicos; acompanhar programas agropecudrios, bem-estar animal
e agdes ambientais correlatas.
Conduzir veiculos leves, utilitérios e de carga compativeis com a habilitagdo
exigida, transportando pessoas, servidores, pacientes, documentos,
materiais, equipamentos e cargas em geral; zelar pela conservacéo, limpeza,
Motorista CNH B/C abastecimento, documentagdo e manutengdo preventiva do veiculo;
observar normas de transito, seguranca e rotas definidas; preencher
controles de viagens, abastecimento e ocorréncias; auxiliar no embarque,
desembarque e movimentagdo de cargas, quando necessario.
Conduzir dnibus, micro-énibus, caminhdes, cagambas, tratores adaptados,
veiculos pesados e demais veiculos compativeis com a habilitagdo exigida;
transportar passageiros, estudantes, equipes, materiais, maquinas e cargas;
Motorista CNH D/E realizar viagens urbanas, intermunicipais e rurais; zelar pela seguranga dos
ocupantes e pela conservacdo do veiculo; cumprir rotinas de inspecdo,
manutengdo bdésica, abastecimento e controle de uso; atender as
determinacdes da chefia imediata e da legislacdo de transito.
Acompanhar os estudantes durante o transporte escolar, zelando pela
integridade fisica, disciplina, seguranga, organizagdo do embarque e
desembarque e permanéncia adequada no veiculo; orientar os alunos quanto
Monitor de Transporte Escolar as regras de conduta; auxiliar criangas, pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida; comunicar ocorréncias a direcdo escolar e a secretaria
competente; colaborar com motoristas e equipes escolares na execugdo do
servigo de transporte escolar.
Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar agdes de alimentagdo e nutrigdo
no ambito das politicas publicas municipais, especialmente saude, educagdo
e assisténcia social; elaborar cardéapios, fichas técnicas, orientacdes
alimentares e programas nutricionais; acompanhar  preparo,
armazenamento, qualidade e distribuigdo de alimentos; realizar avaliagdo
nutricional individual e coletiva; desenvolver a¢des de educacdo alimentar e
nutricional; fiscalizar unidades de alimentagdo e nutricdo, merenda escolar e
programas suplementares; emitir pareceres e relatorios técnicos.
Exercer a representagdo judicial e extrajudicial do Municipio, nos termos da
legislagdo aplicdvel; prestar consultoria e assessoramento juridico aos 6rgdos
da Administracdo Municipal; elaborar pareceres, manifestaces, minutas de
leis, decretos, contratos, convénios, portarias, recursos, contestagdes, acdes
e demais pecas juridicas; acompanhar processos judiciais e administrativos;
promover a cobrang¢a judicial e extrajudicial da divida ativa, quando
atribuido; atuar na defesa do interesse publico municipal, da legalidade
administrativa e da seguranca juridica dos atos da gestdo.
Exercer atividades de docéncia, planejamento, avaliagdo, orientagdo,
acompanhamento pedagégico, registro de frequéncia e desempenho escolar,
participagdo em reunides pedagogicas, conselhos de classe, projetos
escolares e formacdo continuada, em conformidade com o Estatuto e o Plano
de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Municipal, observada a
etapa, drea de atuagdo e nivel de enquadramento funcional correspondente.
Planejar e desenvolver atividades pedagodgicas voltadas a educacdo infantil,
promovendo o desenvolvimento integral da crianga nos aspectos fisico,
emocional, cognitivo, linguistico e social; elaborar planos de aula, registros e
avaliagdes; acompanhar rotinas de cuidado, interagdo, ludicidade e
aprendizagem; participar de reunides, projetos e agdes de integragdo com /
familias e comunidade escolar. {
Ministrar aulas nos anos iniciais do ensino fundamental, planejando,
executando e avaliando atividades pedagdgicas que promovam
Professor de Ensino Fundamental | alfabetizagdo, letramento, raciocinio légico, formagdo cidadd e
— Anos Iniciais (12 ao 52 ano) desenvolvimento global do estudante; registrar frequéncia, desempenho e
evolugdo; participar de reunides pedagogicas, projetos escolares e formacgdo
continuada.

Nutricionista

Procurador Juridico

Professor Classe A,B,C,De E

Professor de Ensino Infantil

Professor de Ciéncias da Natureza
— Ensino Fundamental — Anos
Finais

Ministrar aulas de Ciéncias da Natureza, planejar e desenvolver contetudos,
praticas pedagogicas, atividades experimentais, projetos interdisciplinares e
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avaliagBes; estimular a investigagdo cientifica, a educagdo ambiental, o
raciocinio critico e a compreensdo dos fenémenos naturais e biolégicos.

Professor de Lingua Portuguesa —
Ensino Fundamental — Anos Finais

Ministrar aulas de Lingua Portuguesa, literatura, leitura, interpretagdo e
producdo textual; planejar, executar e avaliar atividades didaticas;
desenvolver competéncias comunicativas, gramaticais, discursivas e
argumentativas; participar de projetos pedagégicos e acBes de incentivo 2
leitura e escrita.

Professor de Matematica — Ensino
Fundamental — Anos Finais

Ministrar aulas de Matematica, elaborar e aplicar atividades didaticas e
avaliativas; desenvolver raciocinio ldgico, resolucgdo de problemas,
pensamento matemdtico e interpretacdo de dados; participar de projetos
interdisciplinares, reforco escolar e planejamento pedagogico.

Professor de Histéria — Ensino
Fundamental — Anos Finais

Ministrar aulas de Histéria, abordando processos histéricos, sociais, politicos,
econdmicos e culturais; promover a formagao critica e cidad3 dos estudantes;
planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas, projetos, pesquisas e
agdes interdisciplinares.

Professor de Educagdo Fisica —
Ensino Fundamental — Anos Finais

Ministrar aulas de Educacdo Fisica, desenvolvendo atividades corporais,
esportivas, recreativas e educativas; promover hébitos saudaveis, inclusdo,
trabalho em equipe e desenvolvimento motor; planejar, acompanhar e
avaliar praticas pedagdgicas relacionadas a cultura corporal do movimento.

Professor AEE — Atendimento
Educacional Especializado

Realizar o atendimento educacional especializado aos estudantes publico-
alvo da educacio especial, complementando e suplementando a formacao
escolar; elaborar planos de atendimento, estratégias pedagégicas acessiveis,
recursos didaticos e adaptacdes necessarias; orientar professores, familias e
equipe escolar; atuar em sala de recursos multifuncionais e apoiar processos
de inclusdo escolar.

Psicopedagogo Escolar

\dentificar, avaliar e acompanhar dificuldades e transtornos de aprendizagem
no ambiente escolar; desenvolver interveng8es psicopedagdgicas individuais
e coletivas; orientar professores, gestores e familias; colaborar com
adaptagdes pedagdgicas, inclusdo, prevengdo do fracasso escolar e melhoria
dos processos de ensino-aprendizagem; elaborar relatérios, pareceres e
planos de acompanhamento.

Psicélogo(a)

Realizar atendimentos psicoldgicos individuais, familiares, grupais e
institucionais no ambito da satde, assisténcia social, educagdo e demais
politicas ptiblicas municipais; aplicar avaliagBes, entrevistas, escutas
qualificadas, intervengdes, orientacdes e encaminhamentos; participar de
equipes multiprofissionais, elaboragdo de planos de atendimento, agdes
preventivas, campanhas e projetos; atuar no fortalecimento de vinculos,
satde mental, prevengdo de violéncias e promogdo do bem-estar
psicossocial; elaborar relatérios, pareceres e registros técnicos.

Técnico Administrativo

Executar atividades técnicas de apoio administrativo, financeiro, patrimonial,
contéabil, de pessoal e de gestdo documental; auxiliar na instrugdo de
processos, controle de documentos, registros, cadastros, planilhas, sistemas
e rotinas internas; prestar apoio a setores administrativos, financeiros e
operacionais; elaborar relatérios e controles; acompanhar expedientes e
fluxos administrativos.

Técnico Agricola

Executar atividades de apoio técnico a agricultura, pecudria, irrigagdo,
horticultura, produgdo rural, mecanizagdo e programas de desenvolvimento
do campo; prestar orientacdo a produtores; acompanhar projetos, visitas
técnicas, levantamentos, cadastros e a¢des de assisténcia técnica; apoiar
campanhas, feiras, programas agropecuarios e politicas de fortalecimento da
agricultura familiar.

Técnico de Enfermagem

Executar procedimentos técnicos de enfermagem sob supervisio do
enfermeiro, incluindo administragdo de medicamentos, curativos, verificagdo
de sinais vitais, coleta de dados, preparo de pacientes, apoio em consultas e
procedimentos, organizagdo de materiais e registro de informagdes em
prontuérios e sistemas; atuar em acdes de prevencdo, vacinagdo, visitas e
campanhas de sauide.

Técnico em Contabilidade

Executar atividades de apoio a contabilidade publica municipal,
compreendendo registros contabeis, concilia¢Ses, classificagdo de despesas
e receitas, conferéncia de documentos, elaboragdo de demonstrativos,
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lancamentos, relatérios, controles e apoio a prestacdo de contas; alimentar
sistemas contébeis, financeiros e fiscais; auxiliar no cumprimento dasnormas
de contabilidade aplicada ao setor publico.

Auxiliar o cirurgido-dentista nos procedimentos odontoldgicos, organizagdo
do consultério, preparo de pacientes, instrumentacdo, esterilizagdo de
Técnico em Saiide Bucal materiais e acBes preventivas e educativas em satide bucal; participar de
campanhas e atendimentos coletivos; registrar informagdes e zelar pela
manutenco dos equipamentos e insumos odontolégicos.

Avaliar, planejar e executar intervencdes terapéutico-ocupacionais voltadas
3 promog3o da autonomia, funcionalidade, inclusdo social, desenvolvimento
de habilidades e reabilitacio de usuarios com limitag3es fisicas, cognitivas,
Terapeuta Ocupacional sensoriais, psicossociais ou de desenvolvimento; atuar na saude, assisténcia
social, educacio e demais politicas publicas; elaborar planos terapéuticos,
orientar familias e equipes, registrar evolugdo e participar de agdes
interdisciplinares.

Operar tratores e implementos agricolas em atividades de apoio a
agricultura, manutengdo de estradas vicinais, limpeza de éreas, preparo de
solo, transporte e servicos correlatos; realizar inspecdes basicas,
abastecimento, limpeza e conservagio do equipamento; observar normas de
seguranga, produtividade e preservagéo do maquindrio; comunicar defeitos
e necessidades de manutencdo.

Operar motoniveladoras, pas carregadeiras, retroescavadeiras, escavadeiras,
rolos compactadores, tratores de esteira e demais mdquinas pesadas
utilizadas em obras, terraplenagem, abertura e recuperagdo de estradas,
Operador de Maquinas Pesadas limpeza publica, infraestrutura e servigos urbanos; zelar pela seguranga da
operagdo, conservagdo e manutengdo basica dos equipamentos; executar
manobras, escavagdes, nivelamentos, carregamentos e servigos correlatos,
conforme orientagdo técnica da Administragdo.

Tratorista

§ 12 Ficam atualizadas as atribuicdes do cargo de Agente Administrativo, ampliando-se suas competéncias
para contemplar atividades administrativas em meio fisico e eletrénico, gestdo documental, protocolo,
arquivo, atendimento ao publico, elaboragdo de expedientes oficiais, alimentacdo de sistemas
informatizados, apoio aos processos licitatérios, contratos administrativos e demais atividades de suporte
a Administragdo Municipal.

§ 22 Ficam atualizadas as atribuigdes do cargo de Assistente Social, adequando-as as diretrizes do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS, compreendendo estudos sociais, emissdo de pareceres técnicos,
acompanhamento familiar, visitas domiciliares, articulagdo da rede socioassistencial, execugdo de
programas sociais e atuagdo interdisciplinar junto as politicas plblicas municipais.

§ 32 Fica criado o cargo de Auditor Fiscal (Contador), competindo-lhe realizar auditorias contabeis,
financeiras, orgamentarias e patrimoniais, fiscalizar a correta aplicagdo dos recursos publicos, emitir
relatérios técnicos, acompanhar a execugdo orcamentdria, analisar prestacdes de contas e assessorar 0s
érgdos de controle interno e externo.

§ 42 Fica criado o cargo de Administrador de Recursos Humanos (Administrador), competindo-lhe planejar,
coordenar e executar atividades relacionadas a gestdo de pessoas, folha de pagamento, recrutamento e
selecdo, avaliagdo de desempenho, capacitagéo, administracdo de cargos e saldrios e assessoramento
técnico a Secretaria Municipal de Administragdo.

§ 52 Ficam atualizadas as atribuicdes do cargo de Dentista/Odontélogo, passando a abranger agdes de
prevencdo, promogéo e recuperagdo da satde bucal, realizagdo de procedimentos clinicos, atendimento
individual e coletivo, participacio em campanhas educativas e atuacdo integrada com as equipes
multiprofissionais da rede municipal de saude.

§ 62 Ficam atualizadas as atribuigdes do cargo de Enfermeiro(a), contemplando o planejamento,
coordenacdo, supervisdo e execucdo dos servicos de enfermagem, gerenciamento das equipes técnicas,
acompanhamento de programas de atencdo bdsica, vigilancia em salde e demais agdes previstas na
legislag@o profissional.

§ 7° Fica criada 01 (uma) nova vaga para o cargo de Fiscal Ambiental, passando suas atribuigdes a
compreender a fiscalizagdo de atividades potencialmente poluidoras, emissdo de notificagdes, relatérios e
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autos de infracdo, acompanhamento de denincias, orientagdo ambiental, apoio ao licenciamento e atuagdo
em acBes de protegdo, controle e educagéo ambiental.

§ 82 Fica criado o cargo de Fiscal de Obras e Posturas, competindo-lhe fiscalizar obras, edificagdes, uso e
ocupacdo do solo, posturas municipais, funcionamento de estabelecimentos, conservacdo urbana, limpeza,
publicidade, ocupagdo de vias publicas e demais normas de ordenamento urbano, podendo lavrar
notificacdes, autos, embargos e relatérios.

§ 92 Fica criada 01 (uma) nova vaga para o cargo de Fiscal de Tributos, competindo-lhe fiscalizar o
cumprimento da legislagdo tributdria municipal, realizar diligéncias, levantamentos fiscais, vistorias,
notificacdes, autos de infragio, orientagéo aos contribuintes, apoio ao langamento, arrecadagdo e cobranca
administrativa de tributos municipais.

§ 10. Ficam ampliadas as atribui¢des do cargo de Fisioterapeuta, compreendendo avaliagdo, prevencao,
tratamento e reabilitacio de pacientes, elaboragdo de planos terapéuticos, acompanhamento funcional,
atuacdo domiciliar quando necesséria e participacdo em equipes multidisciplinares da rede municipal.

§ 11. Ficam ampliadas as atribui¢des do cargo de Fonoaudiélogo(a), abrangendo avalia¢do, diagnéstico,
prevencdo e tratamento dos disturbios da comunicagdo humana, linguagem, audigdo, voz, motricidade
orofacial, aprendizagem e participacdo em programas preventivos, educacionais e de satide promovidos
pelo Municipio.

§ 12. Ficam atualizadas as atribui¢des dos cargos de Motorista CNH B/C e Motorista CNH D/E, incluindo a
conducdo de veiculos oficiais leves, utilitarios, onibus, caminhdes e veiculos pesados, conforme a categoria
da habilitacdo, transporte de servidores, pacientes, estudantes, materiais e equipamentos, inspegdes
bésicas, preenchimento de relatérios de viagem e observéncia das normas de trénsito e seguranga.

§ 13. Fica criado o cargo de Monitor de Transporte Escolar, competindo-lhe acompanhar os estudantes
durante o transporte escolar, auxiliar no embarque e desembarque, zelar pela seguranca dos alunos,
comunicar ocorréncias e colaborar com a organizacdo do transporte educacional municipal.

§ 14. Ficam unificadas as atribuicdes dos cargos de Nutricionista e Nutricionista da Secretaria de Satde,
passando a constituir cargo unico de Nutricionista, responsével pelo planejamento, coordenacéo,
supervisdo e avaliagdo das acdes de alimentagdo e nutri¢do no &mbito das politicas publicas municipais.

§ 15. Ficam criadas 10 (dez) novas vagas para o cargo de Professor de Ensino Infantil, mantendo-se suas
atribuicdes voltadas ao planejamento e desenvolvimento de atividades pedagégicas préprias da educagdo
infantil, promogdo do desenvolvimento integral da crianca, acompanhamento da aprendizagem e
participacdo nas acdes pedagdgicas da rede municipal.

§ 16. Fica criado o cargo de Professor de Ensino Fundamental — Anos Iniciais (12 ao 52 ano), competindo-
lhe ministrar aulas, planejar atividades pedagégicas, avaliar o processo de aprendizagem e desenvolver
acBes educacionais voltadas aos anos iniciais do ensino fundamental.

§ 17. Fica criado o cargo de Professor de Ciéncias da Natureza — Ensino Fundamental — Anos Finais (62 ac
92 ano), responsével pelo ensino dos componentes curriculares da area, desenvolvimento de projetos
cientificos, promog3o da educagdo ambiental e avaliagdo da aprendizagem dos estudantes.

§ 18. Fica criado o cargo de Professor de Lingua Portuguesa — Ensino Fundamental — Anos Finais (62 ao 92
ano), incumbido de ministrar aulas, promover o desenvolvimento da leitura, escrita, interpretacdo textual,
producio oral e escrita e avaliar o desempenho dos estudantes.

§ 19. Fica criado o cargo de Professor de Matematica — Ensino Fundamental — Anos Finais (62 ao 92 ano),
responsével pela docéncia dos conteidos mateméticos, desenvolvimento do raciocinio légico, resolugédo de
problemas e acompanhamento da aprendizagem dos alunos.

§ 20. Fica criado o cargo de Professor de Histéria — Ensino Fundamental — Anos Finais (62 ao 92 ano),
competindo-lhe ministrar aulas, desenvolver estudos histéricos, sociais e culturais, promover a formagdo
cidad3 dos estudantes e avaliar a aprendizagem.

§ 21. Fica criado o cargo de Professor de Educagdo Fisica — Ensino Fundamental — Anos Finais (62 ao 92 ano),
incumbido de promover atividades fisicas, esportivas, recreativas e educacionais, contribuindo para o
desenvolvimento integral, hdbitos sauddveis e inclusdo dos alunos.

§ 22. Fica criado o cargo de Professor AEE — Atendimento Educacional Especializado, responsavel pelo
atendimento complementar e suplementar aos estudantes publico-alvo da educacdo especial, elaboragdo
de planos de atendimento, adaptagdo de recursos pedagégicos e apoio a inclusdo escolar.

§ 23. Fica criado o cargo de Psicopedagogo Escolar, competindo-lhe identificar dificuldades de
aprendizagem, propor intervengdes psicopedagdgicas, orientar profissionais da educagdo e familias,
elaborar relatérios e contribuir para o desenvolvimento educacional dos estudantes.
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§ 24. Ficam unificados os cargos de Psicéloga Social e Psicélogo da Secretaria de Saude, passando a existir
apenas o cargo de Psicélogo(a), sem distingdo quanto 3 secretaria de lotac3o, responsével pela realizacdo
de atendimentos individuais e coletivos, avaliagdes psicoldgicas, emissdo de pareceres e atuacao
multiprofissional nas politicas publicas municipais.

§ 25. Ficam atualizadas as atribuicdes do cargo de Técnico de Enfermagem, ampliando-se sua atuagdo para
todos os programas e servicos de salde do Municipio, compreendendo procedimentos técnicos de
enfermagem, administragio de medicamentos, curativos, vacina¢do, acompanhamento de pacientes e
registros em sistemas, observada a supervisao do enfermeiro.

§ 26. Ficam atualizadas as atribui¢des do cargo de Técnico em Satde Bucal, compreendendo auxilio aos
pracedimentos odontolégicos, organizagdo do consultério, instrumentag3o, esterilizagdo de materiais,
acdes educativas, apoio as equipes de saide bucal e registro das atividades desenvolvidas.

§ 27. Fica criado o cargo de Terapeuta Ocupacional, competindo-lhe promover a prevengdo, tratamento,
reabilitacio, autonomia, funcionalidade e inclusdo social de individuos com limitagdes fisicas, cognitivas,
sensoriais ou psicossociais, mediante acdes terapéuticas individuais, coletivas e interdisciplinares.

§ 28. Fica extinto o cargo de Gari, em razdo da inexisténcia de ocupacdo e da absorgdo de suas atribuicdes
pelo cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, sem prejuizo da execugdo indireta dos servigos de limpeza publica,
quando cabivel.

§ 29. Fica extinto o cargo de Médico Especialista em Satde Mental, em razio da inexisténcia de ocupagdo
e do cariter eventual da demanda correspondente, a qual podera ser suprida por outros meios legalmente
admitidos pela Administragdo.

§ 30. Permanecem inalteradas as atribuicdes dos demais cargos efetivos ndo alcancados pelas modificagdes
previstas nesta Lei, observadas as disposicdes constantes do Anexo Il da Lei Complementar Municipal n®
395/2024.

Juntos, Somos Mais Fortes.

Art. 32 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar correrdo a conta das dotacGes
orcamentarias préprias consignadas no orcamento vigente, suplementadas, se necessario, na forma da legislagao
aplicavel.

Art. 42 Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente aquelas incompativeis com a estrutura
administrativa, os quantitativos de cargos, fungdes gratificadas, simbolos remuneratérios e demais disposi¢oes
alteradas por esta Lei Complementar.

Art. 52 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

§ 12 Produzirdo efeitos imediatos os dispositivos relativos a criacdo, transformacdo, reorganizacdo e
remuneracio dos cargos em comissdo, bem como a criagdo e concessdo das funcdes gratificadas, observadas as
respectivas nomeagdes e designagbes pelo Chefe do Poder Executivo e a disponibilidade orcamentéria e
financeira.

§ 22 Os efeitos financeiros decorrentes da criagdo, ampliagdo e atualizagdo remuneratéria dos cargos de
provimento efetivo produzirdo efeitos a partir de 12 de janeiro de 2027, observadas as disposicdes da Lei

Complementar Federal n2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bela Vista do Piaui/Pl, 13 de julho de 2026.

; Francisco de Sousa Neto

Prefeito Municipal

PROMULGADA NESTA DATA,

Determino sua publicacio na forma da lej
. 2 %3@ ) Registre-se e ¢ pra-se.
! Bela Vista do Piaui - PI, de @7 4 Lb
FRANCISCO DE SOUSA NETO

Prefeito Municipal
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ANEXO |
COMPARATIVO CARGOS COMISSIONADOS

CONTROLADORIA INTERNA DO MUNICIPIO

QUANT. QUANT. VALOR VALOR
CARGO EM COMISSAO it ATUAL | PROPOSTA ATUAL PORPOSTO
Controladoria Interna do Municipio NE 01 01 RS 4.950,00 RS 4.950,00
Secretaria Executiva FG - 01 LEI PROPRIA LEI PROPRIA
Departamento do Controle Interno FG = 01 LEI PROPRIA LEI PROPRIA
Departamento de Trabalhos Técnicos FG - 01 LEI PROPRIA LEI PROPRIA
Assisténcia Técnica FG - 01 LEI PROPRIA LEI PROPRIA
Divisdo Administrativa e Financeira FG - 01 LEI PROPRIA LEI PROPRIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO
QUANT. QUANT. VALOR VALOR
CARGO EM COMISSAO St ATUAL | PROPOSTA ATUAL PORPOSTO
Coordenagdo de Recursos Humanos CcC 01 01 RS 4.000,00 RS 4.000,00
Coordenacio de Almoxarifado e Patrimonio cC 01 01 RS 3.000,00 RS 3.000,00
Coordenacdo de Arrecadagdo e Tributos cC 01 01 RS 2.000,00 RS 2.000,00
Coordenagdo da Frota Municipal cC 01 01 RS 2.500,00 RS 2.500,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
QUANT. QUANT. VALOR
CARGO EM COMISSAO SIGLA ATUAL | PROPOSTA VALOR ATUAL PORPOSTO
Direcdo de Gest3do de Pessoal CcC 01 01 RS 3.200,00 R$ 4.000,00
Coordenagdo de Atengdo Basica cC 01 01 RS 2.900,00 RS 3.800,00
Coordenagdo do Centro de Especialidades cC 01 01 RS 2.200,00 RS 2.800,00
Coordenagdo da Vigilancia Epidemiologica cC 01 01 RS 3.050,00 RS 3.050,00
Coordenagao da Vigilancia Sanitaria €C 01 01 RS 2.150,00 RS 2.150,00
Coordenacdo da Regulacao de Salude cC 01 01 RS 2.500,00 RS 2.500,00
Coordenagdo de Sistemas de Satde cC 01 01 RS 2.250,00 RS 2.250,00
Coordenacio de Programas de Satide Digital cC 01 01 RS 2.150,00 RS 2.150,00
Coordenagdo da Farmacia Basica cc - 01 - RS 3.000,00
Coordenagdo da Sala de Vacinas cC - 01 - RS 3.800,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
QUANT. QUANT. VALOR VALOR
CARGO EM COMISSAO o ATUAL PROPOSTA ATUAL PORPOSTO
Diregdo Administrativa de Apoio Pedagdgico cC 01 01 RS 4.500,00 RS 4.500,00
Supervisdo de Ensino CcE 02 02 Lei Prépria Lei Propria
Diregdo de Unidade Escolar cc 04 04 Lei Prépria Lei Prépria
Coordenagdo Pedagogica cC 02 02 Lei Propria Lei Prépria
Coordenagdo Pedagdgica da Escola do Campo cC 01 01 Lei Prépria Lei Prépria
Coordenagdo de Educacdo Inclusiva cC - 01 Lei Propria Lei Prépria
Secretaria de Unidade Escolar cC 03 03 Lei Propria Lei Propria
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
QUANT. QUANT. VALOR VALOR
CARGO EM COMISSAO e ATUAL PROPOSTA ATUAL PROPOSTO
Gestdo (SUAS/PSB) CC 02 02 RS 2.300,00 RS 3.500,00
Coordenacio do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) cc 01 01 RS 2.000,00 RS 3.000,00
Coordenagdo do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo (SCFV) et ) - ) HE'Z SO0 0
Supervisao do Programa Primeira Infancia/Crianca Feliz CcC - 01 - RS 2.150,00
?perador dQ Cadastro Unico / Programas de cc o1 o1 RS 1.700,00 RS 2.000,00
ransferéncia de Renda
Coordenacdo de Defesa dos Direitos das Mulheres cC 01 01 R$ 1.700,00 RS 2.000,00
Coordenac3o de Vigilancia Sécio-assistencial cC - 01 - RS 3.400,00
DEMAIS SECRETARIAS
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QUANT. QUANT. VALOR VALOR
CARGO EM COMISSAO At ATUAL | PROPOSTA ATUAL PROPOSTO
Fiscal de Obras CcC 01 01 RS 2.200,00 RS 2.300,00
Coordenagdo SIM cC - 01 - RS 2.150,00
Coordenacéo cC 07 07 RS 1.412,00 RS 1.621,00

DIRECAO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR (DAS)

QUANT. QUANT. VALOR VALOR
CARGO EM COMISSAO VoA ATUAL | PROPOSTA ATUAL PROPOSTO
Diregdo de Assessoramento Superior | (DAS-) CcC 12 12 RS 2.150,00 RS 2.250,00
Direcdo de Assessoramento Superior Il (DAS-I1) cC 10 10 RS 2.300,00 RS 2.400,00
Direcdo de Assessoramento Superior lIl (DAS-III) cC 08 10 RS 2.500,00 RS 2.500,00
Direcdo de Assessoramento Superior IV (DAS-IV) cC 06 08 RS 2.700,00 RS 2.600,00
Dire¢do de Assessoramento Superior V (DAS-V) cC 04 06 RS 3.000,00 RS 2.800,00
Direcdo de Assessoramento Superior VI (DAS-VI) cC 02 05 RS 3.500,00 RS 3.000,00
Direcdo de Assessoramento Superior Vi (DAS-VIi) cC B 04 - RS 3.100,00
Direcdo de Assessoramento Superior VI (DAS-VIII) cC - 04 - RS 3.500,00
Direcdo de Assessoramento Superior VI (DAS-IX) CcC - 03 - RS 3.600,00

DIRECAO DE ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO (DAI)

QUANT. QUANT. VALOR VALOR
CARGO EM COMISSAO s ATUAL | PROPOSTA ATUAL PROPOSTO
Direcdo de Assessoramento Intermediario | (DAI-I) cC 40 40 RS 1.412,00 R$ 1.621,00
Direcdo de Assessoramento Intermediario Il (DAI-II) CcC 35 35 RS 1.600,00 R$ 1.700,00
Diregdo de Assessoramento Intermediario Il (DAI-11) cC 20 20 RS 1.700,00 RS 1.800,00
Direcdo de Assessoramento Intermediario IV (DAI-IV) cC 18 18 RS 1.800,00 RS 1.900,00
Diregdo de Assessoramento Intermedidrio V (DAI-V) cC 16 16 RS 1.900,00 RS 2.000,00
Direcdo de Assessoramento Intermediario VI (DAI-VI) cc 14 14 RS 2.000,00 R$ 2.100,00
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ANEXO Il

COMPARATIVO CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ITEM CARGO QUANT. QUANT. CARGA VENCIMENTO VENCIMENTO
ATUAL PROPOSTA HORARIA ATUAL PROPOSTO
01 Agente Administrativo 10 20 40H/S RS 1.412,00 R$ 1.621,00
02 Agente Comunitdrio de Satde 14 14 40H/S R$ 1.550,00 R$ 3.242,00
03 Agente de Vigilancia Sanitéria 02 02 40H/S RS 1.412,00 RS 1.621,00
04 Agente Epidemiolégico 03 03 40H/S R$ 1.550,00 RS 3.242,00
05 Agente Fiscal Arrecadador 02 02 40H/S RS 1.412,00 RS 1.621,00
06 Atendente de Farmacia 01 01 40H/S RS 1.412,00 RS 1.621,00
07 Assistente Social 02 04 30H/S RS 2.650,00 RS 3.000,00
08 Auditor Fiscal (Contador) 00 01 30H/S — RS 3.158,96
Administrador de Recursos
il Humanos (Administrador) 0a o 30H/S - > 31500,00
10 Auxiliar de Enfermagem 08 08 40H/S RS 1.621,00 RS 1.621,00
Auxiliar de Servigos Gerais
11 (Zelador/Vigia) 60 60 40H/S RS 1.412,00 RS 1.621,00
12 Bombeiro/Encanador 03 03 40H/S RS 1.412,00 RS 1.621,00
13 Dentista/Odontologo 02 03 40H/S RS 2.700,00 RS 3.000,00
14 Digitador 06 06 40H/S R$ 2.090,00 RS 2.090,00
15 Eletricista 02 02 40H/S RS 1.412,00 RS 1.621,00
16 Enfermeiro(a) 04 05 40H/S RS 2.800,00 RS 2.800,00
17 Engenheiro Agronomo 01 01 40H/S RS 1.510,00 RS 2.000,00
18 Engenheiro Civil 01 01 30H/S R$ 2.200,00 R$ 2.500,00
19 Farmacéutico 01 01 20H/S LEI PROPRIA LEi PROPRIA
20 Fiscal Ambiental 01 02 40H/S RS 1.412,00 RS 1.900,00
21 Fiscal de Obras e Posturas 00 02 40H/S — RS 1.900,00
22 Fiscal de Tributos 00 02 40H/S — RS 1.900,00
23 Fisioterapeuta 01 03 30H/S RS 2.000,00 RS 2.750,00
24 Fonoaudiologo(a) 01 03 30H/S RS 2.000,00 RS 2.750,00
25 Médico(a) 02 02 40H/S RS 12.900,00 R$ 12.900,00
26 Médico(a) Veterinario 01 01 40H/S RS 2.100,00 RS 2.200,00
27 Motorista CNH B/C 03 10 40H/S RS 1.412,00 RS 1.621,00
28 Motorista CNH D/E 12 20 40H/S RS 1.412,00 RS 1.621,00
29 Monitor de Transporte Escolar 00 07 40H/S — RS 1.621,00
e R$ 1.510,00 /
30 Nutricionista 02* 02 30H/S RS 2.000,00 RS 2.500,00
31 Procurador Juridico 00 01 30H/S — RS 5.000,00
32 Professor Classe A 20 20 20H/S LEI PROPRIA LEI PROPRIA
33 Professor Classe B 60 60 20H/S LEl PROPRIA LEI PROPRIA
34 Professor Classe C 60 60 20H/S LEI PROPRIA LEI PROPRIA
35 Professor Classe D 10 10 20H/S LEI PROPRIA LEI PROPRIA
36 Professor Classe E 10 10 20H/S LEI PROPRIA LEI PROPRIA
37 Professor Ensino Infantil 20 30 20H/S LEI PROPRIA LEI PROPRIA
Professor Ensino Fundamental —
38 Anos Iniciais (12 a0 52 ano) 00 05 20H/S - LEI PROPRIA
Professor de Ciéncias da 05
39 Natureza — Ensino Fundamental 00 20H/S - LEI PROPRIA
— Anos Finais (62 ao 92 ano)
Professor de Lingua Portuguesa 05
40 — Ensino Fundamental — Anos 00 20H/S - LEI PROPRIA
Finais (62 ao 92 ano)
Professor de Matematica — 05
41 Ensino Fundamental — Anos 00 20H/S — LEI PROPRIA

Finais (62 ao 92 ano)
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Professor de Histéria — Ensino 05
42 Fundamental — Anos Finais (62 00 20H/S — LEI PROPRIA
a0 92 ano)
Professor de Educagdo Fisica — 05
43 Ensino Fundamental — Anos 00 20H/S — LEI PROPRIA
Finais (62 ao 92 ano)

44 Professor AEE 00 05 20H/S - LEI PROPRIA
45 Psicopedagogo Escolar 00 04 30H/S —_ RS 2.750,00
_— RS 2.650,00 /

46 Psicélogo(a) 03 06 30H/S RS 2.000,00 R$ 2.750,00
47 Técnico Administrativo 02 02 40H/S RS 1.412,00 RS 1.621,00
48 Técnico Agricola 01 01 40H/S RS 1.412,00 RS 1.621,00
49 Técnico de Enfermagem 06 10 40H/S LEI PROPRIA RS 1.621,00
50 Técnico em Contabilidade 01 01 40H/S RS 1.412,00 R$ 1.621,00
51 Técnico em Satde Bucal 04 08 40H/S RS 1.412,00 RS 1.621,00
52 Terapeuta Ocupacional 00 03 30H/S — RS 3.500,00
53 Tratorista 04 04 40H/S RS 1.412,00 RS 1.621,00
54 Operador de Maquinas Pesadas 06 06 40H/S RS 1.412,00 RS$ 1.621,00
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