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I.  Agente Operacional de Servigo:
[[® Agente Técnico de Servigo:
.  Agente Superior de Servigo

PREFEITURA MUNICIPAL
SAO PEDRO DO PIAUI

LEI MUNICIPAL N¢ 560/2025

Dispée sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios . ) o
dos Servidores Publicos Municipais de Sio Pedro do Art. 52, Os cargos publicos municipais de que trata o artigo 49 desta Lei subdividem-se

Piauf. em especialidades, vinculadas diretamente & complexidade do servigo e as atribuigbes
que lhes sido cometidas.

© PREFEITO MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO PlIAUI, Estado do Piaui, no uso das
§ 1°. O cargo de Agente Operacional de Servigos subdivide-se nas seguintes

atribuigées legais que lhe s@o conferidas pela Lei Organica do Municipio, FAZ SABER

. g % . g especialidades:
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

I. Auxiliar Operacional de Servigos Diversos e vigias;
. Motorista;
. Tratorista;
V. Operador de Maguinas;
V. Agente Comunitario de Sadde;

CAPITULO |
Das Disposigdes Preliminares

Art. 1%, Esta Lei dispde sobre a organizagao dos servidores piblicos da administragéo

VI.  Agente de Combate s Endemias;
direta e indireta do Municipio de Sao Pedro do Piaui, Estado do Piaui, estabelecendo os g
. . . Vil Fiscal de Obras e Postura;
cargos, estruturando as respectivas carreiras, fixando os seus vencimentos e as regras
VL Eletricista;

para sua profissionalizagdo e aperfeicoamento, com observancia da legislagéo
IX. Bombeiro Hidraulico,

X.  Teécnico em Farmacia;
Xl Recepcionista.

pertinente e das peculiaridades locais.

§ 1% O regime juridico dos servidores abrangidos por esta Lei & o estatutario, assim
estabelecido na Lei Municipal n® 102 de 16 de 12 de 1993.

§ 22 S&o abrangidos por esta Lei todos os servidores da administragéo direta, autarquica
e fundacional do Municipio de Sao Pedro do Piaui, regularmente irvestidos em cargo
publico municipal, com excecio dos profissionais do magistério que possuem Plano de
Carreira estabelecido em lei especifica.

§ 29. O cargo de Agente Técnico de Servigos subdivide-se nas seguintes especialidades:
I, Auxiliar de Biblioteca;
1. Agente Administrativo;
I, Digitador
V. Auxiliar de Enfermagem;

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, entende-se por: ¥:  deenlcoem eandabical;

VI Técnico em Enfermagem;
" . = - Vil Auxiliar de enfermagem
|. Servidor publico: pessoa investida em cargo, emprego ou fungfio publica na
. = VIIL Fiscal de Vigilancia Sanitaria;
forma da lei e da Constiluigao;
IX. Técnico em Radiologia;

. Cargo publico: o conjunto de atribuicdes, deveres e responsatilidades cometidas

a um servidor publico;
' § 3% O cargo de Agente Superior de Servigo subdivide-se nas seguintes especialidades:
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I Meédico PSF;

. Carreira: a trajetéria profissional caracterizada pelo desenvolvimento do ocupante
de cargo publico municipal em classes e niveis, observando-se os critérios de
titulagdo, gualificagao e tempo de servigo, de modo a permitir a possibilidade de
ascensédo funcional do servidor;

V. Classe: o desdobramento do cargo estruturado em linha vertical de acesso,

identificada pelas letras "A” e “B", segundo a habilitagio exigida e a natureza do

servigo:

Nivel: a posi¢ac na faixa de vencimentos de cada classe, funcional, organizada

=

em linha horizontal, identificada por algarismos romanos de | a Vil e resultante da
combinagdo de tempo de servigo, qualificagdo profissional comprovada e
avaliagao de desempenho, conforme regulamento;

VI.  Vencimento: a retribui¢io pecuniaria basica de cada cargo, devida pelo Municipio
ao servidor em virtude do regular desempenho das atribuigbes pertinentes ao seu
cargo, nao incluindo outras vantagens financeiras, tais como gratificagbes e
adicionais;

VIl Remuneracéo: A soma do vencimento do cargo acrescido das demais vantagens
financeiras.

Art. 32 Os requisitos de investidura e as formas gerais de provimento e de vacancia
encontram-se estabelecidos na Lei Municipal no 102 de 16 de dezembro de 1993, que
dispbe sobre o regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e da outras

providéncias.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURACAO DOS CARGOS E DAS CARREIRAS

SECAOI
DA ESTRUTURA DOS CARGOS

Art. 4% Os atuais cargos publicos de provimento efetivo da administragfo direta,
autarquica e fundacional do municipio de Sao Pedro do Piaul, permanecem com a
seguinte denominagao:
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1. Médico Psiquiatra;

1. Enfermeiro (PSF, CAPS, SAMU);
V. Odontéloago (PSF, CEQ);

V. Nutricionista;

Vi, Fisioterapeuta;
Vil Educador Fisico;
Vil Assistente Social;

X Bioguimico;
X. Psicélogo (EMULTI, CRAS, CREAS e CAPS);

XI. Procurador;

Xll.  Contador

X Engenheiro Civil;

XIV.  Engenheiro Agrénomo;

XV. Engenheiro Civil;

XVI.  Engenheira Florestal;
XVII. Meédico Veterinario;
XVIIL Arquiteto;

SECAQI
DOS PRICIPIOS BASICOS DA CARREIRA

Art. 62. SAo principios basicos da carreira de servidor plblico do municipio de Séo Pedro
do Piaui:
I. Habilitagao profissional exigida por lei para o exercicio das atribuigdes, quando for o
caso;
Il Ingresso na carreira, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos;
. Valarizagao profissional, assegurada mediante os seguintes mecanismos:

a) Remuneragao condigna;

b) Desenvolvimento funcional, com o respeclivo incentivo financeiro, baseada no
tempo de servigo, na litulagdo, na qualificagio e aperfeigopamento e no
desempenho;

c) Licenciamento remunerado para a qualificagao profissional;
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d) Condigoes adequadas de trabalho: Art. 15. A decisao que indeferir o pedido de progressac serd comunicada formalmente
IV. Respeito & liberdade de organizacdo e incentivo a participacdo nos érgaos ao interessado para que, querendo, apresente pedido de reconsideragao no praza de 30
colegiados;

(trinta) dias, podendo contraditar o parecer e juntar novos documentos.
V. Observancia do principio da isonomia de vencimento.

CAPITULO I

SECAO Il DA PROMOGAO
DA CARREIRA

Art. 16. Promogdo & a progressao funcional caracterizada pela passagem do servidor

o . - . . —_—
ALt TR O cargos de qus rala wsta Lei sprag organizaddos verticalments nas classes "y para o nivel imediatamente superior ao que pertence, dentro da mesma classe funcional,

=S85 =com aceglordozAgents Superorde: Servien; que:possul Clesse:Linica:-ie em virtude da comprovagao de conclusao de cursos de atualizagao e aperfeicoamento,

herizontalmente nos niveis I 11, 1l IV, V. VL, Vil e VIll, dentro do intersticio de tempo estabelecido nesta Lei, bem como da avaliagao de
desempenho, conforme regulamento proprio.

Art. 82 O Agente Operacional de Servigo Classe A, & aquele cargo que, para cujo

provimento e desempenho das atribuigbes, nfo sera exigido qualificagdo especifica, CAPITULO IV

compreendendo a especialidade de Auxiliar Operacional de Servigos Diversos. DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 92. O Agente Operacional de Servigo - Classe B - & aquele cargo que, para cujo Art. 17. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo

provimento’ e desempenha das atribuigdes, serd exigida, além do Ensino Médio ficara sujeito ao estagio probatério, por um periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante

1 I & ifi . 5 : 3 4 :
Complato; . formacdo’ especifica '&m {sda Breada @hisglo, ‘comprashidendoias o qual sua aptidio e capacidade para o cargo serio avaliadas com base nos seguintes

especialidades de Motoristas, Agente Comunitario de Satde e Agente de Combate as

critérios:
Endemias, Fiscal de Obras e Postura, Eletricista, Bombeiro Hidraulico, Técnico em . Assiduidade;
Farmacia e Recepcionista. Il.  Disciplina;

. capacidade de iniciativa;

V. Produtividade;
provimento e desempenho, sao exigidas a Educacao Basica e a qualificacio especifica V. Responsabilidade:

Relacionamento interpessoal.

Art. 10. O Agente Téecnico de Servigo - Classe A - & aquele cargo que, para cujo

na respectiva area de atuagao, compreendendo as especialidades de Auxiliar de Vi

Eiblioteca; :Agenta; Administrativa e, Agenta de Vigilancla Sanhsra.: § 1°. A avaliagio de que trata este artigo ser4 feita semestralmente, pela Diregao da

Unidade onde o servidor estiver lotado nos dltimos 03(trés) meses mediante atribuicio

At 11 Agente TécnlcadeSeviga:=Classe'B - & aquels que, para‘cujo provimento o de um conceito por cada critério estabelecido nesta lei, a ser anotado em formuléario

desempenho, é exigida, além da Educagfo Basica, a qualificagio especifica de nivel prépria, garantida.a particlpagio do avaliado e doa colegas de trabalho.

técnito, compreendends as especialidades de Auxiliar de Enfermagem, Técnico em § 2°. Sera constituida Comissdo Central de Avaliagio de Aptiddo em Estagio Probatério,

saude bucal, Digitador, Técnico de Enfermagem e Técnico em Radiologia. que recebera os relatdrios semestrais e elaborara parecer final, até 120 (cento e vinte)
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i dias do encerramento do triénio.
Art. 12. O Agente Superior de Servigo - Classe Unica - & aquele que, para cujo § 3% Se da avaliag@o do estagio probatorio, concluir-se pela inaptiddo, sera instaurado
provimento e desempenho, ¢ exigida a habilitagdo especifica de ensino superior, em Inquérito  Administrativo, na forma da legislagio especifica, devendo o servidor
nivel de Graduagdo, compreendendo as especialidades de Médico, Enfermeiro, interessado ser notificado para, no prazo 10 (dez) dias, apresentar defesa prévia,
Qdontdlogo, Mutricionista, Fisioterapeuta, Educador Fisico, Biogquimico, Assistente indicando, dentre as provas admitidas em direito, aquelas que pretende produzir.
Social, Psicologo, Engenheiro Civil, Engenheiro Agrénomo, Gontador, Procurador do & 4% Juntamente com a notificagdo do interessado ser-lhe-a encaminhada toda a
municipio, Arquiteto e Médico Veterinario. documentagio referente a sua avaliagdo, sem prejuizo de vista aos autos na repartico.
§ 5% Recebida a defesa prévia, a Comisséo responsavel pela garantia do contraditério
Art. 13. O servidor tera direito & progressao para o nivel imediatamente superior, dentro ouvira as testemunhas, se for o caso, providenciara as diligéncias requeridas e recebera
da classe funcional a que pertence de 03 (trés) em 03 (trés) anos, quando satisfeita uma os documentos que lhe forem encaminhados, produzindo relatério preliminar em 30
das seguintes exigéncias: (trinta) dias.
|.  Comprovagac de conclusdo de cursos de atualizagao ou aperfeicoamento, na § 6°. O relatdrio preliminar sera dirigido ao interessado para apresentagao de sua defesa
respectiva area de atuagio, que totalizermn 120 (cento e vinte) horas, no respectivo am 10(dez) dias.
intersticio, podendo, para tal fim, reunir o somatério de cursos com duragéo igual § 7° Apods recebimento da defesa, a Comisséo fard seu relatdrio conclusivo e o
ou superior a 20 (vinte) horas; encaminhara a autoridade competente para julgamento em 20 (vinte) dias.
Il.  Aprovagac em processo de avaliagao de desempenho, segundo critérios a serem
fixados em regulamento especifico. Art. 18. Se considerado apto, o servidor adquirira a estabilidade constitucional
§ 12. Em nenhuma hip6tese, sera o servidor promovido se, no intersticio, tiver sofrido
penalidade administrativa superior & de adverténcia, resultante de procedimento Art. 19. Se considerado inapto, o profissional sera exonerado e, se quando da
administrativo-disciplinar, bem como faltado ac servigo, sem justificativa aceita, por investidura, |4 era servidor estavel, sera reconduzido ao cargo de origem, nos termos da
periodo de tempo que, somado, seja superior a 45 (quarenta e cinco) dias. legislacéo em vigor.
§ 2° A comprovagao, bem como a verificagao da ocorréncia de punigées impeditivas da
prograssao, nos termas previstos neste artigo sao de responsabilidade da Administragao CAPITULO V
Municipal, mediante consulta nos assentamentos funcionais constantes do prontuério do DA REMOGAC
servidor,
§ 3% A conlagem do inlerslicio para uma nova progressao iniciar-se-a no dia seguinle Art. 20. Remogdo é o deslocamento do servidor de uma unidade para outra, no &mbito
aquele em que o servidor houver adquirido os requisitos para a mudanga de nivel no da Administragfio Municipal, processando-se a pedido, por permuta ou ex officio.
intersticio anterior. § 1°. A remogéo a pedido sera concedida, se existir vaga.
§ 2°. A remocéo por permuta sera atendida, quando os requerentes exercerem a masma
Art. 14, A progressao deve ser requerida pelo interessado, através de requerimento fungéo.
dirigido ao Secretario Municipal de Administragao, fazendo juntada da documentagao § 3% A remocéo ex officio serd processada no real interesse do Municipio, devidamente
comprovado.

comprobatdria dos requisitos exigidos.
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§ 4%, O servidor investido em mandato eletivo ou classista nac podera ser removido ex
officio, durante a vigéncia e a até 01(um) ano, apos o encerramento do respectivo
mandato.
CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 21. O regime de trabalho para o servidor sera de 40 (quarenta) horas semanais,
podendo ser adotada outra carga horédria, conforme previsao na legislagao estadual ou
federal, tudo em conformidade com o Edital do Concurso Publico para ingresso na
carreira.

§ 12. Quando a natureza do servigo assim o exigir, do servidor podera ser organizada da
seguinte forma:

a) em jornadas didrias de 06 (seis) horas ininterruptas, de segunda a sexta-feira, ndo
podendo ultrapassara a 30 (trinta) horas semanais;
b) em escalas de 12 (doze) horas, quando a jornada mensal nao ultrapassara a 132

{cento e frinta e duas) horas.
c) Comprovada a necessidade por pericia médica e avaliagido do servigo social do
Municipio, sera concedida ao servidor lotado em regime de 40 (quarenta) horas
semanais a redugao de um turno de trabalho para acompanhamento de filho com
necessidade especial.
O servidor em efetivo exercicio faz jus a 30 (trinta) dias de férias anualmente,
conforme legislacao especilica.

d

CAPITULO VIl
DOS DIREITOS E VANTAGENS

SECAOI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 22. A remuneragio do servidor municipal em efetivo exercicio de suas atribuigdes @
constituida de vencimento basico acrescido das gratificagbes e adicionais previstos
nesta Lei.
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Art. 23. O vencimento basico ndo podera ser inferior ao salario minimo nacional,
devendo ser reajustado anualmente conforme lei federal.

Art. 24. Além do vencimento, serdo devidos os seguintes adicionais e gratificacdes ao

servidor, conforme especificado nesta Lei, na | lagao federal e demais leis aplicaveis

a matéria:

I.  Adicional de insalubridade, que incidird sobre o vencimento do servidor, na
proporgac de 10 (dez), 20 (vinte) ou 40 (quarenta) por cento do seu vencimento,
mediante aferigdo do grau de risco realizada em pericia técnica, conforme
disposto na legislagao federal;

Il. Adicional noturno, na proporgéo de 20% (vinte por cento) da remuneragédo do
trabalho diurno;

m. adicional de férias, correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneracao habitual do
servidor;

1% Adicional por servigos extraordindrios, na proporgéo de 50% (cinguenta por cento)
do valor da hora normal de trabalho do servidor, conforme estabelecido na
Constituicao Federal e na legislacao patria;

V. Gralificagao natalina ou décimo terceiro salario, devendo ser page alé o dia 20 de
dezembro de cada ano, sendo equivalente a uma remuneragao média do servidor,
calculada na proporgéo de 1/12 (um doze avos) da remuneragéo recebida por
cada més de servigo prestado, na forma da Lei e da Gonstituicéio;

VI Gratificagao de dificil acesso, na propargac de 10% (dez por cento), incidindo
sobre o vencimento inicial da Classe a que pertence o servidor, devida como
incentivo & sua lotag@o na zona rural do municipio;

VIl gratificacéo por titulacfio na drea de atacio do servidor ou dreas afins, a qual
incidira sobre o vencimento do servidor, nas seguintes proporgoes:

a) 8% (oite por cento) por cursoe técnico, devidos somente ac Agente Operacional de

B4

Servigo e ao Agente Técnico de Servigo, que possua Curso Técnico na sua area
de atuagao

b) 8% (oito por cento) pela conclusio de curso superior

¢) 8% (oito por cento) pela conclusao de curso de especializacao lato senso, com
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carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta horas):

d) 15% (quinze por cento) pela conclusao de Mestrado;

€) 30% (trinta por cento) pela conclusao de Doutorado;
VI gratificagao pelo exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga,

conforme dispuser a Lei de Organizagao Administrativa do Municipio;

§1°. Trabalho noturno & aquele realizado entre as 22 (vinte e duas) horas de um diae as
05 (cinco) horas do dia seguinte, sendo computada a hora de trabalho noturno como de
52 (cinquenta e dois minutos) e 30 (trinta segundos).
§2°. E considerado trabalho extraordinério todo aguele que exceder a jornada de trabalho
estabelecida nesta Lei
§3°. E vedado ac Municipio exigir a prestacao de servicos extraordinarios em proporcdes
superiores a 02 (duas) horas diarias, sende que esta proibi¢ac nao o descbriga de pagar
as horas efetivamente trabalhadas.
§4¢ dificil acesso & caracterizado pela localizagao do estabelecimento na zona rural,
numa distancia superior a seis quildmetros da zona urbana.
§5° A gratificagdo de dificil acesso € um incentivo a lotagao, nao desobrigando o
Municipio de prover o deslocamento do servidor quando este se tornar necessario, na
forma da Lei.
§6°. O incentivo a titulagéo ndo pode ser cumulativo, devendo o de maior valor substituir
o menor e podendo os titulos subsequentes, se de grau equivalente, serem utilizados
para efeito de progressao em nivel.
§79. O titulo utilizado pelo servidor como requisito para investidura no cargo que ocupa
néao lhe servird para aquisicao do incentivo a titulagao.

Secéo Il
Das Indenizacoes

Art. 25. Constituem indenizagdes ao servidor:

I. Ajuda de custo, destinada a compensar despesas com deslocamento e estada do
servidor em outre municipio ou localidade, quando estiver a servigo do Municipio
ou, no interesse deste, participando de treinamento ou curso de capacitagao,
conforme disciplinado em regulamento préprio.

Il. Didrias devidas ao servidor que se afastar da sede do municipio, a servico e em
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carater eventual ou transitorio, para outro ponto do territério nacional, ou para o

BOVERNG MUNICIPAL

exterior, e destinadas exclusivamente a cobrir despesas com passagens, pousada,
alimentagio e locomogao urbana, conforme dispuser regulamento proprio.
.  auxilio para transporte, nas seguintes hipoteses:

a) quando o servidor realizar despesas, com a utilizagdo de meio proprio de
locomogédo para a execugao de servigos externos, por forga das atribuigdes
proprias do cargo, atestada pela autoridade superior;

b) quando, lotado em unidade da zona rural, necessitando de locomogciéio da sede do
municipio até sua unidade de lotagao, inexista meio de transporte fornecido pela
administragao municipal.

Paragrafo Unico. As indenizagdes nao integram a remuneracac do servidor, para
nenhum efeito.

Art. 26. Os valores das indenizagoes, assim como as condigoes para a sua concessao,
serao estabelecidos em regulamento proprio.

Art. 27. Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se alastar do cargo, ou
reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 28. O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo e a diaria quando,
injustificadamente, deixar de cumprir a missfo que lhe foi designada.

CAPITULO VIl
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

SEGCAO|I
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 29. Fica criada a Comissdo de Enquadramento que procedera a avaliagdo dos
prontuarios dos atuais servidores, titulares de cargos efetivos, bem como os convocara
para, no prazo de 30 (trinta) dias apresentarem a titulagfo que desejem comprovar para
reposicionamento na carreira.

& 1° A Comissdo serd constituida de 05 (cinco) membros, todos servidores estaveis e
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que possuam formagac de nivel superior, sendo 03 (trés) indicados pelas Categorias de
Servidores Pulblicos Municipais e os demais pela Administracdo, sendo o presidente
eleito pelos membros.

§ 2° A Comiss@o organizara sua rotina de trabalho, indicando ac Chefe do Poder

Executivo os meios necessarios para o cumprimento de suas atribuigbes.

Art. 30. No prazo de 90 (noventa) dias a Comisséo elaborara parecer conclusivo para
cada caso, acerca do respectivo enquadramento.

Art. 31. No ato de enquadramento, o novo vencimento do servidor sera constituido
mediante a incorporagao do adicional por tempo de servigos e do complemento salarial,
bem como parte da gralificagao de produtividade, quando for o casa.

SECAO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. Fica criado o Quadro de Pessoal do Municipio de Sao Pedro do Piaui, conforme
especificado nos Anexos | e ll, integrantes desta Lei.

Art. 33. Ficam extintos os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais e Garis, criado pela lei
0331/2014.

§ 17 O cargo de Auxiliar de Servigos Gerais e Garis ocupado, passa a integrar o quadro
em extingdo, e serdo automaticamente extintos & medida que houver vacéncia;

§ 2% Os servidores ocupantes do cargo em extingéo, poderio ser reclassificados para
ocupar o cargo de Auxiliar Operacional de Servigos Diversos, conforme Anexo 1;

a) Nos casos de reclassificagao confarme previsto neste artigo, para fins de carater
contributivo a Previdéncia Social, assegura-se a contagem do tempo de servigo ao que
fora revestido ao cargo anteriormente ocupado.

Art. 34. A tabela de vencimentos dos servidores da Municipio de Sao Pedro do Piaui de
que trata a presente Lei e integrante desta é a constante do Anexo |.

Paragrafo Unico. A alteragao da Tabela, fixando novos valores para o vencimento de
cada cargo, sera feita através de lei especifica de iniciativa exclusiva do chefe do poder
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Art. 35. Os dispositivos desta Lei pendentes de regulamentagao serdo regulamentados

no prazo de 180 (cento e citenta) dias.

Art. 36. No Dia 28 de Outubro, comemora-se data alusiva ao servidor plblico,
oportunidade em que o Municipio instituira a Semana do Servidor, com o objetivo de dar
visibilidade ao papel e a importancia deste na efetivagao de um servigo publico de

qualidade.

Art. 37. As despesas resultantes da aplicagao desta Lei ocorrerdo por conta de recursos
espacificos do orgamento do Municipio.

Art. 38. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicbes em

contrario, especialmente a Lei Municipal 0331/2014.

Gabinete do Prefeito Municipal de S3o Pedro do Piaui, em 24 de margo de 2025.

-

LINDOMAR GONGALVES DE ALENCAR
Prefeito Municipal
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ANEXO |
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SAQ PEDRO DO PIAUI

Quadro de Pessoal e Vencimentos dos Servidores do Municipio de Sao Pedro do

Piaui

CARGOS ESPECIALIDADES QUANTI- VENCIMENTOS
PUBLICOS DADES DE
CARGOS
Agente CRIADOS -
Operacional de Auxiliar Operacional de 80 SmM
Servigos — Servigos Diversos
Classe A
21 SM
Vigia
Agente
Operacional de Matorista 20 VIDE ANEXO Il
Servigos —
Classe B Agente Comunitario de 35 R$ 3.036,00
Saude
Agente de Combate as 11 R$ 3.036,00
Endemias
Fiscal de Obras e Postura 04 SM
Eletricista 01 SMm
Agente Técnico Bombeiro Hidraulico 01 SM
de Servico—CL- | Técnico em Farmacia 01 SM
A Recepcionista 04 SM
Auxiliar de Biblioteca 03 SM
Agente Administrativo 22 SM

CNPJ: 06.554.810/0001-76 - Avenida Presidente
CEP: 64.430-000 — 550 Pedra do Pl

E-mail:

aul
b

PREFEITURA MUNICIPAL
SAO PEDRO DO PIAUI

, N¥ 531 - Centro

COVERNG MUNICIPAL

Agente Técnico
de Servigo - CL-
B

Agente de Vigilancia
Sanitaria

Técnico em sadde bucal

04

10

SM

sSM

Digitador

o7

SM + 20%

Auxiliar de enfermagem

12

SM (o vencimenta
base da categoria esta
complementado
através de repasse da
Uniao)

SM (o vencimento
base da categoria esta
complementado
através de repasse da
Uniaa)

Técnico em Radiologia

01

SM

Agente Superior
de Servigos —
Classe Unica

Medico PSF

o7

R¥ 8.000,00

Meédico Psiquiatra

o1

R$ 6.000,00

Enfermeirc PSF

o7

R$ 2.750,00 (o
vencimento base da
catagoria sera
complementado
através de repasse da
Unida)

Enfermeiro CAPS

(s}

R$ 2.750,00

(o vancimenio base da
categoria serd
complementada
através de repasse da
Uniéao)

Enfermeiro SAMU

R$ 2.750,00

(o vencimento base da
categoria serd
complementado
através de repasse da
Unido)

Odontologo PSF

org

R§ 3.200,00

QOdontdlogo CEO

o1

R$2.750,00

E-mail: pr
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Nutricionista 02 R$2.750,00
Fisioterapeuta 07 R$2.750,00 ATA DE HOMOLOGAGAO
Educador Fisico 07 |R$2.750,00  Pracosen Adminlatave N 0102025

Tipo: AQUISIGAD
CONDUTOR: MARIA ANTONIA BORGES RODRIGUES

e MUNICIPIO DE COLONIA DO PIAUI - CAMARA MUNICIPAL
COLONIA DO PIAUI-PI

Assistente Social 05 R$2.750,00 Data de Publicagdo: 17/03/2025 19:42:01
Bioquimico 01 R$2.750,00
Psiclogo 05 | R$2.750,00 LOTE 1 - HOMOLOGADO - 24/03/2025 09:52:37
Confratacao de empresa especializada em Locagao de Software para Sistema de Contabilidade Publica e
orientagao e Suporte para o envio do Sagres e E-social, incluindo servicos de treinamento, manutencgéo e
Procurador do Municipio 02 R$5 000.00 supaorte técnico, para a Camara Municipal de Colénia
R VALORES UNITARIOS FINAIS
ftem: 1 Unidade: MES Marca: FIORILLI Modelo: SCPI
Descrigao: Contratagéo de empresa especializada em Locagdo de Software para Sistema de Contabilidade Publica e orientagdo e
CO ntador 01 H$275[]’00 Suporte para 0 envio do Sagres ¢ E-social, incluindo servigos de treinamento, manutencao € suporte técnico, para a Camara
Municipal de Col6nia do Piaui
Engenhe“’@ Civil 01 R$2 750.00 Quantidade: 12 Valor Unit.: 1.500.00 Valor Total: 18.000.00
CLASSIFICACAQ
Engenheirﬂ AQ ranomo 01 R$2 750 00 Razdo Social Num D Oferta Inicial Oferta Final Dil.(%) ME
: ' 1 A.O.S SOFTWARE LTDA 877 10.368.980/0001-33 21.600,00 18.000.00 Sim
2 PAMELA TOURINHC BRITO DUARTE 891 43.109.155/0001-73 25.596.00 25.506.00 42,20 Sim
Medico Veterinario 01 R$2.750,00 DESCLASSIFICADOS
Razag Social Mum Deocumento Oferla Inicial Oferta Final Dil.{%) ME
- INABILITADOS
Al’quthO 01 R$2.750,00 Razio Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dil(%) ME
Engenheiro Florestal 01 R$2.750,00

AUTORIDADE: RAIMUNDG NETO DE SOUSA
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ANEXO Il - VENCIMENTOS DOS MOTORISTAS CONFORME CATEGORIA EXTRATO DE CONTRATO N 008/2025
DESCRICAO DA CATEGORIA VALOR TOTAL DOS CONTRATO N+ 00812025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N® 010/2025.
VENC|MENTOS CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE COLONIA DO PIAUIL - PI,
- . - CNPJ n® 41.284.704/0001-10.
Motorista para veiculos de passeio com 5 lugares, portador R$ 1.950,00 CONTRATADO: A.O.5 SOFTWARE LTDA, CNPJ n® 10.368.980/0001-33.
“a" MODALIDADE: Dispensa de Licitagao n" 007/2025 e Dispensa Eletrdnica n®
de CNH 'B 005/202
T i T : 5.
MOtm’lSta parﬁ VeICUIDS com Capamdad@ SUpeﬂor as H$ 2300sm} OBJETO: Contratagio de empresa especializada em Locagio de Software para
TR Sistema de Contabilidade Puablica e orientagdo e Suporte para o envio do Sagres
lugares, portador de CNH categoria “D" para transporte de
'. e E-social, incluindo servigos de treinamento, manutengao e suporte técnico,
passagelro para a Camara Municipal de Colonia do Piaui.
et s VALOR GLOBAL: R$ 18.000,00 (dezoit il reais), sendo a parcela al d
Operador de maquinas pesadas portador de CNH categoria R$2.300,00 RS 1.500,00 (mil ¢ quinkentos reaisy, o P MEnsat e
uD" ou "E" COM CUrso de EKPEFIénCIa COmprOV&da DOTACRD ORCAMENTAR[A: Projeto Atividade: 01.031.0001.2001.0000.

: - L-‘Iemhentu de Despesa: 33.90.39.00.
Operadﬂr de mﬂtonlveladorﬂ pDnale' de CNH CatEngla ‘D" H$ 3500’00 VIGENCIA: 12 (doze) meses, a partir da assinatura do contrato.

- A DATA DA ASSINATURA: 24 de margo de 2025.
ou “E" com curso de experiéncia comprovada
Operador de maquinas agricolas portador de CNH categoria
“B" ou “C" com curso de experiéncia comprovada Ver. Raimundo Neto de Sousa

Presidente da Camara Municipal de Colénia do Piaui

H$ 1950’0{} Colonia do Piaui, 24 de margo de 2025.
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