FLORIANO GOVERNO

oo Secretaria Municipal
de Governo

Lei Complementar n° 027/2021, de 05 de novembro de 2021

Desmembra a estrutura organizacional da
Controladoria Geral do Municipio da Lei
Complementar 07/2005, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE FLORIANO, ESTADO DO PIAUI, no uso das suas atribuicdes legais
conferidas pela Lei Organica do Municipio;

FAZ SABER que a Camara Municipal de Floriano aprovou e, em nome do povo
florianense, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica desmembrada da Lei Complementar 07/2005 a Controladoria Geral do
Municipio, sob a sigla oficial — CGM, como 6rgdo da Administragdo Municipal, com status de
secretaria municipal e autonomia administrativa e operacional, subordinada diretamente ao chefe
do Poder Executivo e tem as finalidades essenciais definidas sob os seguintes aspectos:

§ 1° Sob o aspecto institucional:

I - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

Il - Exercer o controle contabil, financeiro, orcamentario, operacional e patrimonial, quanto
a legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade, eficiéncia e transparéncia;

Il - Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugao dos
planos e programas de governo e dos orgamentos do municipio.

§ 2° Sob o aspecto operacional:

| - Proteger e salvaguardar os bens de outros ativos contra perdas, fraudes e erros nao
intencionados;

Il - Assegurar o grau de confiabilidade das informagdes técnico-contabeis e financeiros
que poderdo ser utilizados pela alta administracdo como base consistente e segura para suas
decisdes superiores;

Il - Proporcionar aos administradores publicos a seguranca e eficiéncia dos seus atos e
procedimentos operacionais, com relagdo ao comportamento das despesas realizadas e
empenhadas no ambito de cada érgéo municipal.

§ 3° Sob o aspecto administrativo:
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levantamento das situagdes técnicas administrativas que requeiram tomadas de decisdes de
niveis diretivos elevados que repercutam nos planos e metas do governo municipal;

Il - Possibilitar que o gestor municipal tenha conhecimento sobre o desempenho
administrativo da organizacéo operacional de cada 6rgdo e possa tomar decisdes tanto a nivel

administrativo quanto a nivel institucional.

Art. 2° O quadro de pessoal que compde a estrutura da Controladoria Geral é o
constante no anexo unico desta lei.

Art. 3° O ocupante do cargo de controlador geral do Municipio de Floriano sera nomeado
dentre os integrantes do quadro efetivo com mandato de trés anos, nos termos do art. 90, § 1°, da
Constituicao do Estado do Piaui, podendo ser reconduzido ao cargo, a critério do Chefe do Poder
Executivo e devera preencher cumulativamente os seguintes requisitos:

| - Pertencer ao quadro de servidores efetivos do Municipio;

Il - Ser portador de Diploma de Ensino Superior e em uma das seguintes areas: Ciéncias
Contabeis, Administracdo, Economia e Bacharel em Direito, com comprovada experiéncia no
ambito da administracdo publica municipal ou que seja portador de certificado de curso de pés-
graduacgao na area de controle interno;

Il - Demonstrar idoneidade moral e reputagao ilibada;

IV - Ter passado por treinamento relacionado as atribuicdes que o cargo requer na area
de Controle Interno.

Art. 4° Os Diretores de Departamento serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo e
deverao preencher os seguintes requisitos:

| - Ser portador de Diploma de Ensino Superior em uma das seguintes areas: Ciéncias
—~  Contabeis, Administragdo, Economia e Bacharel em Direito;

Il - Demonstrar idoneidade moral e reputagéo ilibada;

Ill - Ter passado por treinamento relacionado com as atribuicdes que o cargo requer na
area de Controle Interno.

Art. 5° Ficam criadas as fungdes gratificadas previstas no anexo Unico desta lei, que
serdo exercidas exclusivamente por servidores do quadro efetivo do Municipio, que serao
reajustadas nos mesmos percentuais aplicados aos vencimentos dos servidores.

Art. 6° Ficam criados os cargos em comisséo de Chefe de Nucleo de Normas Técnicas e
Chefe de Nucleo de Auditorias;

Art. 7° S0 competéncias essenciais da Controladoria Geral do Municipio de Floriano —

CGM, como Orgao Central responsavel pelo Sistema de Controle Interno.
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Art. 9° Fica estabelecido que é?emunerac;ao mensal do Controlador Geral correspondera
ao valor estabelecido pela lei que fixa o subsidio mensal dos Secretarios Municipais.
Art. 10. As unidades que compdem a estrutura da Controladoria Geral do Municipio de

Floriano ficam obrigadas a obedecer as finalidades e atribuicdes legais aprovadas no Regimento
Interno.

Art. 11. Fica estabelecido que os demais 6rgdos de Controle, nas areas de Finangas e
Contabilidade, Planejamento e Orcamento, Administracdo de Pessoal e Assessoria Juridica do
Municipio disporao para desempenharem suas atividades nos seus respectivos 6rgaos, para fins
de melhoria dos controles internos setoriais.

Art. 12. Sao atribuicdes dos servidores da Controladoria Geral, as atividades de
Planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientagdo, controle, assessoramento especializado e
execucao de trabalhos técnicos, estudos, pesquisas e analises técnicos, com posterior elaboragéo
de relatérios e emissao de pareceres relacionados com:

I - Avaliagao dos controles orgamentarios, contabil, financeiro e operacional;

Il - Estabelecimento dos métodos e procedimentos de controles a serem adotados pelo
Municipio para protegao de seu patriménio e dos recursos publicos;

Il - Realizagdo de estudos, pesquisas e levantamentos de dados e informacgdes, no
sentido de estabelecer a confiabilidade e tempestividade dos registros e demonstragées
orcamentarias, contabeis e financeiras, bem como de sua eficacia operacional;

IV - Realizagdo de auditorias e inspegdes sobre os pontos criticos do controle interno de
responsabilidade dos administradores municipais;

V - Verificagbes fisicas de bens patrimoniais, bem como a identificacdo de fraudes,
desvios desperdicios decorrentes da agdo administrativa, por meio dos diversos instrumentos de
~  controle e técnicas de auditoria.

Art. 13. E vedada a nomeacéo para o exercicio do cargo em comiss&o, no ambito do
sistema de Controle Interno, assim como para os cargos que impliguem a gestdo de recursos
financeiros, na administragdo municipal de pessoas que tenham sido:

| - Responsaveis por atos julgados irregulares ou ilegais pelo Tribunal de Contas do
Estado, Tribunal de Contas da Uni&o, ou ainda, pela Justica Estadual e Federal €;

Il - Julgados comprovadamente culpados, em processo administrativo, por ato lesivo ao
patriménio publico de qualquer esfera de governo.

Art. 14. Os efeitos Financeiros decorrentes desta lei ficardo a cargo do orcamento da

Controladoria para o exercicio de 2022.
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Art. 15. A partir de 10 ‘de janeiro de 2022, ficarmr‘iw fremanejados para esta lei os cargos

constantes no inciso IV do artigo 46 da Lei complementar 07/2005, exceto o cargo de assessor |,
que sera extinto na mesma data.

Art. 16. Fica revogada a Lei n° 1096/2021, de 19 de julho de 2021, publicada no Diario
Oficial dos Municipios, Edigao IVCCCLXXXV, que circulou no dia 13 de agosto de 2021.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito de Floriano, Estado do Piaui, em 05 de novembro de 2021.

Joel R%riguz d{Silv{r

—~ Prefeito de Floriano-PI

A

Municipal de Governo

Numerada, registrada e publicada/4 presente Lei, no Diario Oficial dos Municipios, Edi¢ao

, que circulou no dia de de 2021.

>

Umbelina M.? Siqueira da Silva Osério
Agente Administrativo

raca Petrdnio Portela, S/N, Centro.
elefone: (89)3515-1105
vww.floriano.pi.gov.br  E-mail: governo@floriano.pi.gov.br

. FLORIANO

" GOVERNO MUNICIPAL (IS8




v ——

| rLoriano SOVERNO

LURIAINY secretaria Municipal
de Governo

ANEXO UNICO

Controladoria Geral do Municipio
Cargos em Comisséao

Quantidade DENOMINACAO DO CARGO Subsidio (R$)

01 Controlador Geral 7.500,00
01 Assessor |V 1.100,00
01 Diretor de Departamento de Normas Técnicas

2.250,00
01 Chefe de Nucleo de Normas Técnicas;

1.180,00
01 Diretor de Departamento de Auditorias 2.250,00
01 Chefe de Nucleo de Auditorias 1'180’00J

Funcéo Gratificada - FG

Quantidade DENOMINACAO DA FUNGAO Gratificagao (R$)
01 Divisao de Analise de Licitagéo e Contratos
1.115,00
01 Divisao de Inspegéo, Auditorias Pagamentos
1.1 5,0‘%

il -
Joel Refiriglles da St
Prefeito de Floriano-Pl
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM PIRES — Pi

PORTARIA N° 239/2021

DispBe sobre a concessdo de beneficio previdencidrio no émbito do
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio,

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM PIRES, Estado do Piauf, ¢ FUNDO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JOAQUIM PIRES - JOAQUIM PIRES-
PREV, usando des atribuigdes que lhe séio conferidas pela Lei Municipal n° 303/2013:

CONSIDERANDO que o servidor piblico Sr. MANOEL GENUINO DE ALMEIDA,
CPF n° 066.901.143-68, matricula n° 36-1, é titular do cargo de Agente Comunitério de Satide
— ACS do quadro de pessoal da Secretaria de Satide do Municipio de Joaquim Pires-PI;

CONSIDERANDO que o processo administrativo n° 06/2021 estd instrufdo com
documentos pessoais ¢ informagtes do Orgéio de pessoal da Prefeitura Municipal, na forma da
Resolugfio TCE/PI n° 2.782/1996;

CONSIDERANDO que o servidor cumpriu todos os requisitos para
APOSENTADORIA COMPULSORIA exigidos pelo art, 40, §1°, II, da Constituiglio Federal
c/c art. 35 da Lei Municipal n® 303/2013 e ainda o parecer opinando pela concessfio do
beneficio emitido pelo Fundo de Previdéncia Social do Municfpio de Joaquim Pires —
JOAQUIM PIRES-PREV

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER aposentadoria compulséria ao Sr. MANOEL GENUINO DE ALMEIDA,
conferindo direito a proventos na inatividade no valor de R$1.100,00 (um mil e cem reais),
conforme descriglo das parcelas remuneratérias abaixo:

DISCRIMINACAO DA REMUNERACAO NA ATIVIDADE
A, VENCIMENTO, de acordo com o art. 50 da Lei Municipal n®
197, de 13/12/2005, que dispde sobre o Regime Juridico dos | R$ 1.550,00
servidores piiblicos municipais de Joaquim Pires-PL
B. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO, de acordo com o
art. 75 da Lei Municipal n° 197, de 13/12/2005, que dispbe sobre RS 232.50
0 Regime Juridico dos servidores piiblicos municipais de Joaquim i
Pires-PL
TOTAL DA REMUNERACAO NA ATIVIDADE RS 1.782,50
CALCULO DOS PROVENTOS NA INATIVIDADE
Art. 1° da Lei n° 10.887/2004 — Célculo pela média RS 1.584,10
Proporcionalidade — 45,87% RS 726,62
PROVENTOS A ATRIBUIR NA INATIVIDADE
(valor ajustado ao salério minimo vigente — art. 7°, IV, da Constitui¢iio RS 1.100,00
Federal)

Art. 2° O valor da aposentadoria de que trata esta portaria serd reajustado na forma do art. 67
da Lei Municipal n® 303/2013 (sem paridade).

Art, 3° Revogadas as disposigdies em contrério, esta portaria entrard em vigor na data de sua
assinatura.
Joaquim Pires (PI), 26 de novembro de 2021.

/" Prefeito Municipal

G Soinl

Gerente do JOAQUIM PIRES-PREV
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Lei Complementar n® 027/2021, de 05 de novembro de 2021

Desmembra a estrutura organizacional da
Controladoria Geral do Municipio da Lei
Complementar 07/2005, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE FLORIANO, ESTADO DO PIAUI, no uso das suas atribuigdes legais
conferidas pela Lei Organica do Municipio;

FAZ SABER que a Camara Municipal de Floriano aprovou e, em nome do povo
florianense, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica desmembrada da Lei Complementar 07/2005 a Controladoria Geral do
Municipio, sob a sigla oficial — CGM, como érgéo da Administragdo Municipal, com status de
secretaria municipal @ autonomia administrativa e operacional, subordinada diretamente ao chefe
do Poder Executivo e tem as finalidades essenciais definidas sob os seguintes aspectos:

§ 1° Sob o aspecto institucional:

I - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

1l - Exercer o controle contabil, financeiro, orgamentario, operacional e patrimonial, quanto
a legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade, efici&éncia e transparéncia;

Il - Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugéo dos
planos e programas de governo e dos orgamentos do municipio.

§ 2° Sob o aspecto operacional:

I - Proteger e salvaguardar os bens de outros ativos contra perdas, fraudes e erros néo
intencionados;

Il - Assegurar o grau de confiabilidade das informagdes técnico-contdbeis e financeiros
que poderdo ser utilizados pela alta administragdo como base consistente e segura para suas
decisbes superiores;

Il - Proporcionar aos administradores publicos a seguranga e efici&€ncia dos seus atos e
procedimentos operacionais, com relagdo ao comportamento das despesas realizadas e
empenhadas no dmbito de cada érgéo municipal.

§ 3° Sob o aspecto administrativo:

| - Buscar atender a alta administragéo, de forma especifica ou genérica com
levantamento das situagSes técnicas administrativas que requeiram tomadas de decisbes de
niveis diretivos elevados que repercutam nos planos e metas do governo municipal;

Il - Possibilitar que o gestor municipal tenha conhecimento sobre o desempenho
administrativo da organizagao operacional de cada 6rgao e possa tomar decisdes tanto a nivel
administrativo quanto a nivel institucional.

Art. 2° O quadro de pessoal que compde a estrutura da Controladoria Geral é o
constante no anexo Unico desta lei.

Art. 3° O ocupante do cargo de controlador geral do Municipio de Floriano sera nomeado
dentre os integrantes do quadro efetivo com mandato de trés anos, nos termos do art. 90, § 1°, da
Constituigdo do Estado do Piaui, podendo ser reconduzido ac cargo, a critério do Chefe do Poder
Executivo e devera preencher cumulativamente os seguintes requisitos:

I - Pertencer ao quadro de servidores efetivos do Municipio;

1l - Ser portador de Diploma de Ensino Superior @ em uma das seguintes areas: Ciéncias
Contabeis, Administracdo, Economia e Bacharel em Direito, com comprovada experiéncia no
ambito da administra¢do pdblica municipal ou que seja portador de certificado de curso de pds-
graduagao na area de controle interno;

1l - Demonstrar idoneidade moral e reputagéo ilibada;

IV - Ter passado por treinamento relacionado as atribuigbes que o cargo requer na area
de Controle Interno.

Art. 4° Os Diretores de Departamento serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo e
deveréo preencher os seguintes requisitos:

1 - Ser portador de Diploma de Ensino Superior em uma das seguintes areas: Ciéncias
Contabeis, Administragdo, Economia e Bacharel em Direito;

Il - Demonstrar idoneidade moral e reputacao ilibada;

I - Ter passado por treinamento relacionado com as atribuigdes que o cargo requer na
area de Controle Interno.

Art. 5° Ficam criadas as fungbes gratificadas previstas no anexo Gnico desta lei, que
serdo exercidas exclusivamente por servidores do quadro efetivo do Municipio, que serdo
reajustadas nos mesmos percentuais aplicados aos vencimentos dos servidores.

Art. 6° Ficam criados os cargos em comissdo de Chefe de Nicleo de Normas Técnicas e
Chefe de Nicleo de Auditorias;

Art. 7° Sdo competéncias essenciais da Controladoria Geral do Municipio de Floriano —

CGM, como Orgac Central responsavel pelo Sistema de Controle Interno.
(Continua na proxima pdgina)

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais




80

rLoriano SOVERNO

Secretaria Municipal
de Governo

GOVERNO MUNICIPAL

I - Orientar e expedir atos normativos concermnentes a agédo do Sistema de Controle
Interno;

Il - Supervisionar tecnicamente e fiscalizar as atividades do sistema;

Il - Programar, coordenar, acompanhar, analisar e avaliar as a¢des setoriais em cada
unidade orgamentaria do Municipio;

IV - Determinar, acompanhar e avaliar a execugéo de auditorias e inspegbes no &mbito
de cada unidade orcamentaria;

V - Promover a apuragéo de dentincias formais relativas a irregularidades ou ilegalidades
praticadas em qualquer 6rgéo ou entidade da administrag@o e levar ao Chefe do Poder Executivo
e ao interessado conhecimento e ciéncia dos resultados das apuractes, bem como ao titular do
6rgéo ou autoridade equivalente a quem se subordine o autor ou autores do ato de denuncia, sob
pena de responsabilidade solidaria nos termos da legislagio pertinente;

VI - Elaborar manuais técnicos para posterior aprovagéo do Prefeito municipal e os
manter atualizados, com a finalidade de utilizagéo e aplicagéo de suas normas por todos os
orgéos do Poder Executivo Municipal.

Art. 8° A Controladoria Geral do Municipio de Floriano - CGM, para o integral
desempenho de suas atribuigbes e agbes, dispora da seguinte estrutura organizacional basica:

1- DIREGAO SUPERIOR

Controlador Geral
Assessor |V

II- ASSESSORAMENTO

Diretor de Departamento de Normas Técnicas;
Chefe de Nicleo de Normas Técnicas;

Diretor de Departamento de Auditorias

Chefe de Nacleo de Auditorias

1l - EXECUGAO

Divis&o de Andlise de Licitagéo e Contratos

Divisao de Inspegao, Auditorias e Pagamentos

Art. 9° Fica estabelecido que a remuneragdo mensal do Controlador Geral correspondera
ao valor estabelecido pela lei que fixa o subsidio mensal dos Secretarios Municipais.

Art. 10. As unidades que compdem a estrutura da Controladoria Geral do Municipio de
Floriano ficam obrigadas a obedecer as finalidades e atribuigdes legais aprovadas no Regimento
Interno.

Art. 11. Fica estabelecido que os demais 6rgdos de Controle, nas areas de Finangas e
Contabilidade, Planejamento @ Orgamento, Administragdo de Pessoal e Assessoria Juridica do
Municipio disporéo para desempenharem suas atividades nos seus respectivos érgéos, para fins
de melhoria dos controles internos setoriais.

Art. 12, S3o atribuigdes dos servidores da Controladoria Geral, as atividades de
Planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientagdo, controle, assessoramento especializado e
execugio de trabalhos técnicos, estudos, pesquisas e analises técnicos, com posterior elaboragéo
de relatérios e emissao de pareceres relacionados com:

1 - Avaliagdo dos controles orgamentarios, contabil, financeiro e operacional;

Il - Estabelecimento dos métodos e procedimentos de controles a serem adotados pelo
Municipio para protegdo de seu patriménio e dos recursos publicos;

Il - Realizagdo de estudos, pesquisas e levantamentos de dados e informagdes, no
sentido de estabelecer a confiabilidade e tempestividade dos registros e demonstragdes
orgamentarias, contabeis e financeiras, bem como de sua eficacia operacional;

IV - Realizagdo de auditorias e inspeg¢Ges sobre os pontos criticos do controle interno de
responsabilidade dos administradores municipais;

V - Verificagbes fisicas de bens patrimoniais, bem como a identificagdo de fraudes,
desvios desperdicios decorrentes da ag@o administrativa, por meio dos diversos instrumentos de
controle e técnicas de auditoria.

Art. 13. E vedada a nomeag&o para o exercicio do cargo em comiss&o, no &mbito do
sistema de Controle Interno, assim como para os cargos que impliquem a gestdo de recursos
financeiros, na administragdo municipal de pessoas que tenham sido:

| - Responséaveis por atos julgados irregulares ou ilegais pelo Tribunal de Contas do
Estado, Tribunal de Contas da Uni&o, ou ainda, pela Justiga Estadual e Federal e;

Il - Julgados comprovadamente culpados, em processo administrativo, por ato lesivo ao
patriménio publico de qualquer esfera de governo.

Art. 14. Os efeitos Financeiros decorrentes desta lei ficardo a cargo do orgamento da
Controladoria para o exercicio de 2022.

P DO,
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Art. 15. A partir de 1° de janeiro de 2022, ficam remanejados para esta lei os cargos
constantes no inciso IV do artigo 46 da Lei complementar 07/2005, exceto o cargo de assessor I,
que sera extinto na mesma data.

Art. 16. Fica revogada a Lei n® 1096/2021, de 19 de julho de 2021, publicada no Diario
Oficial dos Municipios, Edicao IVCCCLXXXV, que circulou no dia 13 de agosto de 2021.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito de Floriano, Estado do Piaui, em 05 de novembro de 2021.

Joel Rodrigues da Silva
Prefeito de Floriano-Pl

Bento Viana de Sousa Neto
Secretario Municipal de Governo

Numerada, registrada e publicada a presente Lei, no Diario Oficial dos Municipios, Edicao

, que circulou no dia de de 2021.

Umbelina M.? Siqueira da Silva Osério
Agente Administrativo
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ANEXO UNICO

Controladoria Geral do Municipio

Cargos em Comisséo

Quantidade DENOMINACAO DO CARGO Subsidio (R$)
01 Controlador Geral 7.500,00
01 Assessor [V 1.100,00
01 Diretor de Departamento de Normas Técnicas
2.250,00
01 Chefe de Nucleo de Normas Técnicas;
1.180,00
01 Diretor de Departamento de Auditorias 2.250,00
01 Chefe de Nicleo de Auditorias 1.180,00
Fungéo Gratificada - FG
Quantidade DENOMINACAO DA FUNCAO Gratificagdo (R$)
01 Divisdo de Andlise de Licitagdo e Contratos
1.115,00
01 Divisdo de Inspegéo, Auditorias e Pagamentos
1.115,00
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