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Projeto de Lei n2 {0 /2025, de 22 de abril de 2025.
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- Wmspﬁe sobre Autorizagdo Legislativa para
mwac’nan_.i_.mw Instituir o Pagamento da Gratificagcdo do

w Comp de Qualidade do Novo

Financiamento da APS, a ser concedido aos
Profissionais da Secretaria Municipal de
Saiide no dmbito da A di

Primdria a Saiide, na forma que se
especifica e dd outras providencias.

tario da amara

Francisco Erivaldo da Silva, Prefeito do Municipio de Santo Anténio de Lisboa,
Estado do Piaui, no uso de suas legais atribuigdes, envia ao Excelentissimo Senhor
Presidente da Cimara de Vereadores do Municipio de Santo Antdnio de Lisboa-PI o

projeto de Lei:

Art. 12, Esta LEI cria a gratificagao Municipal de Componente de Qualidade do Novo
Financiamento da APS, devido aos profissionais integrantes das Equipes atuantes
no ambito da Atengao Primdria, conforme resultado de classificagio do Componente
de Qualidade, avaliado a cada quadrimestre, gerando resultados positivos na
qualidade dos servigos e nas condigdes de saiude da populagdo. Considerando os
termos da PORTARIA GM/MS N2 3.493, DE 10 DE ABRIL DE 2024 e demais Notas
Técnicas relacionadas, publicadas pelo Ministério da Satde, integrantes das Equipes
de Satde da Familia (ESF), Equipes de Saide Bucal (ESB) e Equipe Multiprofissinal

(EMULTI) e aos profissionais vinculados ao desenvolvi € monitor dos

indicadores da APS no Municipio de Santo Anténio de Lisboa-PI.

Art. 22, O Incentivo Varidvel do Componente de Qualidade dos Servigos de Saide
possui os seguintes objetivos:

I. Estimular a participagdo dos profissionais da Atengio Priméria 4 Saide no
processo continuo e progressivo de melhoramento dos padrées e indicadores de
acesso e de qualidade que envolva a gestio, o processo de trabalho e os resultados
alcangados pelos servidores;

11. Institucionalizar a avaliagdo e o monitoramento de indicadores nos servigos para
subsidiar a definigdo de prioridades e programagdo de agdes para melhoria da

qualidade dos servigos de satide;

11, Incentivar financeiramente o d penho de profissionais e equipes,
estimulando-os na busca de melhores resultados para a qualidade de vida da
populagio;

IV. Garantir transparéncia e efetividade das agdes governamentais direcionadas a
atengdo a salide, permitindo-se o continuo acompanhamento de suas agdes e
resultados pela sociedade.

Art. 32 0 incentivo financeiro concedido aos profissionais da Atengdo Priméria 3
Satide aqui denominado Gratificagio de Componente de Qualidade - Indicadores do
Novo Financiamento da APS, que sera repassado pelo Ministério da Satde ao
Municipio de Santo Antdnio de Lisboa-PI de acordo com a seguinte classificagio:
GTIMO, BOM, SUFICIENTE E REGULAR, resultados a serem disponibilizados, a cada
quadrimestre, nos sistemas de informagdes oficiais do Ministério da Salide previstos
nalegislagdo vigente.

Pardagrafo tinico. O municipio fica DESOBRIGADO do pagamento da gratificagio de
Componente de Qualidade, nas seguintes situagdes: Se o Ministério da Satide deixar
de repassar os recursos pertinentes ao Componente de Qualidade; e se equipe for
classificada como REGULAR nesse componente.

Art. 42 Ao aderir ao incentivo “Gratificagio de Componente de Qualidade -
Indicadores do Novo Financiamento da APS” os profissionais receberio conforme
sua classificagio, de acordo com os indicadores atingidos, avaliados
quadrimestralmente pelo Ministério da Sadde.

Art. 52, Do valor global do recurso financeiro pertinente ao repasse inerente ao
“Componente de Qualidade” repassado mensalmente ao Municipio pelo Ministério
da Satide o valor equivalente que sera destinado ao pagamento de Gratificagio de
Componente de Qualidade - Indicadores do Novo Financiamento da APS, sera

rateado entre os profissionais das equipes, respeitado as proporgdes estabelecidas,

conforme disposto a seguir:
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1. De acordo com o resultado da classificagdo da Equipe de Satde da Familia, 60% do
recurso recebido devera ser dividido entre os profissionais da seguinte forma:

a) Enfermeiros receberdao 20% (vinte por cento), da quantia direcionada para a
equipe;

b) Médicos receberdo 10% (dez por cento), da quantia direcionada para a equipe;
c) Técnicos em enfermagem receberdo 10% (dez por cento), da quantia direcionada
para a equipe;

d) Coordenacgdo da APS recebera 10% (dez por cento), da quantia direcionada para
a equipe de maior nota;

e) Agentes Comunitarios de Saide receberio 50% (cinquenta por cento), sendo a
quantia referente a essa porcentagem rateada entre os profissionais da equipe, em
valores iguais;

Paragrafo tunico. Os 40% (quarenta por cento) restantes dos recursos do
Componente de Qualidade destinado as Equipes de Satide da Familia, ficam sob o
controle da secretaria de satide e deverdo ser destinados as agbes e servigos da
Atencdo Primdria a Saude.

II - De acordo com o resultado da classificagdo das Equipes de Saiide Bucal, 40% do
recurso recebido deveri ser dividido entre os profissionais da seguinte forma:

a) Odontdlogos receberdo 50% (cinquenta por cento), da quantia direcionada para
a equipe;

b) Auxiliar ou Técnico de Saide Bucal receberfio 30% (trinta por cento), da quantia
direcionada para a equipe;

e) Coordenacio da Salide Bucal receberd 20% (vinte por cento), da quantia
direcionada para a equipe de maior nota;

Paragrafo tnico. Os 60% (sessenta por cento) restantes dos recursos do
Componente de Qualidade destinado as Equipes de Saude Bucal, ficam sob o
controle da secretaria de saiide e deverdo ser destinados as agbes e servigos da
Atengdo Primdria a Saude.

II - De acordo com o resultado da classificagfio das Equipes Multiprofissionais, 40%
do recurso recebido devera ser dividido em partes iguais, entre os profissionais da
equipe:

Paragrafo tnico. Os 60% (sessenta por cento) restantes dos recursos do
Componente de Qualidade destinado as Equipes Multiprofissionais, ficam sob o
controle da secretaria de saitde e deverdo ser destinados as agdes e servigos da
Atencio Primadria a Saidde.

Art. 62. As categorias profissionais que poderao receber o pagamento do incentivo
financeiro “Gratificagido de Componente de Qualidade - Indicadores do Novo
Financiamento da APS” sao: Enfermeiros e técnicos de enfermagem, médicos,
agentes comunitdrios de satde ligados as ESFs; odontélogos e técnicos ou auxiliares
de saude bucal ligados a ESBs; Equipe Multiprofissional e Coordenadores ligados a
APS, desde que estejam contribuindo efetivamente para alcang¢ar o cumprimento
dos indicadores estabelecidos pelo Ministério da Saude.

Pardgrafo Unico. Caso haja alteragdes na legislagio do Novo Financiamento fica o
Executivo Municipal desde jd autorizado a regulamentar através de Portaria os
percentuais constantes nesse Artigo, estabelecendo critérios para pagamento da
gratificacdo, em conformidade com a legislagdo em vigor.

Art. 72. O valor do incentivo financeiro pago aos profissionais sera repassado na
folha de pagamento nos meses subsequentes a avalicio do quadrimestre e ao
repasse do Componente de Qualidade.

Paragrafo Unico. O pagamento sera efetuado somente diante da confirmagio do
repasse pelo Governo Federal.

Art. 82. O servidor perdera o direito ao incentivo em caso de desisténcia,
exoneracdo, rescisdo ou afastamento do servigo antes da data do pagamento do
incentivo aos profissionais.

§12. Perderdo também o direito ao recebimento do incentivo no més os seguintes
casos:

a) Licenga para tratamento da prépria Satide, superior a 15 (quinze) dias;

b) Licen¢a por motivo de doenga em pessoa da familia acima de 15 (quinze) dias no
més;

<) Licenga Maternidade, Paternidade ou adogio;

d) Licenga para atividade politica ou classista;

e) Afastamento para exercicio de cargo comissionado ou cessio em outro Poder,

érgio ou entidade;
(Continua na proxima pdgina)
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§2°. Os servidores ou Profissionais:
a) Inativos;
b) Pensionistas;
c) Servidores cedidos de outros érgaos do Poder Piiblico Estadual ou Federal,

ainda que junto a Atencéo Basica o Municipio
d) Profissional que integre o Programa Mais Médico ou qualquer outro que tratar-

se de servidor vinculado diretamente ao Estado ou Governo Federal;

e) Auséncia nas capacitagdes e reunides inerentes ao Novo Financiamento da APS,

salvo quando justificativas aceitas pela Coordenacio.

§32. Em todos esses casos nos quais o servidor perdera o direito a Gratificagdo, o
valor do prémio sera revertido para o Fundo Municipal da Saude para que seja
aplicado nas demais despesas autorizadas nas Portarias inerentes ao financiamento
da APS.

Art. 92. O pagamento dos valores aos profissionais do municipio de Santo Antdénio
de Lisboa-PI fica condicionado ao repasse dos recursos vinculados ao Ministério da
Satide e somente serd realizado ap6s atesto do Secretario Municipal de Saide ou
profissional por ele indicado, devendo constar a informag3o de que as referidas
equipes cadastradas ao programa atenderam aos critérios qualitativos conforme
resultado da avaliacdo.

I. O municipio fica desobrigado ao pagamento do incentivo "Gratificacdo do
Componente de Qualidade” caso o programa deixe de existir ou exista alteragdes na
legislagdo pertinente.

II. Os valores correspondentes aos incentivos serio repassados aos profissionais de
acordo com o repasse e a competéncia repassada pelo Ministério da Saiide, 30
(trinta) dias apés seu crédito e/ou em tempo suficiente para avaliacdo e repasse das
informacgdes para o setor competente.

IIL Caso haja alteragdes na legislagcio do programa que acrescente outros servigos
de satde, fica o municipio responsavel pela regulamentagio dos mesmos, através de
portaria, estabelecendo critérios para pagamento do incentivo em conformidade
com a legislagdo em vigor.

Art. 102, A gratificagdo de que trata essa Lei ndo se incorporard ao vencimento, nao
integrara os proventos de aposentadoria e ndo servira de base de cadlculo para
quaisquer vantagens, sendo a sua natureza estritamente indenizatéria.

Art. 112 As despesas com a execucdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes
préprias do orgamento municipal, consignadas A Secretaria Municipal de Satde,
especificamente com recursos do Componente de Qualidade do Novo
Financiamento da APS, transferido fundo a fundo pelo Ministério da Saude,

Art. 122. O pagamento do incentivo/gratificagio de que trata esta Lei devera ser

pago até dezembro de 2025.

I. O pagamento serd mensal a partir do quadrimestre seguinte ao que forem
disponibilizados os resultados dos indicadores e estara condicionado a verificagdo

do resultado e classificagdo de cada equipe.

IL. Fardo jus ao recebimento do Incentivo as equipes que apresentarem as seguintes
classificagées: OTIMO, BOM e SUFICIENTE.

Art. 132, Os efeitos dessa lei serdo retroativos a 01 de janeiro de 2025.

Art. 142, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, e revoga a Lei 514/2023,

e outras disposi¢des em sentido contrario.

Santo Anténio de Lisboa -PI, 22 de abril de 2025.

FRANCISCO FRANCISCO ERVALDS DA”
ERIVALDO DA SILVA:35711841300

SILVA:35711841300 Sy 20250022 142827
Francisco Erivaldo da Silva
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"”W""-—’!’—mwmﬂﬁgﬂm A POLITICA MUNICIPAL DE ATENGAO
Sala das S WICDSSOClAL NAS COMUNIDADES ESCOLARES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
acretd¥io da Cdmara

O EXCELENTISSIMO SENHOR FRANCISCO ERIVALDO DA SILVA, Prefeito Municipal
de Santo Antbnio de Lisboa - Pl, Estado do Piaui, usando das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, apr a Camara Legisl o seguinte
Projeto de Lei:

Art. 1° Esta Lei institui a Politica Municipal de Atengdo Psicossocial nas Comunidades
Escolares de Santo Antonio de Lisboa, em conformidade com a Lei Federal n® 14.819, de
16 de janeiro de 2024,

§ 1° A Politica Municipal de Atengao Psicossocial constitui estratégia para a integragéo e
articulagdo permanente das éareas de educacdo, assisténcia social e salde no
desenvolvimento de agbes de promogédo, prevencgio e aten¢do psicossocial no ambito das
escolas municipais.

§ 2° Para os efeitos desta Lei, consideram-se integrantes da comunidade escolar:

| — alunos;

Il — professores;

1Il — demais profissionais que atuam na escola;

IV = pais e responsaveis pelos alunos matriculados na escola.

Art. 2° Sao objetivos da Politica Municipal de Atengdo Psicossocial nas Comunidades

Escolares:

| = promover a saide mental da comunidade escolar,

Il — garantir acesso a atencfo psicossocial para todos os integrantes da comunidade
escolar;

Ill — promover a intersetorialidade entre os servigos educacionais, de salide e assisténcia
social para a eficacia da atengdo psicossocial;

IV — informar e sensibilizar a comunidade sobre a importancia do cuidado psicossocial,

V - promover a formagéo continuada de gestores e profissionais das areas de educacéo,
salde e assisténcia social em saide mental;

VI - implementar agdes e palestras direcionadas a prevencdo da violéncia;

VIl - divulgar informagdes corretas e cientificamente verificadas sobre salide mental.

Art. 3° As diretrizes para a implementagdo da Politica Municipal de Ateng@o Psicossocial
nas Comunidades Escolares sdo:

| = garantir a participagdo da comunidade escolar € da comunidade local;

Il — promover uma abordagem multidisciplinar e intersetorial nas acgdes;

Il — integrar amplamente a comunidade escolar com as equipes de aten¢do primaria &
salde e servigos de protegdo social no territério;

IV - assegurar a oferta de servigos de atengéo psicossocial a comunidade escolar;

V — garantir a ndo discriminagéo e respeito a diversidade;

VI - incluir os alunos como sujeitos ativos no processo de construgdo da atengdo
psicossocial;

VII - garantir o exercicio da cidadania e respeito pelos direitos humanos;

VIII - articular-se com diretrizes da Politica Nacional de Saide Mental, por meio da rede de
atengio psicossocial e da Politica Municipal de Atengio Béasica.

Art. 4°A execugdo da Politica Municipal de Ateng¢do Psicossocial dar-se-a em articulagao
com o Programa Salde na Escola (PSE), o modelo de assisténcia em salde mental, o
Sistema Unico de Assisténcia Social e a rede de atengao psicossocial. A governanga ficard
a cargo de Grupos de Trabalho Intersetoriais do PSE, responsaveis pelo desenvolvimento
das agdes nos territorios, com a obrigatéria participagio de representantes da salde e da
comunidade escolar.

§ 1° O regulamento desta Lei dispora sobre os requisitos do plano de trabalho a ser
elaborado pelos Grupos de Trabalho Intersetoriais, contendo, no minimo:

| - descrigéo e metas das agbes a serem desenvolvidas anualmente;
Il - estratégia de execugdo das agdes e atividades, com previsdo das equipes envolvidas;
IIl - distribuicdo e detalhamento das competéncias dos envolvidos na execugéo do plano.

§2° Aofinal de cada ano letivo, os Grupos de Trabalho apresentardo um relatorio avaliativo
das agdes previstas.
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