ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA GRANDE
GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 398, de 24 de agosto de 2022.

“Dispde sobre a destinagdo dos valores repassados
ao Municipio de 1lha Grande do Piaui, pelo
Ministério da Savde, a titulo de Incentivo Financeiro
da Atengdo Primdria a Satde (APS) Desempenho, no
Gmbito do Programa Previne Brasil e dd oulras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ILHA GRANDE - PI, no uso de suas atribuigdes que
lhe sdo conferidas pelo artigo 59, inciso 1L, da Lei Organica do Municipio, faz saber que a
Camara Municipal aprovou € eu sanciona ¢ promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - A utilizagdo dos valores repassados ao municipio de Ilha Grande do Piaui, pelo
Ministério da Saude, a titulo do incentivo financeiro da APS Desempenho, sera nos termos
da presente Lei.

Art. 2°- Os valores repassados a titulo do incentivo financeiro da APS Desempenho,
efetuados pelo Ministério da Saude, serdo destinados como forma de gratificagdo por
desempenho, para os servidores efetivos que atuam na Atengdo Primaria a Saude e para a
Secretaria Municipal de Satde para agdes relacionadas aos indicadores do Previne Brasil
nos termos da presente Lei.

Art. 3° - Participardo da APS Desempenho:

I — Integram as Equipes de Saude da Familia — ESF;
I1 — Integram as Equipes de Saude Bucal — ESB;
111 — Estdo vinculados e cadastrados no SCNES nas Unidades de Saude da Familia.

Art. 4° - Do valor global do recurso financeiro pertinente ao repasse inerente ao “Pagamento
por Desempenho” repassado mensalmente ao Municipio pelo Ministério da Saude o valor
equivalente a 100% (cem por cento) sera destinado ao pagamento de gratificagdo por
desempenho do Programa Previne Brasil rateado entre os servidores descritos no Art. ki
dessa Lei, respeitado as proporgdes estabelecidas, conforme disposto a seguir:

Paragrafo Unico — O percentual de 100 % (cem por cento) do valor destinado aos servidores
descritos no art. 3° desta Lei e que sera dividido entre os profissionais da seguinte forma:

a) 14,26% (quatorze por cento € vinte e seis centésimos) para profissionais de nivel
superior: Enfermeiros;

b) 6,60% (seis por cento sessenta centésimos) para profissionais de nivel superior:
Dentistas;

¢)79,14% (setenta e nove por cento quatorze centésimos) para profissionais de nivel médio:
Agentes Comunitarios de Saude, Técnico em Saude Bucal e Técnico de Enfermagem.
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§1° Os valores residuais provenientes de eventuais notas baixas obtidas nas avaliagdes
individuais, serdo incorporados ao pagamento de gratificagdo por desempenho do Programa
Previne Brasil rateado entre os servidores descritos no Art. 3° dessa Lei que cumprirem 0S8
indicadores mediante avaliagio quadrimestral feita pela Secretaria Municipal da Satde e
pelo sistema do Ministério da Saude.

§2° A gratificagdo por desempenho de que trata a presente Lei ndo sera incorporada aos
vencimentos dos servidores publicos efetivos beneficiados, independentemente do regime
juridico mantido com a Administragao Piblica Municipal, nem sera considerada para a
apuragio do calculo do 13° salario, do adicional de férias, do abono pecunidrio ¢ dos
beneficios previdenciarios, bem como para apuragao do calculo de outras verbas, seja a que
titulo for.

§3° Se houver interrupgdo dos repasses dos valores a titulo do incentivo financeiro da APS
Desempenho pelo Ministério da Satide ao Municipio de Ilha Grande, o pagamento das
gratificagdes por desempenho, de que trata a presente Lei, também serdo interrompidas.

Art. 5° - O recebimento da gratificagdo por desempenho, proveniente dos valores repassados
a titulo do incentivo financeiro da APS Desempenho, sera destinada a partir da data da
publicagdo.

Art. 6° - O pagamento da gratificagdo fica condicionado ao cumprimento dos indicadores
estabelecidos pelo Ministério da Saude, mediante avaliagio quadrimestral feita pela gestdo

municipal realizada pela Secretaria Municipal da Satde e pelo sistema do Ministério da
Saude.

Art. 7° - Restard prejudicada a andlise dos critérios da avaliagdo individual, e
consequentemente prejudicado o pagamento da gratificagdo por desempenho, proveniente
dos valores repassados a titulo do incentivo financeiro da APS Desempenho e serdo
destinados para Custeio das Agdes € Servigos Publicos de Saude da Atengdo Primaria a
Saade a Gestdo Municipal para o servidor ou empregado publico que apresentar.

I — Afastamento superior a 15 (quinze) dias;
11 — Licenga maternidade ou por doenga, salvo se:

§ 1° A licenga for por acidente em servigo e acidente em trajeto perdurar por todo o periodo
da avaliagdo individual, o servidor ou empregado recebera o valor proveniente da divisdo
mencionada no art. 4° desta Lei, com base na sua ultima avaliagdo realizada.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Ilha Grande - Piaui, aos 24 dias de agosto de 2022.
RINA DE OLIVE TO
Prefeita Municipal de Ilha Grande -PI
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