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Lein® O1 /2026
CANAVIEIRA - PI, 06 DE JULHO DE 2026.

‘Dispbe sobre o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracao do Magistério
Publico do Municipio de Canavieira-PlI

e da outras providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE CANAVIEIRA, no uso de suas atribui¢des legais,

faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimento do Magistério
Publico Municipal de Canavieira-Pl, nos Termos vigentes observadas as
peculiaridades locais do municipio;

Art. 2°. O regime de trabalho estabelecido para o pessoal do Magistério Municipal
de Canavieira é o estatutario, baseando-se nos principios da Lei organica do

municipio e na lei que rege o funcionario Publico do Estado do Piaui.
Art. 3°. Para os efeitos desta lei, entende-se por:

I- Funcdo do magistério as de docéncia, dire¢do, planejamento, supervisao,

inspecao, orientacdo e pesquisa na area do ensino;

II- Funcdes de apoio técnico as de gestao financeira, administrativa e de pessoas
do sistema de ensino e as do servigo de registro e documentacéo escolar e de

operacdo de multimeios didaticos nas unidades escolares;

[ll- Fungdes administrativas as de suporte operacional nas areas de alimentacao
escolar vigilancia e manutencdo da infraestrutura nas unidades escolares
urbanas e rurais;
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IV- Hora aula corresponde a toda e qualquer atividade programada, com
frequéncia exigivel e efetiva orientacdo por professor habilitado, realizada com
alunos, em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo de ensino

aprendizagem;

V- Horas de trabalho docente correspondem as horas do professor destinado a
preparacao e avaliacao do trabalho didatico a colaboragdo com a administracao
da escola, as reunides de integracdo pedagodgicas e administrativas, a

articulagdo com a comunidade e o aperfeicoamento profissional.

Paragrafo Unico. As horas de trabalho docente de que trata o inciso V deste
artigo, serdo computadas com aquelas em que os profissionais do magistério em
exercicio da docéncia participardo de atividades propostas pela gestao escolar,
tais como: conferéncia, planejamento coletivo, reunides de pais e mestres e

atividades comemorativas.
CAPITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
SECAO |
Dos Principios Basicos

Art. 4°. A valorizacao dos trabalhadores em Educacéo na categoria do magistério
€ objetivo permanente da politica educacional a ser desenvolvida pelo municipio

de Canavieira-Pl, e serd assegurada através dos seguintes mecanismos:

- Igualdade de tratamento, para efeitos didaticos e técnicos;

- Ingresso na carreira, exclusivamente, por concurso publico de provas
e titulos, na forma do Art. 67°. da LDB;

- Progressdo na carreira, baseada na titulagdo, avaliacdo de
desempenho e tempo de servi¢co, que sera implantada na forma desta
lei;

IV-  Aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento

para tal fim;
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V- Garantia de padrao de qualidade do ensino;
VI- Remuneracao condigna.

Paragrafo Unico. Por remuneracdo condigna entende-se aquele que permite o
exercicio das atividades de Educacdo Basica Publica do municipio de

Canavieira, como ocupacao principal com base no piso do Magistério Nacional.
Secéo ll
Da Estrutura da Carreira
Subsecéo |
Disposicdes Gerais

Art. 5°. O quadro do Magistério Publico Municipal é constituido de cargo efetivo
de professor, coordenador, supervisor e orientador pedagdgico, estruturado em

Classes e Niveis de tempo de servico.

8§ 1°. A partir desta lei ficam instituidos os cargos de coordenador, supervisor e

orientador pedagdgico;

§ 2°. Cargo € o lugar na organizacao de servico publico correspondente a um
conjunto de atribui¢cdes, denominacao prépria, nUmero certo e remuneragao pelo

Poder Publico Municipal nos Termos da lei;

§ 3°. Professor € aquele cujas atribuicdes e responsabilidades abrangem todas
as funcdes do magistério, incluidas: as atividades de docéncia e de suporte
pedagogico direto a docéncia, tais como as de administracdo, supervisao
escolar, orientagcdo educacional, inspecao e planejamento escolar, que serao

ocupados por servidores efetivos;

§ 4°. O coordenador, supervisor e o orientador pedagoégico sao aqueles, cujas
atribuicbes estdo voltadas para a area de planejamento, acompanhamento e
organizacdo da rede municipal de educacao, esses serdo de cargos ocupados
por servidores efetivos;
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§ 5°. Classe é a divisdo de um mesmo cargo conforme o nivel de instrucao de

em que se estrutura a carreira;

8§ 6°. As etapas de ensino do Magistério Publico Municipal abrangem a Educacéo

Infantil e o Ensino Fundamental;
§ 7°. Constitui requisito para ingresso na carreira a formacéo:
I- Em nivel superior obtida em curso de Licenciatura Plena;

- Em curso superior com outra graduacdo correspondente a area de
conhecimento especificos do curriculo, com formacgédo pedagodgica nos termos

da legislacéo vigente.

8 8°. O coordenador concursado exercera carga horaria de quarenta horas

semanais com remuneracao correspondente as quarenta horas.

O ingresso na carreira dar-se-a na Classe SL (Superior com Licenciatura) do
cargo da Carreira, no Nivel — | correspondente a habilitacdo do candidato

aprovado.

Art. 6°. O titular do cargo efetivo de professor podera exercer de forma alternada
com a docéncia, outras funcbes de magistério, se atendidos os seguintes

requisitos:

- Formacgédo feita em curso de graduacdo em pedagogia ou outra
licenciatura com PG4s-Graduacdo especifica, para o exercicio da
funcado de suporte pedagogico a docéncia;

- Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos de docéncia
Subsecéo Il
Das Classes de Professor do Magistério da Educacédo Basica

Art. 7°. Professor Classe A (Magistério — Ensino Médio), € aquele servidor

regularmente investido no cargo de professor que possua habilitacdo em nivel
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médio na modalidade magistério, acrescido de mais um ano de estudos

adicionais.

Paragrafo Unico. Compete ao professor Classe A, o exercicio de suas funcées
docentes e de outras correlatas que lhe forem atribuidas, dentro dos planos de
trabalho e programas do Sistema Municipal de Ensino, onde estejam servindo,
na Educacéo Infantil e do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, nos termos do
art. 62, inciso lll, do art. 63 e art. 64 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996.

Art.8°. Professor Classe SL (Superior com Licenciatura), € aquele servidor
regularmente investido no cargo de professor que possua habilitacdo em nivel
Superior, obtida em curso de Licenciatura Plena.

Paragrafo Unico. Compete ao professor classe SL, o exercicio de suas fungées
docentes e de outras correlatas, que Ihe forem atribuidas, dentro dos planos de
trabalho e programas do Sistema Municipal de Ensino, onde estejam servindo,
na Educacgao Infantil e no Ensino Fundamental do 1° ao 9° ano, nos termos do
art. 62, inciso 11, do art. 63 e art.64 da Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996.

Art. 9°. Professor Classe SE (Superior com Especializacéo), € aquele servidor
regularmente investido no cargo de professor que possua habilitacdo em nivel

Superior, com Especializacédo (P6s-Graduacao — latu sensu).

Paragrafo Unico. Compete ao professor Classe SE, o exercicio de suas funcdes
docentes e de outras correlatas, que |he forem atribuidas, dentro dos planos de
trabalho e programas do Sistema Municipal de Ensino, onde estejam servindo,
na Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental, nos termos do art. 62, inciso lll,
do art. 63 e art.64 da Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 10°. Professor Classe SM (Superior com Mestrado) é aquele servidor

regularmente investido no cargo de professor que possua habilitacdo em nivel

Superior, com Pos-Graduacao (Stricto sensu).
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Art. 11°. Professor classe SD (superior com doutorado) € aquele servidor
regularmente investido no cargo de professor que possua habilitacdo em nivel
de doutorado com duracdo minima de acordo com a legislacdo educacional
vigente, para as diversas fun¢des do magistério.

Paragrafo Unico. Compete ao professor classe SM ou SD, o exercicio de suas
funcdes docentes e de outras correlatas, que |he forem atribuidas, dentro dos
planos de trabalho e programas do Sistema Municipal de Ensino, onde estejam
servindo, na Educagéao Infantil e no Ensino Fundamental, nos termos do art. 62
e art.64 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 12°. Os Niveis de habilitagdo de tempo de servico do magistério I, II, 1lI, 1V,
V, VI e VII correspondem ao (quinquénio), ou seja, a cada 5 (cinco) anos.

Art. 13° Os ocupantes de cargos de Coordenacdo Pedagdgica, Supervisao
Pedagodgica e Orientacdo Pedagogica se enquadram nas Classes SL, SE, SM e
SD, conforme seus titulares obtenham, respectiva habilitacdo em nivel de

licenciatura, especializacéo, mestrado e doutorado.

Paragrafo Unico. Cabera a Secretaria Municipal de Educacdo avaliar a
adequacdo do quadro do magistério propondo o seu redimensionamento,

guando necessario, considerando, entre outras as seguintes variaveis:

- As necessidades do ensino;
- A relacéo aluno professor;

- Asinovacfes pedagogicas.
Subsecéo llI
Dos Niveis de Habilitacdo

Art. 14°. Os niveis correspondem ao tempo de servico efetivo que o titular do

cargo tem no municipio que sao:
Nivel — I: de zero a cinco anos;

Nivel — II: de cinco a dez anos;
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Nivel — Ill: de dez a quinze anos;

Nivel — IV: de quinze a vinte anos;

Nivel — V: de vinte a vinte e cinco anos.
Nivel — VI: de vinte e cinco a trinta anos.
Nivel — VII: de trinta a trinta e cinco anos.

Paragrafo Unico. A cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio do Magistério Publico
Municipal, sera acrescido o percentual de 5% (cinco por cento), sobre a
remuneracao anterior do servidor. O profissional fara jus ao adicional a partir do

més em que completar o quinquénio.
Secéo Il
Da Designacao e Exercicio

Art. 15°. Compete ao Secretario Municipal de Educacao fazer a designacao do
professor, para a area de atuacao, unidade escolar, 6rgdo onde devera exercer
o efetivo desempenho de suas atribuicGes, mantendo-se preferencialmente o
docente onde o mesmo ja exerce suas atividades e em caso de mudanca,

motivar o ato respeitando o tempo de servi¢co naguela unidade escolar.
Subscéo |
Do Estagio Probatorio

Art. 16°. Para complementar o processo de selecéo iniciado com 0 concurso
publico, o titular do cargo de professor sera submetido a estagio probatorio, que
se inicia na data do exercicio, pelo periodo de 3 (trés) anos, durante a sua
aptidao e capacidade sera objeto de avaliacdo para desempenho da fungcédo na

qual foi investido, observando dentre outros atributos:
I- Assiduidade e Pontualidade;
[I- Disciplina;
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[ll- Capacidade de Iniciativa,
IV- Produtividade;

V- Responsabilidade;

VI- Avaliagéo de desempenho.

81°. A avaliacdo de desempenho sera realizada por uma comissao instituida
para esse fim, nos termos de regulamento do Poder Executivo Municipal. Sendo
composto pelo secretario de educacéo, o coordenador, o diretor da escola e dois

representantes do magistério do municipio.

§2°. E assegurado ao titular do cargo de professor o direito de acompanhar todos
os atos de instrucéo do procedimento que tenha por objetivo a avaliacdo do seu

desempenho.

Art. 17°. A homologacédo do estagio probatoério pelo Poder Executivo Municipal
observara o prazo de 4 ( quatro) meses antes de findo o seu periodo, dando-se

ciéncia
ao titular do cargo de professor interessado.

Art. 18°. O professor concursado ndo aprovado no estagio probatério sera

exonerado e, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

Art. 19°. O professor em estagio probatério podera exercer quaisquer umas das

funcdes de suporte pedagdgico direto a docéncia.
Subsecéo Il
Da Estabilidade

Art. 20°. Estabilidade é garantia constitucional que enseja a permanéncia do
concursado nomeado para o cargo de provimento efetivo de professor, depois
de cumprido o periodo compreendido para a realizacdo do estagio probatorio.
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Art. 21°. Habilitado exclusivamente por concurso publico para cargo efetivo, o
professor adquirira estabilidade ao completar o prazo de 3 (trés) anos de efetivo

exercicio.

Art. 22°. O municipio através da SEMED, sera obrigado a realizar uma avaliacao
de desempenho para que o professor, apds seu estado probatério, ganhe a

efetiva estabilidade.
Secéo IV
Da Progressao na Carreira do Magistério

Art. 23°. Progresséo € a maneira pelo qual o titular do cargo efetivo de professor
do Magistério Publico Municipal, desenvolve-se na carreira, mudando de Nivel,

nas formas estabelecidas nesta lei.

Art. 24°, Progressao por habilitacao profissional € a mudanca do titular do cargo
de professor em efetivo exercicio, de uma classe para outra superior, mantida a

Classe a que pertence.

8§ 1°. Os efeitos financeiros da mudanca de nivel, vigorardo a partir do més em
que o profissional completar os 5 (cinco) anos de efetivo servico no Magistério

Publico Municipal;

§ 2°. A mudanca de Letra, ndo muda a vinculacédo do exercicio profissional na

area de atuacdo para a qual o titular do cargo prestou concurso publico.

Art. 25°. O professor habilitado em concurso publico para o cargo efetivo, durante

o periodo de estagio probatoério, ndo tera direito a progressao na carreira.
Secado VvV
Da Atualizacao Profissional

Art. 26°. A atualizacdo profissional € o conjunto de procedimentos que visam
proporcionar ao titular do cargo efetivo de professor o aprimoramento

permanente do ensino e a progressao na carreira do magistério e consiste:
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I- Assegurar com regularidade oportunidades de cursos de aperfeicoamento

continuado;

[I-Na utilizacdo da escola como unidade de formacdo permanente, através de
programas de aperfeicoamento em servigo e de outras atividades de atualizagéo

profissional,

Art. 27°. O o6rgdo Central da Educacdo regulamentard as condigbes para o

financiamento e o licenciamento periédico estabelecido:

I- Requisitos para o titular do cargo efetivo de professor habilitar-se a esse direito

e duracéo de tal licenca,

[I- Critérios para definicdo de cursos e programas a serem aceitos de acordo com

as necessidades e prioridade da area de atuacdo e o interesse do ensino;

IlI- Previsdo do numero de profissionais a serem liberados para esse beneficio a
cada periodo, bem como critérios de selecdo desses profissionais e sua

necessaria substituicao;

IV- Critérios para definicdo das instituicdes credenciadas em que esses cursos

e programas podem ser desenvolvidos.

Art. 28°. O profissional do magistério de carreira podera se afastar de licenca,
com a respectiva remuneracdo, para participar de curso de especializacao,
Stricto Sensu, em instituicbes fornecedoras Credenciadas sendo computado o

tempo de servico para todos os fins e direitos do exercicio do cargo efetivo.

Paragrafo Unico. Os periodos de licenca de que trata o caput deste artigo seréo

acumulaveis em no maximo dois periodos de 5 (cinco) anos cada.
Secao VI
Da Jornada de Trabalho

Art. 29°. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério na funcéo docente

sera
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regida pelo 8§ 4° do artigo 2° da lei 11.738/ 2008, que trata do Piso Salarial
profissional Nacional para os profissionais do Magistério Publico da Educacao

Bésica.

Art. 30°. O titular do cargo de professor cumprira jornada de trabalho que podera
ser parcial ou integral, correspondendo no seu ingresso no municipio,

respectivamente a:
I- Vinte horas semanais;
[I- Quarenta horas semanais.

Art.31°. Fica assegurada a progressiva reducdo da carga horaria semanal de
aulas para o profissional do magistério em funcdo docente, a pedido, quando

conta:
a. 15 (quinze) anos de servico— 10% (dez por cento) na sua jornada de trabalho;
b. 20 (vinte) anos de servico— 20% (vinte por cento) na sua jornada de trabalho;

c. Servidor que possuir filho (0s), com necessidades especiais, tera reducao de

35% (trinta e cinco por cento) da carga horaria na sua jornada de trabalho.

d. Aos servidores do magistério sera aplicado, para todos os efeitos, o art. 98,
da Lei 8.112/1990, que se refere a doengcas comuns que podem levar a reducdo

de carga horaria na sua jornada de trabalho, que incluem:
1. Doengas cronicas, como diabetes, hipertensédo e asma.

2. Doencas graves, como cancer, doenca cardiaca, doenca renal crénica e

doencas autoimunes.

3. Transtornos mentais, como depressao, ansiedade, transtorno bipolar e

esquizofrenia.

4. Doengas musculoesqueléticas, como artrite, artrose, hérnia de disco e

fibromialgia.
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5. Doencas respiratérias, como doenca pulmonar obstrutiva crénica (DPOC)

e asma.
6. Paragrafo Unico. As concecbes de que tratam esse artigo so terdo
validade apGs comprovacao por laudos medicos que atestem tais situacoes.

Art. 32°. Na composicao da jornada de trabalho, observar-se-a o limite maximo
de 2/3 (dois tercos) da carga horaria para o desempenho das atividades de
interacdo com os educandos (hora aula), e no minimo de 1/3 (um terco) de horas
de trabalho pedagdgico (hora atividade), conforme o § 4° do artigo 2° da lei
11.738 de 16 de julho de 2008.

Paragrafo Unico. O horéario pedagégico 1/3 (um terco) referente as horas
atividade sera cumprida dentro e fora do estabelecimento de ensino com

preparacao de aulas, correcdes de trabalhos e avaliacoes.

Art. 33°. Nas turmas de Educacéo Infantil até o 1° ano do Ensino Fundamental

havera dois professores ou um professor e um auxiliar.

Paragrafo Unico. Nas turmas em que houver aluno com deficiéncia educacional,
comprovadamente por laudos médicos e/ou psicossociais, devera ter um

cuidador.
CAPITULO 1l
DOS DIREITOS E VANTAGENS
SECAO |
Na Remuneracao

Art. 34°. A remuneracéo do titular do cargo da carreira corresponde a soma do
salario relativo ao nivel de habilitacdo, a classe acrescida das vantagens

pecuniarias estabelecidas nesta lei.
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Art. 35°. O profissional do magistério no exercicio das funcdes de magistério,
conforme dispuser em regulamento perdera a remuneracédo do dia que faltar ao

servi¢co, sem motivo justificado.

Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de casos fortuitos ou de forga
maior poderdo ser compensadas em prazo estabelecido pela escola, desde que
nao seja em dias e horarios da jornada regular de trabalho, sendo assim

considerada como efetivo exercicio.
Subsecéo |
Do Vencimento

Art. 36°. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria em lei devida, mensalmente ao

professor pelo exercicio das fungdes inerentes ao cargo efetivo.

Art. 37°. O vencimento do professor inicial classe A (Magistério — Ensino Médio)
e Classe SL, em cargo efetivo do magistério Municipal tera como referéncia o

piso salarial profissional, determinada pela Lei n® 11.738 de 16 de julho de 2008.

§ 1° A transicdo entre classes implica diferenca remuneratoria fixa néo
cumulativa, aplicada sobre o piso nacional do magistério, conforme tabela anexa.
As diferencas entre classes serdo de 5% (cinco por cento) em valores absolutos
aplicados sobre o Piso Nacional do Magistério. Os acréscimos sdo nao
cumulativos e ndo integram a base de calculo para novas progressoes,
gratificacdes ou adicionais, salvo disposicdo em contrario aprovada por lei

especifica e acompanhada de demonstrativo financeiro.

82° A implementac¢éo dos acréscimos previstos no §1° observara rigorosamente
a Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como os limites e condicionantes
orcamentérios decorrentes da legislacdo aplicavel, ficando condicionada a
existéncia de dotacdo especifica e compatibilidade com os recursos vinculados
ao Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de

Valorizagéo dos Profissionais da Educacado (FUNDEB); qualquer concessao de
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vantagem que impligue impacto financeiro devera ser precedida de

demonstrativo de impacto orcamentario e indicacéo da fonte de custeio.
Secéo |
Das Vantagens

Art. 38°. Aléem do vencimento, o professor podera fazer jus as vantagens
pecuniarias, de incentivo ao exercicio das funcbes de magistério que

corresponde:
I- Gratificagoes;
[I- Adicionais;
Ill- Regéncia.

Paragrafo Unico. Para o célculo das vantagens, o percentual incidira sobre o

valor do piso Nacional do Magistério, que é reajustado anualmente.
Secéo ll
Das Gratificactes

Art. 39°. Fica instituida gratificacdo pelo exercicio de funcdes de suporte
pedagdgico direto a docéncia, devido aos titulares de cargo efetivo da carreira
do Magistério Publico Municipal.

Art. 40°. A gratificagdo atribuida pelo exercicio de dire¢do de unidade escolar
observara o porte da escola e corresponde a:

§ 1° Escola de pequeno porte, aquela com matricula a partir de 50 e até 100

alunos, gratificacao de 5% (cinco porcento).

§ 2° Escola de médio porte, aquela com matricula a partir de 100 e até 200

alunos, gratificacao de 10%(dez porcento).

§ 3° Escola de grande porte, aquela com matricula a partir de 200 alunos,
gratificacao de 15%(quinze porcento).
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8§ 4° Para definicdo do porte da escola sera considerado o numero de alunos na

escola, computados no censo escolar do ano anterior.

§ 5° Fara jus a gratificagéo pelo exercicio de dire¢éo de escola o professor efetivo
no cargo, que substituir o titular, e sera pago na proporcao dos dias de efetiva
substitui¢ao.

Art. 41°. O Poder Executivo, mediante expedicdo de decreto, promovera

classificacdo das unidades escolares, nos moldes do artigo anterior.

Art. 42° A gratificacdo de incentivo ao exercicio de docéncia com alunos
portadores de necessidades especiais da Educacdo Infantii e do Ensino
Fundamental sera de 5% (cinco por cento), em relacdo ao piso nacional do
magistério, pago mensalmente proporcional a carga em que atua com esse

aluno.

Art. 43°. A gratificacdo pelo exercicio da funcdo de supervisdo pedagogica sera

15% (quinze por cento) e de coordenacao pedagodgica 8% (oito por cento).

Art. 44°. Sera pago o 13° (décimo terceiro) saléario ao titular do cargo de

profissional do magistério até o més de dezembro.

Art. 45°, Independente de solicitacdo serd pago ao profissional do magistério,
por ocasido das férias um adicional correspondente a 1/3 (um terco) no periodo

de férias que incidira sobre os 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais.

Paragrafo Unico. A gratificacdo de que se trata esse artigo sera paga aos
profissionais do Magistério Publico Municipal até o 10° (décimo) dia do més da

sua investidura na funcéo (cargo).

Art. 46°. Fica instituida gratificacdo de regéncia de classe, devida ao titular do
cargo efetivo que exercer atividade docente em sala de aula, observadas as

seguintes condic¢des:
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I- A gratificacdo de regéncia correspondera a 05% (cinco por cento) do Piso
Salarial Nacional do Magistério, incidente proporcionalmente a carga horaria

efetivamente destinada a regéncia;

$1° A gratificacdo de regéncia sera implantada de forma gradual a partir da
vigéncia desta Lei, por meio de acréscimo anual de 1% (um por cento) do Piso
Salarial Nacional do Magistério, acumulativo até o limite maximo de 5% (cinco
porcento); o primeiro acréscimo produzira efeitos a partir do més subsequente a
data de vigéncia da presente Lei. Seguindo-se a progressao em janeiro de cada
exercicio subsequente até o limite de 5% (cinco porcento).

Art 47° A implementacdo prevista no $1° fica condicionada a disponibilidade
orgcamentéaria, & compatibilidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal e aos
limites de utilizacdo dos recursos do FUNDEB, podendo o Poder Executivo
suspender, adiar ou adequar o cronograma mediante demonstracao de impacto

financeiro.

|I— Terdo direito a gratificacdo os professores em exercicio regular de docéncia,

com carga horéria minima de 20h (vinte horas) semanais na fungéo de regente;

Il— O pagamento sera feito mensalmente, enquanto perdurar o exercicio efetivo

da regéncia, sendo devido proporcionalmente aos dias trabalhados no més;

Ill— A gratificacdo de regéncia ndo serd cumulativa com outras gratificacdes de
igual natureza, e ndo integrara a base de calculo para futuras progressoes,
incorporacdes ou acréscimos, salvo disposicdo legal expressa e com

demonstrativo de impacto orgamentario;

IV— A percepcdo da gratificagdo dependera de comprovacdo documental do
exercicio da regéncia e de avaliacdo de frequéncia e desempenho nos termos

de regulamentacéo propria;

V— A concessao da gratificacdo ficara condicionada a existéncia de dotacéo
orcamentéria e a observancia da Lei de Responsabilidade Fiscal e dos limites e

regras aplicaveis aos recursos do FUNDEB;
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VI— A supervisdo, coordenacdo ou substituicdo eventual ndo confere

automaticamente o direito a gratificacdo de regéncia, salvo quando houver

efetivo exercicio de sala de aula conforme regulamento.

Paragrafo Unico — Os critérios de calculo detalhados, a forma de comprovacao
do exercicio da regéncia e os procedimentos administrativos para concessao e

cessacao serdo disciplinados em regulamento do Poder Executivo.
Secéo Il
Da Remuneracao pela Convocacdo em Regime Suplementar

Art. 47°. A convocacao em regime suplementar, obedecendo a critérios de
necessidade do ensino, serd remunerada proporcionalmente ao numero de
horas adicionais a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, do titular do

cargo de professor em funcdo docente, até no maximo de 40 (quarenta) horas.
Secéo IV
Das Indenizacdes
Art. 48°, Constituem indenizac¢des aos profissionais do magistério:
I- Diarias;
[I- Transportes.

§ 1°. O profissional do magistério que, a servico, se afastar da sede em carater
eventual ou transitério, para outro ponto do territério nacional, fara jus as
passagens e diarias para cobrir as despesas de pousada, alimentacdo e
locomocgédo, conforme lei municipal que regulamente pagamento de diarias e

ajuda de custo vigente no municipio.

§ 2°. O profissional do magistério que receber diarias e ndo se afastar da sede
por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5

(cinco) dias.
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§ 3° Conceder-se-a indenizacao de transporte ao profissional do magistério que
realizar despesas com a utilizacdo de meio proprio de locomocéo para execucao
de servicos externos, por forca das atribuicdes proprias do cargo mediante

requerimento e autorizagao previa.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o profissional do magistério retornar a sede em
prazo menor do que O previsto para seu afastamento restituira as diarias

recebidas em excesso, no prazo estabelecido neste artigo.
Secdo V
Das Feérias

Art. 49°. As férias do titular do cargo de professor serdo concedidas nos periodos

de recessos escolares.

Art. 50°. O titular do cargo de professor em funcéo docente tem direito a quarenta

e cinco dias de férias anuais.
I- Quinze dias em Julho;
IlI- Trinta dias em Janeiro.

Art. 51°. Ao titular do cargo de professor no exercicio das funcées de suporte
pedagogico (Coordenador, Supervisor), direto a docéncia, as férias serdo de 45

(quarenta e cinco dias).

Paragrafo Unico: Os ocupantes dos cargos de Diretor, Coordenador e Supervior,
serdo indicados do quadro de servidores efetivos da rede municipal de ensino.

Art. 52°, Cesséo € o ato pelo o qual o titular do cargo efetivo de professor € posto
a disposicao de entidade ou 6rgao néo integrante da rede municipal de ensino

pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 53°. A cessédo, exceto em estagio probatério, serd concedido pelo prazo
maximo de um ano, renovavel anualmente, se assim conviver as partes
interessadas.
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Paragrafo Unico. Em casos excepcionais, a cessdo podera dar-se com dnus para

0 ensino municipal:

I- Quando se tratar de instrugdes privadas especialmente sem fins lucrativos e

com atuacédo exclusiva em educagao especial;

[I- Quando se tratar de instituicdo de educac¢éao publica e o solicitante compensar
a rede municipal de ensino com um servigco de valor equivalente ao custo anual

cedido.

Art. 54° A cessdo para o0 exercicio de atividade estranha ao magistério

interrompe o intersticio para a progressao na carreira.

Paragrafo Unico. Terminado o periodo de cess&do o professor sera designado
para a unidade escolar ou 6rgéao, a critério da Secretaria Municipal de Educacao,

guando ndo existir vaga na unidade escolar de origem.
Secéo VI
Da Remocéo

Art. 55°. Remocéo é o deslocamento do titular do cargo efetivo de professor, no

ambito da rede municipal de ensino, processando-se a pedido, por permuta.
8§ 1°. A remocéo a pedido s6 sera concedida se existir vaga;

a) Quando o namero de pedidos for superior ao numero de vagas, considerar-

se-ao 0s seqguintes critérios:
I- Maior tempo de exercicio na educacao basica publica municipal;
[I- Menor distancia entre o local de residéncia e do trabalho.

8§ 2°. O professor ocupante de cargo eletivo ndo podera ser removido por oficio,

no prazo de vigéncia do respectivo mandato;
8§ 3°. O professor no periodo de estagio probatério ndo podera ser removido;
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8§ 4°. A remocdao por permuta so sera atendida quando os requerentes exercerem

a mesma funcéo.

8 5°. A remocéo por permuta sera condicionada sempre ao interesse publico, a
necessidade do servico e a aceitacdo expressa do servidor, podera ocorrer na
hip6tese em que dois integrantes do quadro do magistério, em exercicio de
atividades idénticas ou com capacidade e habilitacdo para exercé-las, requeiram
a mudanca das respectivas lotacdes, intra ou intermunicipais desde que nos

periodos de férias escolares;

8 6°. Para a remocao de que trata o caput deste Art. serd exigido parecer do
sindicato ou associacao de classe a que o servidor esteja vinculado, antes da
autorizacdo da troca, e de publicacéo de portaria com a deciséo do prefeito pelo
menos 45 (quarenta e cinco) dias apos a data de protocolo do requerimento; As

permutas terdo validade de 01 (um) ano, podendo ser renovadas.

§ 7°. Cada municipio permutante fard os pagamentos aos servidores, sem
prejuizo das vantagens inerentes e contagem de tempo de servigo nos termos

da legislacdo do municipio de origem. Secao VII
Da Acumulacéo

Art. 56°. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos de funcdes do
Magistério Publico Municipal, exceto quando houver compatibilidade de horarios,
A Emenda Constitucional n° 138, promulgada em 19 de dezembro de 2025, al

tera o art. 37 da Constituicdo Federal para :
I- A de dois cargos de professor;

II- A de um cargo de professor com outro de qualguer natureza, conforme a

emenda constitucional n® 138, promulgada em 19 de dezembro de 2025.

Art. 57°. A acumulagdo de cargos ainda que licita, fica condicionada a

comprovacéo de compatibilidade de horarios.
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Art. 58°. E proibida a acumulacdo de proventos aos profissionais do magistério
em cargo efetivo, com proventos da inatividade, salva quando os cargos de que
decorrem essas remuneracdes forem acumuléveis na forma da E C n° 138 de
19 de dezembro de 2025.

Secao VII
Da Substituicao

Art. 59°. A substituicdo é o ato mediante o qual a autoridade competente designa
o Profissional do Magistério para exercicio, temporariamente, as funcdes de

outro em suas faltas e/ou impedimentos.

Art. 60°. Poder& ser substituido, em carater de emergéncia, o profissional do
Magistério que se afastar de suas fun¢des, em virtude de doenca ou por qualquer
outro motivo de ordem legal, quando esse afastamento prejudicar as atividades

escolares.

Paragrafo Unico. E permitida a substituicio do profissional do magistério em
exercicio de sala de aula, por um profissional efetivo do quadro, com prazo igual
ou superior a 15 (quinze) dias, desde que ndo gere 6nus para a secretaria de

educacao, e em consenso com a direcao.

Art.61°. A substituicdo sera obrigatoria quando o afastamento for igual ou
superior a 15 (quinze) dias, cabendo ao Diretor da Escola ou 6rgdo superior
competente solicitar o substituto ao Secretario Municipal de Educacéo, para a

designacao.

Art. 62°. Os servidores investidos em cargo ou funcéo de direcéo ou chefia e os
ocupantes de cargo de natureza especial terdo substitutos previamente

designados pelo Secretario Municipal de Educacdo em caso de doenga ou férias.

§ 1°. O substituto assumird automatica e cumulativamente, sem prejuizo do
cargo que ocupa o exercicio do cargo ou funcdo de direcdo ou chefia e os de

Natureza Especial, nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares
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do titular e na vacancia do cargo, hipéteses em que deverdo ser remunerados

no respectivo periodo.
8§ 2°. A substituicdo terd sempre carater temporario.
CAPITULO IV
DOS DEVERES E PENALIDADES
Sec&o Unica
Dos Deveres

Art. 63°. O titular do cargo efetivo de professor do magistério puablico municipal
tem o dever constante de considerar a relevancia social de suas atribuicdes,
mantendo conduta adequada a dignidade profissional em razdo do que se

destaca:

I- Conhecer e respeitar a lei;

II- Preservar os principios ideais e fins da educacéo brasileira;

IlI- Participar da elaborac&o de proposta pedagdgica da escola;

IV- Zelar pela aprendizagem dos alunos no ambito das suas incumbéncias;

V- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da

escola;

VI- Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor

rendimento;

VII- Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidos no calendario escolar,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a

avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

VIII- Colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com as familias e a

comunidade;
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IX- Desincumbirem-se das atribuicdes, funcbes e em cargos especificos do

magistério, estabelecidos em legislacdo e em regulamentos préprios;

X- Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,

executando tarefas com frequéncia, zelo e presteza;

XI- Manifestar-se solidario, cooperando com a comunidade escolar e com a
localidade;

XII- Apresentar atitudes de respeito e consideracdo para com 0S superiores
hierarquicos a tratar com urbanidade os colegas e 0s usuérios dos servicos

educacionais;

XIlI- Zelar pela conservacédo e bom uso dos recursos do municipio;
XIV- Zelar pela defesa dos direitos profissionais e por sua reputacao;
XV- Guardar sigilo profissional;

XVI- Fornecer elementos de sua vida profissional junto aos oOrgdos da

administracao.
CAPITULO V
DAS LICENCAS
Secao |
Disposic¢des Gerais

Art. 64 °. Os profissionais do magistério poderdo ausentar-se de suas fungdes,

sem qualquer prejuizo:
I- Por 1 (um) dia, para doacao de sangue;
[I- Por 2 (dois) dias, para alistar-se como eleitor;
[ll- Por 3(trés) dias para casamento;
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IV- Por 7(sete) dias pelo falecimento do cbnjuge, companheiro (a), pais,
madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob sua guarda ou tutela e

irmaos.

Art. 65°. O titular do cargo de profissional do magistério podera licenciar-se de

suas fungdes, sem prejuizo no periodo de férias, nos seguintes casos:
I- Gestacao;

[I- Paternidade;

[ll- Por adocao ou guarda;

IV- A saude;

V- Para tratar de interesse particular;

VI- Por motivo de afastamento do cénjuge;

Pragrafo Unico. Terminado o periodo das licencas previstas no caput deste
artigo, incisos V e VI, o professor sera designado para o exercicio na unidade
escolar ou 6rgao a critério da Secretaria Municipal de Educacéo, ndo existindo
vaga na unidade ou 6rgao de origem.

Secao Il
Da Licenca a Gestante

Art. 66°. Sera concedida licenca a titular do cargo efetivo de profissionais do
magistério gestante por cento e oitenta dias consecutivos, sem prejuizo da

remuneracao.

8 1° A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacao, salvo

antecipacao por prescricdo médica.
8§ 2° No caso do nascido prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

8 3° No caso do natimorto, decorrido trinta dias do evento, a parturiente sera
submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumird o exercicio.
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Da Licenca a Paternidade

Art.67°. O titular do cargo efetivo de profissionais do magistério tera direito a

licenca paternidade, sem prejuizo da remuneracao.

A licenca de que trata esse artigo sera de cinco dias consecutivos, a contar do

parto da esposa ou companheira ou da adocao.
Secéo IV
Da Licenca por Adocao ou Guarda de Crianca

Art. 68°. Sera concedida licenca remunerada para mae adotante, titular do cargo

efetivo de professor.

8§ 1°. A licenca sera de noventa dias para mée que adotar ou tiver guarda judicial

de crianca até um ano de idade.

§ 2°. Para adocéo ou guarda judicial de crianga com mais de um ano de idade a

licenca sera de trinta dias.

8 3°. A licenca sera deferida mediante apresentacdo do Termo de Adocédo ou
Termo de Guarda e Responsabilidade, expedido por autoridade competente.

Secao V
Da Licenga Para Tratamento de Saude

Art. 69°. Sera concedida ao titular do cargo efetivo de profissional do magistério

licenca para tratamento de saude, sem prejuizo da remuneracao que fizer jus.
§ 1°. A licenca sera concedida com base em exame pericial.

§ 2°. Para a licenca até trinta dias a pericia sera realizada por meédico
credenciado pelo 6érgdo competente da administracdo municipal e, se por prazo

superior, por junta médica oficial.
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SECAO VI
Da Licenca Prémio

Art. 70°. Apés cada quinguénio ininterrupto de exercicio, o trabalhador em
educacao basica fara jus a 1 (um) més de licenca, para aposentar ou se qualificar
(p6s -graduacédo, mestrado, doutorado) na &rea de educacao a titulo de prémio
por assiduidade, com remuneragéo que percebia no dia do seu afastamento.

SECAO VI
Da Licenca Para Tratamento de interesse Particular

Art. 71° A critério do Poder Publico Municipal podera ser concedido ao titular do
cargo efetivo de magistério desde que ndo esteja em estagio probatorio, licenca
para tratar de interesse particular, pelo prazo de trés anos consecutivos, sem

remuneracao.

§ 1°. O profissional do magistério devera aguardar em exercicio a concesséo da
licenca, salvo em caso de imperiosa necessidade devidamente comprovada,
considerando-se como faltas néo justificadas, os dias de auséncia se a licenga
for negada.

§ 2°. A licenca podera ser interrompida, qualquer tempo, a pedido ou na
necessidade do ensino, sendo que neste ultimo caso sera concedido prazo de
trinta dias contados a partir da expedicao oficial do ato respectivo para reassumir

0 cargo.

8§ 3°. Nao se concedera nova licenga antes de decorrido periodo efetivo igual ao

periodo da licenca gozada.
SECAO VI
Da Licenca Por Afastamento do Coénjuge

Art. 72°. Poderé ser concedida licenca ao titular do cargo efetivo do magistério

para acompanhar conjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto
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do territorio nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos

poderes executivo
ou legislativo.
Paragrafo Unico. A licenca sera por prazo indeterminado e sem remuneracao.
SECAO IX
Da Licenca para Acompanhar Pessoa da Familia

Art. 73°. Podera solicitar este tipo de licenca o profissional do magistério que

comprovadamente for tutor (a) de familiar dependente de seus cuidados.

I- Os familiares a que se refere o caput deste artigo sdo parentes de até segundo

grau, isto é, pais, filhos, irméos e cénjuge.

Paragrafo Unico. A licenca a que se refere o caput deste artigo podera ser
substituida, a critério do servidor, pela reducdo de 50% (cinquenta por cento) da
jornada de trabalho, sem prejuizo de sua remuneracdo, no caso de doencas
como mal de Alzheimer e outras que vierem a serem definidas pela pericia
meédica oficial cuja reducdo sera reavaliada a cada seis meses, desde que o
servidor que requeira o beneficio seja imprescindivel ao cuidado da pessoa da
familia que esteja acometida da doenca.

Art. 74°. Seréa concedida a reducdo de carga horaria de 35% (trinta e cinco por
cento) sem perdas salariais ao profissional do Magistério Publico Municipal
efetivo, que comprovadamente seja tutor (a), cuidador(a) ou responsavel pela
criacdo, educacao e protecdo de pessoa portadora de deficiéncia, considerada

dependente sobre o ponto de vista s6cio educacional.
Paragrafo Unico. Com as execessdes que ja se enquadrem no art. 71°.
Secao X
Da licenca Por Acidente em Servigo
CANAVIEIRA-PI
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Art. 75°. Serd licenciado com remuneracao integral o profissional da Educacéo

acidentado em servico ou acometido de moléstia profissional.

Art. 76°. Configura acidente em servico ou doenca profissional, o dano fisico ou
mental sofrido pelo profissional da educacgéo, que se relacione, mediata ou

imediatamente, com as atribuigcdes do cargo exercido.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servico o dano: decorrente de
agressao sofrida e ndo provocada pelo profissional da educacdo em exercicio

do cargo; sofrido no

percurso para o trabalho e vice-versa. Art. 76°. A prova do acidente sera feita no

prazo de dez dias prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.
CAPITULO VIiI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Das Disposicfes Transitorias

Art. 77°. O enquadramento na carreira dar-se-a com ocupantes de cargos do
magistério, desde que sua investidura haja observado as pertinentes normas

constitucionais e ordinarias.

Art. 78°. O pagamento do abono de férias o qual tem direito os profissionais do
magistério publico do municipio de Canavieira sera pago no valor de 1/3

calculado tendo como referenciais aos quarenta e cinco dias de férias.

Art. 79°. O Dia 15 de outubro é consagrado ao professor, sendo ponto facultativo

para todos os que exercam atividades do Magistério Publico Municipal.

Art. 80°. O titular do cargo efetivo que se julgar prejudicado quando do seu
enquadramento, podera requerer reavaliacdo junto a Secretaria Municipal de
Educacédo, até trés meses a contar da data do decreto de enquadramento,

aduzindo os motivos que demonstrem o0 seu prejuizo.
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Paragrafo Unico. A partir do enquadramento de que trata o caput deste artigo,
cessara a percepc¢ao de quaisquer vantagens e retribuicbes ndo expressamente

previstas nesta Lei, sem prejuizo remuneratério para o servidor.
SECAO I
Das Disposic¢oes Finais

Art. 81°. Os efeitos desta Lei se aplicam aos titulares de cargo efetivo de
profissionais do Magistério Publico do municipio de Canavieira, de acordo com
a Classe e o Nivel de habilitag&o correspondente, sem redugéo da remuneracao.

Art. 82°. O Poder Executivo Municipal aprovard no prazo de noventa dias 0s

dispositivos pendentes de regulamentacéo.

Art. 83°. As despesas resultantes da aplicacao desta Lei correrdo por conta dos

recursos consignados no orcamento do municipio.

Art. 84°. Serdo aplicadas para 0s casos omissos, normas complementares,
aprovadas em ato do Poder Executivo Municipal, além dos preceitos da

Constituicao Federal, da analogia, principios gerais do direito e os costumes.
Art. 85°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 86°. Revogam-se a Lei n°® 002/2008, de junho de dois mil e oito e as
disposi¢cdes em contrério.
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Gabinete da Prefeita Municipal de Canavieira Pl

Sanciono em todos os artigos a presente Lei, para que possam surtir os efeitos legais.
Publique-se e registre-se.
Canavieira-Pl, 06 de julho de 2026.
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