& ESTADO DO PIAUI

s Prefeitura Municipal de ESPERANTINA - PMESP
(ol CNPJ: 06.554.174/0001-82
T Rua Vereador Ramos N° 746 Bairro: Centro
ESPERANTINA Esperantina/Pl CEP: 64.180 -000.

GOVERRO MUNICIPAL

LML HOVA CUADE, UM RSVE PUTLNG.

LEI N° 1.451/2022 ESPERANTINA, 31 DE MAIO DE 2022.

INSTITUI NO MUNICIPIO DE ESPERANTINA-PI O
INCENTIVO VARIAVEL POR DESEMPENHO DE
METAS DO COMPONENTE - PAGAMENTO POR
DESEMPENHO DO PROGRAMA PREVINE BRASIL,
QUE RECEBERA A NOMENCLATURA DE
GRATIFICAGAO PROGRAMA PREVINE BRASIL -
GPPB. FICA REVOGADA A LEI N°. LEI MUNICIPAL
N° 1.340/2017, DE 29 DE MAIO DE 2017, QUE
INSTITUIU O INCENTIVO VARIAVEL POR
DESEMPENHO DE METAS DO PROGRAMA
NACIONAL DE MELHORIA DO ACESSO E DA
QUALIDADE - PMAQ.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ESPERANTINA, ESTADO DO PIAUI: Faco saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criada a Gratificagdo Variavel de Pagamento por Desempenho,
vinculada ao Programa Previne Brasil - GPPB, aos servidores publicos municipais,
efetivos ou contratados temporariamente, lotados na Secretaria Municipal de Saulde,
nas Equipes de Saude e Coordenacdes Municipais ligadas a Atencéo Primaria em
Salde, a saber: Atengdo Basica, Saude Bucal, Epidemiologia, Imunizagdo, Equipe
Multiprofissional, Agentes Comunitario de Salde e Agente de Combate as Endemias.

Art. 2°. A presente Lei regulamenta, no ambito do Municipio de Esperantina-Pi, a
execugdo do Incentivo Financeiro pagamento desempenho, em conformidade com a
Portaria N° 2.979/MS/GM, de 12 de novembro de 2019, que institui o Programa Previne
Brasil e estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Atengdo Primaria a
Saude no ambito do Sistema Unico de Salde.

Paragrafo unico. Esta Lei tem seus parametros financeiros para o pagamento de
Incentivo Financeiro dos Profissionais da Atengdo Primaéria, baseados no repasse

financeiro da nova politica de financiamento da Atengdo Primaria, que estabelece
alteragcédo na nomenclatura anteriormente chamada de Programa Nacional de Melhw&;’
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GOVERNO MURICIPAL

UHA HOVA CUADE, UK ROVE FUTLRS.

do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ-AB), instituida pelo
Departamento de Atengédo Basica/Ministério da Saude — DAB/MS, por meio da Portaria
n°® 1.654, de 19 de julho de 2011, e de seu Manual Instrutivo, atualmente denominada
Custeio da Atencao Primaria a Saude do Programa Previne Brasil.

Art. 3°. A Gratificacdo a que se refere o art. 1° sera paga com recursos do incentivo
financeiro do Programa Previne Brasil, transferido Fundo a Fundo pelo Ministério da
Saude, denominado Componente Pagamento por Desempenho, instituido pelas
Portarias N° 2.979, de 12 de novembro de 2019 (Dispde sobre o Previne Brasil) e N°
102, de 20 de janeiro de 2022 (altera a Portaria GM/MS n°® 3.222, de 10 de dezembro
de 2019, que dispde sobre os indicadores do pagamento por desempenho, no ambito
do Programa Previne Brasil), mediante avaliacdo de desempenho baseada em um
conjunto de indicadores definidos e acompanhados de forma sistematica pelo
Ministério da Saude, por meio do Sistema de Informagdo em Salde para Atencéo
Basica (Sisab).

§ 1°. Os profissionais das Equipes da Atengédo Primaria a Salude e coordenadores
municipais ligados a Atencdo Primaria a Saude, com o Programa Previne Brasil
receber&o o incentivo descrito no art. 1°, desta Lei, conforme desempenho das metas
descritas no anexo | desta Lei;

§ 2° As metas serdo analisadas quadrimestralmente pela Secretaria Municipal de
Saude, para que sejam definidos os valores a serem pagos aos profissionais de satde
e coordenadores.

§ 3° O Incentivo Financeiro — Pagamento Desempenho repassado pelo Governo
Federal / Ministério da Saude e normatizado por esta Lei, sera destinado para
pagamento de Gratificagdo Programa Previne Brasil - GPPB.

§ 4° Os valores maximos correspondentes a 100% de alcance das metas nos
indicadores avaliados, a ser repassados aos profissionais serdo distribuidos, de acordo
com o anexo |l desta Lei.

§ 5° Estes valores do Anexo |l poderdo sofrer variagbes para mais ou para menos,
caso haja variacdo do valor correspondente ao Incentivo Financeiro — Pagam%@r‘
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Desempenho repassado ao Municipio pelo Ministério da Salde. Nesta situagéo, os
novos valores serdo estabelecidos por Decreto do(a) gestor(a) municipal.

§ 6° Fica estabelecido que o excedente do Incentivo Financeiro — Pagamento
Desempenho, oriundo do ndo cumprimento dos indicadores, sera utilizado
exclusivamente pelo gestor para custeio da Atengdo Primaria em Saltde do Municipio.

§ 7° A gratificacdo objeto desta Lei esta condicionada a continuidade do incentivo
financeiro vinculado aos indicadores de desempenho do Programa Previne Brasil, do
Programa de Qualificagcdo das Acdes de Vigilancia em Salde e dos repasses destes
para manutenc¢éo dos referidos programas.

Art. 4°. A gratificagdo sera paga mensalmente somente aos servidores definidos no Art.
1°, considerando o montante recebido pelo Municipio no respectivo periodo e o valor
de rateio atribuido a cada cargo/emprego ou fungéo constante no anexo Il desta Lei.

§ 1° A gratificacdo serd paga mensalmente somente aos servidores definidos no art.
1°, com excecdo dos profissionais Médicos vinculados ao programa Mais Médicos ou
Congéneres, conforme definido em normativas vigentes do préoprio programa.

§ 2° Além do cumprimento dos Indicadores de Desempenho, a gratificagéo também
nao sera devida ao servidor quando:

| — Nao for assiduo e pontual.

Il — Quando estiver em licenca para tratamento da propria satde superior a oito dias do
mes;

Il = Quando estiver em licenga por motivo de doenga em pessoa da familia superior a
oito dias no més;

IV — Licenga Maternidade;

V - Licenga-Prémio;

VI - Obtiver 03 (trés) faltas mensais ao servigo sem justificativa;

VIl — Deixar de comparecer sem justificativa as reunies, atividades educativas e de
planejamento quanto convocadas pela Secretaria Municipal de Sagde elou
Coordenacgées;
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VIII — Nao participar e/ou ndo justificar sua auséncia em cursos de qualificagdo

oferecidos no ambito publico, no qual forem dispensados de sua fungdo para
participarem dos mesmos.

IX — N&o envio da produgao no sistema até o ultimo dia util do més.

§ 3° O montante de cada profissional podera variar entre as Equipes em virtude do
desempenho na avaliac&o de indicadores a critério da gestéo;

Art. 5°. A relagdo de indicadores contidos nesta lei podera ser alterada, de forma a
garantir o bom funcionamento da Ateng@o Primaria a Saiude do Programa Previne
Brasil no Municipio de Esperantina-PI.

Art. 6°. A GPPB esta desvinculada do reajuste dos vencimentos dos servidores, uma
vez que tem fins indenizatérios ou compensatérios, ndo sendo incorporaveis a
remuneragao em hipotese alguma, ndo podendo, portanto, ser utilizado como base de
calculo para outras vantagens.

Art. 7°. A gratificacdo somente sera concedida apds o efetivo repasse pelo Governo
Federal ao Fundo Municipal de Saude.

Paragrafo Unico. Serdo computadas somente as parcelas creditadas mensalmente,
excluidos os incentivos pela contratualizagdo e parcelas extras.

Art. 8°. Os casos omissos nesta lei serdo apreciados pelo Secretario Municipal de
Saude, com base nas normas vigentes sobre o assunto.

Art. 9°. A gratificacdo sera paga mensalmente aos servidores aptos em até 10 (dez)
dias apés o envio do repasse realizado pelo Fundo Nacional de Salde ao Fundo

Municipal de Saude.

Art. 10. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagbes

orcamentarias especificas vinculadas ao Programa Previne Brasil, Co nente
Pagamento por Desempenho.
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GOVERRO MUNICIPAL
UM NOVA CHADE. UM MOV FUTURD.

Art. 11. Revogam-se as disposicoes em contrario e, expressamente, a Lei n°
1.340/2017.

Art. 12. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a
partir de 03 de janeiro de 2022.

Gabinete da Prefeitura Municipal de Esperantina, aos trinta e um dias do més de

maio de dois mil e vinte e dois.

IVANARIA DO NASCIMENTO ALVES SAMPAIO

Prefeita Municipal de Esperantina-PI
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Ano XX e Teresina (PI) - Quinta-Feira, 02 de Junho de 2022 « Edigao WDWXV|

Id:0OE288CDF3B5D43E4

PREILITURA DE

DOMINGOS
MOURAO

Culdando da nossa gente.

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAOQ
PROCESSO ADMINISTRATIVO N" 042/2022 - PANIDM/PL

PREGAO ELETRONICO N 006/2022 - PMDAM/PL

OBJETO: SISTEMA DE REGISTRO DI PRICOS PARA BVENTUAI CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA ESCOLHA DA PROPOSTA MAIS VANTAJOSA I'ARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE EXAMES, A FIM DI ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DL

NOMINGOS MOURAO- PI
TIPO: Menor prego por lote
RECURSOS: Proprios ¢ outros
DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS: 17 de junho de 2022,
HORARIO: 13h43min

'ATA DA RODADA DE LANCES: 17 de junho de 2022,
HORARIO: 14 horas

EDT

Disponivel nos sites: www.licitacoes-c com.br ¢ TCE/PI

INFORMAGOES: Praga du Matriz, n* 135 - Centro - Domingos Mourio- PL O 64 250-000. 1~

mail: ¢pl, il.com

Domingos Mourdo-1°1, 41 de junho de 2022

Mutheus Olveira Felicio

Pregociro — PMDM/PL

Maria Iripelda Ciomes de Oliveira Silva

Prefeits Municipal

1d:0047D62B93F94437

FEEFEITURA DE

Culdondo da nossa gonle.

-
EXTRALO DE CONTRATO

Contrato Administrativo n* 032022,
Processo Administrativo n® 01062022
Procedimento Licitatdrio n® 001:2022,
Modalidade: Tomada de Pregos.

Objeto: CONTRATACAQ DE EMPRESA PARA PRESTACAOQ DE SERVICOS DE LIMPEZA
PUBLICA COMPREENDENDO: COLETA DE LIXO DOMICILIAR, VARRICAQ, CAPINA,
PODA, ROCAGEM E PINTURA DE MEIO FIO DE VIAS PUBLICAS NA Z0NA URBANA E
RURAL DO MUNICIPIO DE DOMINGOS MOURAQ-PI.

Contratante: Municlpio de Domingos Mourio-Pl, CNPJ a 06.553.91 1/0001.22
Contrateds: RAMILOS CONSTRUGOES LIRELL CNPJ 6" 09 060,56 1000 |

Valor Mensal: RS 42.933.86 (quarenta ¢ dais mil, navecentos e trinta ¢ trds ronis ¢ oitents ¢ seis
centavos).

Vulor Global: RS 515.206,36 (quinhentos ¢ guinee mil, duzentos ¢ seis reais ¢ intu ¢ seis centuvos).
Recursos: Proprios ¢ outros.
Data de assinatura: 01 de junho de 2022,

Vigéncin: 12 meses.

_ Diario Oficial dos Municipios
A prova documental dos ates municipais

Id:OE288CDF3B5D432A

" ESTADO DO PIAUI
] Prefeltura Municipal de ESPERANTINA - PMESP
b CNPU: 06.584.174/0001.57
e Rua Veroador Ramos N° 745 Bairo: Centro
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LEIN" 1,451/2022 ESPERANTINA, 31 DEE MATO DE 2022,

INSTITUI NO MUNICIPIO DE ESPERANTINA-PI O
INCENTIVC VARIAVEL POR DESEMPENHO DE
METAS DO COMPONENTE PAGAMENTO POR
ULSEMPENHO DO PROGRAMA PREVINE BRASIL,
QUE  RECEBERA A  NOMENCLATURA DE
GRATIFICACAO PROGRAMA PREVINE BRASIL -
GPPB FICA REVOGADA A LTI N* LEI MUNICIPAL
™ 3 DE 28 NMAIO DE 2017, QUE
TUIU O INCENTIVO  VARIAVEL POR
SMPENHO  DE  MEIAS DO PROGRAMA
IONAL DF MELHC DO ACESSO E DA
QUALIDADE - PMAQ,

A PREFEITA MUNICIFAL DF ESPERANTINA, EETADO DO PIAUL Fago saber
que a Camara Municipal apiovou o ou sanciony a seguinty Lel

Art. 1%, Fica cnada a Gratificagdo Variavel de Pagamento por Desempenho,
vinculada ao Programa Previne Brasil - GPPB. aos servidoras publicos municipais,
efetivos ou contratados lempuraniaments, lolados na Secrotaria Municipal de Saude,
nas Equipes de Salde & Coordenagdes Municipais ligacas a Atenglo Primaria em
Salde, a saber. Alengdo Bavice Sadde Bucal, Epidernivlogn bhunizagho, Equipe
Multiprofissional. Agentes Comuiitario de Saude e Agente de Combale as Endemias.

Ar. 2% A presente Lei regulamenta. no ambito do Municipio de Esparantina-Pi, a
exacuglio do incentivo Finance' o pagamento dusempenn. oo conformidade com a
Portaria N° 2 9749/MSIGM, da 12 1o novembio de 2018, que nstiui o Programa Previne
Brasil e estaveivce nove movelc de financiamento de custeio a Atengdo Primaria &
Saude no &moilo do Sistema Unico de Salde

Paragrafo unico Esta Lei tem seus pardmetrus financeiros

ra o pagamento de
baseados no repasse
maria, que estabelece
ja de Frograma Nacional de Melhqs s

Incentiva Financeiro dos Profi

financenno va ruva politica de hoanciamento da Atengao
alteragho na nunienclatura antencrmente charnas
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do Acesso o Ja Qualiduo fu  Atangico  Bnsica
Deparamanto ve Atengao Bas.
n* 1654, de 1

b instituida  pelo
4 melo da Portana

181

= julho de 201 + e s8u Manusal Ingy

dlrmente denominada

Custelo da Alengao Pimarna & Selde do P ufjrama Pravite Bras

Art. 3% A Grallicaglio a que sc refere o art. 1° sera paga com rocursos do incentivo
financeiro do Programa Previne Brasil, transferido Fundo a Funso pelo Ministério da
0, Instituldo pelas
Portarias N° 2. 979, de 12 de novembro de 2019 (Dispoe soore o Previne Brasil) e N°
102, de 20 de juneiro de 2022 (altero 8 Portaria GM/MS 1" 5722 de 10 de dezembro
de 2019, que dispde scbre os dicadores do pagamento por gescinpenho, no ambite
do Programa I"evine Brasi

Saude, denominado Componente Pagamentc por Desemy

ante avaliagic de desempenho baseada em um

conjunto de ndicadores  defiigos @ aconmpannados

@ sislematca pelo
aude para Atengdo

Ministério da Saude, por mar
Basica (Sisab)

du Sistema de Inrmayaa e

§ 1% Os profissionais das Equipos da Atlengdo Primana o Saudue e coordenadores
municipais igados a Atengdo Frimaria # Saude, com o Programa Previne Brasil
recaberdo o incantive descrto 0o s 19, dasta Lei conforne desempenho das metas
descritas no ane<o | desta Lei

§ 2° As metas serfio analisadas quadrimestralmante pel

Secrataria Municipal de
Saude, para que sejam defindos o valorey a screm pagus oaos piofisslonais de sadda
@ coordenadoras

§ 3° O Incentive Financeuny fagamenta Desempenne rapnssado pelo Governo
Federal / Minstuno de Saude ormaizrde por esta |

pagamento de Gratificagao Programa Provine Brasil - GPPS

«'n destinado para

§ 4° Os vailores maximos carrespondentes o 100% o 1 arce das metas nos

serac cisinpuldos, de acordo

indicadores avaliados, a ser repas

5ados acs prolissionars

com o anexo I aesta Lei
§ 5° Estes valores do Anexo |l poderio sofrer vanagbes para mais OU para menocs,
caso haja vanagiio do valor corrgspondente 8o Incentivo Financairg — PQQHWL
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- ESTADO DO PIAUI Ar. 11. Revogam-se as Gisposicdes em conlrdnu ¢ expressamente, a Lei n®

Prefeitura Municipal de ESPERANTINA - PMESP
CNPJ: 08.554.174/0001-82
Rua Veroader Ramos N° 748 Bairro: Centro
Esperantina/Pl CEP: 64.180 —000,

i

FEviEEs wERIGIPAL
T

Desempenho repassado ao Municipio pelo Ministério da Saude Nesta situagéio, os
novos valeres serdio estabelecidos por Decreto do(a) gestor(a) municipal

§ 6° Fica estabelecido que o excedente do Incantivo Financeiro — Pagamento
Desempenho, oriundo do néio cumprimento  dos indicadores.  sera ulilizado
exclusivamente pelo gestior para custeio da Alengéo Primaria em Saude do Municipio

§ 7° A gratificaglio objeto desta Lei esta condicionada a continuidade do incentivo
financeiro vinculado aos indicadores de desempenho do Programa Previne Brasil, do
Programa de Qualificagio oas Agbes de Vigilancia em Salde e dos repasses desles
para manutengéio dos referidos programas

Ant. 4°. A gratificago sera paga mensalmente scmente acs servidores definidos no Ar

1°, considerando © montante recebido pelo Municipio no respectivo periodo e o valor

de rateio atribuido a cada cargolemprego ou ungdo constante no anexc |l desta Lei

§ 1°. A gratificagéio sera Paga mensalmente somente aos servidoras defimidos no art

1% com excegio dos profissionais Médicos vinculados ao programa Mais Madicos ou

Congéneres, conforme definido em normativas vigentes do propno pragrama

§ 2°. Além do cumprimento dos Indicadores de Desempenho 4 gratificagdo também
A.ni0 sera devida ao servidor quando

— Nao for assiduo e pontual.

Il - Quando esliver em licenga para tratamento da propria salide superior a oito dias do

més; it

Ill - Quando estiver em licenga por motivo de doenga em pessoa da familia superior a

oito dias no més;

IV = Licenga Maternidade;

V - Licenga-Prémio;

VI — Obliver 03 (trés) faltas mensais ac servigo sem justificativa,

VIl - Deixar de comparecer som Justificativa as reunides, atividades educativas e de

planejamento quanto convecadas peia  Secretaria Municipal de Sa ide elou

Coordenagdes, )
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Vil — Néo participar efou ndo justficar sua auséncia em cursas de qualificagéo
oferecidos ne ambito plblico, no Gual tforem dispensados de sua fungiic para
participarem dos mesmos.

IX — N&o envio da produgéc ne sistema ateé o Gltimo dia Gtil do més

§ 3° O montante de cada profissional podera variar entre as Equipes om virtude do
desempenho na avaliagac de indicadores a criténc da gestéio;

An 5° A relagfio de indicadores conlidos nesta lei podera ser alteraga, de forma o
garanlir o bom funcionamento da Atengéo Primaria & Saude do Programa Previne
Brasil no Municipio de Esperantina-P|
p—

6° A GPPB esta desvinculada do reajuste dos vencimentos dos servidores, uma
vez que tem fins indenizatérios ou compensalorios, nfio sendo Incorporaveis a
rarnunumcéé em hipétase alguma, nao podendo, portante, ser ulilizado como base de
calculo para outras vantagens

Art. 7° A gratificacio scmente sers co

dida apos o efetive repasse pelo Governo
Federal ac Fundo Municipal de Satdo

Paragrato Unico. Seréc computadas somente as parcelas creditadas mensalmente
excluidos os incenlivos pela contratualizagao e parcelas extras

Art. 8% Os casos omissos nesta lel seric apreciados polo Secretano Municipal de
Saude, com base nas normas vigentes sobre o assunto.

Art. 9°. A gratificag@io seré paga mensalmente aos servidores aptos em até 10 (dez)
dias apds o envio do repasse realizado pelo Fundo Nacional de Salde ac Fundo
Municipal de Saude.

Arl. 10. As despesas decorrentes desta Lel cormerdo a conla de  dolaches

orcamentarias especificas vinculadas ao Programa  Previne Brasi Con’{d’t\nﬂmc
Pagamento por Desempenho v i

-4

1.340/2017

Art. 12. Esta lel entra em vigor na data de sua publicagéo. retroagindo seus efeitos a
partir de 03 de janeiro de 2022

Gabinete da Prefeitura Municipal de Esperantina a0s 1/nta @ um dias do més de

maio de dois mil & vinte e dois

/{ fa . . ol . ﬁ‘ A
Jﬂ'ﬂi 1 70 (; cres's [’ ~ vl ’}7&\«(.(:\
IVANARIA DO NASCIMENTO ALVES SAMPAIO

Prefeda Municipal de Esperanitina-P
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BOVIREO WUNICIbaL
s

ESPERANTINA, J1 DE VIALO DE 2022,

LEI N“ 1.452/2022

Dispoe sobre a criagie do processo de selegéio
meritrocratica ¢s gestdoc escolar do Municipio
de Esperantina-P| na forma que especifica.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ESPERANTINA, ESTADO DO PIAUI: Fago saber
que a Camara Municipal aprovo.u @ eu sanciono a seguinie Lei

Art. 1% Esta Lei institu a cnagdo do processe de sole
escolar, para os cargos efou fuigdes de direlor escolar ar
Plano Municipal de Educagic, atreladas 50 ar 14,81 )
dezembro de 2020

meritrocrética da gestdo
rprimento as metas do
L2 n® 14 113, de 25 de

An.2° Fica condicionade que, para o exercicic o cargo de diretor escolar, o
cidadéo devera participar e ser qualificado em selecdo merilocratica.

An.3%. O processo de selegdo meritrocratica e de desempenho da gestéo
escolar dar-se-a através edital de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educagéo, que gefinira os crierios de formagdo minima e andlise de curriculo.

An.d® Serdo qualificaucs neste processo agqueies que tenham atingido o
quantitative minimo de pontuagas definido no edital

Art. 8% Cavera ao Chele e
escolar dentre os qualificados

Poder Executivo initicar os membros da gestdao

Ar.6° A qualificagdc Lo ecital ndo muda a esséncia 0o Cargo, que continuara a
ser de livre nomeacio e exoneragio

Ar. 79 Esla lei entra em vigor na dala de sua publicagédo, revogandc-se as
disposigdes em contrério

Gabinete da Prefeitura Municipal de Esperanting, aos tinta e um dias do més de
maio de dois mil e vinte & dois

£ ¢ a4 9 -
A 3 1 I | |
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IVANARIA DU NASCIMENTO ALVES SAMPAIO
Frateita Municical de Esperanting.»|
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