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LEI 1.451/2022 ESPERANTINA, 31 DE MAIO DE 2022.

INSTITUI NO MUNICÍPIO DE ESPERANTINA-PI O
INCENTIVO VARIÁVEL POR DESEMPENHO DE
METAS DO COMPONENTE - PAGAMENTO POR
DESEMPENHO DO PROGRAMA PREVINE BRASIL,
QUE RECEBERÁ A NOMENCLATURA DE
GRATIFICAÇÃO PROGRAMA PREVINE BRASIL -
GPPB. FICA REVOGADA A LEI N°. LEI MUNICIPAL
N° 1.340/2017, DE 29 DE MAIO DE 2017, QUE
INSTITUIU O INCENTIVO VARIÁVEL POR
DESEMPENHO DE METAS DO PROGRAMA
NACIONAL DE MELHORIA DO ACESSO E DA
QUALIDADE-PMAQ.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ESPERANTINA, ESTADO DO PIAUÍ: Faço saber
que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei;

Art. 1®. Fica criada a Gratificação Variável de Pagamento por Desempenho,

vinculada ao Programa Previne Brasil - GPPB, aos servidores públicos municipais,

efetivos ou contratados temporariamente, lotados na Secretaria Municipal de Saúde,

nas Equipes de Saúde e Coordenações Municipais ligadas a Atenção Primária em

Saúde, a saber; Atenção Básica, Saúde Bucal, Epidemiologia, imunização. Equipe

Multiprofissional, Agentes Comunitário de Saúde e Agente de Combate às Endemias.

Art. 2°. A presente Lei regulamenta, no âmbito do Município de Esperantina-Pi, a

execução do incentivo Financeiro pagamento desempenho, em conformidade com a

Portaria N° 2.979/MS/GM, de 12 de novembro de 2019, que institui o Programa Previne

Brasil e estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Atenção Primária à

Saúde no âmbito do Sistema Único de Saúde.

Parágrafo único. Esta Lei tem seus parâmetros financeiros para o pagamento de

Incentivo Financeiro dos Profissionais da Atenção Primária, baseados no repasse

financeiro da nova política de financiamento da Atenção Primária, que estabelece;'

alteração na nomenclatura anteriormente chamada de 
Programa Nacional de Melhí^
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do Acesso e da Qualidade da Atenção Básica (PMAQ-AB). instituída pelo

Departamento de Atenção Básica/Ministério da Saúde - DAB/MS, por meio da Portaria

n° 1.654, de 19 de julho de 2011, e de seu Manual Instrutivo, atualmente denominada

Custeio da Atenção Primária à Saúde do Programa Previne Brasil.

Art. 3°. A Gratificação a que se refere o art. 1° será paga com recursos do incentivo

financeiro do Programa Previne Brasil, transferido Fundo a Fundo pelo Ministério da

Saúde, denominado Componente Pagamento por Desempenho, instituído pelas

Portarias N° 2.979, de 12 de novembro de 2019 (Dispõe sobre o Previne Brasil) e H°

102, de 20 de janeiro de 2022 (altera a Portaria GM/MS n° 3.222, de 10 de dezembro

de 2019, que dispõe sobre os indicadores do pagamento por desempenho, no âmbito

do Programa Previne Brasil), mediante avaliação de desempenho baseada em um

conjunto de indicadores definidos e acompanhados de forma sistemática pelo

Ministério da Saúde, por meio do Sistema de Informação em Saúde para Atenção

Básica (Sisab).

§ 1°. Os profissionais das Equipes da Atenção Primária à Saúde e coordenadores

municipais ligados a Atenção Primária à Saúde, com o Programa Previne Brasil

receberão o incentivo descrito no art. 1°, desta Lei, conforme desempenho das metas

descritas no anexo I desta Lei;

§ 2°. As metas serão analisadas quadrimestralmente pela Secretaria Municipal de

Saúde, para que sejam definidos os valores a serem pagos aos profissionais de saúde

e coordenadores.

§ 3°. O Incentivo Financeiro - Pagamento Desempenho repassado pelo Governo

Federal / Ministério da Saúde e normatizado por esta Lei, será destinado para

pagamento de Gratificação Programa Previne Brasil  - GPPB.

§ 4°. Os valores máximos correspondentes a 100% de alcance das metas nos

indicadores avaliados, a ser repassados aos profissionais serão distribuídos, de acordo

com 0 anexo II desta Lei.

§ 5°. Estes valores do Anexo II poderão sofrer variações para mais ou para menos,

caso haja variação do valor correspondente ao Incentivo Financeiro - Pagarnefito por
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Desempenho repassado ao Município pelo Ministério da Saúde. Nesta situação, os

novos valores serão estabelecidos por Decreto do(a) gestor(a) municipal.

§ 6° Fica estabelecido que o excedente do Incentivo Financeiro - Pagamento

Desempenho, oriundo do não cumprimento dos indicadores, será utilizado

exclusivamente pelo gestor para custeio da Atenção Primaria em Saúde do Município.

§ 7° A gratificação objeto desta Lei está condicionada a continuidade do incentivo

financeiro vinculado aos indicadores de desempenho do Programa Previne Brasil, do

Programa de Qualificação das Ações de Vigilância em Saúde e dos repasses destes

para manutenção dos referidos programas.

Art. 4°. A gratificação será paga mensalmente somente aos servidores definidos no Art.

1°, considerando o montante recebido pelo Município no respectivo período e o valor

de rateio atribuído a cada cargo/emprego ou função constante no anexo II desta Lei.

§ 1°. A gratificação será paga mensalmente somente aos servidores definidos no art.

1°, com exceção dos profissionais Médicos vinculados ao programa Mais Médicos ou

Congêneres, conforme definido em normativas vigentes do próprio programa.

§ 2°. Além do cumprimento dos Indicadores de Desempenho, a gratificação também

não será devida ao servidor quando:

! - Não for assíduo e pontual.

II - Quando estiver em licença para tratamento da própria saúde superior a oito dias do

mês;

NI - Quando estiver em licença por motivo de doença em pessoa da família superior a

oito dias no mês;

IV - Licença Maternidade;

V - Licença-Prêmio;

VI - Obtiver 03 (três) faltas mensais ao serviço sem justificativa;

Deixar de comparecer sem justificativa às reuniões, atividades educativas e de

planejamento quanto convocadas pela Secretaria Municipal de Saq^de e/ou

Coordenações;

VII
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VIII - Não participar e/ou não justificar sua ausência em cursos de qualificação

oferecidos no âmbito público, no qual forem dispensados de sua função para

participarem dos mesmos.

IX - Não envio da produção no sistema até o último dia útil do més.

§ 3°. O montante de cada profissional poderá variar entre as Equipes em virtude do

desempenho na avaliação de indicadores a critério da gestão;

Art. 5°. A relação de indicadores contidos nesta lei poderá ser alterada, de forma a

garantir o bom funcionamento da Atenção Primária  à Saúde do Programa Previne

Brasil no Município de Esperantina-PÍ.

Art. 6°. A GPPB está desvinculada do reajuste dos vencimentos dos servidores, uma

vez que tem fins indenizatórios ou compensatórios, não sendo incorporáveis á

remuneração em hipótese alguma, não podendo, portanto, ser utilizado como base de

cálculo para outras vantagens.

Art. 7°. A gratificação somente será concedida após o efetivo repasse pelo Governo

Federal ao Fundo Municipal de Saúde.

Parágrafo único. Serão computadas somente as parcelas creditadas mensalmente,

excluídos os incentivos pela contratualização e parcelas extras.

Art. 8°. Os casos omissos nesta lei serão apreciados pelo Secretário Municipal de

Saúde, com base nas normas vigentes sobre o assunto.

Art. 9°. A gratificação será paga mensalmente aos servidores aptos em até 10 (dez)

dias após o envio do repasse realizado pelo Fundo Nacional de Saúde ao Fundo

Municipal de Saúde.

Art. 10. As despesas decorrentes desta Lei correrão a conta de dotações

orçamentárias específicas vinculadas ao Programa Previne Brasil, Co

Pagamento por Desempenho.
rr^

nente
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Alt. 11. Revogam-se as disposições em contrário e, expressamente, a Lei n°

1.340/2017.

Alt. 12. Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a

partir de 03 de janeiro de 2022.

Gabinete da Prefeitura Municipal de Esperantina, aos trinta e um dias do mês de

maio de dois mil e vinte e dois.

j, /

l\^ÂNÁRIA DO NASCIMErlÍTO ALVES SAMPAIO

Prefeita Municipal de Esperantina-PI
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CNPJ- M.554.174/0001-82

Pua Voroaflor Kamoe N'- lAi Bamo: Cenlro
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V 4

ESPERANTINA

DOMINGOS
MOURAO

C ukJond'7 do nono »ctilo LKI .V" I,4.‘ÇI/2022 di; \i \iu i>K2022.

AVISO UE AliLIn UKA IJE UCn A(,À<J

PROCESSO ADMINISTRATIVO N" 042/2022 - PMDM/PI

PREOAO Kl.KTRÒNU TJ S" «HM./2022 - PMDM. PI

IN-SriTUI NO MUNIClPlO HE Í-SPERANTINA-PI O
iNCfcNTIVO VARlAVEL POR DESEMPENHO DE
METAS DO COMPONENTE PAGAMENTO POR
ULSCMPENIIO DO PROGRAMA F'REV1NE BRASIL
Qi/K RECEBERA A NOMENCLATURA OE
GRATIFICAÇAO programa PREVINE BRASIL -
GPPB FICA REVOGADA A -r N“ I.EI MUNICIPAL
N  .●?40/2l)17, Ui- 29 UF M' IO DE 2017. QUE
iRsurUIU O INCCNIIVO VARIÁVEL POR
U●^●;KMPENHO UE ML.AS Uü PROGRAMA
NACONAL DE MELHORIA DO ACESSO E DA
UUALIDADE - PMAQ.

OBJKTO: SISTEMA DE REGISTRO UE rkl'(.'i>s PaRa EVTNTL^AI. ( i iNTRATACàü UF.
EMPRESA PARA ESCXILHA UA PKO.T/SIA M.-\IS VANTAJOSA !■ \I<A mi-SIAC \(l 1)K
SKKVTÇO.S DE EXAMES, \ I IM UI
noMINGOS MOURAO- Pl.

TIPO: .Monor preço por lote

RECURSOS: Próprios u outius

DATA DE ABERTURA DAS PROPOST AS: 17 Ue iujiho de 2022.

IIORAKJÜ: I3b4jmm

ATA DA RODADA DE LA>CES: 17 <lç juuiiodc 2022.

IIORArIO; 14 horas

●\ll:MH;K AS NITLSSIIMUI-.S UI MVMCilTO ui;

A PREFí=1TA MUNICIFAI OF ESPERANTINA, ESTADO DO PlAUf: Faço Mber
guo a Côinarii Mviicipal apiuvoo p ou sancionu o soguiiiiu Lb'

Art 1* Fica criada a GratiticaçSo Variável de Pagamento por Desempenho,
vinculada ao Programo Previno Brnsll - GPPB aos servidoros púBlicoa municipal®,
efetivos ou coimaiodos leinpoiaiiHinenle, lotados na Secxotani» Mumapal de Saúda,
nas Equipe» t)u Saúde e Cooi.H” :içft08 Municip.ns lig.itias n Ajunçâo Pnméno
Saúde, a sabu< Atenção Btiu.u Saúde Bucal. Epideiiiivlogin Tiuniíaçâo, tquipo
Muitiprotissionai, Agentes ConA,'..iáno oe Saúde  e Agem.- ,ie Ccrrt mo as Endemias.

em
KDITAl.: DNponIvcl nna »iici vww.liciia.-cw»..- .-.I

INFORMAÇÕES: Praça tia .Matriz, n- l.l.i - iv-mr..
muil: çulcimlamiuKOiimattnittí^iiBiLpviTi

,  (y o T flE/PI

- llomiiigiiv Moiiniii- l’l. t ) l’.r~t 2SO-1IOO.  I -

Ari 2“. A presente Lei regí
exacuçSo do incuiiiivo Finaiiu<- i

itir -o-nin no imniui ,jo ípit- .ic- Esperanilna-Pi, a
;:againt-j'i(:i Uti»uinp*.-i:ii.. n- ■ i,..Mtormidade com aD.imiiieo» Miuir4o-l'I. OI tUjiiiilio dc 2022

Poftorifl N' 2 97‘j/MS/GM, du i:> d.' novamLio du 2019. uue nsi tui o Programa Previne
Brasil a esUuelvc novo moOviu de financiamento de cusieic la Aiençéo Primária âMuilici t liivuca Fclíci.i

Saúde no émoiicp do Sistema Unico de Saúde
ITeUuvIre PMDM/1’1

Paragrato único Esta Lei lerr. »eus parâmetros finanoe.ros pdia o pagamento de
Incentivo nnaridwiro dos Pror»:-. onais dn Atençôo Primaria, oasxeados no repasse
financaiiu da -ova poliiica de Iir.anciamenio da Aiençáo Primnria

Maria IrmnKLi t iniiier: de Oliveira Silva

 , que astaOeiece.
alieraç.^0 no n.vii.<rncialura aniein./.nente cnarnada de Prog-ams Naoionai de Melhçd

t^rrívíl» Mimkípal

ld:0047D62B93F94437 Pusiii-i 1 ti< ;

do Acbsbo e J;i Quaiidu.i- .1. Hii-sico

Oepanomeriio ijt. Atenção Bns.i ...Ministénc cj.i Ma.i.te —

n“ 1 efid. d« IV rie julho de .'dl

Custeio da Alaiisao Pnmana a omnje no Pi .<g'aria Prev.' .● Bi

AtMIi ,:ai. '■^'.l

í  ●-●ri/
«Oi, M. i.iH Insi.

AV 1

r,'
islilufdu pelo

PCI meio da Portana
-1’ .ilnieiiie denominada

DOMINGOS
MOURÃO

Art. 3* A GiHtiiicaçâo a que »e refera o ott. 1» será paga com -ocursos do incentivo
financeiro do Programa Pievinu Biasil. iransfondo Funoo a Funoo pelo Minlatárlo da
Saúde, donoininodo Componente Pogoinento pof Desempenno, instituído pelas
Portarias N“ 2 979, oo 12 do nuvompro de 2019 (üispOo soora o Previno Brasil) e N®
102, de 20 uo lunelro da 202? u.iiero h Piirtuna GM/MS ;i 7.2/. d« 10 de dezemoro
de 2019. quo ji»ppe soOrp
do Program» 1'ievme Bresi'.

conjunio de

ijic-ndoros do psgamenio por dtvomponho. no âmoilo
'".'dionte avol.açSu de

03

JCíompi- ilio oasoada em um

’  » »isleiiiaiica paio.iitaoores dcfiii e ai omp.i-iiiedo»

Jq noito

EXTRAIO l>K ( t)MRATf)

●  Tiúde pora Aiençáo

CoiUrnln Ailministtítivo n'01? 7I»?2.

nsteno dd Vrvuda. por m.iic Jd V'»ton .i vic r iorm,.,.:PnxieMO Adminwcrjlivo n" 016i7u22 Mii

Básica (SiSHl,.
Prucedimemu Liciuiório n* OUI'2022.

Mudálidtdo: Tomstla dc Pzeçu».

Objeto: CONTRATAÇAO DE EMPRESA PAKA PRESTAÇAO DE .SERVIÇOS ÜU l.iMPEZA
PÚBLICA COMPREENDENDO; COLETA DL LIXO DÜ.MICILIAK, VARUICÃO, CAPINA,
PODA. ROÇAüKM E PINTURA DK MI-.IO FJU DK VIAS PÚBUOAS NA /ONA
RURAL DO MUNICÍPIO DH DÜ.MINOUS MODKAü-PI.

Comraiuiile: Município de Doiiiiiigos Moiii,io-I'l, CNPJ iT Dó. 553.911/(K)|) 1-22.

Coniroiuda; RAMILOS CONSTRUÇÕES T.IIUILI, (.'NPJ i;"(W O60.56I/0OHI

UKUANA I-;

§ 1*. Os prolis-diona.8 das fc quipti» do Aicm^tâc Pnmo- .. ,j S.iutio e ccrordenadore»
municipaiv ligeuos a Aiençao Vi

racoboi áo o

'Oário Satioe, coii. o Prugiama Previno Brasil

Mrl 1*tuiitivo dasciun . ciiiala L'bi contomie ni-senipenho das molas
descritas no onoAO I desta Lei.

§ 2" As meii.t cerSo analieau.ui quadrimeslrainionto i^ela
Saúda, pura i|na ●.,ejam defiinduv <jc- valor»',  a st-rem pagu» aos ijiolissionale de saúda
e coordenadoras

creiarla Municipal de

§ 3® U Incei-I.-ti Fmancei;,;

Federal / Mu .tvi da Sd .í
lOfIo Dn*iimpa- 1 . ... -..««do pelo Govorno

■■●ne zn.ld ,'jr e,i.i . v-H destinado parai... .
Vslor Mensal; R$ 42.9.TT.S6 (..ijnreiila v iliiis
centavos].

Volor Glubul; RS 515.206,36 (quiiiliuntus v quinze iiiil. duzciUus c

Recursos: Pr^rios c outros.

Data dcttssinsUuii: 01 dcjunbu de 2022.

iil. imvç.;t.*nrns t* Iríiiln t- !i f.lll L- llilciu.l V- pagamento oo Gr,->tlfleacáo Fruyia.iia Previno Urnsll - GPPR
§ 4" Os vàlorc-s máximos v.., 'c..pondei'te'- -  700% ... ai- 1'ca das metas nos
indicadores ovul.ioos. s ser '«p.i.tiredos aur. pfoliss'ona'S serác , mnDuldo*. da acordo3çi3 rçui^ V iriiUu c :h;iv cciiuivtis).
rrom o anexo ii aesla Lei

§ 5®. Estes vaioies do Anexu ll portarflo soliai

caso haja vuriaçáo do valor uoiraspondente ao Incentivo Financeiro - Pagam

variaçOes para -nais ou para manos.

Esr_
Vigencis; 12 meses.
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Ari, 11. Revogam-se as oisposiçôes em contrário e

1.340/2017
ESPStANTIHA

Art. 12. Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a

partir de 03 de janeiro de 2022
Desempenrio repassado

ao Municfpio pelo Minisiérto da Saúde. Nesia situação
novos valores serão estabeiecrtJos por Decreto do(a) oestor(a)
§ 6*> Fica estabelecido

municipal

que o excedente do Incentivo Financeiro

. os

- Pagamenio
será utilizado

a em Saude do Municpro
eslá condicionada a continuidade do incentivo

cumprimento dos indicadoresDesempenho, onundo do nèo

exclusivamente pelo gestor para custeio da Atenção Pnmai
§ 7® A gratificação objeto desta Le>

Gabinete da Prefeitura Municipal de Esperantma ao$ i-.nta e um dias do mès de

maio de dois mii e vinte e dois
financeiro vinculado aos indicadores de desempenho do Programa Provine Brasil,
Programa de Qualificação oas Ações de Vigilância em Saúde e dos repasses des

oo

tes
para manutenção dos referidos programas

rArt. 4®. A gratificação será paga mensaimenia

1®, considerando o montante recebido pelo iviunicipio

de rateio atribuído a cada cargo/omprego üu funçáo constante no anexe ii desta Lei
§ 1®. A gratificação será paga mensalmenio somente .

com exceção dos profissionais Medico» vinculados
Congêneres, conforme definido

§ 2®. Além do cumprimento dos Indicadores de Desempenhe
.^^rtSo seré devida ao servidor guando

- Não for assfduo e pontual.

somente aos servidores definidos no

aos servidores definidos no
1®.

em normativas viejonles do própno programa

a qiatificaçâo tamb

 An

no respectivo período e o valor h JtxOtlír^
SÍSCIMENTO ALVES SAMPAIO 'IVANARIA DO NA

Prc-ieila Munidpul de Esperantma-P.

t

 ari

■ ao programa Mais MeOiccja ui

è
Pagina S de S

ld:OCC54766DDD3432BII - Quando estiver em licença para tratamento da própria saúde supenor a oito dias do
més;
III-

Quando estiver em licença por motivo de doença pe
ÊSTADO DO PIAUi

Piüfoltura Municipal da ESPERANTlfJA - PMESP
CNPJ: 05.554.174/0001-82

Rua Veroadof Ramos N" 746 Sairío; Centfo
Esperamina/PI CEP; 64.180 -000,

oito dias no més:

IV - Licença Maternidade.

V - Licença-Prémio;

VI - Obtiver 03 (trés) faltas mensais

VII - Deixar de comparecer sem jusiificouva ás reuniões, atividades uoucauvas e de
planejamento quanto convocadas

Coordenações: '

ssoa da família superior aem

ao serviço sem justificativa.

paia Socrelana Municipal de Saúde e/ou
\

<

W
BPE^iNA

Ltl V 1.452/2Ü22 I..SPKIU\TI.NA, J] Dl. \l,\IOüt 2022.

Dispò© sobre a ciaç.^! do processo de seleçáo

mehirocratica da gesiáo escolar do Município

de Esperantina-Pl na farma que especifica.
Pigina 3 (/«$

VIII - Néo participar o/ou nâo jueuficar
oferecidos no âmbito público,
participarem dos mesmos.

IX - Nâo envio da produção rio sistema ale o último die útii do mès
§ 3®. O montante do cede profissional poooro

desempenho na avaliação da cnOieaoores a oritenc da gestão:

sua eusôncia em cu

variar entro os fc q

rsos de qualificação
no qual toiem dispensados de «un função para

A PREFEITA MUNICIPAi DE ESPERANTINA. ÊSTADíj DO PIAUÍ: Faço saber
que a Cámsra Municipal aprc/vvi e ou sancícno a seguinte i : .

Art 1® Esi.j Lei inslitu .> : .'ição dr p/ocr.sno de ●luiec.-r
escolar, pare cs cargos e/ou as jiruic escola'

'r.emrocféllca da gestão
"primento ás melas do

Plano Municipal ue Educaçã.-, u! e:<ndas :>o a." 14. § ■
deiembro de 2020

: 1 i.ei n» 14 113, de 25 de

uipc-; om virtude do

Art 5®. A relação de indicadores contioos

garantir o bom funcionainomo da Atenção Primária  è Saúde do Programe Previno
Brasil no Município da Esperantina-PI

nesta lei podorO ser alierooa. de forma o

Art.2 . Ficu condicionuai. que para o exercício oc oaigo de diretor escolar, o
cidadáo devera partidper e sei qualificado em seleçáo rneniocráiica.

Aft.3".
O processo oe seleçáo meriirocrática e de uesempenho da g

6®. A GPPB está dasvinculada do reajuste dos vencimentos dos
vez que tem fins indenizatórios

remuneração èm hipótese alguma, não podendo, portanlo, sor uliíizado como base do
cálculo para outras vantagens

servidores, uma

ou compensatórios. nOo sendo ineorporéveis a estáo
escolar dar-se-a através edital, de responsabilidado da decretaria Munidpal de
Educação, que definirá os cnleiios de formação mínima e análise de currículo.

Art.4* Serão qualificaoos neste processo aque'€-‘-
quanlilalivo mínimo de pontuãvao definide no ed.tal

Art 5® Caberá ao Cik-1ú Ov. Pocer Executivo
escolar denire os qualificados

n 'i,- I

●que tenham atingido o
Art 7® A gratificação somanio

Federal ao Fundo Municipal de Saúda

Parôgrafo único. Sorõo computadas somente

excluídos os incentivos pela coniratualizaçao e parcelas extras

se/H oonceclidn após o efetiv

U8 parcelas c

o repasse pelo Governo

membros da gestão,

rodilaOas niensolnienin

Art.6® A qualificação poi ecital nàc iiiuda a essúf\ ;a oo cargo, que continuará a
ser de livre nüineaçáo e exoneiüçáo

Art. 7“. Esta lei entra em vigor na data ae sua pimlicaçâo, revogando-se as
disposições em contrário

Art. 8®. Os casos omissos nesta lei serão

Saúde, com base nas normas vigentes sobre o assunto
«prociadoa pelo Secretário liflunicipal do

Art. 9®. A gratificação será paga mensalmente aos servidores apto»
dias após o envio do

Municipal de Saúde.

em até 10 (dez)
repasse realizado pelo Fundo Nacional de Saúde ao Fundo Gabinete aa Prefeitura Municipal de Esperantma. aos tnnta e um dias do mès de

maio de dois mil e vinte e oois

/
I

Art 10. As despesas decorronles desta Le.

orçamentárias especificas vinculadas ao f-Tograma Prevmo Bras.i Con^ponento
Pagamento por Desempenho ^-4

correrão nonln lo dniaçôes . I

IVANÂRIA ÜO NASCiMENIC ALVES SAMi'AlO
Prdiuita Municipal de Scperaniina-:'

WWW.

A divulgação virtual dos atos mu]^cip|Ís


