Estado do Piaui A
Prefeitura Municipal de llha Grande e

Gabinete da Prefeita ILHA GRANDE
Amor por itha Grande
DECRETO N° 003/2022

“Regulamenta o sistema de gratifica¢do
e das fungoes gratificadas bem como seus
respectivos valores conforme lei n°
368/2021 e da outras providéncias”

A Exma. Sra. PREFEITA MUNICIPAL DE ILHA GRANDE PIAUI, no uso
de suas atribuigdes legais, conforme o disposto no inciso VI do Art. n°59 da Lei Organica
do Municipio e na Lei Municipal n® 368 de novembro de 2021.

CONSIDERANDO, as disposigdes do Artigo 13 da lei municipal n° 368 de
novembro de 2021, que instituiu o sistema de gratificagdo para compensar servidores por
meio de avaliagdo de desempenho de suas fungdes no municipio de Itha Grande — PI;

CONSIDERANDO, a urgente necessidade de restabelecer a motivagio do
quadro de pessoal necessario para o exercicio das tarefas e atribui¢des de fundamental
importéncia para o desenvolvimento dos servigos publicos e, que tal motivagio passa pela
adogdo do principio da recompensa com a justa remuneragdo do agente publico;

CONSIDERANDO, a necessidade de se implantar mecanismos que propiciem a

eficiéncia dos servigos publicos e a eficacia no alcance das metas estabelecidas para os
mesmos;

DECRETA:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. A Gratificagdo pelo exercicio funcional, estabelecida nos termos do
artigo 13 da Lei n°.368, de 29 de novembro de 2021, podera ser concedida na forma
disciplinada neste Decreto, a servidores publicos dos 6rgdos da administragdo direta do
Poder Executivo Municipal, com o fim de propiciar:

[ — O atendimento das demandas em servigos que exijam rotineiramente
produtividade continua, para compensar servidores por meio de avaliagio de desempenho
de suas fungdes, através de suas unidades administrativas e operacionais;

I - A fungdes gratificadas privativas de servidores municipais vinculados a
Secretaria Municipal de Educagéo - SEDUC e seus respectivos valores para remuneragio
das mesmas, sdo as constantes no Anexo I deste decreto.
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Art. 2° - A Gratificagdo disciplinada neste ato € incompativel com as seguintes
vantagens:

I — Gratificag@o por Condigdes Especiais de Trabalho;
II — Gratificag@o pela Prestag@o de Servigos Extraordinarios;
IIT — Gratificagdo de Produtividade Fiscal;

Art. 3° - O servidor perdera o direito a gratificagdo, quando afastado do exercicio
funcional e quando cessar o vinculo com a administragdo Publica Municipal;

§1° Somente sera assegurada a continuidade de pagamento de gratificagdo, nas
hipéteses listadas neste dispositivo, quando o servidor estiver percebendo,
ininterruptamente, ha mais de seis (06) meses nos casos de:

I — licenga-prémio;

II — férias anuais;

III — licenga para casamento, até (08) oito dias;

IV — luto pelo falecimento de conjuge, filhos, pais e irmaos até (08) oito dias;

V — juri, regularizag@o da situagdo eleitoral e outras obrigagdes impostas por lei;

VI - exercicio em entidade da Administragdo Municipal descentralizada,
mediante autorizag@o da autoridade competente, desde que, o exercicio, seja nas
mesmas condigdes que ensejaram e justificaram a gratificagdo que lhe foi
concedida;

VII — licenga decorrente de acidente no servico ou de doenga decorrente do
exercicio de cargo;

VIII — licenga por motivo de gestagdo;

IX — exercicio, mediante autorizagdo do Prefeito, em orgdos publicos de outras
esferas de governo e que com o Municipio mantenham convénio para a prestagdo
de servigos, desde que, o exercicio, seja nas mesmas condigdes que ensejaram €
justificaram a gratificac@o que lhe foi concedida;

X — faltas abonadas, até trés (03) trés dias no més, limitada ao maximo de quinze
(15) dias por ano;

XI — missdo ou estudo, quando o afastamento houver sido expressamente
autorizado pelo Prefeito;



Estado do Piaui =
Prefeitura Municipal de llha Grande

Gabinete da Prefeita ILHA GRANDE
Amor por itha Grande

XII — licenga-paternidade.

§2° Decorrendo o afastamento do servidor para treinamento ou estudo, na hipotese
prevista no inciso XI do paragrafo anterior, a continuidade do pagamento da
gratificagdo somente sera assegurada, se ficar comprovada a ocorréncia de todas
as circunstancias a seguir:

I — for obrigatoria, por determinagdo do o6rgéo ou entidade, a participagdo do
servidor, com vistas a melhoria da qualidade do servigo ou & implantag¢do de novas
técnicas para sua execugao;

Il — tratar-se de programa ministrado em regime intensivo ou implicar no
deslocamento do servidor do municipio onde tenha exercicio durante o periodo de
sua realizagio;

III — estar o programa previsto para periodo ndo superior a (06) seis meses.

§ 3° Nas ocorréncias de faltas ou penalidades que impliquem em desconto na
remuneragdo do servidor, esse desconto alcangara igualmente a parcela correspondente a
Gratificagdo.

§ 4° Em qualquer das situagdes enumeradas neste artigo, se comprovada a
inadequagdo do servidor ao regime de trabalho ou desidia por parte do mesmo no
cumprimento dos seus deveres, cabera ao seu superior imediato notificar o fato a
autoridade competente, recomendando a suspensio ou redugo da gratificagio concedida.

Art. 4° - Os valores referentes as gratificagdes a serem concedidas a todos os
servidores publicos municipais, serdo calculados em percentual sobre a remunaragio do
servidor que fizer jus, compreendido até o limite de 30% conforme lei 368 de 29 de
novembro de 2021.

Paragrafo Unico: Especificamente em se tratando dos servidores municipais
vinculados a Secretaria Municipal de Educagéo, perceberdo gratificagdo conforme fungio
gratificada especificada no Quadro constante no Anexo I, deste Decreto Municipal.

CAPITULO I
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 5° - Cabera ao Secretario Municipal a solicitagdo de gratificagdo quando for
manifesto o interesse, pedido devidamente fundamentado de concessdo da gratificagdo
disciplinada neste Decreto, em quaisquer das suas modalidades levando em considerag@o
a atuagdo profissional do servidor municipal, mediante requimento conforme modelo
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constante no Anexo I

Art. 6° - A concessdo da gratificagdo serd indicada pelo superior imediato,
devidamente avaliada pelo Prefeito Municipal, que deliberara sobre o encaminhamento
da proposta ao setor de Recursos Humanos do respectivo Poder ou determinara a sustagéo
do procedimento, se lhe parecer incabivel ou se informada a inexisténcia de recursos para
o seu atendimento.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA PARA CONCESSAO DE GRATIFICACAO

Art. 7° - A competéncia para a concessdo da Gratificagdo pelo exercicio funcional

I — Do Chefe do Poder Executivo, quando se tratar de servidores do quadro de
pessoal dos orgdos da administragdo direta ou a disposi¢@o destes;

Paragrafo unico: A Portaria que conceder a vantagem devera indicar a data de
inicio do seu pagamento.

Art. 8° - Revogadas as disposigdes em contrario, este decreto entra em vigor na
data de sua Publicagio.

Gabinete da prefeita municipal, 25 de Janeiro de 2021.
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Prefeita Municipal de ITha Grande - PI
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ANEXO I

QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS DOS SERVIDORES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

FUNCAO

VALORES

Diretor (a) das Escolas Municipais

0 a 15% sobre a remuneragdo do servidor

Coordenador (a) das Escolas Municipais

0 a 12% sobre a remuneragdo do servidor

Coordenador (a) Pedagogico Municipal

0 a 12% sobre a remuneragio do servidor

Coordenador (a) da Educagdo Fisica

0 a12% sobre a remuneragio do servidor

Coordenador (a) da Educagio Especial

0 a 12% sobre a remuneragdo do servidor

Secretario (a) das Escolas Municipais

0 a 12% sobre a remuneragdo do servidor
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ANEXO Il DO DECRETO N2 003/2022

REQUISICAO DE GRATIFICACAO N2 00__/202

1. ORGAO SOLICITANTE: |

PERCENTUAL DA GRATIFICACAO

( )10% ( )15% 20%( ) 25%( ) 30%( ) OUTRO( ) OBS:

2. DADOS DO SERVIDOR:

Nome: l CRR:
End.:

Cargo: | Matricula:
3.CRITERIOS DE AVALIACAO:

1. ( ) HABILITACAO TECNICA
2. ( )ASSIDUIDADE

3. ( ) EFICIENCIA

4. ( )TODOS

Data da Solicitagdo: Secretaria/orgdo

Justificativa:

4. GRGAO RESPONSAVEL (SECRETARIO): l

Assinatura: Data:

/ /
5. CONTROLADORIA GERAL:
Assinatura: Data: / /
6. DEFERIMENTO PREFEITO
Assinatura: Data:

/ /




