" ESTADO DO PIAUI

el Prefeitura Municipal de ESPERANTINA - PMESP
% CNPJ: 06.554.174/0001-82
<l Rua Vereador Ramos N° 746 Bairro: Centro
ESPERANTINA Esperantina/P| CEP: 64.180 -000.

GOVERRDO MUNICIPAL
UMANGVA GOATE, UM HOYS MITORa.

LEI N° 1.452/2022 ESPERANTINA, 31 DE MAIO DE 2022.

Dispde sobre a criagdo do processo de selecdo
meritrocratica da gestéo escolar do Municipio
de Esperantina-Pl, na forma que especifica.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ESPERANTINA, ESTADO DO PIAUI: Fago saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1°. Esta Lei institui a criagéo do processo de selegdo meritrocratica da gestao
escolar, para os cargos e/ou fungdes de diretor escolar, em cumprimento as metas do
Plano Municipal de Educagéo, atreladas ao art. 14, § 1°, |, da Lei n°® 14.113, de 25 de
dezembro de 2020.

Art.2°. Fica condicionado que, para o exercicio do cargo de diretor escolar, o
cidad&o devera participar e ser qualificado em selecdo meritocratica.

Art.3°. O processo de selecdo meritrocratica e de desempenho da gestdo
escolar dar-se-4 através edital, de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educagéo, que definira os critérios de formagéo minima e analise de curriculo.

Art.4° Seréo qualificados neste processo aqueles que tenham atingido o
quantitativo minimo de pontuacgéo definido no edital.

Art. 5°. Cabera ao Chefe do Poder Executivo indicar os membros da gestao
escolar dentre os qualificados.

Art.6°. A qualificagéo por edital néo muda a esséncia do cargo, que continuara a
ser de livre nomeagao e exoneragao.

Art. 7°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeitura Municipal de Esperantina, aos trinta e um dias do més de
maio de dois mil e vinte e dois.
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Desempenho repassado ao Municipio pelo Ministéno da Saude Nesta siwagho, os
novos valores serdo estabelecidos por Decreto do(a) gestor(a) municipal

§ 6° Fica estabelecido que o excedente do Incentiva Financerc — Pagamento
Desempenho, sera  uliizado

oriundo do nac cumprimentc dos indicadores

exclusivamente pelo gestor para custeic da Alengac Primana em Saude do Municipio

§ 7° A gratificagho objeto desta Lei esta condicionada a continu
financeiro vinculado aos indicadores de desempenho do Programa

ide do incentivo

revine Brasil, do
Programa de Qualificagdo das Agdes e Vigilancia em Saude e dos repasses desles
para manutengéio dos referidos programas

Art. 4°. A gralifica¢do sera paga mensalmente somente aos servidores definidos no An

1°, considerando © montante recebido pele Municipio no respectivo periodo e o valor

de rateio atribuldo a cada cargo/emprego ou fungéo constante no anexc |l desta Lei

§ 1°. A gratificagdo serd paga mensalmente somente aos servidores definidas no art
1°, com excegho dos profissior
Congéneres, conforme definido em normalivas vigentes do proprio programa

s Médicos vinculados ao programa Mais Médicos ou

§ 2° Além do cumprimento dos Indicadores de Desempenho. s gratificagéio também

™ hao sera devida ao servidor quando

| - Néo for assiduo e pontual.
Il — Quando estiver em licenga para tralamento da propria sadude supenor a oito dias do
més; .
1l = Quando estiver em licenga por motive de doenca em pessoa da familia superior a
oito dias no més,;
IV = Licenga Maternidade,
V = Licanga-Prémio;
— Obtiver 03 (1rés) faltas mensais ao servigo sem justificativa,
VIl — Deixar de comparecer sem juslificativa as reunides, atividades vducalivas e de

planejamento quanto convocadas pela Secretaria Municipal e Saude elou
Coordenagdes, A
o . Paging !;1: 5
VIl — Néo participar &/ou nac juslificar sua auséncia em curscs de qualficagho
oferecidos no ambito publico. no qual forem dispensados de sua fungde para

participarem dos mesmos

IX = Néo envio da produgdc no sistema ateé © GUltimo dia Ot do mes

§ 3° O montante de cado profissional podera vanar entre as Equipes em virlude do
desempenho na avaliagio de Indicagores a criténo da gostao;

Art. 5° A relagfio de indicadores contidgos nesta lei podera ser alterada, de forma a
garantir o bom funcionamento da Atlengic Primaria & Sadde do Programa Previne
Brasil no Municipio de Esperantina-P|

_—

sl 6° A GPPB esta desvinculada do reajuste dos vencimentos dos servidores, uma
ncorporavels a
remuneragio em hipdtese alguma, nito podendo partanto, ser utibzado como base de

vez que tem fins indenizatérios ou compensatonos, nfio sendo

célculo para outras vantagens

Art. 7°. A gratificagBo somente serd concedida apos o efetive repasse pelo Governo
Federal ao Fundo Municipal de Salde

Paragrafo Onico. Serio computadas somente as parcelas crediadgas meansaimante
excluidos os incentivos pela contratualizaglo e parcelas exlras

Art. 8°. Os casos omissos nesta le serfo apreciados pelo Sceretano Municipal do
Saude, com base nas normas vigentes sobre u assunio

Art. 9°. A gratificagfio serd paga mensalmente aos servidores aplos em até 10 (dez)
dias apds o envio do repasse realirado pelo Fundo Nacional de
Municipal de Salde.

Saude ao Fundo

Art. 10. As despesas decorrentes desta Lei correro a conta de dolagdes
Conmpanente
s

orgamentarias especificas vinculadas ao Programa Previne Brasil,
Pagamento por Desempenho
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Art. 11. Revogam-se as disposigias em conlraric ¢ expressamente, a Lei n°
1.340/12017

Art. 12. Esta lei entra em vigor na eata de sua publicsgéo
parlir de 03 de janero de 2020

retroagindo seus efeitos a

]
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