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LEI 1.452/2022 ESPERANTINA, 31 DE MAIO DE 2022.

Dispõe sobre a criação do processo de seleção

meritrocrática da gestão escolar do Município

de Esperantina-PÍ, na forma que especifica.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ESPERANTINA, ESTADO DO PIAUÍ; Faço saber
que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1°. Esta Lei institui a criação do processo de seleção meritrocrática da gestão
escolar, para os cargos e/ou funções de diretor escolar, em cumprimento ás metas do
Piano Municipal de Educação, atreladas ao art. 14, § 1°, I, da Lei n° 14.113, de 25 de
dezembro de 2020.

}

Art.2°. Fica condicionado que, para o exercício do cargo de diretor escolar
cidadão deverá participar e ser qualificado em seleção meritocráíica.

Art. 3°. O processo de seleção meritrocrática e de desempenho da gest

0

ão
escolar dar-se-á através edital, de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educação, que definirá os critérios de formação mínima e análise de currículo.

Art.4° Serão qualificados neste processo aqueles que tenham atingido
quantitativo mínimo de pontuação definido no edital.

Art. 5°. Caberá ao Chefe do Poder Executivo indicar os membros da gestão
escolar dentre os qualificados.

Art.6°. A qualificação por edital não muda a essência do cargo, que continuará
ser de livre nomeação e exoneração.

Art. 7°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as
disposições em contrário.

0

a

Gabinete da Prefeitura Municipal de Esperantina, aos trinta e um dias do mês de
maio de dois mil e vinte e dois.
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Art. 11. Revogam-se as d.sposições em coauáriu e exoressamente, a Lei n®
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Art. 12. Esta lei entra em v.gc.' na oata de sua puDIicjçso retrcagindo seus efeitos a

partir de 03 de janeiro de 202?Desempenno repassado ao Município pelo Minlstãno da Saúoe Nesta siiuaçflo. os

novos valores serào ostabaiocidos por üecreio do(a) gestor(a) municipal

§ 6° Fica estabelecido que o excedente do incentivo Financeiro — Pagamento

Desempenho, onundo do não cumprimento dos mdicoacres sera utilizado

exclusivamente pelo gestor para custeio d» Atenção Pnmana em Saude do Município

§ 7° A gralificsçôo objeto desta Lei estã condicionada a conlmucsiae oo incentivo

financeiro vinculado aos indicadores de desomponno do Programa Previne Brasil, do

Programa de Qualificação das Ações oe Vigiláncm em Saude e dos lepasses aesios

para manutenção dos reíendos progiamat.

GaOinute ua Prefe:iv'á Municipal de Esperantm.j aos tnntci e um dias do mès de

maio de dois mii e vinte e dco

Art. 4°. A gratificação será paga mensalmente somente aos servidores aefimdos no Art

1®. considerando o montante recebido polo Mumcipio no respectivo ponodo e o valor

da rateio atribuído a cada cargo/emprego ou função constante no ane«o II desta Lei.

§ 1®. A grauficação será paga mansaimente somente aos servidores definidos no ari

1®. com exceção dos profissionais Meüicos vinculados ao programn Mai.s Meüicos

Congêneres, conformo definido em normativas vigentes do prbprio proqrama

§ 2*. Além do cumprimento dos Indicadores de Desempenho, a giat.ficaçâo também

não será devida ao servidor quando

I - Mão for assíduo e pontual.

II - Quando estiver em licença para tralainento da própria saúde supenor a oito dias do

més;

III - Quando estiver em licença por motivo do doença em pessoa da família supenor a

oito dias no mès.

IV— Licença Maternidade.

V - Licença-Prèmio,

VI - Obtiver 03 (três) feitas mensais ao serviço «em justificativa

VII - Deixar de comparecer soin jusiificuliva às 'eumões, ativídacus uoucativa» e de

planejamento quanto convocadas pela Secretar.a Municipoi

Coordenações,

OU

de Saude e/ou

r-- ;

Itf/ÃÁRIÂ DO NASCIMEfÍTO ALVES SAMPAIO
PielEíla Municipal de Esperr^ .i ra P'

Página S d«S

ld:0CC54766DDD3432B

ESTADO DOPIAUl

ProtüiUir:i Muilcipal ü« ESPLRANTINA - ii‘MESP
CNPJ:06,554.17+tiC01-e?

riua .cfoador Ranos N‘ 'K 6ait,o C't:ilf0

csporantínaPICEP Ct 18C- C.

*0.
«or»

ESPERANTIKA

LEI 1,452/2022 l.hLElU.VnNA, J) nL \1aIOÜE2022.

Dispõe sopre ●'nção do processo de seleção

meritrocMiica Já .jestâo uscolar do Município

de Esperaniinfi na lorma que especifica.Paul 3 deS

VIII - Não participar e/ou não justificei sua ausàncis em cursoí ue qualificaçõo
oferecidos no émExlo público, no qual forem oisponsadoa ao nuii lunç&o para
participarem dos mesmos

IX - Não envio da produção no sistema ate o último dio Otii ao més

§ 3°. O montante de cedo proiissionai podora variar entro os Equipoo om virtudo do

desempenho na avaliação de Indicadores a critério do gestão:

A PREFEITA MUNiCiiv,,. DE i.SPERANTINA --IA' PiAUi Faço saber
que a Câmara Municipal apro.u.í e Lv. sanciono R segu v

Art 1® Esta Lei institui a criação do proc.6Sbo de ■'■açk'-' Tientrocrélica da gestáo
escolar, para os cargos e/ou funções de diretor escoiú’. am cumprimento às metas do

Plano Municipal de Educaçãc atreladas ao art i4.  § i da Lei n» 14.113, de 25 de
dezembro de 2020.

Art,2® Fica condicionado que para o exercício uo cuigc de diretor escolar, o

cidadão 0evei« participar e sui quanLcado em seleçác -leritocráiica

ic cc-Art.3“. Ü processo ci soicvão meritrocráticu rnpenho da gestáo

Art 5®. A relação de Indicadores comioos nesta loi podorú scr oitorada. de forma a

garantir o bom funcionamento da Atenção Primaria  é Saúde do Programa Previne
Brasil no Município de Espeiantma-Pl

.rt 6®. A GPPB eslâ desvinculada do reajusto dos vencimenioa aos ucrviooros. uma

vez que tem Rns indenizalónos ou oomponsatorior. nfto sondo mcorporáveis a escolar dar-se-a atrave?, edriii. i- responsuoil.du... Sé-ielaria Municipal de
Educação, que oefinira os criir.ius ov formação minin .. : -. ● - ;o curriculcremuneração eni hipólaso alguma, não iwdendo portanto, sor utilizado como Daso do

cálculo piara outras vantagens
Art.4® Serão qualificaucs nexie processo ii ; ● cv

quantitativo mliinno de oontuuça j oc nido no eo tai

Art. 5° Caberá ao Cnete dc ^oder ExecutivL ij:Cfn  . membros da gestáo
escolar dentre os qualificados

Art.6' A qualtf.cayáü ecitn. nâo muda a essoncia do C3'go. que continuará a
ser de livre nuiiiuaçâoe úxoivjiúijiai.

Art 7'

disposições en.contréfio

.  .- lennam atingido o

Esta lei éritra u-m vio-nr na data ae si.iu iiuoiiuaçào, revogando-se as

Ari. 7*. A gratificação somsnte será concedida apos o efetivo repasse polo Governo
Federal ao Fundo Municipal de Saúde

Parágrafo único. Serão computadas sumeiite as parcelas croijilacla.-i menseimonto

excluídos os irtcentivos pela comratualização e parcelas extras

Art. 8®. Os casos omissos nesta lei serêo uprociodos polo Sucrotono Mumcipul do

Saúde, com basa nas normas vigentes sobie o aasuinu

Art. 3®. A gratincaçâo será paga meiisaimente aos .^ervidores iiptu". mn alé 10 (dez)
dias após o envio do repasse realizaac pelo Fundo Nacionoi ou fl.iúdi) ao Fundo

MuniciF>al de Saúde.

Gabinetu da Prefe*.,i» ik
maio de des mi! e vinte e dc »

I ür Esperaritifi-. : - um dias do mès de

I

a. .Art. 10. As despesas decorrentes desta Lei uurrerãu a coiUa ile dotações
orçamentárias especificas vinculadas oo Programa Previno Bresil. Con(
Pagamento por Desempenho
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