ESTADO DO PIAUI B receneracao
PREFEITURA MUNICIPAL DE REGENERACAQO W&

GESTAO COM COMPROMISSOD

MENSAGEM N° 02/2026
REGENERACAO-PI, 12 de Janeiro de 2026.

A Sua Exceléncia,
Jaqueline Mendes de Lima
Presidente da Camara Municipal

Senhora Presidente,
Senhoras e Senhores Vereadores,

Submeto a apreciagdo dessa Camara Municipal o presente projeto de lei,
que dispde sobre a alteragdo da Lei da Estrutura Administrativa criando cargos e
alterando os valores da remuneragdo de cargos.

Recentemente, fizemos a consolidagdo da Estrutura Administrativa
Municipal, no entanto depois de implantada a nova estrutura verificou-se a necessidade
de se fazer alguns ajustes, especialmente, salarial dos servidores efetivos, buscando a
valorizagdo destes profissionais.

Em face de todo o exposto, e considerando a releviancia da matéria do
presente projeto de lei, espero que essa Camara conceda o seu apoio ao presente Projeto,
apreciando-o e aprovando-o na maior brevidade possivel, em REGIME DE
URGENCIA, nos termos da Lei Organica do Municipio e do Regimento dessa
respeitavel Casa Legislativa.

REGENERACAO-PI, 12 de Janeiro de 2026.

duardo Alves (Carvalho

Prefeito Municipal R%CEBIDO
DATA i 7.
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Amandino Nunes da Rocha
Secretario Chefe de Gabinete

(2

/W

\/

Praca Sdo Gongalo, 217 — B — Centro / CEP: 64490-000 / Regeneracio — PI
CNPJ: 06.554.943/0001-42 / email: prefeituraregeneracaopiauni@gmail.com



ESTADO DO PIAUI fi i
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 02/2026-GAB

Regeneragio — P, 12 de Janeiro de 2026.

Dispoe sobre a alteragio da estrutura
administrativa municipal criando cargos e
adequadndo o valor das gratificacdes de funcio
dos servidores efetivos e a remuneracio dos
cargos comissionados e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE REGENERACAO, Estado do Piaui, faz
saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica extinto da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Educagio de REGENERACAOQ-PI, os trés cargos de Coordenador de Apoio Técnico e
Gestdo Financeira das Unidades Executoras.

Art. 2° - Ficam criados na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Educagdo de Regeneragdo-Pl, a Diretoria de Apoio Contabil e Financeiro, a
Coordenadoria de Gestdo Financeira das Unidades Executoras e a Coordenadoria de
Gestdo da Educagio Etnico Racial que serdo exercidos, respectivamente, pelos cargos
de Diretor de Apoio Contabil e Financeiro da SEMED; Coordenador de Gestio
Financeira das Unidades Executoras e Coordenador de Gestido da Educagio Etnico
Raciais, alterando o art. 39, da Lei Municipal n® 1066/2025, que passa a ter a seguinte
redagdo:

Art. 39 - Integram a estrutura organizacional e administrativa da
Secretaria Municipal de Educagdo os seguintes cargos:

[ — Secretdario Municipal;
Il — Secretario Executivo;
111 — Assessor Especial Educacional

1V — Agente de Apoio Operacional Escolar;
V — Assessor Técnico de Projetos em Educagdo,

VI — Assessor de Comunica¢do, Imprensa e Midias Sociais;

VI — Diretor da Diretoria de Controle, Tecnologia e Gestio do Sistema
de Ensino;
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VIII — Coordenador de Gestdo do Sistema de Ensino;

1X — Coordenador de Gestdo de Matriculas e do Censo Escolar;

X — Coordenador do Transporte Escolar;

XI — Coordenador de Nutri¢do e Alimentagdo Escolar;

XII — Coordenador de Almoxarifado, Logistica e Distribui¢do;

XIII — Coordenador de Processos Administrativos e Recursos Humanos;
X1V — Coordenador de Gestdo da Rede Fisica da Educagdo;

XV — Diretor de Apoio Contabil e Financeiro;

XVI — Coordenador de Gestdo Financeira das Unidades Executora;
XVII - Diretor do Ensino e Aprendizagem;

XVIII — Coordenador de Gestdo da Educagdo Infantil;

XIX — Coordenador de Gestdo do Ensino Fundamental Anos Iniciais;
XX — Coordenador de Gestdo do Ensino Fundamental Anos Finais;

XXI — Coordenador de Gestdo da Informagado, Avalia¢do, Frequéncia e
Indicadores Educacionais;

XXII — Coordenador de Gestdo da Educagdo de Jovens e Adultos (EJA),
XXIII — Coordenador de Gestédo da Educagdo Especial e Inclusiva;
XXTV — Coordenador de Gestdo de Programas Educacionais,;

XXV — Coordenador de Formag¢do Continuada;

XXVI — Coordenador de Gestdo da Educag¢do Etnico Racial;
XXVII — Supervisor de Ensino (40hs);

XXVIII — Diretor Escolar (40hs);

XXIX — Diretor Escolar (20hs);

XXX — Coordenador Escolar (40hs);

XXXI — Coordenador Escolar (20hs)

XXXII — Secretario Escolar (40hs);

XXXIII — Agente Educacional Ensino Infantil (40hs);

XXXIV — Agente Educacional Ensino Infantil (20hs);

XXXV — Agente Educacional Ensino Fundamental Menor (40hs);
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XXXVI — Agente Educacional Ensino Fundamental Menor (20hs);
XXXVII — Agente Educacional do Transporte Escolar (40hs);
XXXVIII — Agente Educacional do Transporte Escolar (20hs);
XXXIX — Agente Educacional de Inclusdo (40hs);

XL — Agente Educacional de Inclusdo (20hs);

XLI — Agente Educacional de Incentivo ao Tempo Integral (20hs);

Art. 3° - Ficam excluidas do Anexo VII, da Lei Municipal n°® 1066/2025, as
atribui¢des do cargo de Coordenador de Apoio Técnico e Gestdo Financeira das
Unidades Executoras que foi extinto, por meio do art. 1°, desta Lei.

Art. 4° - Ficam incluidas do Anexo VII, da Lei Municipal n® 1066/2025, as
atribuigdes dos cargos de Diretor de Apoio Contabil e Financeiro da SEMED,
Coordenador de Gestdo Financeira das Unidades Executoras e Coordenador de Gestdo
da Educagio Etnico Racial, conforme a redagio abaixo:

CARGO: DIRETOR DE APOIO CONTABIL E FINANCEIRO DA
SEMED

ATRIBUICOES:

- Desenvolver agoes de apoio técnico contabil e financeiro para a SEMED
e todos os demais orgdos e unidades de gestdo da SEMED;

- Orientar os coordenadores das Unidades Executoras na condug¢do do
Programa PDDE e demais programas correlatos;

- Constituir e auxiliar na constituigdo admsinitrativa e financeira dos
Conselhos Escolares;

- Orientar e repassar as diretrizes para elaboragdo da prestagdo de
contas das Unidades Executoras perante o FNDE;

- Fiscalizar os gastos das Unidades Executoras, de forma a otimizar as
despesas, com foco no desenvolvimento da educagdo,

- Realizar a capacita¢do dos Coordenadores de Gestdo das Unidades
Executoras;

- Desempenhar outras atividades afins.

/ CARGO: COORDENADOR DE GESTAO FINANCEIRA DA
\/ UNIDADES EXECUTORAS

: ATRIBUICOES:
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- Realizar a constitui¢do e orientar na gestdo das Unidades Executoras da
SEMED;

- Auxiliar e Estimular o funcionamento dos Conselhos Escolares;

- Orientar as Unidades Executoras na gestdo dos recursos do Programa
PDDE e demais programas que possuam repasse de recursos diretos;

- Realizar conjuntamente com os Ordenadores de Despesas da Unidades
Executoras a presta¢do de contas dos recursos geridos pela Unidades
Executoras;

- Estimular a autonomia e funcionamento das Unidades Executoras, de
forma a otimizar as despesas com foco no desenvolvimento da educagdo;

- Desenvolver prdticas administrativas de gestdo dos recursos com a
finalidade de evitar desperdicio e malversagdo;

- Realizar a capacita¢do dos ordenadores de despesas das Unidades
Executoras;

- Desempenhar outras atividades afins.

CARGO: COORDENADOR DE GESTAO DA EDUCACAO ETNICO
RACIAL

ATRIBUICOES:

- Acompanhar o cumprimento das Leis 10.639/03 e 11.645/08, com a
finalidade de garantir a obrigatoriedade do ensino de Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena em todo o curriculo escolar;

- Executar e acompanhar as diretrizes da Politica Nacional de Equidade
na Educagdo, com foco em metas estratégicas;

- Manter dialogo com orgdos de governang¢a e comunidades tradicionais
(quilombolas e indigenas) para monitorar planos de agdo voltados para
Educagao;

- Orientar a inser¢do de conteudos antirracistas nas dreas de Literatura,
Historia e Artes, garantindo que o material diddtico contenha autorias
negras e indigenas;

- Supervisionar a aquisi¢do e distribui¢do de materiais paradiddticos que
desconstruam esteredtipos e preconceitos raciais;

- Criar e gerir protocolos de enfrentamento ao racismo estrutural e
institucional na rede municipal de ensino;

Tl

- Acompanhar o desenvolvimento de estudantes pretos, pardos e indigenas,
} com a finalidade de evitar a evasdo escolar e promover uma identidade
positiva;
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- Desempenhar outras atividades afins.

Art. 5° - Ficam criados na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Saude de Regeneragdo-PI, a Diretoria Administrativa e Financeira, a Coordenadoria de
Recursos Humanos da SMS, a Coordenadoria de Educa¢do Permanente e a
Coordenadoria de Enfermagem da SMS, que serdo exercidas suas atribuigdes,
respectivamente, pelos cargos de Diretor Administrativo e Financeiro da SMS;
Coordenador de Recursos Humanos da SMS, Coordenador de Educagdo Permanente da
SMS e Coordenador de Enfermagem da SMS, alterando o art. 42, da Lei Municipal n°
1066/2025, que passa a ter a seguinte redagdo:

Art. 42 - Integram a estrutura organizacional e administrativa da
Secretaria Municipal de Satide os seguintes cargos;

[ — Secretario Municipal;
I — Secretdrio Executivo,
11l — Assessor Especial;
IV — Assessor Técnico;
V — Diretor de Aten¢do Primdria a Saude
VI — Coordenador de Saide na Escola;
VII — Coordenador de Satide Bucal;
VIII — Coordenador da E-Multi;
IX — Coordenador da Assisténcia Farmacéutica;
X — Coordenador do Programa Melhor em Casa;
XI — Coordenador do Programa Consultorio na Rua;
XII — Gerente de Unidade Basica de Saiide;
XIII - Coordenador De Enfermagem da SMS;
X1V — Diretor de Vigilancia em Saude
XV — Coordenador de Vigilancia Epidemiologica;
XVI — Coordenador de Vigilancia Sanitaria;
. _/ XVII — Coordenador de Satide do Trabalhador,
9/’. XVII — Coordenador de Vigildncia Ambiental;

g
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XIX — Coordenador de Imunobioldgicos e Imunizagdo;

XX — Diretor de Aten¢do Especializada

XXI — Coordenador de Saude Mental;

XXII — Coordenador do SAMU

XX1II — Coordenador de Reabilitagdo;

XX1V — Coordenador do Programa Mais Especialidades;

XXV — Coordenador da Policlinica;

XXVI — Coordeandor do Tratamento Fora do Domicilio-TFD

XXVII — Diretor de Controle, Tecnologia e Informag¢dao em Saude
XXVIII — Coordenador de Tecnologia e Informagdo em Atengdo Primdria;

XXIX — Coordenador de Tecnologia e Informa¢do em Atengdo
Especializada;

XXX — Coordenador de Avaliag¢do, Controle e Regulagdo;

XXXI — Diretor Administrativo e Financeiro da SMS;

XXXII — Coordenador de Recursos Humanos da SMS;

XXXIII — Coordenador de Educag¢do Permanente,

XXX1V — Diretor de Transporte da Saude Municipal;

XXXV — Diretor Geral do Hospital Municipal

XXXVI — Coordenador Administrativo e Financeiro

XXXVII — Coordenador da Central de Material e Esterilizag¢do;

XXXVIII — Coordenador da Limpeza Hospitalar,

XXXIX — Coordenador da Urgéncia e Emergéncia;

XL — Coordenador dos Nicleos de Qualidade Hospitalar,

XLI — Assessor Especial

XLII — Assessor Técnico

XLIII - Diretor Clinico do Hospital Municipal

XL1V — Coordenador do Centro Cirurgico;
| XLV — Coordenador do Servigo de Enfermagem do Hospital Municipal;
XLVI — Coordenador do Servigo de Obstetricia.
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Art. 6° - Ficam incluidas do Anexo VII, da Lei Municipal n° 1066/2025, as
atribui¢des dos cargos de Diretor Administrativo e Financeiro da SMS, Coordenador de
Recursos Humanos da FMS, Coordenador de Educagdo Permanente e Coordenador de
Enfermagem conforme a redagdo abaixo:

CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DA SMS
ATRIBUICOES:

- Realizar conferéncia de materiais, insumos hospitalares, medicamentos e
demais produtos adquiridos pela SMS;

- Coordenar e realizar a organizag¢do admsinitrativa e financeira da SMS;
- Realizar todos os servicos de tesouraria, bem como pagamentos
conjuntamente com o Secretario Municipal;

- Realizar a gestdo de pessoal da SMS;

- Desempenhar outras atividades afins.

CARGO: COORDENADOR DE RECURSO HUMANOS DA SMS
ATRIBUICOES:
- Atualizar o cadastro funcional dos servidores lotados na SMS;

- Controlar licengas e encaminhar a frequéncia mensal dos servidores ao
setor de pessoal da secretaria municipal de administragdo para
elaboragdo da folha de pagamento;

- Controlar e Acompanhar a evolugdo da vida funcional do servidores da
SMS, tais como nomeagdes, pedido de férias e demais direitos e
obrigagdes dos servidores municipais, consignados na legislagdo vigente;

- Desempenhar outras atividades afins;

CARGO: COORDENADOR DE EDUCACAO PERMANENTE

ATRIBUICOES:
\_/ - Planejar e gerir programas de formagdo continuada de permanente
}// atualizagdo e produgdo de conhecimentos e saberes aos profissionais da
SMS;
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- Buscar programas de formagdo e implementar no ambito da SMS, por
meio presencial ou virtual com interagdo frequente dos profissionais da
satide em todos os niveis, inclusive interdisciplinar nas formagdes afins;

- Desempenhar outras fungdes correlatas.

CARGO: COORDENADOR DE ENFERMAGEM DA SMS
ATRIBUICOES:

- Planejar e supervisionar as atividades da equipe de enfermagem do
Municipio;

- Garantir o cumprimento de protocolos e normas assistenciais no ambito
da SMS;

- Promover o desenvolvimento técnico e continuo dos profissionais da
enfermagem;

- Desempenhar outras fungoes correlatas.

Art. 7° - Fica corrigida a nomenclatura da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Trabalho e Direitos Humanos, dando nova redagdo ao Anexo IlI, da Lei
Municipal n° 1066/2025, que segue em anexo a esta Lei Municipal.

Art. 8° - Fica alterado o valor das gratificagdes de fungdes, que passa a
corresponder a 80%, do valor fixado para a remuneragdo dos cargos comissionados,
alterando a redagdo do art. 76, da Lei Municipal n° 1066/2025, que passa avigora com a
seguinte redagdo:

Art. 76 - Fica instituida a gratificagdo de fungdo, fixada no Anexo V, desta
Lei Municipal destinada a remuneragdo pelo exercicio dos respectivos
cargos, que tem as mesmas atribuigoes dos cargos comissionados
definidas no Anexo VII, assegurado o recebimento integral de seus
vencimentos do cargo efetivo acrescido de 80% do valor da remuneragdo
do cargo em comissdo ou a opgdo pelo vencimento integral do cargo em
comissdo correspondente, o que for mais conveniente ao servidor.

Art. 9° - Ficam acrescidos na Estrututra Administrativa Municipal cargos em
comissdo e fungdes gratificadas, bem como alterado os valores da remuneragdo dos
respectivos cargos, alterando a redagdo dos anexos IV, V e VI, da Lei Municipal n°
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1066/2025, passando a vigora com a nova redagdo que segue em anexo a esta Lei
Municipal.

Art. 10 - Fica dada nova redagdo a sigla do Conselho Municipal de Turismo-
CMT, denominando-se: Conselho Municipal de Turismo - COMTUR.

Art. 11 - Fica alterada a sigla de denominagdo e identificagdo da Secretaria
Municipal de Turismo de SETUR, para “SEMTUR?, alterando a redagdo do art. 55 da
lei municipal n® 1066/2025, que passa a ter a seguinte redagdo:

Art. 55 - A Secretaria Municipal de Turismo é orgdo da Administragdo
Municipal, representada pela sigla “SEMTUR” responsdvel pela
formulagdo e implantagdo de politicas voltadas ao Turismo, pelo
planejamento e execugdo das atividades turisticas desenvolvidas pela
administragd@o Publica municipal, bem como bem como fomentar o
turismo local, com énfase nas manifestagdes culturais, eventos
carnavalescos, e exploragdo de belezas naturais, no admbito do Municipio.

Art. 12 - Fica corrigida a nomenclatura da sigla de identificagdo da Secretaria
Municipal da Juventude, dando nova redagdo ao Art. 58, da Lei Municipal n°
1066/2025, nos seguintes termos:

Art. 58 - A Secretaria Municipal de Juventude, representada pela sigla
“SEMJUV"” é o drgdo de execugdo instrumental, subordinada diretamente
ao chefe do Poder Executivo, incumbido de planejar, coordenar,
supervisionar, avaliar e controlar as ag¢des do governo municipal,
relacionados as dreas de desenvolvimento da juventude no dambito do
Municipio;

Art. 13 - Ficam criados no quadro de pessoal efetivo da estrutura administrativa
municipal os cargos efetivos de Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar de Servigos em
Satde, que tem o nimero de vagas, a remuneragdo e a carga horaria de trabalho
descritos no Anexo I, da Municipal n°® 1065/2025, que passa a ter nova redagdo,

(_—~" conforme segue anexo a presente Lei Municipal.

S
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Art. 14 — Ficam acrescidas ao Anexo Il da Lei Municipal n® 1066/2025, as
atribui¢des dos cargos efetivos de Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar de Servigos em
Saude, sem prejuizo de outras estabelecidas nas leis de regulamentagdo das profissoes,
conforme abaixo descritas:

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
ATRIBUICOES:

- Realizar a verificagdo de temperatura, pressdo arterial, pulso e
respiragdo, comunicando alteragoes a equipe.

- Preparar materiais para exames e procedimentos, manter ambientes
limpos e organizados, esterilizar equipamentos.

- Acompanhar pacientes em exames, auxiliar na realizagcdo de curativos
simples, nebulizag¢do e aplicagdo de calor/frio.

- Aplicagdo de medicamentos por via oral, intramuscular ou outras vias,
conforme prescrigdo e sob supervisdo.

- Realizar a coleta de sangue, urina e secregdes para exames;

- Dar Banho, troca de roupa, cuidados com a pele, auxilio na alimentagdo
e mobilidade de pacientes.

- Desempenhar outras fungdes correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS EM SAUDE
ATRIBUICOES:

- Auxiliar os profissionais de saide de diversas especialidades, na atua¢do
de suas dreas fins: Meédicas, Odontologicas, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Psicologia, Radiologia, e Laboratorial;

- Garantir o cumprimento de protocolos e normas assistenciais em sauide;

- Realizar a recepgdo de pacientes nos diversos servigos municipais de
saude, orientando-os no primeiro atendimento e direcionamento ao
servigo de saude adequado;

- Realizar o apoio administrativo nas atividades em saude desenvolvidas
pelo Municipio nas dreas que for designado por seus superiores;

- Desempenhar outras fungoes correlatas.

Art. 15 - Fica autorizado o aproveitamento, no cargo de Técnico em

Enfermagem, dos servidores municipais que foram aprovados em concurso publico ou
-estaveis, assim reconhecidos constitucionalmente, e ja efetivados no quadro de pessoal

da Secretaria Municipal de Saude deste Municipio no cargo de auxiliar de enfermagem,

1 os servidores que na data da publicagdo desta lei municipal possuirem formagio em
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curso técnico de enfermagem, devidamente reconhecido pelo MEC, bem como registro
no Conselho Regional de Enfermagem-COREN, competente, sem nenhum prejuizo a
evolugdo da carreira destes servidores municipais.

Paragrafo inico — Fica autorizado a Secretaria Municipal de Administragdo,
por meio do Setor de Pessoal, a realizar o reenquadramento funcional dos servidores
municipais, com fins de adequagédo a presente lei municipal, que altera a Lei Municipal
n® 1065/2025, no prazo de 30(trinta) dias contados da publicagdo desta Lei no Didrio
Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado este prazo, se houver a necessidade,
desde que devidamente justificada e por uma unica vez.

Art. 16 - Fica o Poder Executivo autorizado, mediante a expedi¢do dos
instrumentos normativos pertinentes, a adequar o orgamento do Municipio as mudangas
decorrentes desta lei, procedendo os ajustes orgamentarios e financeiros, tais como:
remanejar e transferir recursos e dotagdes or¢amentarias, abrir créditos especiais ou
suplementar e criar grupos de despesas para a secretaria municipal da mulher,
observando o artigo 43, § 1°, inciso 111 da Lei Federal n® 4.320/1964.

Art. 17 - As despesas decorrentes desta Lei, serdo custeadas pelo Org¢amento
Geral do Municipio.

Art. 18 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario, retroagindo seus efeitos financeiros a 1° de
janeiro de 2026.

Gabinete do Prefeito Municipal de Regeneragdo-PI, 12 de janeiro de 2026.

Prefeito Municipal

| _
% B el
duiardo Alves Carvalho

o (B

mandino Nunes da Rocha
Secretario Chefe de Gabinete
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ANEXO I
QUADRO CONSOLIDADO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

REQUISITOS DE VENCIMENTO

ESCOLARIDADE BASICO
Curso superior em engenharia
ambiental ou engenharia florestal

CARGO VAGAS CH

Agente Ambiental 01 R$ 2.500,00 40h

Agent itario d . . Lei E ifi

ng;ee Comuniimiode 50 Ensino médio completo “ (pslgeoc; s 40h
Curso superior em

igente-fle Coniyole 02 Administragdo, ou Direito, ou R$ 2.500,00 40h

Interno . . . N
Economia, ou Administragdo

Agente de Combate as . . Lei Especifica

. 15 E 2d let 40h
Endemias nsino médio completo (PISO)

Ensino médio completo, curso

. d ili técni

Agente de Vacinago gp | C¢auxiniaroutecnico em R$1.700,00 | 40h
enfermagem e registro no

conselho de classe

de Vigilanci
Ageniede Viglinen 05 | Ensino médio completo R$ 1.700,00 | 40h
Sanitaria
Almoxarife 04 Ensino médio completo R$ 1.700,00 40h
Curso superior em arquitetura e
Arquiteto 01 urbanismo e registro no R$ 3.000,00 40h
conselho de classe
Assistente Social 15 | Curso superiorem servigo social | pe )y 45000 | 30p
e registro no conselho de classe
Auxiliar Administrativo 40 Ensino médio completo R$ 1.700,00 40h
aF .
AUXI. HAF 8 SeLFigon 110 | Ensino fundamental completo R$ 1.621,00 40h
Gerais
Auxili :
u,XI iar em Servigos de 05 Ensino Médio Completo R$ 1.700,00 40h
Saide
Auxiliar em Enfermagem Ensino médio completo, curso de
05 auxiliar em enfermagem e R$ 1.621,00 44h

registro no conselho de classe

Ensino médio completo, curso
Auxiliar em Satude Bucal 15 de auxiliar em saude bucal e R$ 1.700,00 40h
registro no conselho de classe

Curso superior em
Bibliotecario 01 biblioteconomia e registro no R$ 1.800,00 40h
conselho de classe

' . Curso superior em biologia e
T | Bilosn 01 SO SUpEIOr < HIoTos R$2.100,00 | 40h
%/ registro no conselho de classe
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Biomédico ol Cur.so superior em biomedicina e RS 2.500,00 40h
registro no conselho de classe
Ensino fundamental completo e

Bombeiro Hidraulico 04 curso profissionalizante de R$ 1.621,00 40h
bombeiro hidraulico

Cirurgido-Dentista 15 Cm:so SUPCHIOT €Il BEOMOIORIA R$ 4.200,00 40h
registro no conselho de classe

Coveiro 02 Ensino fundamental completo R$ 1.621,00 40h

Digitador 08 Ensino médio completo R$ 1.621,00 40h
Curso Superior de Bacharelado

Educador Fisico 04 em Educagao Fisica e registro R$ 2.400,00 40h
no conselho de classe
Ensino médio completo e curso

Eletricista 04 profissionalizante de eletricista R$ 2.000,00 40h
de baixa tensdo

Enfermeiro g0 | CSoSiperioremiemienmageme] pesccoon | 40h
registro no conselho de classe
Curso superior em engenharia

Engenheiro Agronomo 01 agondmica e registro no R$ 3.000,00 40h
conselho de classe
Curso superior em engenharia

Engenheiro Civil 03 civil e registro no conselho de R$ 3.000,00 40h
classe
Curso superior em engenharia

Engenheiro Eletricista 01 elétrica e registro no conselho de R$ 3.000,00 40h
classe

Farmacéutico ga | Cumsosupsioremfumicia:c R$ 4.000,00 | 40h
registro no conselho de classe
Curso superior em farmacia com

Farmacéutico/Bioquimico 02 especializagdo em bioquimico e R$ 4.000,00 40h
registro no conselho de classe

Fiscal Ambiental 03 Ensino médio completo R$ 1.700,00 40h

Fiscal de Obras 05 Ensino médio completo R$ 1.700,00 40h

Fiscal de Transito 03 Ensino médio completo R$ 1.700,00 40h

Fiscal de Tributos 10 Ensino médio completo R$ 1.700,00 40h

Fisioterapeuta gy | CWSOSupeHerCm UsiEEpIIE | pegasenn || 30k
registro no conselho de classe
Curso superior em

Fonoaudiologo 05 fonoaudiologia e registro no R$ 2.100,00 40h
conselho de classe

Magqueiro 06 Ensino fundamental completo R$ 1.621,00 40h

— O,
\

S
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Curso superior em medicina e

2d; 30 .
Meédico registro no conselho de classe.

R$ 6.000,00 40h

Curso superior em medicina,
pos-graduagdo em auditoria
Médico Auditor 01 médica, ou auditoria em saude R$ 8.000,00 40h
ou auditoria hospitalar, e
registro conselho de classe

Curso superior em medicina,
Médico Especialista 12 especialidade na area de atuagdo R$ 8.000,00 20h
e registro no conselho de classe

Curso superior em medicina

Médico Veterinario 02 veterinaria e registro no R$ 3.100,00 40h
conselho de classe
Motorista 60 Ensino fundamental incompleto R$ 2.500,00 40h
Nutricionista d || -umOSUpeNIOTEMUITgRo:e R$ 250000 | O
registro no conselho de classe
Operador de Maquinas 05 Ensino fundamental incompletoe| R$ 2.500,00 40h
Pesadas CNH categoria “C”
Lei Especifica 40h
Pedagogo 05 Curso superior em pedagogia (PCCS)
Formacao Superior em | . Especifica
Professor 350 | Licenciatura Plena na area de =P 20h
N (PCCS)
atuacdo

Curso superior em psicologia e

Psicologo 15 . R$ 3.100,00 40h
registro no conselho de classe
Licenciatura em pedagogia, com
pds-graduagdo em

Psicopedagogo 06 psicoI.)edagogi;?; ou crlrso Lei Especifica 40h
superior em psicologia, com (PCCS)

especializagdo em
psicopedagogia clinica

Ensino médio completo, curso
Técnico em Enfermagem 50 técnico em enfermagem e R$ 1.621,00 40h
registro no conselho de classe

Ensino médio completo e curso

Técnico em Informatica 15 . . ..
técnico em informatica

R$ 1.700,00 40h

Ensino médio completo e curso
Técnico em Laboratorio 05 técnico em laboratério ou R$ 2.100,00 40h
analises clinicas

; Ensino médio completo, curso
Técnico em Saude Bucal 15 técnico em satde bucal e registro |  R$ 1.700,00 40h
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no conselho de classe
Ensino médio completo, curso
Técnico em Radiologia 04 técnico em radiologia e registro R$ 1.700,00 24h
no conselho de classe
Curso superior em terapia
Terapeuta Ocupacional 03 ocupacional e registro no R$ 3.500,00 30h
conselho de classe
Vigia 90 Ensino fundamental completo R$ 1.621,00 40h

I

/

y,
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ANEXO - I1I
QUADRO DE CARGOS DE SECRETARIOS MUNICIPAIS
(AGENTES POLITICOS)

CARGO VAGAS | SUBSIDIO
01 [Secretario Chefe de Gabinete 01 Lei Especifica
02 [Secretario Municipal de Governo 01 Lei Especifica
03 [Secretario Municipal de Administragdo 01  |Lei Especifica
04 [Secretario Municipal de Planejamento e Gestdo 01 Lei Especifica
05 [Secretario Municipal de Finangas 01  [Lei Especifica
06 [Secretario Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e 01  |Lei Especifica

Direitos Humanos
07 [Secretario Municipal de Educagdo 01 Lei Especifica
08 [Secretario Municipal de Satde 01  |Lei Especifica
09 [Secretario Municipal de Obras, Infraestrutura ¢ Urbanismo 01  |Lei Especifica
10 [Secretario Municipal de Desenvolvimento Agropecudrio e 01 Lei Especifica

Meio Ambiente
11 [Secretario Municipal de Esporte e Lazer 01  [Lei Especifica
12 [Secretario Municipal de Cultura 01 Lei Especifica
13 [Secretario Municipal de Turismo 01  |Lei Especifica
14 [Secretario Municipal de Juventude 01  |Lei Especifica
15 [Secretario Municipal de Desenvolvimento Econoémico 01 Lei Especifica
16 (Secretario Municipal da Mulher 01  [Lei Especifica
17 [Secretario Municipal de Defesa Civil 01 Lei Especifica

Sur
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ANEXO -1V
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GABINETE DO PREFEITO

CARGO VAGAS | VENCIMENTO
01  |Secretario Executivo 01 e
02  |Assessor de Projetos Especiais e Captagdo de Recursos 01 CcCS
03  |Assessor Juridico do Gabinete 01 ces
04  |Assessor de Articulacdo Politica 01 CC5s
05  |Assessor de Comunicagdo, Imprensa e Midias Sociais 01 CC4
06  |Assessor de Relagdes Institucionais 05 CC4
07  |Assessor Especial 05 CC8
08  |Coordenador de Cerimonial 01 CCé6
09  [Motorista Oficial do Gabinete 01 CC3

GABINETE DO VICE PREFEITO

CARGO VAGAS | VENCIMENTO
01  [Secretario Executivo 01 8
02  |Assessor de Comunicagdo, Imprensa e Midias Sociais 01 CCS5
03  |Assessor de Articulagdo Politica 01 CC3
04  Motorista Oficial do Gabinete 01 CC5

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGO VAGAS | VENCIMENTO
01  |Controlador Geral do Municipio 01 CC1
02  |Coordenador de Acompanhamento e Fiscalizagdo 01 CCo
03  |Coordenador de Auditoria e Controle Interno 01 CCH
04  |Assessor de Controle Interno 04 CC8

OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO
CARGO VAGAS
01  |Ouvidor Geral do Municipio 01 CC1
02  |Assessor Técnico 05 CcC9
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

CARGO VAGAS | VENCIMENTO
01 Secretario Executivo 01 cCs
02  |Coordenador de Assuntos Parlamentares 01 CcC7
03  |Coordenador de Relagdes Institucionais 01 cec7
04  |Coordenador da Regulariza¢do Fundiaria Urbano — REURB 01 CC5s

L// SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

| CARGO VAGAS | VENCIMENTO

01 Secretario Executivo; 01 CC5
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02  |Assessor Especial; 10 CC8
03  |Assessor Técnico; 15 CC9
04  |Chefe do Setor de Protocolo 01 CC8
05 Coordenador de Recursos Humanos; 01 CC1
06  |Chefe do Setor de Folha de Pagamento; 01 CCeo
07  |Chefe do Setor de Almoxarifado Geral; 01 CcCé6
08  |Chefe do Setor de Registro, Tombamento, Inventario e 01 CcCc7
Cadastro Patrimonial;
09  |Chefe do Setor do Arquivo Municipal; 01 CC7
10 (Chefe do Setor de Identificagdo; 01 CcCo
11 |Diretor de Tecnologia da Informacgéo e Sistemas; 01 CC2
12 [Chefe da Junta do Servi¢o Militar. 01 CCeo
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
CARGO VAGAS | VENCIMENTO
01  |Secretario Executivo 01 CCS5
02  |Assessor Especial 05 CC8
03  |Assessor Técnico 05 CC'9
04  |Gerente de Compras, Licitagdes e Contratos Administrativos 01 CcC3
05  |Agente de Contratagao 01 CC3
06  |Pregoeiro 01 CC3
07  |Coordenador de Compras e Pesquisa de Pregos 01 cC?
08  |Coordenador de Controle de Contratos e Sistemas 01 CC?
09  |Coordenador de Gestao Publica 01 cC?
10  |Coordenador de Or¢camento e Planejamento 01 cC?
11 |Coordenador do Portal da Transparéncia 01 CC5S
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
CARGO VAGAS [VENCIMENTO
01  [Secretario Executivo 01 cC3
02  |Assessor Especial 10 CC38
03  |Assessor Técnico 10 CcC9
04  [Tesoureiro 01 cC1
05  |Coordenador de Tributos e Arrecadagdo 01 CC4
06 |Chefe do Setor de Fiscaliza¢do Tributaria 01 CC8
07  |Chefe do Setor de Cadastro Imobiliario e IPTU 01 CC8
- SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E DIREITOS
1 HUMANOS
CARGO VAGAS | VENCIMENTO

L//
‘g
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01 Secretario Executivo; 01 CcC3
02  |Assessor Especial; 14 CcC7
03  |Assessor Técnico; 20 CCo9
04  |Assessor de Comunicagdo, Imprensa e Midias Sociais 01 CC7
05  |Coordenador do SCFV 01 CC7
06 |Coordenador do SPSBD — Gestantes e Criangas 01 cCc7
07  |Coordenador do SPSBD — Pessoas com Deficiéncia e Idosos 01 CC7
08 Coordenador do CAD Unico; 01 CCS5
09  |Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — 02 ces

CRAS
10 |Coordenador do Centro de Referéncia Especializada de 01 CcC 5

Assisténcia Social - CREAS
11 Coordenador Administrativo da SMAS; 01 CCS
12 |Coordenador de Tecnologia da Informagio e Sistemas; 01 CcC7
13 |Coordenador dos Conselhos Municipais; 01 cC7?
14  |Coordenador de Monitoramento e Avaliagdes 01 cC1
15  |Coordenador de Vigilancia Socioassitencial 01 CCS5
16  |Coordenador de Gestdo do Trabalho 01 CCS5S
17  |Coordenador de para Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia 01 CC5
18  |Coordenador da Infancia e Adolescéncia 01 CCS5
19  |Coordenador de Promogdo da Igualdade Racial e Direitos 01 CCS5

Humanos

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CARGO VAGAS | VENCIMENTO

01 Secretario Executivo; 01 CC3
02  |Assessor Especial Educacional; 10 CC2
03  |Agente de Apoio Operacional Escolar 120 CC7
04  |Assessor Técnico de Projetos em Educagdo; 03 CC1
05 Assessor de Comunicagdo, Imprensa e Midias Sociais 03 CC3
06 |Diretor da Diretoria de Controle, Tecnologia e Gestdo do 01 CC1

Sistema de Ensino
07  |Coordenador de Gestdo do Sistema de Ensino 02 CcC3
08 |Coordenador de Gestdo de Matriculas e do Censo Escolar 02 cC3
09 |Coordenador do Transporte Escolar 02 CC3
10  |Coordenador de Nutrigdo e Alimentagdo Escolar; 02 cC3
11  |Coordenador de Almoxarifado, Logistica e Distribui¢do; 02 CC2
12 |Coordenador de Processos Administrativos € Recursos 03 CcC3
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Humanos;
13 |Coordenador de Gestdo da Rede Fisica da Educacio 01 o2
14  Diretor de Apoio Contabil e Financeiro da SEMED 03 CC2
15  |Coordenador de Gestdo Financeira das Unidades Executoras 18 CCo6
16  |Diretor do Ensino e Aprendizagem 01 CC1
17  |Coordenador de Gestdo da Educagdo Infantil; 03 CC3
18 |Coordenador de Gestido do Ensino Fundamental Anos Iniciais; 05 CC3
19  |Coordenador de Gestdo do Ensino Fundamental Anos Finais; 05 CC3
20  |Coordenador de Gestdo da Informagdo, Avaliagdo, Frequéncia 02 CcC2

e Indicadores Educacionais;
21  |Coordenador de Gestdao da Educacdo de Jovens e Adultos 02 CC3

(EJA);
22  |Coordenador de Gestdo da Educagdo Especial e Inclusiva 01 CC3
23 |Coordenador de Gestido de Programas Educacionais 07 CC3
24 |Coordenador de Formagdo Continuada 04 CC3
25  |Coordenador de Gestio da Educagio Etnico Racial 01 CC3
26  |Supervisor de Ensino (40hs) 03 CC2
27  [Diretor Escolar (40hs) 18 CCl1
28  |Diretor Escolar (20hs) 08 cC3
29  |Coordenador Escolar (40hs) 18 CC2
30  |Coordenador Escolar (20hs) 08 CC4
31  |Secretario Escolar (40hs); 18 LGS
32  |Agente Educacional Ensino Infantil (40hs); 20 CC4
33  |Agente Educacional Ensino Infantil (20hs); 60 CC8
34  |Agente Educacional Ensino Fundamental Menor (40hs); 20 CC4
35  |Agente Educacional Ensino Fundamental Menor (20hs); 60 CC8
36 |Agente Educacional do Transporte Escolar (40hs); 20 CC5
37  |Agente Educacional do Transporte Escolar (20hs); 40 cco
38  |Agente de Inclusdo Educacional (40hs); 70 CCé6
39  |Agente de Inclusdo Educacional (20hs); 40 cC9
40  |Agente Educacional de Incentivo ao Tempo Integral (20hs); 40 CC9

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGO VAGAS | VENCIMENTO
A " o1 Secretario Executivo; 01 CC4
U/ 02  |Assessor Especial; 30 Vol
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03  |Assessor Técnico; 120 CC9
04  |Diretor de Atenc¢io Primaria a Saide 01 CC3
05  |Coordenador do Programa Saude na Escola 01 CC6
06  |Coordenador de Saude Bucal 01 CCé6
07  |Coordenador da E-Multi; 01 CcCeo6
08  |Coordenador da Assisténcia Farmacéutica; 01 CC4
09  |Coordenador do Programa Melhor em Casa 01 CC9
10 [Coordenador do Programa Consultério na Rua 01 CcC9
11 Gerente de Unidade Basica de Saude; 10 cCcY
12 |Coordenador de Enfermagem da SMS 01 CcL9
13  |Diretor de Vigilincia em Satude 01 CC3
14  |Coordenador de Vigilancia Epidemiologica 01 CCeo
15  |Coordenador de Vigilancia Sanitaria 01 CC4
16  |Coordenador de Satde do Trabalhador 01 CC6
17  |Coordenador de Vigilancia Ambiental 01 CC6
18  |Coordenador de Imunobiolégicos e Imunizagdo 01 CCé6
19  |Diretor de Atenc¢io Especializada 01 cC3
20  (Coordenador de Saude Mental 01 CC5
21  |Coordenador do SAMU 01 CcC4
22  |Coordenador de Reabilitagio 01 CC4
23  |Coordenador do Programa Mais Especialidades 01 CCS
24  |Coordenador da Policlinica 01 CC4
25  |Coordenador de Tratamento Fora do Domicilio-TFD 01 CC5
26  [Diretor de Controle, Tecnologia e Informacio em Saude 01 CCo6
27  |Coordenador de Tecnologia e Informagdo em Atengdo 01 CC8
Primaria;
28  |Coordenador de Tecnologia e Informagao em Atengao 01 CC8
Especializada;
29  |Coordenador de Avaliagdo Controle e Regulagdo 01 CC4
30 |Diretor Administrativo e Financeiro da SMS 01 CcC3
31  |Coordenador de Recursos Humanos da SMS 01 CC4
32  |Coordenador de Educagdo Permanente 01 CCo9
33  |Diretor de Transportes da Satide Municipal 01 CC3
V34 Diretor Geral do Hospital Municipal 01 CC1
’ 35  |Assessor Especial 05 CC8
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36  |Assessor Técnico 15 cco
37  |Coordenador Administrativo e Financeiro 01 CC4
38 |Coordenador da Central de Material e Esterilizagdo 01 CC7?
39  |Coordenador da Limpeza Hospitalar 01 CcCeo
40  |Coordenador da Urgéncia e Emergéncia 01 CC7
41  |Coordenador dos Nucleos de Qualidade Hospitalar 01 CCo9
42 |Diretor Clinico do Hospital Municipal 01 cC1
43 |Coordenador do Servigo de Obstetricia 01 CcC9
44 |Coordenador do Centro Cirtirgico 01 cC'T
45  |Coordenador do Servigo de Enfermagem do Hospital 01 CC6
Municipal
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E URBANISMO
CARGO VAGAS | VENCIMENTO
01  |Secretario Executivo; 01 CC2
02  |Assessor Especial; 05 CC8
03  |Diretor da Diretoria de Servicos Piblicos 01 CC2
04  |Coordenador de Servigos Urbanos 01 cC7
05  |Chefe do Setor de Conservagdo de Vias urbanas e Estradas 01 CC8
Municipais
06 Coordenador de Servigos Limpeza Publica e Coleta de Lixo; 01 CcC7
07  |Coordenador de Servigos Iluminagdo Publica 01 cC?
08  |Chefe do Setor de Licenciamento de Uso e Ocupagdo do Solo 01 CcC9
09  |Chefe do Setor de Controle, Conservagdo e Manutengio de 01 LGS
Cemitérios
10  |Diretor da Diretoria de Engenharia Civil, Arquitetura e 01 CC2
Topografia
11 [Chefe do Setor de Medigdo de Imoveis e Fiscalizagdo de 01 cC9
Obras
12 |Chefe do Setor de Habitagdo e Urbanismo 01 CC9
13 |Coordenador de Fiscalizagdo de Obras e Servigos Publicos 01 cCc7
14 |Assessor Técnico; 08 CC9
15  |Diretor Municipal de Transportes 01 CC3
16 Coordenador de Manutengdo de Maquinas, Motores e 01 CC17
Veiculos
17  |Coordenador de Controle de Combustivel 01 CC?
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO E MEIO
" AMBIENTE
’ CARGO VAGAS | VENCIMENTO
01 Secretario Executivo; 01 CC3
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02  |Assessor Especial; 03 CC8
03  |Assessor Técnico; 05 CC9
04  |Coordenador do Matadouro Municipal 01 CCo
05  |Coordenador de Projetos e Apoio ao Produtor Rural 01 CC6
06  |Coordenador da Agricultura Familiar 01 CCeo
07  |Chefe do Setor de Maquinas Agricolas; 01 CC8
08  |Chefe do Setor de Distribui¢do e Abastecimento; 01 CC8
09  |Coordenador do Mercado Municipal; 01 CCeo
10 |Diretor de Meio Ambiente 01 CC3
11 Coordenador de Recursos Hidricos; 01 CCé6
12 |Coordenador da Fiscalizagio Ambiental; 01 CCeo
13 |Coordenador de Licenciamento Ambiental. 01 CCe6
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
CARGO VAGAS | VENCIMENTO
01 Assessor Especial; 06 CC8
02  |Assessor Técnico; 08 CC9
03  |Coordenador de Esportes; 01 CC4
04  |Chefe do Setor de Conservagdo e Manutengédo de Estadios e 01 CCo6
Pragas Esportivas;
05  |Chefe do Setor de Organizagdo de Competi¢des Esportivas; 01 CCe
06  [Chefe do Setor de A¢des de Desenvolvimento do Lazer; 01 CCeo
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
CARGO VAGAS | VENCIMENTO
01  |Assessor Especial; 05 CC8
02  |Assessor Técnico; 05 CC9
03  |Coordenador de Fomento a Cultura; 01 CcC7
04  |Coordenador de Eventos Culturais; 01 CC7
05  |Chefe do Setor de Conservagdo e Manutengéo de Centros 01 CCo
Culturais;
06  |Coordenador do Patriménio Histdrico e Cultural 01 CcC7
07  |Coordenador de Musica 01 cC7
08 |Coordenador da Banda de Musica 01 CC6
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
CARGO VAGAS | VENCIMENTO
Assessor Especial; 02 CC8
'Assessor Técnico; 05 CCo
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03 |Coordenador de Fomento ao Turismo; 01 CcC7
04 |Chefe do Setor de Conservagdo € Manuteng¢do de Centros 01 ccyY
Turisticos;
SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE B
CARGO VAGAS VENCIMENTOJ
01 |Assessor Especial; 02 CC8 J
02 |Assessor Técnico; 05 CCH9
03  |Coordenador de Projetos paraaJ uventude; 01 CCo6 J
04 |Coordenador de Programa de Combate as Drogas e 01 cC17
Exploragdo Sexual Juvenil; J
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
CARGO VAGAS | VENCIMENTO
01 |Assessor Especial; 03 CC8
02  |Assessor Técnico; 01 CcC9
03 |Coordenador de Incentivo a Industria e ao Comércio 01 cCc7 4‘
04 |Coordenador de Desenvolvimento de Atividades Primarias € 01 cC17
do Artesanato
05 |Agente de Desenvolvimento Local da Sala do Empreendedor 01 cec7
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL
CARGO VAGAS | VENCIMENTO
01 |Assessor Especial 02 CC8
02  |Assessor Técnico 02 CcC9
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER
o CARGO VAGAS | VENCIMENTO
01  ICoordenador de Defesa dos Direitos das Mulheres 01 cC4 J
02  |Coordenador de Desenvolvimento de Atividades Econdmicas 01 ceT
direcionadas as mulheres \
03  |Assessor Juridico 01 CcC4 J
04 |Assessor Especial 02 CcC8
ﬁ ssessor Técnico 02 CC9 4*
¢/

/
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ANEXO -V
QUADRO DE CARGOS DE FUNCAO GRATIFICADA

aEa

 REGENERACAO

1 jf GESTAO COM COMPROMISSO

| GABINETE DO PREFEITO
CARGO VAGAS | VENCIMENTO
01 [Secretario Executivo 01 FG5
02  |Assessor de Projetos Especiais e Captagao de Recursos 01 FG5
03 |Assessor de Articulagdo Politica 01 FG5
04  |Assessor de Comunicagdo, Imprensa e Midias Sociais 01 FG 4
05  |Assessor de Relagdes Institucionais 05 FG 4
06 |Coordenador de Cerimonial 01 FG 6
07 |Motorista Oficial do Gabinete 01 FG3
GABINETE DO VICE PREFEITO J
CARGO VAGAS | VENCIMENTO
01 [Secretario Executivo 01 FG5
02 |Assessor de Comunicagdo, Imprensa € Midias Sociais 01 FG 5
03  |Assessor de Articulagdo Politica 01 FG 5
04 |Motorista Oficial do Gabinete 01 FG 5
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CARGO VAGAS | VENCIMENTO
01 |Controlador Geral do Municipio 01 FG 1
02 |Coordenador de Acompanhamento e Fiscalizagdo 01 FG 6
03 |Coordenador de Auditoria e Controle Interno 01 FG 6
04 ssessor de Controle Interno 04 FG 8
OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO
CARGO VAGAS
01 |Ouvidor Geral do Municipio 01 FG 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
CARGO VAGAS | VENCIMENTO
01 [Secretario Executivo 01 FGS
02  |Coordenador de Assuntos Parlamentares 01 FG 7
03 |Coordenador de Relagdes Institucionais 01 FG7
04 |Coordenador da Regularizagdo Fundiaria Urbano — REURB 01 FG5 J
| SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
O*/ CARGO VAGAS | VENCIMENTO
F 01 Secretario Executivo; 01 FG5 |
/ 02  |Chefe do Setor de Protocolo 01 FG 8
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03 |Coordenador de Recursos Humanos; 01 FG 1
04 |Chefe do Setor de Folha de Pagamento; 01 FG 6
05 |Chefe do Setor de Almoxarifado Geral; 01 FG 6 )
06 |Chefe do Setor de Registro, Tombamento, Inventario e 01 FG7
Cadastro Patrimonial; J
07  |Chefe do Setor do Arquivo Municipal; 01 FG7 \
08 Chefe do Setor de Identificacdo; 01 FG6 J
09  IDiretor de Tecnologia da Informagdo e Sistemas; 01 FG2
10  |Chefe da Junta do Servigo Militar. 01 FG 6
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
CARGO VAGAS | VENCIMENTO
01 [Secretario Executivo 01 FG5
02 |Gerente de Compras, Licitagdes e Contratos Administrativos 01 FG3
03 |Agente de Contratagdo 01 FG3
04  |Pregoeiro 01 FG3 |
05 |Coordenador de Compras e Pesquisa de Precos 01 FG7
06 |Coordenador de Controle de Contratos € Sistemas 01 FG7
07 |Coordenador de Gestdo Publica 01 FG 7
08  |ICoordenador de Orcamento e Planejamento 01 FG7
09 _ |Coordenador do Portal da Transparéncia 01 FGS5
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
CARGO VAGAS [VENCIMENTO J
01 [Secretario Executivo 01 FG3
02  |Tesoureiro 01 FG 1
03 |Coordenador de Tributos e Arrecadagdo 01 FG 4
04 |Chefe do Setor de Fiscalizag¢do Tributaria 01 FG 8 B
05 |Chefe do Setor de Cadastro Imobilidrio e IPTU 01 FG 8 ;l
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E DIREITOS
HUMANOS
CARGO VAGAS | VENCIMENTO
01 Secretario Executivo; 01 FG3
02  |Assessor de Comunicagio, Imprensa ¢ Midias Sociais 01 FG7
03 |Coordenador do SCFV 01 FG7
|04 |Coordenador do SPSBD — Gestantes e Criangas 01 FG7 B
Q/ 05 |Coordenador do SPSBD — Pessoas com Deficiéncia e Idosos 01 FG7
06 |Coordenador do CAD Unico; 01 FGS5
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07 |Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — 02 FG 5

CRAS
08 |Coordenador do Centro de Referéncia Especializada de 01 FG 5

Assisténcia Social - CREAS
09 |Coordenador Administrativo da SMAS; 01 FGS5
10  |[Coordenador de Tecnologia da Informagdo e Sistemas; 01 FG7
11 |Coordenador dos Conselhos Municipais; 01 FG7
12 |Coordenador de Monitoramento e Avaliagdes 01 FG7
13 |Coordenador de Vigilancia Socioassitencial 01 FGS5
14  |Coordenador de Gestdo do Trabalho 01 FG5
15  |Coordenador de para Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia 01 FG5
16  |Coordenador da Infancia e Adolescéncia 01 FG5
17  [Coordenador de Promogdo da Igualdade Racial e Direitos 01 FG 5

Humanos

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CARGO VAGAS | VENCIMENTO

01 Secretario Executivo; 01 FG3
02  |Assessor Técnico de Projetos em Educagéo; 03 FG 1
03  |Assessor de Comunicagdo, Imprensa e Midias Sociais 03 FG3
04  |Diretor da Diretoria de Controle, Tecnologia e Gestio do 01 FG 1

Sistema de Ensino
05  |[Coordenador de Gestdo do Sistema de Ensino 02 FG3
06 |[Coordenador de Gestdo de Matriculas e do Censo Escolar 02 FG3
07  |Coordenador do Transporte Escolar 02 FG3
08 |Coordenador de Nutrigdo e Alimentag@o Escolar; 02 FG3
09  |Coordenador de Almoxarifado, Logistica e Distribui¢do; 02 FG2
10  |Coordenador de Processos Administrativos e Recursos 03 FG3

Humanos;
11 |Coordenador de Gestdo da Rede Fisica da Educagdo 01 FG2
12 [Diretor de Apoio Contabil e Financeiro da SEMED 03 FG 2
13 |Coordenador de Gestdo Financeira das Unidades Executoras 18 FG 6
14  |Diretor do Ensino e Aprendizagem 01 FG 1

: ,L/ 15  |Coordenador de Gestdo da Educagdo Infantil; 03 FG3
kr/ 16 [Coordenador de Gestdo do Ensino Fundamental Anos Iniciais; 05 FG3
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17  |Coordenador de Gestdo do Ensino Fundamental Anos Finais; 05 FG 3
18  |Coordenador de Gestdo da Informagdo, Avaliagdo, Frequéncia 02 FG 2
e Indicadores Educacionais;
19  |Coordenador de Gestdo da Educagdo de Jovens e Adultos 02 FG3
(EJA);
20  |Coordenador de Gestdo da Educacdo Especial e Inclusiva 01 FG3
21  |Coordenador de Gestdo de Programas Educacionais 07 FG3
22  |Coordenador de Formagdo Continuada 04 FG3
23 |Coordenador de Gestdo da Educagdo Etnico Racial 01 FG3
24 Supervisor de Ensino (40hs) 03 FG2
25  |Diretor Escolar (40hs) 18 FG 1
26  |Diretor Escolar (20hs) 08 FG3
27  |Coordenador Escolar (40hs) 18 FG 2
28  |Coordenador Escolar (20hs) 08 FG 4
29  Secretario Escolar (40hs); 18 FG 5
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGO VAGAS | VENCIMENTO
01 Secretario Executivo; 01 FG 4
02  |Diretor de Atencéiio Primaria a Saide 01 FG3
03  |Coordenador do Programa Saude na Escola 01 FG 6
04  |Coordenador de Saude Bucal 01 FG 6
05 |Coordenador da E-Multi; 01 FG 6
06 |Coordenador da Assisténcia Farmacéutica; 01 FG 4
07  |Coordenador do Programa Melhor em Casa 01 FG9
08  |Coordenador do Programa Consultério na Rua 01 FG9
09  |Gerente de Unidade Basica de Saude; 10 FG9
10  |Coordenador de Enfermagem da SMS 01 FG9
11 |Diretor de Vigilincia em Satide 01 FG3
12 |Coordenador de Vigilancia Epidemiologica 01 FG 6
13 |Coordenador de Vigilancia Sanitaria 01 FG 4
14  |Coordenador de Saude do Trabalhador 01 FG 6
"/ [I5 |Coordenador de Vigilancia Ambiental 01 FG 6
7/ 16 |Coordenador de Imunobiolégicos e Imunizagdo 01 FG 6
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Diretor de Aten¢iio Especializada

01 FG3

18  |Coordenador de Saude Mental 01 FG5
19  |Coordenador do SAMU 01 FG 4
20 |Coordenador de Reabilitagdo 01 FG 4
21  |Coordenador do Programa Mais Especialidades 01 FG5
22 |Coordenador da Policlinica 01 FG 4
73 |Coordenador de Tratamento Fora do Domicilio - TFD 01 FG 5
54  |Diretor de Controle, Tecnologia e Informagio em Saide 01 FG 6
75  |Coordenador de Tecnologia e Informagdo em Atengao 01 FG 8

Primaria;
76  |Coordenador de Tecnologia e Informagio em Atengao 01 FG 8

Especializada;
27  |Coordenador de Avaliagio Controle e Regulagao 01 FG 4
78  |Diretor Administrativo e Financeiro da SMS 01 FG3
29  |Coordenador de Recursos Humanos da SMS 01 FG 4
30 |Coordenador de Educagido Permanente 01 FG9
31 |Diretor de Transportes da Satide Municipal 01 FG3
32  |Diretor Geral do Hospital Municipal 01 FG 1
33 |Coordenador Administrativo e Financeiro 01 FG 4
34  |Coordenador da Central de Material e Esterilizagao 01 FG7
35 |Coordenador da Limpeza Hospitalar 01 FG 6
36 |Coordenador da Urgéncia e Emergéncia 01 FG7
37 |Coordenador dos Nucleos de Qualidade Hospitalar 01 FG9
38 |Diretor Clinico do Hospital Municipal 01 FG 1
39  |Coordenador do Servigo de Obstetricia 01 FG 7
40  [Coordenador do Centro Cirurgico 01 FG9
41 |Coordenador do Servigo de Enfermagem do Hospital 01 FG 6

Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E URBANISMO

CARGO VAGAS | VENCIMENTO

01 Secretario Executivo; 01 FG2
02 |Diretor da Diretoria de Servicos Publicos 01 FG2
03  |Coordenador de Servigos Urbanos 01 FG7
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04 |Chefe do Setor de Conservagdo de Vias urbanas e Estradas 01 FG 8
Municipais
05 |Coordenador de Servigos Limpeza Piblica e Coleta de Lixo; 01 FG7
06 |Coordenador de Servigos Iluminagdo Publica 01 FG7
07  |Chefe do Setor de Licenciamento de Uso e Ocupagdo do Solo 01 FG9
08  |Chefe do Setor de Controle, Conservagido ¢ Manutengao de 01 FG9
Cemitérios
09 |Diretor da Diretoria de Engenharia Civil, Arquitetura e 01 FG2
Topografia
10 |Chefe do Setor de Medigdo de Iméveis e Fiscalizagdo de 01 FG9
Obras
11 |Chefe do Setor de Habitagdo e Urbanismo 01 FG9
12 |Coordenador de Fiscalizagdo de Obras e Servigos Publicos 01 FG7
13 |Diretor Municipal de Transportes 01 FG3
14  |Coordenador de Manutengdo de Maquinas, Motores € 01 FG7
Veiculos
15 |Coordenador de Controle de Combustivel 01 FG7
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO E MEIO
AMBIENTE
CARGO VAGAS | VENCIMENTO
01 Secretario Executivo; 01 FG3
02 |Coordenador do Matadouro Municipal 01 FG 6
03 |Coordenador de Projetos e Apoio ao Produtor Rural 01 FG 6
04 |Coordenador da Agricultura Familiar 01 FG 6
05 |Chefe do Setor de Maquinas Agricolas; 01 FG 8
06 |Chefe do Setor de Distribui¢do e Abastecimento; 01 FG 8
07 |Coordenador do Mercado Municipal; 01 FG 6
08 |Diretor de Meio Ambiente 01 FG3
09 |Coordenador de Recursos Hidricos; 01 FG 6
10  |Coordenador da Fiscalizagdo Ambiental; 01 FG 6
11 |ICoordenador de Licenciamento Ambiental. 01 FG 6
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
CARGO VAGAS | VENCIMENTO
01 |Coordenador de Esportes; 01 FG 4
Chefe do Setor de Conservagio e Manutengio de Estadios e 01 FG 6
Pragas Esportivas;
Chefe do Setor de Organizagdo de Competigdes Esportivas; 01 FG 6
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04  [Chefe do Setor de Ag¢des de Desenvolvimento do Lazer; 01 FG 6
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
CARGO VAGAS | VENCIMENTO
01 Coordenador de Fomento a Cultura; 01 FG7
02  |Coordenador de Eventos Culturais; 01 FG7
03 |Chefe do Setor de Conservagido e Manutengdo de Centros 01 FG9
Culturais;
04 |Coordenador do Patrimdnio Histérico e Cultural 01 FG7
05 |Coordenador de Musica 01 FG 7
06 |Coordenador da Banda de Miusica 01 FG 6
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
CARGO VAGAS | VENCIMENTO
01 Coordenador de Fomento ao Turismo; 01 FG7
02 [Chefe do Setor de Conservagio e Manutengdo de Centros 01 FG9
Turisticos;
SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE
CARGO VAGAS | VENCIMENTO
01  |Coordenador de Projetos para a Juventude; 01 FG6
02  |Coordenador de Programa de Combate as Drogas e 01 FG7
Exploragdo Sexual Juvenil;
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
CARGO VAGAS | VENCIMENTO
01 |Coordenador de Incentivo a Industria e ao Comércio 01 FG 7
02  |Coordenador de Desenvolvimento de Atividades Primarias e 01 FG7
do Artesanato
03 |Agente de Desenvolvimento Local da Sala do Empreendedor 01 FG7
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER
CARGO VAGAS | VENCIMENTO
01  ICoordenador de Defesa dos Direitos das Mulheres 01 FG 4
02  ICoordenador de Desenvolvimento de Atividades Econdmicas 01 FG7
irecionadas as mulheres

o
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REGENERACAO

- GESTAO COM COMPROMISSO

QUADRO DE REMUNERACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS E
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Cargo Comissionado Valor (RS) Funcio Gratificada Valor (RS)
CcC1 6.000,00 FG 1 4.800,00
CcC2 5.000,00 FG 2 4.000,00
CC3 4.000,00 FG3 3.200,00
CC4 3.500,00 FG 4 2.800,00
CC>5 3.000,00 FG S5 2.400,00
CC6 2.500,00, FG 6 2.000,00
CcCc7 2.000,00 FG7 1.600,00
CC8 1.700,00 FG 8 1.360,00
CcCHY 1.621,00; FG9 1.296,80

i
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