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Lei n® 153/2014 DE 16 de Dezembro de 2014.

REORGANIZA A ADMINISTRACAO
MUNICIPAL DE SEBASTIAO LEAL,
RENOMEIA, CRIA, FUNDE, EXTINGUE E
TRANSFORMA ORGAOS E CARGOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SEBASTIAO LEAL, Estado do Piaui, no uso de
suas atribuicdes na Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprova e
ele sanciona a seguinte Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Sebastido Leal, integrada
por Secretarias, Coordenadorias, Diretorias, Subdiretorias, Coordenagdes, Chefias,
Assessorias, Geréncias, Departamentos e Secdes e demais unidades, 06rgéos
administrativos e entidades de administracdo descentralizada, instituida pela presente
Lei, passa a conter a seguinte composi¢ao organizacional:

TITULO |
DISPOSICOES GERAIS SOBRE A ORGANIZACAO DO PODER EXECUTIVO
CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art.2°- O municipio de Sebastido Leal, unidade territorial do Estado do Piaui, pessoa
juridica de direito publico interno, com autonomia politica, administrativa, financeira e
patrimonial, tem sua organizacdo e estrutura estabelecidas na presente Lei.

Art.3°- O Poder Executivo Municipal compreende um conjunto organizacional
permanente representado pela administragdo direta, integrado por departamentos,
diretorias, coordenacdes e assessorias, com atividades conexas que devem funcionar de
maneira uniforme e harmonica, e administragéo indireta.

81° A diregdo superior do Poder Executivo é exercida pelo Prefeito Municipal,
auxiliado diretamente pelos Secretarios e Assessores.

§2° Para cada 6rgao sera designado e/ou nomeado um chefe que se responsabilizara por
efetuar as fungdes que lhes forem incumbidas por esta lei.

Art. 3° - A Administracdo direta se constitui de servigos municipais dependentes,
encarregado das atividades tipicas da Administracéo Publica, inerentes:
I- Aos Orgéos de assessoramento, com subordinacgéo direta ao Prefeito Municipal,
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lI- As Secretarias Municipais, 6rgdos de primeiro nivel hierarquico para o exercicio do
planejamento, comando, coordenacdo, fiscalizacdo, execucdo, controle avaliacdo e
orientacdo normativa de a¢des do Poder Executivo;

Art. 4° - A administracdo indireta, que se constitui dos servicos integrados na estrutura
das Secretarias Municipais, tendo a entidade que compde a Administracdo Indireta
vinculagdo com a Secretaria em cuja area de competéncia estiver enquadrada sua
atividade principal, composta das seguintes categorias de entidades dotadas de
personalidade juridica propria.

I- Autarquias;

I1- Fundagdes;

I11- Empresas publicas;

IV- Sociedade de economia mista.

Art. 5° - Para fins desta lei, considera-se:

I- Autarquia — o servico auténomo, criado por lei, com personalidade juridica,
patriménio e receitas proprias, para executar atividades tipicas da Administracdo
Publica, que requeiram, para seu melhor funcionamento, gestdo administrativa e
financeira descentralizada;

I1- Fundacgédo Publica - a entidade dotada de personalidade juridica de direito publico,
sem fins lucrativos, criada por lei, para o desenvolvimento de atividades que nao exijam
execu¢ao por o6rgao da administragdo direta, com autonomia administrativa e
patrimonial, sendo o seu funcionamento custeado por recursos do Tesouro Municipal e
de outras fontes;

I11- Empresa Publica - a entidade dotada de personalidade juridica de direito privado,
com patrimonio proprio e capital exclusivo do Municipio, criada por lei para exploragao
de atividade economica que o governo seja levado a exercer por for¢a de contingéncia
ou de conveniéncia administrativa, podendo revestir-se de qualquer das formas
administrativas em direito.

IV- Sociedade de Economia Mista - a entidade de personalidade juridica de direito
privado, criado por lei para a exploracdo de atividade economica, sob a forma de
sociedade anonima, cujas a¢des com direito a voto pertengam em sua maioria ao
Municipio ou a entidade da Administragao Indireta.

TITULO II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA ADMINISTRACAO
DIRETA

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES SOBRE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL BASICA
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Art. 6°- Os servicos dependentes que compdem a administracdo direta, nos termos do
artigo 2° referem-se:

I- Ao Gabinete do Prefeito, integrado por 6rgdos de chefia, assessoramento e apoio
direto ao Chefe do Poder Executivo;

I1- As Secretarias Municipais, representadas por entidades que centralizam e proveem
0s meios administrativos e politicos necessarios a acdo do Governo Municipal;

Art. 7°- A estrutura organizacional basica de cada uma das Secretarias Municipais
compreende 0s seguintes niveis.

I- De direcdo superior, representado pelo Secretario Municipal, com funcdes relativas a
lideranca e articulacdo institucional ampla do setor de atividades polarizadas pela pasta,
inclusive a representacao e as relagOes intersecretariais e intergovernamentais;

I1- De direcdo superior, com atuacdo instrumental e programatica, representado pelas
diretorias, departamentos, assessoramento e coordenagfes, com fungdes relativas ao
controle das atividades que Ihes sdo inerentes, bem como, encarregados das funcdes
tipicas e permanentes das Secretarias consubstanciados em programas, projetos ou
atividades;

I11- Das fungdes de confianga, que serdo exercidas exclusivamente por servidores do
quadro de carreira, 0s quais poderdo exercer as atividades inerentes aos cargos
comissionados, através de indicagdo direta do chefe do poder executivo.

TITULO 11

DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS QUE REGEM O MUNICIPIO DE
SEBASTIAO LEAL —PI

Art. 8° - Para fins desta lei, os atos da Administracdo Publica Municipal de Sebastido
Leal — PI, serdo pautados e fundamentados nos seguintes principios constitucionais:

I- Legalidade;

I1- Moralidade;

[11- Publicidade;

IV- Impessoalidade;

Art. 9° - A acdo governamental obedecera ao principio da Legalidade determinando ao
administrador publico, que em toda sua atividade funcional esta sujeito aos
mandamentos da lei e as exigéncias dos bens comuns, e deles ndo se pode afastar ou
desviar, sob pena de praticar ato invalido.

Art. 10 - A acdo governamental obedecerd ao principio da Moralidade, que se
constituem um conjunto de regras para se obter o maximo de eficiéncia administrativa,
onde o administrador publico jamais podera desprezar o elemento ético de sua conduta,
devendo decidir, tendo como pré-requisitos:

I- Distingao entre o legal e o ilegal;

I1- Distingao entre o justo e o injusto;

I11- Distin¢ao entre o conveniente e 0 inconveniente;

IV- Distingdo entre o oportuno e o inoportuno;

V- Distingao entre 0 honesto e o0 desonesto;
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Art. 11 - A acdo governamental obedecerda ao principio da Publicidade, que se
consubstancia na divulgacdo oficial do ato para conhecimento publico e inicio de seus
efeitos externos, visando propiciar seu conhecimento e controle pelos interessados
diretos e pelo povo em geral.

Art. 12 - A acdo governamental obedecera ao principio da Impessoalidade, o qual
impde ao administrador publico a pratica de ato para fim legal. E o fim legal ¢
unicamente aquele que a norma de Direito indica expressa ou virtualmente como
objetivo do ato, de forma impessoal, devendo ser praticado sempre com finalidade
publica.

TITULO IV

DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS QUE REGEM O MUNICIPIO DE
SEBASTIAO LEAL- PI

Art. 13 - As atividades da Administracao Publica Municipal obedecerdo aos seguintes
principios fundamentais:

I- Planejamento;

I1- Coordenacdo;

I11- Descentralizacao;

IV- Delegacao de competéncia;
V- Controle;

TITULO V
DO PLANEJAMENTO

Art. 14 - A acdo governamental obedecera a planejamento que visa promover o
desenvolvimento econémico-social do Municipio e compreendera a elaboragdo e
atualizagao dos seguintes instrumentos basicos:

I- Plano Diretor;

[1- Plano Plurianual;

I11- Diretrizes Orgcamentarias;

IV- Orgcamentos Anuais;

TiTULO VI
DA COORDENACAO

Art. 15 - As atividades da Administragdo Municipal e, especialmente, a execu¢ao dos
Planos e Programas de Governo, serao objeto de permanente coordenagao.
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81° A coordenagao sera exercida em todos os niveis da Administracdo, mediante a
atuagdo dos Coordenadores de Divisdo, com a realizagido sistematica de reunides junto
aos Secretarios e Diretores de Departamento.

82° — No ambito da Administragao Municipal, a coordenagao sera assegurada através de
reunides dos Secretarios Municipais.

83° — Quando submetidos ao Prefeito, os assuntos deverao ter sido previamente
coordenados com todos os setores neles interessados, inclusive no que respeita aos
aspectos administrativos pertinentes, através de consultas e entendimentos, de modo a
sempre compreenderem solugdes integradas e que se harmonizem com a politica geral e
setorial do Governo. ldéntico procedimento sera adotado nos demais niveis da
Administragao Municipal, antes da submissao dos assuntos a decisao da autoridade
competente.

Art. 16 — Quando ficar demonstrada a inviabilidade de celebragao de convénios com
orgaos estaduais e federais que exercam atividades idénticas, 0os 6rgaos municipais
buscarao com eles coordenar-se, para evitar dispersao de esforc¢os e de investimentos na
mesma area geografica.

TITULO VII
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 17 — A delegagdao de competéncia sera utilizada como instrumento de
descentralizagdo administrativa, com o0 objetivo de assegurar maior rapidez e
objetividade as decisoes, situando-se na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a
atender:

Art. 18 — E facultado ao Prefeito e aos secretarios Municipais em geral, delegar
competéncia através de portaria, para pratica de atos administrativos.

Paragrafo Unico — A portaria de delegacdo indicard com precisio a autoridade
delegante, autoridade delegada e as atribuicdes do objeto de delegacao.

TITULO VIII
DO CONTROLE

Art. 19 — O controle das atividades da Administracao Municipal devera exercer-se em
todos os niveis e em todos os 6rgaos, compreendendo particularmente:

| — o controle, pela autoridade competente, da execucao dos programas e da observancia
das normas que governam a atividade especifica do 6rgao controlado;

Il — o controle de aplicagao dos dinheiros publicos e da guarda dos bens do Municipio
pelos sistemas de controle externo e controle interno, na forma do Art. 70 da
Constituicao Federal e do Art. 89 da Constituigao Estadual.

Art. 20 — O trabalho administrativo sera racionalizado mediante simplificagiao de
processos e supressao de controles que se evidenciarem como puramente formais e cujo
custo seja evidentemente superior ao risco.
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CAPITULO I

DA DEFINICAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 21 - A Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal de Sebastido Leal —
PI, fica constituida dos seguintes 6rgaos:

| - Orgdos de Assessoramento Superior:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Controladoria Geral do Municipio;

c¢) Procuradoria Geral;

d) Analista do Tesouro Municipal;

Il - Unidade Administrativa de Atividades - Meio:
a)Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento;
b) Secretaria Municipal de Finangas;

I11 - Unidades Administrativas de Atividades - Fim:

a) Secretaria Municipal de Educacéo

b) Secretaria Municipal de Saude;

c) Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Desenvolvimento Social, Cidadania e
Trabalho;

d) Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Recursos Naturais e
Desenvolvimento econdmico;

e) Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano;

IV - Orgdos Colegiados Deliberativos e de Aconselhamento.

a) Conselho Municipal de Salde;

b) Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar;

¢) Conselho Municipal de Assisténcia Social,

d) Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente;

e) Conselho Municipal de fiscalizagdo do Fundo da Educacéo Béasica (FUNDEB)
f) Conselho de Habitagédo

g) Conselho Municipal de Educacéo

§ 1° - Os 6rgdos e as unidades administrativas de que tratam os incisos I, 1l e 11l deste
artigo, subordinam-se ao Prefeito por autoridade integral.

§ 2° - Os Conselhos Municipais mencionados no inciso 1V, alineas "a", "b", "c", "d",
“e”, “f7, e “g”, sdo oOrgdos de consulta do Prefeito Municipal, formados por
representantes do Poder Executivo Municipal e da Sociedade Civil, sem 6nus para o
Municipio.

§ 3° - O Poder Executivo podera criar ComissGes com atribuicdes especificas, sem énus
para o Municipio.

8§ 4° - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e o Conselho
Tutelar, subordina-se diretamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social .
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8 5° - No ambito municipal poderdo ser criados, atraves de lei, 0rgdos da administracao
indireta, conforme incisos I, I, 111 e IV do Art. 4° desta Lei.

CAPITULO 11l
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS E DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

N SECAO |
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 22 - Compete ao Gabinete do Prefeito, sob a titularidade da Chefia de Gabinete:

I- Promover a integracdo das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;

I1- Coordenar a representacao politico-social do Prefeito;

I11- Assistir ao Chefe do Executivo nas suas relagdes com os municipes;

IV- Agendar os compromissos do Prefeito;

V- Representar o Prefeito em solenidades e perante outros 6rgdos oficiais;

VI- Preparar 0 expediente do Gabinete;

VI1I- Responsabilizar-se pelo cerimonial e pelas relagGes publicas do Executivo;

VI11- Promover o acompanhamento dos atos expedidos pelo Poder Legislativo;

IX- Assessorar tecnicamente a elaboragdo de projetos e atos administrativos oficiais
expedidos pelo Poder Executivo;

X- Promover as acOes destinadas & obtencdo de recursos de natureza
intergovernamental;

XI- Manter programas de auditoria permanente na prefeitura;

XI1- Promover a execucdo de atividades destinadas aos municipios por determinacao
legal, desde que ndo contemplados por outras secretarias.

Art. 23 - Subordinam-se diretamente a Chefia de Gabinete as seguintes Unidades
Administrativas:

I- Assessoria Técnica - Promover o adequado gerenciamento laboral dentro da
proposta de atendimento ao publico sugerido pelo plano de governo; Levar ao
conhecimento do prefeito as noticias e problemas de relevancia para o municipio,
resolvendo aqueles afetos a sua pasta, sempre em conformidade com a politica de
governo do prefeito; realizar e aplicar projeto de melhoria junto aos 6rgaos que se
encontram dentro da sua estrutura; gerenciar os setores de protocolo e registro de leis e
atos administrativos, recursos humanos, arquivo e de licitacdo e compras.

II- Assessoria de Imprensa e Comunicagdo - Auxiliar o Assessor de Imprensa na
elaboracdo de textos, matérias e informacGes sobre atividades realizadas pela prefeitura
municipal; Elaborar a atualizacdo do contetdo informativo das atividades da prefeitura;
Acompanhar as reunides internas e externas das Comissdes Permanentes e as audiéncias
Publicas, sempre que requisitado pelo Prefeito; Acompanhar o Prefeito em todos 0s
eventos que tenha a participagdo da Prefeitura; Manter contato e relacionamento com
orgdos de imprensa de todos os niveis, espécies e localizada, falando em nome da
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Prefeitura; e Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido pelo
Prefeito, além dos acima especificados quando a necessidade o exigir.

I11- Junta do Servico Militar - Executa o servico Militar no municipio. E presidida
pelo prefeito municipal, que faz a indicacdo a Circunscricdo de Servico Militar,
responsavel pela expedicdo dos documentos de reservista.

DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 24 — O cargo efetivo de Controlador do Municipio sera de provimento exclusivo
por concurso publico de provas cujo requisito minimo € a formacao superior. Compete a
Controladoria Geral do Municipio, sob a titularidade do Controlador do Municipio:

I- verificar a regularidade da programacgdo orcamentaria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucdo dos programas de
governo e do orcamento do municipio, no minimo uma vez por ano;

II- comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia,
economicidade e efetividade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos
orgdos e entidades da administracdo direta e indireta municipal, bem como da aplicacéo
de recursos publicos por entidades de direito privado;

I11- exercer o controle das operacbes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

IV- apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

V- examinar a escrituracao contabil e a documentacgdo a ela correspondente;

VI- Acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes de celebracdo de convénios
e examinando as despesas correspondentes, na forma do inciso V deste artigo.

VII- Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e Legislativo para o
retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e
23 da Lei n° 101/2000, caso haja necessidade;

VII- Controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primério e
nominal,

IX- Acompanhar o atingimento dos indices fixados para a educacdo e a salde,
estabelecidos pelas Emendas Constitucionais n.° 14/1998, 29/2000 e 53/2006,
respectivamente;

X- Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos
de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na administracéo direta e indireta municipal,
incluidas as fundac6es instituidas ou mantidas pelo poder pablico municipal, excetuadas
as nomeacdes para cargo de provimento em comissdo e designacOes para funcéo
gratificada;

Art. 25 - Subordina-se diretamente a Controladoria Geral a seguinte Unidade
Administrativa:
| - Departamento de Controle Interno e Trabalhos Técnicos

Auxiliar da Controladoria - O auxiliar da controladoria desempenhara suas fungdes
junto ao controlador do municipio, sendo a este subordinado, auxiliando-o na
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organizacdo de documentos, lei, processos e procedimentos administrativos que
estiverem sob a responsabilidade e analise da controladoria.

DA PROCURADORIA GERAL

Art. 26 - O cargo efetivo de Procurador Municipal sera de provimento exclusivo por
concurso publico de provas cujo requisito minimo é a formag&o superior no curso de
bacharelado em Direito. Compete a Procuradoria Geral do Municipio, sob a titularidade
do Procurador Municipal:

I- Representar o Municipio, judicial e extrajudicialmente, como advocacia geral;
I1-Exercer, direta ou indiretamente, as atividades de defesa judicial e administrativa,
orientacdo, consultoria e assessoramento juridico ao Poder Executivo;

I11- Promover a execuc¢do da divida ativa do Municipio;

IV- Responder pela regularidade juridica de todas as situacGes negociais, politicas e
administrativas do Municipio;

V-Receber e apurar a procedéncia das reclamagdes e denuncias contra Orgdos da
Administracdo Puablica Municipal e determinar a instauracdo das medidas legais
cabiveis;

VI-Elaborar pareceres juridicos de projetos de leis, decretos, contratos e outros atos
municipais;

VII- Assessorar técnica e operacionalmente a elaboracdo de projetos e atos
administrativos oficiais expedidos pelo Poder Executivo;

VI1I-Assessorar, preventiva e corretivamente, os demais 6rgaos e unidades quanto aos
assuntos juridicos e atos legais vigentes.

Paragrafo Unico - A Procuradoria Geral do Municipio podera, justificadamente,
substabelecer poderes a profissionais de advocacia para atuarem em cada acdo ou
medida judicial que indicar, dentro ou fora da Comarca, bem como para peticionar,
interpor recursos, contestar ou praticar todos os atos judiciais necessarios para defesa
administrativa ou judicial dos interesses do Municipio, em qualquer instancia ou 6rgao
publico.

Art. 27 - Subordina-se diretamente a Procuradoria Geral do Municipio a seguinte
Unidade Administrativa:

I- Assessoria de Trabalhos Técnicos

Auxiliar da Procuradoria - O auxiliar da procuradoria desempenhara suas fungdes
junto ao procurador do municipio, sendo a este subordinado, auxiliando-0 na
organizacdo dos documentos, processos e procedimentos administrativos que estiverem
sob a responsabilidade e analise da procuradoria.

ANALISTA DO TESOURO MUNICIPAL
Art. 28 - O cargo efetivo de Analista do Tesouro Municipal sera de provimento

exclusivo por concurso publico de provas cujo requisito minimo é a formag&o superior.
Compete ao Analista do Tesouro Municipal:
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I- Orientar, acompanhar e analisar as fases de execucdo de despesa, inclusive a
regularidades licitacbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade;

I1- Analisar as contas e o balango geral do Municipio;

I11- Analisar a viabilidade dos gastos do Municipio com base em estudos direcionados
acerca das receitas e despesas do ente;

IV- Analisar, orientar e acompanhar as opera¢des de crédito, ter o controle de todas as
contas municipais e a adequacéo de seus gastos aos fins que sdo destinados;

V- Organizar e arquivar todos os documentos referentes as despesas municipais com
contratagdo de obras e servigos de qualquer natureza (contratos, notas fiscais, empenhos
e processos licitatorios).

SECAO Il
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ATIVIDADES - MEIO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Art. 29 - A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento tem a finalidade de
formular, coordenar e avaliar as agOes estratégicas do governo e de programas
governamentais e definir, avaliar os indicadores de desempenho de todos os 6rgaos da
maquina administrativa, podendo agir de forma corretiva em articulagdo com a
Controladoria Geral do Municipio, com a Procuradoria Geral do Municipio e com o
Analista do Tesouro Municipal em todos os setores da Administracdo Publica Direta e
Indireta, além de executar e administrar as atividades municipais.

Art. 30 - Compete & Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento, sob a
titularidade do Secretario Municipal de Administracéo e Planejamento:

I- A elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo do or¢camento municipal e de planos,
programas, projetos e orgamentos setoriais;

I1- Avaliar a execugdo orcamentaria;

I11- Acompanhar o planejamento urbano e a captagéo de recursos;

IV- Promover pesquisas socioecondémicas com o propdésito de subsidiar as decisdes de
governo;

V- Em articulacdo com a Secretaria de Administracao e Secretaria de Financas, Analista
do Tesouro Municipal e a Procuradoria do Municipio, realizar estudos no que concerne
a politica salarial dos servidores municipais;

VI- Articular-se com 6érgdos governamentais e ndo-governamentais visando a
identificacdo de oportunidades de investimentos para o desenvolvimento do Municipio.
VII- executar as atividades relativas ao recrutamento e selecdo, ao treinamento, ao
regime juridico, aos controles funcionais e as demais atividades de pessoal;

VI1I- padronizar, adquirir, guardar e distribuir o material;

IX- tombar, registrar, inventariar, proteger e concentrar bens moveis, imoveis e
semoventes;

X- assessorar 0s demais 6rgdos quanto a assuntos de administracdo em geral, promover
licitacOes para obras e servigos, bem como firmar contratos que ndo estejam delegados
ao Prefeito e administrar a sede do edificio da Prefeitura;

XI- desenvolver projetos, programas e processos de informatizacéo;
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Art. 31 - Subordinam-se diretamente a Secretaria Municipal de Administracdo e
Planejamento as seguintes Unidades Administrativas:

I- Departamento da administragao;
1.1 — Diretor do Departamento de Administracao

a) Divisdo de Recursos Humanos - Calcular e preparar mensalmente as Folhas de
Pagamento; Prestar informagdes a Coordenadoria Administrativa para elaboracdo da
Escala de Férias; Confeccionar os holerites dos pagamentos; Elaborar e Registrar os
Termos de Posse dos Servidores; Controlar mensalmente os pedidos e entrega dos
Beneficios dos Servidores.

b) Divisdo de Almoxarifado - Zelar pelo patrimonio da Prefeitura, ndo permitindo
saida de material sem a devida requisi¢cdo e autorizacdo; Planejar o gasto anual do
material de consumo; Efetuar pedido de materiais quando observar que estogue tornou-
se insuficiente; Escriturar o livro de estoque de materiais; Manter atualizado o “sistema”
de estoque; Manter a organizagdo do estoque; Desempenhar com zelo e presteza 0s
trabalhos de que for incumbido pelo Prefeito.

c¢) Divisdo de Informatica - Gerenciar o “Servidor de internet” da Prefeitura; Criar
politicas de seguranca para controle ao acesso a internet; Administrar o Servidor de
arquivos, do firewall, do Sistema Operacional, dos Sistemas de Gerenciamento;
Manutengdo dos computadores ¢ demais “hardwares”; Gerar “Backup” dos sistemas de
gerenciamento; Criar os relatdrios de manutencado e pareceres relativos aos patrimonios
da area do CPD; Administrar o sitio eletrénico (site) da Prefeitura; Gerenciar os
“softwares” de administragdo publica; Atualizar os sistemas; Desempenhar com zelo e
presteza os trabalhos de que for incumbido pelo Prefeito.

d) Divisao de Patrimonio - Responsavel pela gestdo do patriménio. Executa atividades
como: registro e controle dos termos de responsabilidade patrimonial dos servidores,
termos de doacdo, cadastramento de bens no sistema patrimonial, transferéncia de
responsabilidade sobre bens, além de procedimentos de recolhimento e guarda de bens
através do depoésito do patrimdnio, bem como sua destinacdo para reutilizacdo ou
abertura de procedimentos para alienagdo, dos considerados sucatas, inserviveis ou
antieconémicos.

e) Divisdo de LicitacOes e Contratos - Acompanhar o cumprimento dos contratos e
vencimentos para fins de aditamento ou nova licitacdo, conferindo os documentos
necessarios; Atuar e atualizar a movimentacdo dos processos administrativos e
expedientes recebidos; Prestar apoio administrativo a Comissdo de Licitacbes a aos
pregoeiros; Elaborar despachos e pareceres sobre assuntos pertinentes a atividade da
secdo; Acompanhar a elaboracdo e revisdo de editais de licitacdo, em qualquer
modalidade, minutas de contratos, acordos e convénios e seus aditamentos,
submetendo-as a exame juridico e prévia autorizacdo da autoridade competente;
Preparar atestados de capacidade técnica, ouvidos os 6rgdos especializados e mediante

11




4

4
—— 1
= TREFEITURA MUNICIPAL DE

—
EBASTIAQ LEAL
Adm.: Angelo Pereira

autorizacdo prévia do superior hierarquico, dentro de sua area de competéncia; Proceder
a verificacdo de regularidade fiscal de fornecedores, preliminarmente a outros atos, nos
casos previstos; Realizar diligéncias junto a outros 6rgdo e entidades, necessarias a
instrucdo de processos licitatorios e de contratacdo; Observar as atribuicdes delegadas a
gestores, tais como: de contratos, taticos e operacionais, no que couber; Exercer as
atribuicbes comuns aos titulares de unidades.
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f) Assessor Especial de Licitacdo - E responsavel por supervisionar, assessorar €
orientar o Departamento de Licitacdo e Contrato, em relagdo a instauracdo e confeccéo
dos processos licitatorios de cada setor. E os orienta sobre as compras que Sao
necessarias para que haja a reposicao de estoque de cada setor.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 32 - Compete a Secretaria Municipal de Financas, sob a titularidade do Secretario
respectivo:

I- executar a politica financeira e fiscal do Municipio;

I- fiscalizar e arrecadar os tributos e rendas municipais, e promover a apuragao,
inscri¢do e cobranca da divida ativa do Municipio;

I11- guardar a movimentagdo de numerarios e demais valores municipais;

IV- a escrituracdo e controle contabil;

V- informar permanentemente ao Gabinete do Prefeito sobre matérias financeiras e
econdmicas de interesse do Executivo;

VI- acompanhar a aplicacdo das receitas provenientes do Fundo de Participacdo do
Municipio, do repasse do Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos, de
convénios, contratos e outras transferéncias de que seja parte 0 Municipio e as demais
entidades federativas;

VII- elaborar a proposta orcamentaria do Municipio;

VI1I- fiscalizar e controlar a execucdo do orgcamento municipal

IX- realizar estudos e pesquisas para o planejamento das atividades do governo
municipal;

X- elaborar e manter atualizado o sistema estatistico e a planta cadastral do Municipio;
XI- estudar e propor medidas que visem a racionalizacdo dos métodos de trabalho dos
Orgaos municipais;

XII- prestar assessoria aos Orgdos da municipalidade quanto as técnicas de
planejamento, controle, organizacao e métodos;

XII1- coordenar e dar encaminhamento a projetos especiais.

Art. 33 - Subordinam-se diretamente a Secretaria Municipal Finangas as seguintes
Unidades Administrativas:

I- Departamento de Financas;

a) Divisdo de Contabilidade - Auxiliar na elaboracdo da Proposta Orcamentaria da
Prefeitura; Escriturar os livros contdbeis; Elaborar as notas de empenho com a
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necessaria antecedéncia legal; Apurar mensalmente os Balancetes da Receita e Despesa;
Apurar os Balancos Finais; Receber e depositar os duodécimos; Conciliar a Conta
Bancaria; Recolher mensalmente, dentro dos prazos legais, as contribui¢des pertinentes;

b) Divisdo de Tesouro e Orcamento (Tesouraria) - Ter sob seu controle e arquivo 0s
livros e processos referentes a licitagdo, Tribunal de Contas, bem como os contratos
firmados com a Prefeitura; Providenciar a expedicdo de certidGes, declaracbes e
relatorios de impacto financeiro, conforme despacho do Prefeito; Atualizar e publicar os
valores da remuneragdo dos servidores e subsidio dos Secretarios, ap6s a concessdo de
reajustes; Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido pelo
Prefeito.

I1- Departamento de Tributos;

a) Divisdo de Arrecadacédo e Fiscalizacéo - Realiza atividades relacionadas as receitas
tributarias e ndo tributarias de natureza municipal, bem como emissdo de documentos e
certiddes referentes a assuntos constantes nos cadastros tributarios do municipio, e
permitidas pela legislagdo vigente. Entende-se por receitas tributarias, os impostos,
taxas e contribuicdes, e por receitas ndo tributarias as provenientes de permissoes
remuneradas de uso, alienacdo de bens, cemitério e outras. Compete ao Departamento
de Arrecadacdo e Tributos efetuar os lancamentos, fiscalizar as bases de calculo
utilizadas, controlar os recebimentos e inscrever os debitos pendentes como Divida
Ativa do Municipio.

SECAO 11
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ATIVIDADE - FIM
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 34 - Compete a Secretaria Municipal de Educacdo, sob a titularidade do Secretario
Municipal respectivo:

I- Planejar, coordenar, programar, fiscalizar e executar a politica municipal de ensino;
I1- Promover os trabalhos relativos a educacdo municipal;

I11- Promover a expansdo e a melhoria do ensino puablico municipal;

IV- Assegurar a satisfacdo das necessidades educacionais da comunidade;

V- Organizar e estabelecer normas administrativas das unidades escolares de ensino;

Art. 35 - Subordinam-se diretamente & Secretaria Municipal de Educacdo as seguintes
Unidades Administrativas:

| - Departamento Pedagdgico:
1.1 — Diretor de Departamento Pedagdgico

I.2 — Chefe da Divisao de Supervisdo de Ensino
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a) Coordenador Pedagégico - Elaborar/planejar/reformular projetos de Educacédo
Profissional; Realizar reunido/planejamento pedagdgico com Agentes de Educacdo
Profissional; Avaliar a pratica docente e dar feedback; Acompanhar a validacdo dos
programas de educacdo profissional; Revisar material instrucional; Realizar abertura e
encerramento de programas de educagao profissional; Orientar atividades do assistente;
Elaborar e gerenciar o orcamento; Elaborar pareceres/plano de trabalho e relatorios;
Elaborar/redigir minutas de documentos oficiais; Emitir parecer sobre leis e documentos
técnicos; Assessorar na elaboracdo de instrumentos de avaliagdo da educacédo
profissional
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b) Supervisor Pedagogico (efetivo) - Realizar pesquisas de mercado; Acompanhar a
colocagédo de egressos no mercado de trabalho; Reunir instituicbes, empresas, alunos e
pais de alunos; Negociar parcerias institucionais; Representar a Prefeitura em foruns
estaduais e municipais; Coordenar/supervisionar  cursos/programas  noutros
municipios/CEPs; Acompanhar e registrar atividades discentes; Redigir matéria para
publicacdo (site, revista, jornal etc.); Promover eventos para disseminar os programas;
Alimentar o sistema de gerenciamento de programas; Operacionalizar a estrutura,
controle de inscricdo, logistica e financeira das acgdes; Executar outras tarefas
correlacionadas as acima descritas, a critério do superior imediato.

c) Divisdo de Educacdo Infantil - Planeja e desenvolve atividades educacionais
especificas para a creche, a pré-escola e a educacdo complementar, oferecendo aos
meninos e as meninas possibilidades de aprendizagens e acesso a cultura e aos
conhecimentos, a partir de experiéncias significativas e diversificadas, que contemplem
o0s aspectos afetivo, sociocultural, fisico e cognitivo, formulando propostas pedagdgicas
que promovam seu desenvolvimento global e harmonioso.

d) Divisdo de Educacdo de Jovens e Adultos — Responsavel para desenvolver uma
metodologia diferenciada e atender a legislacdo especifica, fazendo anélise e avaliacao
de estudos formais e informais do aluno, para que possa ser localizado na parte do curso
onde tem condic¢Oes de prosseguir, conforme o Plano de Estudos de cada escola.

e) Diretor de Escolas - Administrar de forma articulada com interesses reais coletivos e
de todos que fazem a escola; Planejar as atividades de ensino que se realizam em
coordenacdo com outros elementos da escola; Promover a integracdo da escola com
outras escolas, instituicdes e comunidade; Promover no ambito da escola, reunides,
sessdo de estudos, encontros, palestras e outros; Supervisionar todas as atividades que
se realizam na escola; Presidir reuniGes de pais e mestres; Planejar receitas e despesas
das possibilidades orcamentarias da escola; Criar um clima de harmonia e respeito entre
todos os segmentos da escola; Estabelecer em parceria com o Conselho Escolar,
professores, pais e alunos as normas de conduta da escola; Assegurar o padrdo de
qualidade do ensino aprendizagem; Efetivar em parceria com a secretaria matriculas e
formacgdes de turmas garantirem a adocdo das medidas disciplinares previstas nas
normas de convivio do regimento educacional e registradas no projeto politico-
pedagdgico da unidade educacional.
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f) Secretério de Escola - Manter em dia a documentacdo da escola sob sua
responsabilidade; Organizar os arquivos de modo pratico e padronizado de maneira que
possam ser consultados a qualquer momento; Registrar a frequéncia e as faltas do
pessoal docente e administrativo; Redigir e divulgar avisos, instrucdes e
correspondéncias; Atender os alunos, funcionarios da escola e comunidade em assuntos
referentes as matriculas, transferéncias e outras informac6es; Apresentar o relatorio de
atividades da secretaria a dire¢do da escola; Manter atualizados os livros de registro,
atas, ponto, diario, fichas de professores, aluno e pessoal administrativo. Assinar
documentos juntamente com o (a) diretor (a); Encarrega-se da parte burocratica, manter
em sigilo normas administrativas, bem como organizar os servigos de escrituracdo da
escola.

Il - Departamento de Apoio Administrativo

a) Divisao de Alimentacéo Escolar — Desenvolver o Programa de Alimentacdo Escolar
da Rede Municipal de Educacdo Bésica e de jovens e adultos. Garantir o efetivo
cumprimento dos objetivos do PNAE. Parceria com Secretaria da Salde para
Implantacdo do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional, nas escolas com o
objetivo de avaliar e monitorar o estado nutricional dos escolares da Rede Municipal de
Ensino e definir propostas de agéo.

b) Divisdo de Registro Escolar — Sistematiza as informacdes pertinentes ao trabalho do
orientador; viabilizar o direcionamento do seu trabalho ao objetivo que se pretende
alcancar.

c) Divisao de Transporte Escolar — Dispor da frota de veiculos destinada ao transporte
de estudantes de uso exclusivo da educacdo e deve ser utilizada unicamente no
transporte de estudantes, sendo vedada a sua utilizagdo para outros fins, constituindo
obrigacdo do compromissario zelar para que ndo haja o desvio desta finalidade.

d) Divisdo de Material Educacional e Expediente — Zelar pelo patriménio da
Secretaria Municipal de Educacdo, ndo permitindo saida de material sem a devida
requisicdo e autorizacdo; Planejar o gasto anual do material de consumo; Efetuar pedido
de materiais quando observar que estoque tornou-se insuficiente; Escriturar o livro de
estoque de materiais; Manter atualizado o “sistema” de estoque; Manter a organizagdo
do estoque.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 36 - Compete a Secretaria Municipal de Saude, sob a titularidade do Secretario
Municipal respectivo:

I- Planejar e formular as politicas municipais de saude, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas pelos Orgédos Federais e Estaduais, e pelo Conselho Municipal
de Saude;
I1- Organizar, avaliar, controlar, fiscalizar e regulamentar as acdes dos servicos e dos
diferentes recursos de salde, sejam eles de prestagdo direta ou indireta, publicos ou
privados;
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I11- A gestdo e execucdo dos servicos publicos de saude, com vistas a universalizacdo, a
equidade e a integralidade do atendimento a salde;

IV- A articulacdo da esfera municipal as esferas estadual e federal de gestdo do Sistema
Unico Saude - SUS;

V- Contribuir ao controle social e a participacdo da comunidade na gestdo do sistema
local de salde, através da garantia de acesso as informagdes e comunicaces em saude;
VI- A gestdo do Fundo Municipal de Salde;

Art. 37 - Subordinam-se diretamente a Secretaria Municipal de Salde as seguintes
Unidades Administrativas:

I- Departamento de Assisténcia e Planejamento em Saude Béasica - Ampliar o acesso
das Mulheres, homens e casais as informacdes sobre os métodos anticonceptivos e a
técnica; utilizar recursos; prevenir gestacOes indesejadas, abortar e processos de
adoecimento.

I1- Divisdo de Atencéo Béasica em Saude

a) Coordenador PSF- Aproximar e integrar a coordenacdo do PSF as equipes de salde
da familia; estabelecer vinculo entre a coordenacdo do PSF com a realidade da
comunidade, vivenciada em cada area; intervir e planejar junto a equipe a partir do
sistema de informacdo da atencéo bésica (SIAB); qualificar o SIAB a partir da correcao
de inconsisténcias; avaliar continuamente as a¢Ges de salde desenvolvidas em cada
nivel de atencéo.

b) Coordenador PSB - Responsabilizar-se por uma rede de servicos de odontologia
organizados de maneira regionalizada e hierarquizada; oferecer em unidades basicas de
salde, em unidades de média e alta complexidade, e de urgéncia/emergéncia.

c¢) Coordenador Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Epidemiologica- Planejar,
coordenar, organizar, controlar e avaliar as a¢fes de vigilancia sanitaria no @mbito do
municipio, de acordo com a legislacdo vigente e com as deliberagdes do conselho
municipal de salde; colaborar com os 6rgdos competentes da unido e estado na
fiscalizacdo das agressdes ao meio ambiente que tenham repercussdo sobre a salde
humana e atuar para controla-las; controlar riscos e agravos decorrentes do consumo de
produtos pela populacédo e substancias prejudiciais a sua satude de forma integrada com
a vigilancia epidemioldgica; executar, respeitada a legislacdo aplicavel, o exercicio do
poder de policia do municipio quanto a qualidade dos bens de consumo e servi¢cos
prestados que se relacionem direta ou indiretamente a satde; promover a integracdo da
vigilancia sanitaria com os 6rgdos de defesa do consumidor; fiscalizar a propaganda
comercial no ambito do municipio no que diz respeito a sua adequacdo as normas de
protecdo a salde; promover programas de disseminacdo de informacdes de interesse a
salde do consumidor, para a populagdo em geral; estimular a participacdo popular na
fiscalizacdo das acdes sobre o meio ambiente, da producédo e circulacdo de bens e da
prestacdo de servicos relacionados direta ou indiretamente com a salde; concentrar as
acdes de vigilancia sanitaria sobre produtos e ambientes com maior potencial de riscos a
salde; contribuir para o aperfeicoamento do sistema de vigilancia sanitaria municipal,
de modo a atender melhor aos anseios da populacédo, de forma a resguardar a funcéo
social da vigilancia sanitaria; fornecer a unidade federal, informacdes referentes a
atuacdo da vigilancia sanitaria no municipio, com vistas a contribuir para uma efetiva
integracao entre 0s Orgaos responsaveis por esta atividade em outros niveis. coordenar e
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executar os servigos profissionais no ambito da secretaria municipal de satde, ou em
outros 6rgdos que se fizerem necessarios, ainda que para o atendimento de programas
instituidos pelo governo do municipio, pelo governo do estado de minas gerais ou pelo
governo federal;, por designacdo ou nomeacdo do prefeito municipal, exercer as
atribuicdes do cargo de farmacéutico; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
formacdo profissional; efetuar as tarefas descritas e outras correlatas, mediante
determinacdo superior, em zona rural ou urbana; executar outras atribuicdes afins.
Monitorar a coleta de dados de doencas e agravos transmissiveis agudos de notificacéo
compulsdria, a partir da rede local de vigilancia em salde; supervisionar as atividades
de vigilancia epidemiologicas de doencas e agravos transmissiveis agudos de
notificacdo compulséria do municipio; recomendar, monitorar e avaliar as medidas de
prevencdo e controle de doencas e agravos transmissiveis agudos de notificacdo
compulsdria no municipio; educar permanente os profissionais da rede de saude do
municipio de Sebastido Leal em vigilancia epidemioldgica de doencas e agravos
transmissiveis agudos de notificacdo compulsoria; Disseminar informacdes de interesse
para usuarios, profissionais e gestores da rede municipal de saude.

I11- Divisdo de Programas em Saude

Participar de reunifes; levantamento das reais necessidades da populacdo adstrita;
planejar acbes e desenvolver educacdo permanente; acolher os usuarios e humanizar a
atencdo; trabalhar de forma integrada; realizar visitas domiciliares necessérias;
desenvolver agdes intersetoriais; participar dos conselhos locais de sadde; desenvolver
acoes coletivas, utilizando os espacos publicos para fortalecimento da cidadania,
trabalho comunitario e prevencdo de violéncia, abuso de &lcool e outras drogas;
desenvolver acOes intersetoriais, mantendo a integracdo com a rede de suporte social,
fortalecendo e implementando as a¢fes na comunidade; realizacéo de ag¢Oes preventivas
e promocionais pertinentes a area, junto aos grupos programaticos desenvolvidos;
integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia,
seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados;
realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

Conhecer sobre as normas éticas da SMSA, da Educagdo Fisica (CREF) e dos
principios do SUS (humanizacdo); Apoiar e acompanhar a construcdo do plano de aula:
treinamento das capacidades fisicas através dos contetidos da Educacéo Fisica; Realizar
visitas monitoradas para apoio e suporte técnico da avaliacdo fisica dentro dos padrdes
pré-estabelecidos pelo Programa Academia da Saude e Atividades Fisicas Orientadas
(Qualidade de Vida do Trabalhador e do usuario, Lian Gong e Saude Mental),
acompanhamento de atividades coletivas, reunido cientifica, gestdo dos casos (clinica),
construcdo da abordagem da educacao fisica no ambito da promoc¢édo da saude, escuta
qualificada dos usuarios (escuta com resolutividade) e escuta qualificada dos
professores, estagiarios e demais funcionarios da Academia; Construir de forma
continua ac¢bes de promogdo no SUS: atividade fisica, alimentacdo saudavel, combate
ao tabagismo e educacdo em saude; Estimular as acdes para o usuario e professor;
Articular acOes integradas com as equipes do NASF para promoc¢éo da saude; Avaliar e
acompanhar os indicadores das academias atraves da planilha de avaliacdo (banco de
dados/visita monitorada) para estruturacdo de plano de acdo estratégico;
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IV - Divisdo de Almoxarifado e Farmacia Basica- Entregar materiais médicos; Repor
os carrinhos de emergéncia e postos de medicamentos  durante o dia; Entregar
medicamentos, realizada pela farmécia, sendo que este servico esta em processo de
modificacdo com a implantacdo da rastreabilidade dos materiais e medicamentos por
meio de sistema informatizado. Centralizar as atividades de controle de estoques,
pedidos e o abastecimento dos postos de medicamentos distribuidos entre as clinicas,
sendo um importante setor de apoio as atividades assistenciais e administrativas.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA E TRABALHO

Art. 38 - Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Desenvolvimento
Social, Cidadania e Trabalho, sob a titularidade do Secretario Municipal respectivo:

I- Prestar apoio as organizacfes comunitarias de assisténcia social;

I1- Manter convénios com a Unido, Estados e Municipios, bem como com entidades de
assisténcia social governamental e ndo governamentais, para a execucdo de programas
de assisténcia social;

I11- Promover o atendimento de pessoas carentes de recursos e relacionar-se com as
entidades assistenciais conveniadas;

IV- Executar programas de assisténcia social voltados a orientagdo, acompanhamento e
avaliacdo familiar, a crianga e ao idoso.

Art. 39 - Subordina-se diretamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Desenvolvimento Social, Cidadania e Trabalho as seguintes Unidades Administrativas:
I- Departamento de Assisténcia Social;

a) Divisdo de Apoio a Infancia e Adolescéncia - Elaborar, programar, assessorar,
coordenar e executar politicas sociais publicas, privadas e filantrépicas no ambito da
Seguridade Social (Saude, Assisténcia Social e Previdéncia) e também no meio
ambiente, na habitagdo, no lazer, na educacgdo e outras areas. Elaborar, coordenar,
executar e avaliar plano, programas e projetos na area do Servigo Social voltados para a
Infancia e Adolescéncia. Realizar pesquisas e estudos para conhecimento da realidade
socia.

c¢) Divisdo de Apoio as Familias de Baixa Renda — Assumir a interlocucéo entre a
prefeitura, do MDS e o estado para a implementacdo do bolsa familia e do cadastro
Unico; ter poder de decisdo, de mobilizacdo de outras instituicdes e de articulacdo entre
as areas envolvidas na operacdo do programa; coordenar a relacdo entre as secretarias
de assisténcia social, educacdo e salde para o acompanhamento dos beneficiarios do
bolsa familia e a verificagdo das condicionalidades; coordenar a execucao dos recursos
transferidos pelo governo federal para o programa bolsa familia nos municipios; esses
recursos estdo sendo transferidos do fundo nacional de assisténcia social aos fundos de
assisténcia municipal; aplicar os recursos financeiros do programa; decidir se o0 recurso
serd investido na contratacdo de pessoal, na capacitagdo da equipe, na compra de
materiais que ajudem no trabalho de manutencdo dos dados dos beneficiérios locais,
dentre outros; assumir a interlocu¢do, em nome do municipio, com 0s membros da

18




W YBIP ESTADO DO PIAUI
i | PREFEITURA MUNICIPAL DE SEBASTIAO LEAL
i i GABINETE DO PREFEITO _
ey S
P oiocien 4

instancia de controle social do municipio, garantindo a eles o acompanhamento e a
fiscalizacdo das acdes do programa na comunidade; coordenar a interlocucdo com
outras secretarias e o0rgdos vinculados ao proprio governo municipal, do estado e do
governo federal e, ainda, com entidades ndo governamentais, com o objetivo de facilitar
a implementacdo de programas complementares para as familias beneficiarias do bolsa
familia.

d) Divisdo de Apoio a Cultura, Esporte e Lazer e Turismo - Formular projetos
culturais para obtencdo de recursos, promover atividades relacionadas com a
diversidade cultural do municipio; promover e executar politicas para conservacao e
preservacdo do patriménio cultural, com o desenvolvimento de acgdes voltadas para a
ampliacdo material e imaterial; promover, organizar e incentivar eventos festivos
publicos visando o desenvolvimento do lazer e do turismo; fomentar o desenvolvimento
do esporte em suas diversas modalidades, incentivando a realizacdo de eventos e
competi¢des esportivas; administrar quadras, ginasios e estadios municipais locais.

e) Divisdo de Apoio a Juventude- Elaborar e executar programas de amparo a crianca
e ao adolescente; Elaborar e executar programas de atendimento e apoio a juventude;
Assessorar o Prefeito Municipal nas politicas publicas de inclusdo social da crianca e do
adolescente, coordenando a atuacdo das demais Secretarias Municipais e articulando
iniciativas publicas e privadas de protecdo social na sua area de atuacdo; articular-se
com a sociedade civil para execucdo de programas, projetos e acOes em defesa da
infancia e juventude; implantar, coordenar e articular atua¢do dos Centros da Juventude;
Coordenar as agdes relativas ao Orgamento Crianga e Adolescente.

* Coordenador de Programa de Habitacdo - Orientar; acompanhar;
encaminhar para a rede de servicos sécia assistencial relatérios de familias que néo
possui habitacdo, bem como as condic¢des das habitacdes existentes no municipio.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, RECURSOS
NATURAIS, MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

Art. 40 - Competem a Secretaria Municipal de Agricultura, Recursos Naturais e
Desenvolvimento Econdmico, sob a titularidade do Secretario Municipal respectivo:

I- Coordenar a elaboracdo, implantacdo, execucéo e atualizacdo do Plano Municipal de
Desenvolvimento Agrario;

I1- Desenvolver programas e projetos voltados a geracdo de trabalho e renda na
agricultura e na pecuéria;

I11- Captar recursos para realizacdo de projetos e manter convénios referentes a sua area
de atuacéo;

IV- Promover o desenvolvimento das atividades agricolas, pecuarias e de aquicultura no
Municipio;

V- Promover a comercializacdo de produtos hortifrutigranjeiros e de pequenos animais;
VI- Prestar assisténcia com técnicos proprios ou atraveés de convénios para 0
desempenho agropecuario.

VII- Planejar, coordenar, orientar e integrar as agdes relativas ao Sistema Municipal do
Meio Ambiente — SISMMA e ao Sistema Municipal de Gerenciamento de Recursos
Hidricos — SMGREH,;
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VIII- Formular, coordenar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Meio
Ambiente e de Protecdo a Biodiversidade e a Politica Municipal de Recursos Hidricos;
IX- Promover a integracdo da Politica Municipal de Recursos Hidricos com a Politica
Nacional e Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos, estabelecendo
mecanismos de compatibilizacdo com os respectivos planos, programas e projetos;

X- Desenvolver estudos de impacto ambiental.

Art. 41 - Subordinam-se diretamente a Secretaria Municipal de Agricultura, Meio
Ambiente, Recursos Naturais e Desenvolvimento Econdmico as seguintes Unidades
Administrativas:

I- Departamento de Agricultura e Pecudria - Responsavel por coordenar,
desenvolver, implantar planos, programas e projetos de planejamento agricola e
pecuaria;

II- Departamento de Meio Ambiente e Recursos Naturais - Responsavel por
coordenar, desenvolver, implantar planos, programas e projetos de planejamento do
Meio Ambiente e Recursos Naturais;

I1l- Departamento de Agronegocio e Marketing - Responsdvel por coordenar,
desenvolver, implantar planos, programas e projetos de planejamento Agronegdcio e
Marketing.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO
URBANO

Art. 42 - Compete & Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano, sob a
titularidade do Secretario Municipal respectivo:

I. Administrar os cemitérios municipais;

I1- Revisar o cddigo de postura do municipio;

I11- Fiscalizar o cumprimento das normas referentes a obras particulares e posturas;

IV- Estudar, examinar e despachar processos de obras particulares e publicas, inclusive
loteamentos, parcelamentos e desmembramentos de terrenos, expedindo os competentes
alvaras;

V- Controlar e executar 0s servi¢cos de manutencdo do sistema de abastecimento d"agua
e de iluminacdo publica;

VI- Elaborar plano de acéo e coordenacéo das atividades de defesa civil.

VI1I- Programar, planejar, controlar, fiscalizar e executar as obras municipais;

VI1I- Construir e conservar as vias e logradouros pablicos;

IX- Executar as atividades relativas a limpeza urbana;

X- Executar os servi¢cos de manutencdo dos bens iméveis da municipalidade;

XI- Conceder e fiscalizar os servicos de utilidade publica;

XlI- Informar ao Gabinete do Prefeito sobre o desenvolvimento das obras;

XIl1- Viabilizas obras de saneamento bésico na area urbana;

XIV- Acompanhar e fiscalizar o destino dos residuos solidos.

Art. 43 - Subordinam-se diretamente a Secretaria Municipal de Obras e
Desenvolvimento Urbano as seguintes Unidades Administrativas:
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I- Departamento de Desenvolvimento Urbano- Responsavel por coordenar,
desenvolver, implantar planos, programas e projetos de planejamento urbano e rural,
coordenando as normas de uso e ocupac¢do do solo do municipio.

II- Departamento de Obras- Competem as Obras Publicas, acdes de construcéo,
conservacao, ampliacdo, reforma e recuperacdo dos prédios do Estado, bem como a
fiscalizagéo e superviséo destes.

I11- Departamento de Infraestrutura- Gerenciar 0s servigos prestados pelas empresas
terceirizadas e assisténcias técnicas; Controlar a qualidade dos servi¢os executados;
Propor procedimentos que visem a seguranca fisica dos equipamentos e dados;
Administrar os equipamentos, sistema operacional e servi¢os; Resguardar os dados
armazenados nos servidores; Propor e implementar projetos de ampliagdo e
modernizacao da infraestrutura fisica e logica da rede de dados; Implementar e manter
configuracdes em equipamentos e servicos de rede em adequagdo as normas vigentes.

SECAOQ IV
DO SERVICO ADMINISTRATIVO

Art. 44 - Os 6rgdos e Unidades Administrativas mencionados nos incisos | e 1l do
artigo 3° desta lei, contardo com os Coordenadores de Servicos Administrativos
nomeados pelo Prefeito e subordinados aos respectivos titulares, tendo suas atribui¢oes
definidas no regimento interno.

SECAO V
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 45 - Sem prejuizo dos cargos em comissdo criados por lei, é facultado ao Chefe do
Poder Executivo gratificar alguns cargos pela complexidade dos mesmos, 0s quais serdo
remunerados através de funcdes gratificadas.

8 1° - As funcgdes gratificadas previstas no caput deste artigo somente sdo devidas
enquanto perdurarem as atividades e em nenhuma hipdGtese serdo incorporadas, para
qualquer efeito, ao vencimento ou a remuneracgdo dos servidores.

§ 2° - Aos servidores efetivos que forem designados a exercer fungdo gratificada, fica
assegurado o direito de escolha entre o vencimento de seu cargo efetivo ou o subsidio

estabelecido por esta Lei.

§ 3° - A percepcdo da funcéo gratificada exclui o adicional pela prestagdo de servico
extraordinario.
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CAPITULO I
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA

Art. 46 - A estrutura administrativa estabelecida na presente lei entrara em
funcionamento gradualmente, na medida em que os 6rgaos que a compde forem sendo
implantados, segundo as conveniéncias da administracdo e as disponibilidades de
recursos.

Paragrafo Unico - A implantacdo dos 6rgdos serd feita através da efetivacdo das
seguintes medidas:

I- elaboragéo e aprovacgéo dos respectivos regimentos internos;

I1- provimento dos respectivos cargos;

I11- dotacdo dos elementos humanos e materiais indispensaveis ao seu funcionamento;
IV- Instrucdo das chefias quanto as competéncias conferida por esta Lei e
regulamentada pelos regimentos internos.

Art. 47 - Com a vigéncia da nova estrutura administrativa, ficam automaticamente
extintos os 6rgdos da atual estrutura administrativa.

CAPITULO Il
DOS REGIMENTOS INTERNOS

Art. 48 - Os regimentos internos serdo regulamentados por Decreto do Chefe do Poder
Executivo.

Paragrafo Unico - Constardo dos regimentos internos:

I- atribuicbes gerais das diferentes unidades administrativas do Poder Executivo;
atribuicbes comuns e especificas dos servidores investidos nas fungdes diretivas,
localizando o poder de decisdo o mais proximo possivel daqueles que executam as
operacdes, de modo que se evitem despachos meramente interlocutdrios;

I1- normas de trabalho que, por sua natureza, devam constituir disposicdes em separado;
I11- outras disposi¢des julgadas necessérias pelo Prefeito.

CAPITULO I
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA
Art. 49 - Poderd o Chefe do Poder Executivo delegar a qualquer momento ao Vice-
Prefeito ou aos titulares dos 6rgdos mencionados desta lei, quaisquer atribuicdes que por
lei ndo sejam indelegaveis.
Paragrafo Unico - E indelegavel a competéncia decisdria nos seguintes casos, sem

prejuizo de outros especificados em lei:
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I- aprovacao de licitagfes sob qualquer modalidade;

II- concessdo e permissdo de exploracdo de servigos publicos, apds autorizacdo
legislativa;

I11- alienacdo de bens imoveis pertencentes ao patriménio municipal, ap6s autorizacdo
legislativa;

IV- aquisicdo de bens imoOveis por compra, permuta ou doagdo com encargos, apos
autorizacdo legislativa;

V- aquisicdo de bens imdveis por doagdo sem encargos.

Art. 50 - Constardo dos regimentos internos as competéncias delegadas, podendo o
Chefe do Poder Executivo, a qualquer momento, avocar tais competéncias.

DAS DIARIAS

Art. 51 - O servidor que, a servico, afastar-se do municipio em carater eventual ou
transitério para outro ponto do territdério nacional, fard jus a passagens e diarias
destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com pousada,
alimentacédo e locomocéo urbana, conforme anexo IlI.

8§ 1° - A diéria seréa concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando
0 deslocamento ndo exigir pernoite fora do municipio, ou quando a Administracao
Publica custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por diarias.

§ 2° - Nos casos em que o deslocamento do municipio constituir exigéncia permanente
do cargo, o servidor ndo fara jus a diarias.

Art. 52 - O servidor que receber diarias e ndo se afastar do municipio, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico — Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento restituird as diarias recebidas em excesso, no prazo
previsto no caput.

CAPITULO IV
DOS CARGOS DE NATUREZA EFETIVA

Art. 53 — Ficam criados e/ou renomeados todos o0s cargos efetivos existentes no Quadro
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sebastido Leal, bem como a quantidade prevista
no municipio e suas respectivas remuneracdes, conforme estabelecido no Anexo 1V
desta Lei.

Art. 54 — Os cargos de natureza efetiva terdo provimento exclusivo por concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 55 — Os cargos criados e/ou renomeados possuem 0s seguintes requisitos,
descricdes e atribuicdes:

I. Analista do Tesouro: O analista do tesouro possui como atribuicdo orientar e
analisar as fases de execucdo de despesa, inclusive a regularidade das licitacbes e
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contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;
Analisar as contas e o balanco geral do municipio; analisar a viabilidade dos gastos do
municipio com base em estudos direcionados acerca da receita e despesa do ente;
analisar, orientar e acompanhar as operacGes de creditos, ter o controle de todas as
contas municipais e a adequacao de seus gastos aos fins que séo destinados; Organizar e
arquivar todos os documentos referentes as despesas municipais com contratacdo de
obras e servicos de qualquer natureza (contratos, notas fiscais, empenhos e processos de
licitacéo).

Il. Controlador do Municipio: Verificar a regularidade da programacao orgamentéria
e financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execucao dos programas de governo e do orgamento do municipio, no minimo uma vez
por ano; comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia,
economicidade e efetividade da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial nos
Orgdos e entidades da administracédo direta e indireta municipal, bem como da aplicacéo
de recursos publicos por entidades de direito privado; exercer o controle das operacdes
de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; apoiar 0
controle externo no exercicio de sua missdo institucional. Examinar a escrituragdo
contabil e a documentacdo a ela correspondente; Acompanhar a contabilizacdo dos
recursos provenientes de celebragdo de convénios e examinando as despesas
correspondentes. Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e
Legislativo para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos
dos artigos 22 e 23 da Lei n° 101/2000, caso haja necessidade; Controlar o alcance do
atingimento das metas fiscais dos resultados primario e nominal; Acompanhar o
atingimento dos indices fixados para a educacéo e a saude, estabelecidos pelas Emendas
Constitucionais n.° 14/1998, 29/2000 e 53/2006, respectivamente; Acompanhar, para
fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos de admissdo de
pessoal, a qualquer titulo, na administracdo direta e indireta municipal, incluidas as
fundacdes instituidas ou mantidas pelo poder publico municipal, excetuadas as
nomeacdes para cargo de provimento em comissdo e designagdes para funcéo
gratificada.

I11. Procurador Municipal: Possui atribui¢do de assessorar 0 executivo municipal em
todas as searas da administracdo publica, orientando por meio de pareceres todos 0s atos
do executivo atinentes as elaboracGes de leis, decretos, portarias, instauracdo e
acompanhamento de procedimentos administrativos, analise de viabilidade e legalidade
dos processos de licitacdo e demais atos inerentes ao cargo em beneficio da fazenda
publica que o remunera, sendo defeso o patrocinio de causas contrarias aos interesses do
municipio.

IV. Médico PSF: Atender todos os membros das familias, independente de sexo e
idade, na area da clinica médica; desenvolver um planejamento de atendimento
domiciliar visando implementacdo de medicina preventiva. Para tanto, deve-se conhecer
a realidade local. Executar as a¢Oes de assisténcia integral, aliando a atuagéo clinica a de
salde coletiva. Assistir em todas as fases e especificidades da vida: crianca,
adolescente, mulher gravida, adulto, trabalhador, pessoas com de deficiéncias
especificas e idoso.
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V. Enfermeiro: Seguir normas diretrizes e principios do Programa Salde da Familia,
coordenar as acdes de saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem, aplicacdo de
vacinas, teste imunoldgico e reuniBes com a comunidade visando atender as
necessidades de saude da populacdo, coordenar as a¢des de enfermagem no diagndstico,
tratamento, socorros de emergéncia e consulta médica, agilizando o atendimento;
participar de equipe multiprofissional no estabelecimento de acbes de saude a serem
prestados ao individuo, familia e comunidade na elaboracdo de projetos e programas de
salde, supervisdo dos servicos de salde, capacitacdo e treinamento de recursos
humanos; realizar supervisdo e treinamento de pessoal de enfermagem elaborando
rotinas e normas técnicas, em consonancia com as demais areas, para capacitar o
pessoal auxiliar, executar todas as tarefas inerentes a profissio e correlatas.

VI. Técnico em Enfermagem: Nog¢des de anatomia e fisiologia; Fundamentos de
Enfermagem: técnicas basicas. Enfermagem médico-cirirgico: Assisténcia de
enfermagem em Doencas Transmissiveis - defesa do organismo, conceito e tipo de
imunidade, noc¢Bes de vacinagdo. Assisténcia de enfermagem em disturbios crénico-
degenerativos: respiratorios, cardiovasculares, gastrointestinais, musculoesqueléticos.
Atuacdo de enfermagem em Centro Cirargico de Central de Material. Assepsia,
Desinfeccdo, Esterilizacdo e Limpeza. Assisténcia Domiciliar e visitas domiciliares.
NocOes Basicas sobre doencas transmissiveis e ndo transmissiveis (dengue, tuberculose,
hanseniase, hepatites, diabetes e hipertensdo) . Preparo e Administracdo de
medicamentos/solugdes. A comunicacdo nas relaces pessoais e interpessoais em saude.
Convivendo com o alcoolismo na familia. Cuidando de familias durante o ciclo vital;
Programa de Assisténcia a Crianca, Adolescente, Mulher e Idoso. Programa Nacional de
Imunizacdo. Técnicas Basicas de Enfermagem. Vigilancia em salde Enfermagem
Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a salde materno-infantil e
pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal. Enfermagem de urgéncia e
emergéncia: primeiros Socorros.

VII1. Auxiliar da Enfermagem: Executam servicos gerais de enfermagem como aplicar
injecdes e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas, medir pressdo arterial,
fazer curativos e coletar material para exame de laboratdrio; Prepara e esteriliza o0s
instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos,
acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizacdo; Prepara 0s
pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente para facilitar sua
realizacdo; Orienta o paciente sobre a medicacdo e sequéncia do tratamento prescrito,
instruindo sobre o uso de medicamentos e material adequado ao tipo do tratamento para
reduzir a incidéncia de acidentes; Efetua a coleta de material de exames de laboratorio e
a instrumentacdo em intervencdes cirurgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou
médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

VI11. Fisioterapeuta: Diagnosticar tratar de disfun¢es do organismo humano causadas
por acidentes, ma-formacéo genética ou vicio de postura. Para isso usa métodos como
massagem e ginastica com a finalidade de restaurar e desenvolver a capacidade fisica e
funcional do paciente. Também faz tratamentos a base de agua, calor, frio e aparelhos
especiais. Além de ajudar na recuperacdo de pacientes acidentados e portadores de
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disturbios neurolégicos, cardiacos ou respiratorios trabalha com idosos, gestantes,
criancas e pessoas com deficiéncias fisica ou mental. Podem atuar em clubes esportivos,
hospitais, centros de reabilitacdo e em clinicas de fisioterapia e ortopedia. Em empresas
trabalha com a prevencdo de acidentes de trabalho e com a correcdo postural dos
funcionarios. Em escolas corrige e orienta a postura de criancas, jovens e adultos.

IX. Fonoaudidlogo: Realizar diagndsticos com levantamento dos problemas de satde
que requeiram ac¢0es de prevencao de deficiéncia e das necessidades em termos de area
adstrita as ESF, desenvolver acdes de promocdo e protecdo a saude em conjunto com as
ESF, incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidado com o
corpo, postura, satde auditiva e vocal, habitos orais, controle de ruido, com vistas ao
autocuidado desenvolver a¢des conjuntas com a ESF visando ao acompanhamento das
criancas que apresentam riscos para alteracdes no desenvolvimento, acolher os usuarios
que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientacdes, atendimentos,
acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada
das ESF, desenvolver projetos e acdes intersetoriais para a inclusédo e a melhoria da
qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, realizar acdes facilitam a inclusédo
escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia outras atividades inerente a
funcéo.

X. Nutricionista: Conhecer e estimulara produgdo e o consumo dos alimentos
saudaveis produzidos regionalmente; promover a articulacdo intersetorial para viabilizar
o cultivo de hortas e pomares comunitarios; capacitar equipes do PSF a participar de
acdes vinculadas aos programas de controle e prevencdo dos disturbios nutricionais
como caréncia por nutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas cronicas néo
transmissiveis e de desnutri¢do; elaborar em conjunto com as equipes do PSF, rotinas de
atencdo nutricional e atendimento para as doencas relacionadas a alimentacdo e
nutricdo, de acordo com os protocolos de atencdo basica organizando a referencia e a
contra referencia do atendimento.

XI. Odontologo: Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico
para o planejamento e a programacdo em salde bucal. Realizar os procedimentos
clinicos da Atencdo Basica em salde bucal, incluindo atendimento das urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais. Realizar a atencdo integral em salde bucal (promocéao
e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e
manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade. Encaminhar e
orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento.
Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promoc¢édo da salde e a prevencao
de doencas bucais. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude
bucal com os demais membros da Equipe de Saude Bucal, buscando aproximar e
integrar acOes de saude de forma multidisciplinar. Contribuir e participar das atividades
de Educacdo Permanente dos profissionais da area. Participar do gerenciamento dos
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insumos necessarios para o adequado funcionamento da US. Executar quaisquer outras
atividades correlatas a sua funcéo.

XII. Auxiliar Consultério Dentario: Executar acdes de instrumentacdo durante os
procedimentos clinicos, preparando o material para uso, bem como proceder a
desinfeccéo e esterilizacdo do mesmo, mantendo a conservacdo dos equipamentos
odontolégicos. Realizar o agendamento do paciente e orienta-lo quanto ao retorno para
a manutencdo do tratamento, desenvolvendo agdes de educacdo e prevencdo. Executar
procedimentos coletivos como escovacdo supervisionada e bochechos fluorados na
Unidade de Saude e espacos sociais identificados. Acompanhar e apoiar o
desenvolvimento dos trabalhos da equipe de satde da familia no tocante a satde bucal.

XIIl. Psicélogo: Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade
profissional; apoiar as equipes PSF na abordagem e no processo de trabalho referente
aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras
drogas, pacientes egressos de internagdes psiquicas, paciente atendidos nos CAPS,
tentativas de suicidio, situacdes de violéncia intrafamiliar, discutir com as equipes PSF
0s casos identificados que necessitam de ampliacédo da clinica e relagcdo a questOes
subjetivas, criar em conjunto com as equipes do PSF, estratégias para abordar
problemas vinculados a violéncia e o abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a
reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior
vulnerabilidade, evitar praticas que levem procedimentos psiquiatricos e medicamentos
a psiquiatrizacdo e a medicalizacdo de situacfes individuais e sociais. Comuns a vida
cotidiana, fomentar acbes que visem e difusdo de uma cultura de atengdo nédo
manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacdo em relacdo & loucura,
desenvolver acbes de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando constituir
espacos de reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitérias,
destacando a relevancia da articulacdo intersetorial- conselhos tutelares, associagdes de
bairro, grupos de autoajuda, etc. priorizar as abordagens coletivas, identificando os
grupos estratégicos para a atengdo em saude mental desenvolvida nas unidades de satde
e outros espacos na comunidade, possibilitar a integracdo dos agentes redutores de
danos aos nucleos de apoio a saude da familia ampliar o vinculo com as familias.
Tornando-as como parceiras no tratamento e buscando construir redes de apoio e
integracdo, outras atividades inerentes a funcao.

XIV. Assistente Social: Coordenar os trabalhos de carater sociais adstritos as equipes
PSF, estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario em
conjunto com as equipes do PSF, discutir e refletir permanentemente com as equipes do
PSF a realidade social dos territdrios desenvolvendo estratégias de como lidar com suas
adversidades e potencialidades; atender as familias de forma integral em conjunto com
as equipes PSF, estimulando a reflexdo sobre o conhecimento dessas familias e da
comunidade que possam contribuir para o processo de adoecimento; identificar no
territdrio, junto com as equipes do PSF, valores e normas culturais das familias e da
comunidade municipal.

XV. Orientador Social: Desenvolve atividades visando a implantacdo e o0s

desenvolvimentos do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos junto ao
Departamento de Promocdo e Bem Estar Social, para atendimento de idoso, crianga e
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adolescentes e familias em situacdo de risco. Trabalha em equipe promovendo
experiéncias com nucleo de protecdo psicossocial; produz relatérios e documentos
necessarios ao servico e demais atividades. Realiza monitoramento e avaliagdo do
servico; desenvolve atividades sdcio-educativas de apoio, acolhida, reflexdo e
participacdo que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitéria.

XVI. Educador Fisico: Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade;
coordenar as atividades pedagdgicas no ambito do Nucleo; executar, juntamente com 0s
monitores (estagiarios de educacéo fisica), as atividades de esporte educacional com as
criancas e adolescentes participantes do projeto; coordenar os monitores do Nucleo;
preencher as listas de frequéncia dos participantes e dos monitores; ser responsavel pelo
uso, zelo e conservacao do material esportivo do projeto; participar das agdes educativas
com as familias dos participantes; informar o Coordenador de Polo e o Coordenador de
Monitoramento e Avaliacdo sobre problemas/progressos das atividades ou com 0s
participantes; participar das reunides da equipe técnica; apresentar relatorio mensal
sobre as atividades esportivas ao Coordenador Executivo.

XVII. Agente Comunitario de Saude: Realizar visitas domiciliares, dialogando com a
populacdo, observando o ambiente fisico, avaliando as condi¢cGes de higiene,
verificando a existéncia de animais, observando o relacionamento entre 0os membros da
familia, detectando problemas de salde e sociais, acompanhando o crescimento e
desenvolvimento das criancas, acompanhando a evolucdo da gestacdo, realizando
encaminhamentos para servicos de salde, aferindo, quando necessario, pressdo arterial,
hidratando criancas em casos de desidratacdo leve, realizando esclarecimentos gerais
sobre saude bucal, entre outros, visando proporcionar um bom atendimento a
comunidade, averiguando suas necessidades. Orientar a comunidade para a promocao
da saude, instruindo pacientes acerca de tratamento médico, casais sobre planejamento
familiar, adolescentes sobre a prevencdo de doencas sexualmente transmissiveis e
gravidez indesejada, familia sobre cuidados com bebés, parto e pos-parto,
amamentacdo, vacinas, acidentes domésticos, alimentacdo, combate a insetos e
roedores, entre outros, visando supri-los com informacdes pertinentes, que contribuam
na melhoria da qualidade de vida. Promover educacdo sanitaria e ambiental, prestando
esclarecimentos sobre o tratamento e o destino de dejetos, identificando os tipos de
fossa existentes e orientar para a construgdo do tipo de fossa adequado, ensinando e
demonstrando o acondicionamento correto e o0 destino adequado do lixo,
conscientizando sobre a criacdo de animais, qualidade da &gua consumida, limpeza de
caixas de &guas, pocos e fontes, entre outros, visando divulgacdo das condi¢des basicas
de higiene. Rastrear focos de doencas, visitando o local do foco, verificando as
condigbes do mesmo e as fontes de risco, informando aos 6rgdos competentes,
coletando material para andlise, repassando nocdes basicas sobre os cuidados na
prevencéo e tratamento de doencas infectas contagiosas e verminoses em geral. Auxiliar
em programas de promocdo e protecdo da salde, atuando isoladamente ou com outros
profissionais, em atendimentos grupais, individuais, ou através de visitas domiciliares,
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prestando servicos de suporte, de modo a colaborar no alcance dos objetivos propostos
nestes programas. Atuar junto a alunos da rede municipal de ensino na execucdo de
programas de controle e promoc¢ado da saude, orientando nas acdes de higiene pessoal e
primeiros socorros, verificando acuidade visual, controlando niveis de escabiose e
pediculos, prevenindo contra doencas infectocontagiosas e acidentes, bem como
encaminhando a rede basica de salde as criancas que necessitarem de acdo médica.
Participar de campanhas preventivas, auxiliando em campanhas de vacinagao,
preparando o material de apoio, distribuindo material educativo, distribuindo
preservativos, distribuindo material preventivo, clorando a &gua, convidando para
participar de palestras, entre outros. Promover comunicacdo entre unidades de salde,
autoridades e comunidade, participando de grupos e comités representativos,
encaminhando as reclamagdes da populacdo, dando subsidio para os conselhos que
elaboram politicas publicas, discutindo nos conselhos as necessidades e caréncias da
comunidade, promovendo encontros e reunides com autoridades. Contribuir para o
pleno funcionamento do ambiente de trabalho, materiais utilizados, organizacdo e
limpeza, mantendo a ordem, controlando, e atualizando fichérios, arquivos, formulérios,
fichas, recibos, consultas e outros, bem como realizando pedido de materiais de
consumo, recebendo e conferindo 0s mesmos.

XVIII. Agente de Endemias: Desenvolver atitudes de vigilancia, prevencao e controle
de doencas e promocdo da saude; Discernir e executar atividades dos programas de
controle de zoonoses; Pesquisar e coletar vetores causadores de infecgOes e infestacoes;
Manusear e operar equipamentos para aplicacdo de larvicidas e inseticidas; Aplicar
produtos quimicos para controle e/ou combate de vetores causadores de infeccdes e
infestacBes; Execucdo de guarda, alimentacdo, captura remocdo, vacinacdo, coleta de
sangue e auxiliar na aplicacdo de eutanasia de animais; Orientacdo aos cidaddos quanto
a prevencdo e tratamento de doencas transmitidas por vetores; Participacdo em reunides,
capacitacdes técnicas e eventos de mobilizacdo social; Participacdo em acles de
desenvolvimento das politicas de promocdo da qualidade de vida. Participar em acGes
que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade
de vida; Executar outras tarefas correlatas.

XIX. Engenheiro Civil: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar,
coordenar a operacdo e a manutencdo, orcar e avaliar a contratacdo de servigos;
controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados; elaborar
normas e documentacdo técnica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo; participar da elaboragdo, coordenagdo e execucdo de planos, projetos de
licenciamento, construcdo, alteracdo e manutencdo de edificacdes; avaliacdo e controle
de fornecedores e materiais, especificacfes técnicas, atribui¢cGes legais, cronogramas,
custos e orcamentos de projetos, equipamentos, instalacdes e auditorias; emitir laudos,
pareceres e fiscalizacdo de obras, estudos técnicos e demais sistemas relativos as
diversas areas da engenharia, com vistas a assegurar os padrdes técnicos exigidos;
acompanhar todas as etapas da constru¢do ou reforma; realizar estudos de viabilidade
técnica; prestar assessoria técnica as unidades da instituicdo, nos assuntos referentes a
sua area de atuacdo; executar servigos de emissdo, registro, controle e organizacdo da
documentacao envolvida; desempenhar demais atividades correlatas e afins.
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XX. Engenheiro Agrénomo: Desenvolver projetos de engenharia e de cultivos
agricolas; executar obras; planejar, coordenar a operagdo e a manutengdo, orcar, e
avaliar a contratacdo de servicos dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e
servigcos comprados e executados; elaborar normas e documentagdo técnicas; assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; inspecionar e fiscalizar os produtos,
subprodutos e matérias-primas de origem vegetal, bem como os estabelecimentos e
instalacdes onde s&o processados; apreciar 0s projetos de construcdo, ampliagcdo e
instalacdo desses estabelecimentos; fiscalizar o cumprimento de normas de higiene e
salde no setor.

XXI. Professor: Executar as tarefas que se destinam a docéncia, incluindo, entre outras
atribuicbes: participar da elaboracdo a proposta pedagdgica da escola; elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para
alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas- aula estabelecidos;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e o
desenvolvimento profissional; colaborar com atividades de articulacdo da escola com as
familias e as comunidades.

XXII. Supervisor Pedagogico: Realizar pesquisas de mercado; Acompanhar a
colocacéo de egressos no mercado de trabalho; Reunir instituicGes, empresas, Negociar
parcerias institucionais; Representar a Prefeitura em féruns estaduais e municipais;
Coordenar/supervisionar cursos/programas noutros municipios/CEPs; Acompanhar e
registrar atividades discentes; Redigir matéria para publicacdo (site, revista, jornal etc.);
Promover eventos para disseminar 0s programas; Alimentar o sistema de gerenciamento
de programas; Operacionalizar a estrutura, controle de inscricdo, logistica e financeiro
das acdes; Executar outras tarefas correlacionadas as acima descritas, a critério do
superior imediato.

XXII1. Auxiliar Administrativo: Executar tarefas técnico-administrativas, redacdo de
atos administrativos e documentos; realizar servigos gerais quanto aos dados de
prontuarios fichas individuais para obtencdo de informacbes e dados estatisticos;
manter-se informado sobre a aplicacdo de leis, normas e regulamento referente a
administracdo geral e especifica. Exercer outras atividades correlatas.

XXIV. Motorista: Conduzir veiculo; Realizar os servicos atinentes aonde for
designado, referente a conducdo de toda e qualquer espécie de veiculos, realizar suas
tarefas com o minimo de dispéndio de tempo e de materiais, zelar pelo patriménio que
Ihe estiver afeto, responsabilizar-se pelo controle da manutencdo diaria do veiculo
destinado aos seus trabalhos, verificando os niveis de Oleo, agua, solucdo do
acumulador de energia, pneus, equipamentos obrigatorios, realizar a limpeza do veiculo,
portar e apresentar sempre que solicitado sua carteira nacional de habilitacdo e o0s
documentos do veiculo. Dirigir com estrita observancia das normas contidas no Cadigo
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de Trénsito Brasileiro, responsabilizando-se pelo recolhimento de eventuais multas por
infracéo de transito a que der causa, responder perante o chefe ou diretor de sua secdo
pelos servicos executados e em andamento, preencher com precisdo e clareza a
caderneta de controle do veiculo, tratar com polidez e educacdo os servidores ou
municipes que esteja sendo transportado, zelar pela eficiéncia do servigo.

XXV. Operador Master: visualizar e imprimir Manual do Sistema; solicitar Cadastro;
visualizar quadro de avisos; alterar senha; efetuar logo ut (sair); emitir relatérios
gerenciais; emitir relatorios de baixa frequéncia; imprimir formulérios para as escolas;
registrar as frequéncias dos alunos conforme orienta 0 Manual do Sistema.

XXVI: Recepcionista: Realizar as atividades inerentes a recep¢do do publico externo,
identificacdo e encaminhamento dos usuérios, verificacdo de demandas e necessidades
dos usuarios e seu respectivo encaminhamento ao setor de atendimento. Receber e
processar correspondéncias, informacfes e comunicacOes, desempenhando as demais
atividades inerentes a sua atribuicéo profissional.

XXVII. Vigia: Realizar servigos de vigilancia e portaria, controlando a entrada e saida
de viaturas e pedestres dentro do prédio e mantendo os locais em condi¢bes que ndo
oferecam riscos, a fim de garantir a seguranca dos materiais e 0 bom atendimento. Para
aqueles que trabalham em periodo noturno, deve-se realizar ronda interna do prédio.
Realizar outras atividades correlatas sob orientacéo e supervisdo do superior imediato.

_CAPITULO YV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 56 — A nomeacdo para cargos de provimento efetivo depende de aprovacao prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos e obedecera aos termos e
exigéncias do art. 37, 1l da Constituicdo Federal.

Art. 57 — Os cargos de provimento em comissdo do Poder Executivo, nas quantidades,
denominacdes e referéncias de vencimento passam a ser 0s previstos no Anexo | desta
lei, de livre nomeacdo e exoneragdo do Prefeito, ressalvado os cargos de Controlador do
Municipio, Auxiliar da Controladoria, Procurador Municipal, Auxiliar da Procuradoria,
Analista do Tesouro Municipal e Supervisor Pedagogico, que sao de natureza efetiva.

§ 1° - Os ocupantes de cargos de Secretarios serdo remunerados exclusivamente por
subsidio em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional,
abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria, e fixado em Lei
de iniciativa da Camara Municipal, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 29,
V, 37, X, XI, 39, § 4°, 150, Il, 153, § 2°,I da Constituigdo Federal;

§ 2° - O valor do subsidio mensal fixado constara da respectiva referéncia de
vencimento da tabela Unica de vencimentos do Poder Executivo, reajustada na mesma
data e nos mesmos indices concedidos aos servidores em geral.
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Art. 58 - Os servidores ocupantes dos cargos em comissdo serdo de livre nomeacdo e
exoneracdo do chefe do poder executivo, obrigatoriamente vinculados ao Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 59 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correréo por conta de dotacOes
préprias, consignadas no orcamento corrente, suplementadas se necessario.

Art. 60 - Os reajustes ocorrerdo anualmente, de preferéncia na mesma data, de acordo
com a faixa salarial do servidor, conforme ANEXO VI, desta Lei.

Art. 61 - Esta lei entrard em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as disposi¢des
em contrario, em especial todas as leis anteriores que trata sobre a matéria.

Gabinete do Prefeito Municipal, aos onze dias do més de novembro de dois mil e
catorze.

Angelo Pereira de Sousa
Prefeito Municipal

TERMO DE SANSAO
LElI 152/2014
Sanciono a presente lei em todos os seus artigos, para que nela produza os seus efeitos legais
Publique-se registre-se e cumpra-se

Gabinete do Prefeito Municipal de Sebastido Leal, em 16 de Dezembro de 2014

Angelo Pereira de Sousa

Prefeito Municipal
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Construindo o futuro
Adm.: Angelo Pereira

ANEXO |
RELACAO DE CARGOS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE SEBASTIAO LEAL COM SUA
RESPECTIVA REMUNERACAO
ITEM ESTRUTURA ADMINISTRATIVA CARGO QUANTIDA TOTALDA
DE REMUNERAGAO
CHEFE DE GABINETE 1 RS 2.000,00
ASSESSORIA TECNICA 1 RS 1.800,00
1 GABINETE DO
PREFEITO
ASSESSORIA DE IMPRENSA 1 RS 1.800,00
JUNTA DE SERVICO MILITAR 1 RS 897,00
CONTROLADOR DO MUNICIPIO
1 RS 3.000,00
(EFETIVO)
CONTROLADORIA
MUNICIPAL AUXILIAR DA CONTROLADORIA
1 RS 897,00
PROCURADOR MUNICIPAL
PROCURADORIA (EFETIVO) 1 RS 4.000,00
MUNICIPAL
AUXLIAR DA PROCURADORIA 1
RS 897,00
ANALISTA DO ANALISTA DO TESOURO
TESOURO MUNICIPAL (EFETIVO) 1 RS 4.000,00
SECRETARIO MUNICIPAL 1 RS 2.000,00
DIRETOR DO DP. ADMINISTRAGAO 1 RS 1.300,00
SECRETARIA RECURSOS HUMANOS 1 RS 724,00
MUNICIPAL DE 1 RS 724,00
ADMINISTRAGAO E ALMOXARIFADO !
PLANEJAMENTO CHEEE DE INFORMATICA 1 R$ 724,00
DIVISAO DE PATRIMONIO 1 R$ 724,00
LICITAGOES E CONTRATOS 1 RS 724,00
ASSESSOR ESPECIAL DE LICITAGAO 1 RS 724,00
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SECRETARIO MUNICIPAL 1 RS 2.000,00
DIVISAO DE RS 724,00
DEPARTAMENTO CONTABILIDADE 1
SECRETARIA DE FINANGAS DIVISAO DE RS 724,00
6 MUNICIPAL DE TESOURO E 1
FINANCAS ORCAMENTO
DEPARTAMENTO DIVISAO DE RS 724,00
DE TRIBUTOS ARRECADACAO E 1
FISCALIZAGAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE 1 R$2.000,00
EDUCACAO
SUPERVISOR PEDAGOGICO 1 RS 2.300,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 1
PEDAGOGICO R$1.300,00
CHEFE DA DIVISAO DE SUPERVISAO 1
DE ENSINO R$ 897,00
COORDENADOR PEDAGOGICO 1 RS 1.782,24
CHEFE DA DIVISAO DE EDUCACAO 1 RS 832,00
INFANTIL
SECRETARIA CHEFE DA DIVISAO DE EDUCACAO 1 RS 832,00
7 MUNICIPAL DE JOVENS E ADULTOS
EDUCACAO COORDENADOR DE EJA 1 RS 724,00
DIRETOR DE ESCOLA 11 RS 848,00
SECRETARIO DE ESCOLA 11 RS 724,00
CHEFE DE DIVISAO DE ALIMENTACAO 1 RS 724,00
ESCOLAR
CHEFE DE DIVISAO DE REGISTRO 1 RS 724,00
ESCOLAR
CHEFE DE DIVISAO DE TRANSPORTE 1 RS 724,00
ESCOLAR
CHEFE DE DIVISAO DE MATERIAL 1 RS 724,00
EDUCACIONAL E EXPEDIENTE
SECRETARIO MUNICIPAL DE 1 RS 2.000,00
SAUDE
DIRETOR DE DP DE ASSISTENCIA E 1 RS 1.300,00
PLANEJAMENTO EM SAUDE BASICA
CHEFE DE DIVISAO EM SAUDE 1 RS 832,00
BASICA
COORDENADOR DO PSF 1 RS 724,00
SECRETARIA COORDENADOR DO PSB 1 RS 724,00
8 MUNICIPAL DE SAUDE
CORDENADOR DE VIGILANCIA 1 RS 724,00
SANITARIA E VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA
CHEFE DA DIVISAO DE 1 RS 724,00
PROGRAMAS DE SAUDE
CHEFE DE ALMOXARIFADO E 1 RS 832,00
FARMACIA BASICA
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1 R$ 2.000,00
SECRETARIO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
1 R$ 1.300,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
COMUNICACAO SOCIAL
SECRETARIA CHEFE DE DIVISAO DE APOIO AS 1 RS 832,00
MUNICIPAL DE FAMILIAS DE BAIXA RENDA
9 | ASSISTENCIA SOCIAL,
DESENVOLVIMENTO | cHEFE DE DIVISAO DE APOIO A 1 R$ 724,00
SOCIAL, CIDADANIAE | cyLTURA, ESPORTE LAZER E
TRABALHO. TURISMO
CHEFE DE DIVISAO DE APOIO A 1 RS 724,00
JUVENTUDE
COORDENADOR DE PROGRAMA 1 RS 724,00
DE HABITAGCAO
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL DE 1 R$ 2.000,00
DE AGRICULTURA, AGRICULTURA
RECURSOS NATURAIS,
MEIO AMBIENTE E DIRETOR DO DP DE AGRICULTURA / 1 R$ 1.300,00
10 DESENVOLVIMENTO PECUARIA
ECONOMICO
DIRETOR DO DP DO AGRONEGOCIO 1 R$ 1.300,00
E MARKETING
DIRETOR DEPARTAMENTO DE MEIO 1 R$ 1.300,00
AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E R$ 2.000,00
DESENVOLVIMENTO URBANO 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
SECRETARIA DESENVOLVIMENTO URBANO 1 RS 1.300,00
11 | MUNICIPAL DE OBRAS
E DESENVOLVIMENTO 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
OBRAS R$ 1.300,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE 1
INFRAESTRUTURA R$ 1.300,00
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ANEXO 11

TABELA DE GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE FUNGCAO
LEI DE ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CATEGORIA ESPECIFICACAO DA FUNCAO QUANTIDADE VALOR
GEFO1 Médico do PSF 02 RS 8.000,00
GEFO02 Controlador/Procurador 02 RS 5.000,00
GEFO03 Analista do Tesouro Municipal 01 RS 4.000,00
GEFO04 Supervisor Pedagdgico 01 R$ 3.000,00
GEFO05 Inominada 09 RS 700,00
GEFO06 Inominada 12 RS 350,00
GEFO07 Inominada 15 RS 200,00
GEFO08 Inominada 25 RS 100,00

Sebastido Leal, 16 de Dezembro de 2014

Angelo Pereira de Sousa
Prefeito Municipal
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QUADRO DE DIARIAS
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Local/Cargo Prefeito Secretarios Demais
Municipal Municipais Servidores
Dentro do R$ 450,00 R$ 350,00 R$ 250,00
Estado
Outros Estados R$ 900,00 R$ 700,00 R$ 500,00

Sebastido Leal, 16 de Dezembro de 2014

Angelo Pereira de Sousa
Prefeito Municipal
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CARGOS EFETIVOS
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CARGOS QUANTIDADE REMUNERAGAO
Analista do Tesouro 1 R$ 4.000,00
Agente Comunitério de 12 R$ 1.014,00
Saude
Agente de Endemias 4 R$ 1.014,00
Assistente Social 2 R$ 1.500,00
Auxiliar Administrativo 19 R$ 724,00
Auxiliar Consultério 2 R$ 724,00
Dentario
Auxiliar Enfermagem 3 R$ 724,00
Auxiliar de Servicos 34 R$ 724,00
Gerais
Controlador do 1 R$ 3.000,00
Municipio
Educador Fisico 1 R$ 1.500,00
Enfermeiro 2 R$ 3.654,00
Engenheiro Agrénomo 2 R$ 1.300,00
Fisioterapeuta 1 R$ 1.500,00
Fonoaudi6logo 1 R$1.500,00
Meédico PSF 5 R$ 5.000,00
Motorista 9 R$ 813,60
Nutricionista 3 R$ 1.500,00
Odontélogo 2 R$ 3.904,00
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Operador Master 1 R$ 724,00
Orientador Social 6 R$ 724,00
Psic6logo 4 R$ 1.500,00
Professor Al —20h 34 R$ 848,69
Professor Al —40h 03 R$ 1.697,37
Professor All — 40h 03 R$ 1.728,24
Professor Bl — 20h 07 R$ 981,12
Professor BI —40h 07 R$ 1.728,24
Professor BII — 20h 02 R$ 935,68
Professor BIl — 40h 06 R$1.871,35
Professor BIlI —40h 21 R$ 1.964,92
Recepcionista 3 R$ 724,00
Supervisor Pedagdgico 1 R$ 2.300,00
Técnico de Enfermagem 4 R$ 881,40
Vigia 1 R$ 724,00
Procurador do Municipio 1 R$ 4.000,00

Sebastido Leal, 16 de Dezembro de 2014

Angelo Pereira de Sousa
Prefeito Municipal
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CHEFE D EXECUTIVD
I | | 1 1
GABINETE D0 WICE CONTROLADORI PROCURADORIA GERAL ANBLISTA DO TESOURD
e PREFEITD 00 MUNICIPID D0 MUNICIPID MUNICIFAL
1
I | [
UNIDADE UNIDADE orcios
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA COLEGIADDS
MEID FIM DELIBERATIVOS
DE ACONSELHAMENTD
SECRETARLS MUNICIPAL SECRETARLA MUNICIPAL
et [} ADMINISTRAGAD E DE EDUCAAD CONSELHO MURICIFAL Mgﬂl:Ew:E;AL
PLAHEJAMENTD DE SAUDE ESCOLAR
SECRETARLA MUNICIPAL CORSELHD MURICIPAL
SECRETARIA MURICIFAL DE SAUDE CONSELHO MURICIPAL DA CRIANCA E 00
DE FINANGAS DE ASSISTENCIA SOCIAL ADDLESCENTE
SECRETARLA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL,
b DESENVILVIMENTD e e CONSELHD MUNCIPAL
SOCIAL, CIDADAMNLA E FuNnEE DE HABMAGAD
TRABALKO
[ SECRETARIA MUNICIFAL
DE AGRICULTURA, MEID
AMEIENTE, RECURSDS m"ﬁﬁﬂ'gﬁm
NATURAIS E
DESENVOLVIMENTD
ECONOMICD
SECRETARLA MUNICIPAL
L DE OBRAS E
DESENVILVIMENTD
URBAND

Sebastido Leal, 16 de Dezembro de 2014

Angelo Pereira de Sousa
Prefeito Municipal
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ANEXO VI

TABELA DE REAJUSTE SALARIAL PARA SERVIDORES DA PREFEITURA
DE SEBASTIAO LEAL

FAIXA SALARIAL PERCENTUAL SOBRE O REAJUSTE
DO GOVERNO FEDERAL

PN = R$ 1.448,00 100 %

DE R$1.44900 A R$2.896,00 50%

DER$2.897,00 A R$4.344,00 20%

NS5 —— RS$ 4.344,00 10%

Sebastido Leal, 16 de Dezembro de 2014

Angelo Pereira de Sousa
Prefeito Municipal
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