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LEI N° 015/2022, DE 25 DE MAIO DE 2022.
“INSTITUI A REFORMA DA PREVIDENCIA
NO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
DE CAMPO MAIOR E CONSOLIDA A
LEGISLACAO PREVIDENCIARIA'.

MUNICiPIO DE CAMPO MAIOR, ESTADO DO PIAU},
o das atribuigdes que Ihe confere a

O PREFEITO DO
Camara de Vereadores aprovou e

JOAO FELIX DE ANDRADE FILHO, no us
Lei Organica do Municipio, faz saber que a
ele sanciona a seguinte Lei:

Capitulo |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

do Sistema de Previdéncia Social dlo
Maior e reestrutura o Regime Proprio

Art. 1° Esta Lei institui a Reforma
do o Plano de Beneficios e O Plano

Servidor Publico do Municipio de Campo
de Previdéncia do Municipio, redimensionan
de Custeio, e consolida'a legislagao previdenciaria.

Art. 2° O CAMPO MAIOR PREV - Fundo Previdenciario do Municipio de
Campo Maior é vinculado a Secretaria Municipal de Administragédo e
Previdéncia do Municipio de Campo Maior, sua duragdo € por prazo
indeterminado e é responsavel pela Geréncia Administrativa e Financeira, para
-operar e administrar 0s planos de beneficios e custeios de que trata esta lei,
aplicando-se o disposto no art. 39, § 9°, da Constituigao da Republica,

ressalvados os direitos adquiridos anteriores ao advento desta Lei.

Paragrafo unico. E vedado ao CAMPO MAIOR PREV assumir atribuigoes,
responsabilidades e obrigagdes estranhas as suas finalidades.
O Fundo Previdenciario do Municipio de Campo Maior — CAMPO

MAIOR PREV, observada a Legislagdo Federal pertinente, reger-se por esta
Lei, regulamentos, normas, instrugdes e atos normativos, aprovados por seus
Conselhos Deliberativos, possuindo sede e foro na cidade de Campo Maior,

Estado do Piaui.

Art. 3°

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 4° O CAMPO MAIOR PREV obedecera aos seguintes principios:

es publicos municipais efetivos,

| - universalidade de participagdo dos servidor
dentes, no plano previdenciario,

estaveis, ativos e futuros inativos e seus depen
mediante contribuigao;

Il - carater democratico e descentralizado da administragao, com participagao
dos servidores efetivos, dos aposentados e pensionistas;
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u extensdo de qualquer beneficio ou

Ill - inviabilidade de criagdo, majoragao o
pondente fonte de cusieio total;

servigo de seguridade social sem a corres

IV - custeio da previdéncia social dos servidores publicos do Municipio de
Campo Maior, mediante recursos provenientes, dentre outros, do orgamento do
Municipio e da contribuigao compulséria dos servidores ativos, inativos e
pensionistas, e que somente poderdo ser utilizados para pagamento de

beneficios previdenciarios e da taxa de administragao;

fundos e provisdes garantidores
droes minimos adequados de
financeira e conforme

V - subordinagdo das aplicagoes de reservas,
dos beneficios previstos nesta Lei, a pa
diversificagdo, liquidez e seguranca econdémico
estabelecido pelo Conselho Monetario Nacional,

VI - aplicagbes do CAMPO MAIOR PREV, conforme regime financeiro de
capitalizagdo, e previsdes garantidores dos beneficios previstos nesta Lei, além
do disposto no inciso anterior, segundo as normas federais sobre limites de
aplicagdo de recursos a que est&o sujeitos os Regimes Proprios de Previdéncia

Social;

as, fundos e provisdes garantidores

VII - subordinagéo da constituicao de reserv
licaveis, tendo em

dos beneficios previstos nesta Lei a critérios atuariais ap
vista a natureza dos beneficios;

VIII - reajuste dos proventos da aposentadoria e pensdes de que trata esta Lei
na mesma data e indice em que se der o reajuste dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social (INSS), ressalvados os casos em Qque couber

integralidade e paridade;

IX - valor mensal das aposentadorias € pensoes nao inferior ao salario minimo
vigente no pais;

X - pleno acesso dos servidores as informacdes relativas a gestao dos orgaos
colegiados e instancias de decisdo em que os seus interesses sejam objeto de
discussao e deliberagéo;

XI - registro e controle das contas dos Fundos Garantidores e provisdes do
CAMPO MAIOR PREV de forma distinta e apartada da conta do Tesouro

Municipal;

XIl - registro contabil individualizado das contribuigdes pessoais de cada
servidor e dos entes estatais do Municipio de Campo Maior;

XIll - escrituragdo contabil, observadas as normas gerais de contabilidade
aplicada aos regimes Proprios de Previdéncia Social,

XIV - identificagdo e consolidagao em demonstrativos financeiros e
orcamentarios de todas as despesas fixas e varidveis com os servidores
inativos e pensionistas, bem como dos encargos incidentes sobre os proventos

e pensobes pagos;
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XV - submissdo as inspegoes e auditorias de natureza atuarial, contabil,
financeira, orgamentaria e patrimonial;

XVI - a contribuigdo do Municipio de Campo Mgi
fundagbes, ao seu Regime Proprio de Previd
inferior ao valor da contribui¢@o do servidor ativo, nem superior a

contribuigdo;

or, incluindo suas autarquias e

éncia Social ndo podera ser
o dobro dessa

XVIl - vedagdo de utilizagao dos recursos, bens, direitos € ativos para
lusive aos entes estatais do Municipio

empréstimos de qualquer natureza, inc
de Campo Maior e aos servidores publicos municipais e dependentes, bem

como prestagéo assistencial, médica e odontolégica;

constituidos em titulos

XVIIl - vedacdo a aplicagdo de recursos € ativos
no Federal.

publicos, com excegéo de titulos de emisséo do Gover

Capitulo lll
DO PLANO DE BENEFICIOS

Segao |
Dos Beneficiarios

ime Proprio de Previdéncia do Municipio de

Art. 5° Os beneficiarios do Reg
dos e dependentes, nos termos das

Campo Maior classificam-se como segura
Secoes |l e Ill deste Capitulo.

Segao ll
Dos Segurados

Art. 6° Sdao segurados obrigatorios do Regime Proprio de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Campo Maior:

| - os servidores municipais efetivos do Municipio, da Camara Municipal, das

autarquias e das fundagoes publicas municipais.

Il - os servidores municipais aposentados do Municipio, da Camara Municipal,
das autarquias e das fundagdes publicas municipais, cujos proventos sao

pagos pelo Fundo de Previdéncia Municipal,

Il - os servidores municipais estaveis abrangidos pelo art. 19, do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitorias da Constituigdo Federal, inclusive os

inativos e pensionistas, nestas mesmas condigdes;
Art. 7° Permanece vinculado ao regime de que trata esta Lei, aquele que for:

I : cgdido para outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal, dos Territérios ou dos Municipios, ainda que o regime

previdenciario destes permita a filiagao;

Il - cedido a empresa publica ou sociedade de economia mista;
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Il - afastado ou licenciado do cargo efetivo para:
a) tratar de interesses particulares, desde que recolhidas as respectivas

contribuicdes previdencidrias, na forma do art. 58 desta Lei;

estadual, distrital ou municipal,

b) exercicio de mandato eletivo federal,
rtinentes sobre o afastamento e

aplicando-se as disposi¢des constitucionais pe
a respectiva remuneragao;

c) exercicio de mandato classista, nominalmente identificados no transcorrer de
todo o mandato e todas suas prorrogagoes em confederagao, Associagao de
Classes, Sindicatos representativos das categorias de qualquer secretaria
municipal, inclusive da educag@o, como também de qualquer autarquia,
fundagbes e da camara municipal, desde que seja vinculado @ administragao

publica municipal.

§ 1° No caso de o servidor efetivo ocupar ou vir a ocupar cargo em comissao,
declarado em lei de livre nomeagédo e exoneragéo, ou fungao de confianga,
manter-se-a a sua filiagdo ao Sistema de Previdéncia Social do Servidor do
Municipio de Campo Maior como servidor publico, e a contribuigao incidira
sobre a remuneragéo no cargo efetivo, salvo em caso de opgao expressa pela

incidéncia de contribuigdo também sobre a gratificagao.

§ 2° Na hipotese de cessé&o de servidor, em que o pagamento da remuneragao
seja 6nus do 6rgéo ou entidade cessionaria, sera desta a responsabilidade pela
arrecadagdo e o repasse da contribuicdo previdenciaria do servidor e
respectiva cota patronal & unidade gestora do Sistema de Previdéncia Social

do Servidor do Municipio de Campo Maior.

§ 3° Se a cessionaria ndo promover o desconto e a arrecadagao das
contribuicdes devidas, cabera ao servidor o recolhimento em prol da unidade

gestora, tanto da parte patronal, como do segurado.

Secao lll
Dos Dependentes

Art. 8°Sdo beneficirios, na condigdo de dependentes dos segurados,
observando-se a seguinte ordem de preferéncia:

s filhos nao emancipados, de qualquer
anos, ou invalidos ou com deficiéncia
intelectual ou mental grave comprovada por meio de avaliagdo efetuada pelo
servico de pericia médica do Instituto de Previdéncia do dos servidores do
Municipio de Campo Maior — CAMPO MAIOR PREV

| - o conjuge, o companheiro, e 0O
condicdo, menores de vinte e um

Il - os pais;

Ill - o irm&o menor de vinte e um anos ou invalido, nao emancipado, ou que
tenha deficiéncia intelectual ou mental grave, que o torne incapaz para os atos

da vida civil, nos termos de declaragao judicial;
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a econdémica dos beneficiarios indicados no inciso |, do

§ 1° A dependénci
os demais devera ser comprovada na

caput deste artigo, é presumida e a d
forma do art.30, §1°, desta lei.

ntes da classe anterior exclui os das classes

§ 2° A existéncia de depende
vamente, na

subsequentes, na ordem deste artigo, e sera verificada, exclusi
data do dbito do servidor.

§ 3° A comprovagao da incapacidade total € permanente, da deficiéncia grave,
intelectual ou mental, sera feita mediante pericia realizada por junta médica e,
para fins de pensdao por morte, devera demonstrar que as patologias

preexistiam ao 6bito do servidor, para todos os dependentes.

hos, nas condigdes do inciso |, do caput deste artigo,

§ 4° Equiparam-se aos fil
e comprovada a

mediante declaragdo escrita do segurado e desde qu
dependéncia econdmica, os enteados nao beneficiarios de outro regime

previdenciario, bem como o menor que esteja sob sua tutela e que nao possua
bens suficientes para o proprio sustento e educagao.

§ 5° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, ndo impedida
para 0 matriménio, mantém uniao estavel com o segurado, de acordo com a

legislagdo em vigor, incluidas as unides homoafetivas.

§ 6° A par da exigéncia do art. 27, V, "c" desta Lei, devera ser apresentado,
ainda, inicio de prova material que comprove a unido estavel por pelo menos

dois anos antes do ébito do segurado.

§ 7° O conjuge divorciado ou separado e o ex-companheiro que percebiam
alimentos concorrerdo com os dependentes referidos no inciso |, do caput
deste artigo, observado o rateio disposto no texto do art. 26, § 1° e o paragrafo

Gnico, do art. 10, desta lei.

§ 8° Para fins de apuragdo de dependéncia, incapacidade ou deficiéncia,
previstas nos incisos | e Il deste artigo, tal condigdo devera ter ocorrido
enquanto o filho ou irméo fosse menor de 21 (vinte e um) anos de idade.

§ 9° Nao tém direito & percepgao dos beneficios previdenciarios o cdnjuge
separado judicialmente ou divorciado, 0 separado de fato, ou o ex-companheiro
se finda a unido estavel, ressalvadas as condigdes do §7°, deste artigo.

§10° Nao sera permitida a inscricdo de companheiro ou companheira, se o
segurado ou o pretenso dependente era casado civilmente com outrem.

Secgao IV
Da Perda da Qualidade de Segurado e de Dependente

Art. 9° Perdera a qualidade de segurado o servidor que s€ desligar do servigo
publico municipal por exoneragao, demissdo, cassacdo de aposentadoria, ou

qualquer outra forma de desvinculagéo definitiva do regime.
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1° Se o servidor fruir de licenga para tratar de interesse particular e nao
lhimento das contribuigdes previdenciarias devidas,
4 suspensa para todos os fins, enquanto nao

§

efetuar o tempestivo reco
sua condi¢gdo de segurado ser

regularizada a situagao.

N&o se admitira, apds o 6bito do servidor, o recolhimento de contribuigdes

§2°
30 da suspensao da condigéo de segurado.

previdenciarias para a regularizag
§ 3° Nao perdera a qualidade de segurado o servidor que se encontre em gozo
de beneficio previdenciario, afastamento legal ou licengas.

dro de servidores estatutarios

ias e das fundagdes publicas

§ 4° O segurado que deixar de pertencer ao qua
lada, perdendo o direito a

do Municipio, da Camara Municipal, das autarqu
municipais, tera sua inscrigdo automaticamente cance
todo e qualquer beneficio previsto nesta Lei.

esligado na forma do caput deste artigo,

§ 5° Os dependentes do segurado, d
r direito a percepgdo dos beneficios

perdem, automaticamente, qualque
previstos nesta Lei.

Art. 10. O dependente perdera sua qualidade nas seguintes hipoteses:

| - Para o cénjuge: pela separagao judicial ou divércio, devidamente averbadas,
quando nao lhe for assegurada a percepgéo de alimentos, pela anulagéo do
imento de nova unido estavel ou novo casamento

casamento e pelo estabelec
em data anterior ou posterior ao fato gerador do beneficio;
Il - Para o companheiro: pela cessagao da unido estavel com o (a) segurado

(a), quando nao assegurada a percepgdo de alimentos;

lll - para os filhos ou irmaos: pelo implemento da idade de vinte e um anos;
IV - para 0S dependentes em geral: pela cessag@o da incapacidade
permanente, para 0S beneficios relacionados a incapacidade, pela recuperacao

da capacidade civil, respeitados os periodos minimos previstos nesta Lei.

V - pelo dbito;

VI - pela renlincia expressa;
VIl - pela préatica de atos de indignidade ou deserdagao, na forma da legislagao
civil;

VIl - na hipdtese prevista no art. 29 desta Lei, mediante processo
administrativo no qual seja assegurado contraditério e ampla defesa.
to ou constituicao de nova

A celebragdo de novo casamen
ficio, resultard na perda da

Paragrafo unico.
ssao do bene

unido estavel, antes ou apos a conce
condigdo de dependente.
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Segao V
Dos Beneficios Previdenciarios

Art. 11. O Regime Proprio de Previdéncia Social do Servidor do Municipio de
Campo Maior possul o seguinte rol de beneficios previdenciarios aos seus

segurados e respectivos dependentes:
| - Quanto aos segurados:

a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
b) aposentadorias voluntarias;

c) aposentadoria compulséria;

Il - Quanto aos dependentes:

a) pensao por morte;

§1° Aos segurados e dependentes € assegurado o pagamento do 13° (décimo
terceiro) salario, na forma do disposto nesta Lei.

§2° A Prefeitura Municipal de Campo Maior é a responsavel pelo pagamento
dos beneficios de Auxilio-doenga, Salério-Maternidade, Salario-Familia e
Auxilio-Reclus@o para os servidores efetivos da Administragao Direta e Indireta
do Poder Executivo e do Poder Legislativo Municipal e nao poderao ser
deduzidos da cota previdenciaria patronal mensal.

Segao VI
Das Aposentadorias

Art. 12. O servidor abrangido pelo Sistema de Previdéncia Social do Municipio
de Campo Maior serd aposentado, desde que obedecidos os seguintes
requisitos e as regras de calculos previstas nos artigos 14 e 15, desta lei, no

que couber:

| - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver
investido, quando insuscetivel de readaptagdo, hipétese em que sera
obrigatéria a realizagdo de avaliacbes periddicas para verificagdo da
continuidade das condigdes que ensejaram a concessao da aposentadoria, na
forma do previsto no art. 13 desta Lei;

Il - voluntariamente, aos sessenta e dois anos de idade, se mulher, e aos
sessenta e cinco anos de idade, se homem, observados os seguintes

requisitos:
a) vinte e cinco anos de contribuigao;

b) tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico; e
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¢) cinco anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.
Il - na modalidade especial, voluntariamente, em caso de exposigao efetiva a
aude, ou

agentes nocivos quimicos, fisicos, e biolégicos prejudiciais a s
associagdo destes agentes, vedadas a caracterizagdo por categoria

profissional ou ocupagéo, mediante os seguintes requisitos:
a) sessenta anos de idade;

b) vinte e cinco anos de efetiva exposigao e contribuigao;

c) dez anos de efetivo exercicio no servigo publico;
d) cinco anos no cargo em que for concedida a aposentadoria.

IV - na modalidade especial, voluntariamente, aos titulares do cargo efetivo de
professor, com efetivo exercicio das fungoes de magistério na educagao infantil
e no ensino fundamental e médio, mediante o cumprimento dos seguintes

requisitos:
a) possuir no minimo de cinquenta e sete anos de idade, se mulher; ou
sessenta anos de idade, se homem,

b) vinte e cinco anos de contribuicdo em atividades exclusivas de magisterio;

c) dez anos de efetivo exercicio no servigo publico;
d) cinco anos no cargo em que for concedida a aposentadoria.

V - na modalidade especial, apés avaliagao biopsicossocial realizada por
equipe multiprofissional, ao servidor que seja pessoa com deficiéncia mediante

o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) vinte anos de contribuicdo, se mulher, e vinte e cinco anos de contribuigao,
se homem, no caso de deficiéncia grave;

b) vinte e quatro anos de contribuicdo, se mulher, e vinte e nove anos de
contribuigdo, se homem, no caso de deficiéncia moderada;

c) vinte e oito anos de contribuigao, se mulher, e trinta e trés anos de
contribuigdo, se homem, no caso de deficiéncia leve;

d) cinquenta e cinco anos de idade, se mulher, e sessenta anos de idade, se
homem, independentemente do grau de deficiéncia;

e) em todas as hipéteses, desde que possua quinze anos de efetivo exercicio,
quinze anos de existéncia da deficiéncia, e cinco anos no cargo em que se der
a aposentadoria, observados os critérios dos paragrafos 1° ao 3° do presente

artigo.

VI - compulsoriamente, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade;
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§ 1° Em relagdo ao inciso V, do caput deste artigo, Regulamento podera
disciplinar mais detalhadamente os critérios necessarios para a concessao da

aposentadoria especial do servidor com deficiéncia.

§ 2° Para o reconhecimento do direito @ aposentadoria especial, prevista no
inciso V, do caput deste artigo, considera-se pessoa com deficiéncia aquela
que tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua
participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigoes com as
demais pessoas.

§ 3° Em relagdo a modalidade de aposentadoria disciplinada no inciso V, do
caput deste artigo, se o servidor, ap6s a filiagdo ao Regime Proprio de
Previdéncia Social de Campo Maior, tiver seu grau de deficiéncia alterado, os
parametros mencionados serdo proporcionalmente ajustados, com base em
laudo pericial.

§ 4° As aposentadorias a que se referem os incisos Ill e \/ observarao
adicionalmente as condigdes e os requisitos estabelecidos para 0 Regime
Geral de Previdéncia Social, no que couber, vedada a conversao de tempo

especial em comum.

§ 5° Em relagdo & aposentadoria do inciso IV, do caput deste artigo, sao
consideradas funcdes de magistério as exercidas exclusivamente pelos
detentores do cargo de professor no desempenho de atividades educativas,
guando em estabelecimento de educag&o basica, nos segmentos da educagao
infantii e ensino fundamental, em seus diversos niveis e modalidades,
incluidas, além do exercicio de docéncia, as de dire¢ao de unidade escolar e
as de coordenagdo e assessoramento pedagégico, desde que exercidas por

integrantes de cargos de professores.

§ 6° A aposentadoria prevista no inciso |, do caput deste artigo, so sera
concedida apés a comprovagdo total e permanente da incapacidade do
segurado para o servigo publico, mediante pericia realizada por junta médica.

§ 7° O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente
para o trabalho decorrente de doenga mental, somente sera feito ao curador do
segurado, condicionada a apresentagéo do termo de curatela, que podera ser

proviséria ou definitiva.

§ 8° O aposentado gue voltar a exercer qualquer atividade laboral, compativel
com o cargo em que foi aposentado, tera a aposentadoria por incapacidade
cessada, a partir da data do retorno, observados os procedimentos
administrativos adotados para a reversdo de oficio, sem prejuizo da
responsabilizagdo penal cabivel.

§ 9° A aposentadoria compulséria serd automatica e declarada por ato
administrativo, independente da vontade do segurado.

§ 10° A aposentadoria concedida com utilizagao de tempo de contribuigao
decorrente de cargo, emprego, ou fung&o publica, inclusive do Regime Geral
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ial, acarretara o rompimento do vinculo que gerou o referido

de Previdéncia Soc
as as situagdes anteriores a vigéncia desta

tempo de contribuigéo, ressalvad
Lei.

§11 A aposentadoria voluntaria ou por incapacidade permanente vigorara, a
partir da data de publicagdo do respectivo ato municipal.

s condicdes de saude que geraram a

Art. 13. Serdo realizadas revisdes da
sentado

incapacidade do servidor, no minimo, a cada dois anos, ficando o apo
obrigado a se submeter as reavaliagdes por junta médica, sob pena de
suspensdo do pagamento do beneficio e reversao de oficio.

§ 1° O disposto neste artigo néo se aplicara se o servidor, se julgando apto ao
trabalho, solicitar a realizagéo de exame pericial.

Se da revisao das condigdes de salde resultar a reversdo da
te e, sendo constatada pelo ente a

fungdo laborativa, ou fruicdo de
tivo de doze meses, 0O

| a ser realizado pela

§ 2°
aposentadoria por incapacidade permanen
impossibilidade de exercicio de qualquer
licenga para tratamento de saude por periodo consecu
servidor sera encaminhado para novo exame pericia

unidade gestora do regime proprio.

Secgao VIl
Dos Calculos dos Proventos

Art. 14. Os proventos de aposentadorias, resguardadas aquelas abarcadas
por regras de transi¢ao, com critérios proprios, terdo como referéncia a media
aritmética simples das remuneragdes e dos salarios de contribuigao utilizados
como base para as contribuicdes, atualizados  monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo, desde a
competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigdo, se posterior

aquela competéncia.

S

Considera-se remuneragéo do servidor publico no cargo efetivo, para fins
de calculo dos proventos de aposentadoria com fundamento no disposto no
caput, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens
pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos
adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes, desde

que incorporéaveis, observados 0s seguintes critérios:

| - se o cargo estiver sujeito a variagoes na carga horaria, o valor das rubricas
que refletem essa variagao integrara o calculo do valor da remuneragao do
servidor publico no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria,
considerando-se a média aritmética simples dessa carga horaria, proporcional
ao numero de anos completos de recebimento e contribuigdo, continuos ou
intercalados, em relagao ao tempo total exigido para a aposentadoria;

Il - ndo serdo incluidas no calculo dos proventos gratificagdes ou vantagens
criadas por leis que vedem expressamente as respectivas incorporagoes.
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@ vantagens de carater temporério ou vinculadas

Ill - E vedada a incorporagéo d pors 2
argo em comiss@o & remuneragao

ao exercicio de fungio de confianga ou de c
do cargo efetivo, respeitado o direito adquirido.

deradas no célculo do valor inicial dos proventos
mensalmente, de acordo com a variagao
tualizagdo dos salarios de contribuigao
do Regime Geral de Previdéncia Social

§ 2° As remuneragdes consi
terdo os seus valores atualizados,
integral do indice fixado para a a
considerados no calculo dos beneficios

- RGPS.

§ 3° Os valores das remuneragdes a serem utilizada
caput deste artigo serao comprovados mediante d
érgaos e entidades gestoras dos regimes de previdé
esteve vinculado ou por outro documento publico, na forma de regul

s no calculo de que trata o
ocumento fornecido pelos
ncia aos quais o servidor
amento.

eradas no célculo da aposentadoria, atualizadas

§ 4° As remuneragoes consid
tese alguma poderao ser consideradas como:

na forma deste artigo, em hipo

| - inferiores ao valor do salario minimo;

o do salario de contribuigdo quanto a0s periodos

Il - superiores ao limite maxim
revidéncia Social -

em que o servidor esteve vinculado ao Regime Geral de P
RGPS; e

o salario de contribuicdo do Regime Geral de

Il - superiores ao limite maximo d
do regime de previdéncia complementar,

Previdéncia, ap6s a instituigdo
ressalvadas as excegdes legais.

§ 5° O valor dos proventos calculados na forma deste artigo ndo podera ser
inferior ao salario minimo, conforme disposto no § 2° do art. 201 da
Constituigio Federal, nem exceder a remuneracao do servidor no cargo efetivo

em gue se deu a aposentadoria.

6° A média a que se refere o caput sera limitada ao valor maximo do salario
Regime Geral de Previdéncia Social para os servidores que
co publico em cargo efetivo apds a implantagao de regime
lementar, ou na hipétese de efetuarem a opgao de adesao

§

de contribuigdo do
ingressarem no servi
de previdéncia comp
correspondente.

Art. 15. O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta
por cento) da média aritmética definida na forma prevista no art. 14, com
acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais, a cada ano de contribuigao, que
exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribui¢ao nos casos:

l-art. 121,11, 111, IVeV;
Il-art. 49,§6° Il e
M -art. 51,1, Il elll.

§ 1° O valor do beneficio de aposentadoria de que trata o artigo 12, inciso VI,
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correspondera ao resultado do tempo de contribuigao dividido por 20 (vinte)
anos, limitado a um inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma do caput,
ressalvado o caso de cumprimento de critério de acesso para aposentadoria

voluntaria que resulte em situagao mais favoravel.

§ 2° O acréscimo a que se refere o caput sera aplicado para cada ano que
exceder 15 (quinze) anos de tempo de contribuicdo para os segurados

previstos no art. 51, |, desta Lei.

Art. 16. O valor do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente
para o trabalho que decorra de acidente de trabalho, doenga profissional ou do
trabalho, correspondera a 100% (cem por cento) da média contributiva referida

no art. 14.

§ 1° Acidente de trabalho é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicées deste, provocando lesao
corporal ou perturbagdo funcional que cause a perda ou redugao, permanente
ou temporaria, da capacidade para o trabalho;

§ 2° Doenga profissional & aquela produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade, sendo que a
atividade profissional é requisito fundamental para o desenvolvimento da
doenca pois o trabalho é causa necessaria; ha relagdo de causa e efeito
direta, pois com a supresséo do agente a doenga deixaria de existir;

§ 3° Doenga do trabalho é aquela adquirida ou desencadeada em fungao de
condigbes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione

diretamente.

Art. 17. Poderdo ser excluidas da média as contribuicdes que resultem em
reducdo do valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de
contribuigdo exigido (25 anos), vedada a utilizagdo do tempo excluido para
qualquer finalidade, inclusive para o acréscimo a que se refere o § 2°, do art.
15, desta lei, para a averbagdo em outro regime previdenciario ou para a
obtengdo dos proventos de inatividade das atividades de que tratam os arts. 42

e 142 da Constituigdo Federal.

Art. 18. E assegurado o reajuste dos beneficios de que trata esta Lei, cujos
calculos sdo realizados pela média aritmética, para preservar, em carater
permanente, o seu valor real, nos termos estabelecidos para o Regime Geral

de Previdéncia Social.

Secgao VIl
Da Contagem do Tempo de Servigo ou de Contribui¢do, do Tempo de
Carreira e de Cargo

Art. 19. A contagem do tempo de servigo ou de contribuicdo observara as
seguintes condigoes:

| - para fins de aposentadoria, sera computado como tempo de servigo publico
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o prestado aos entes federativos, seus respectivos Poderes, as autarquias e
fundagdes publicas;

Il - o tempo de servigo ou de contribuigdo s6 serd computado, desde que
certificado pelo érgao competente, na forma da legislagao federal pertinente, e
devidamente averbado pelo Municipio;

lll - o tempo de contribuigao federal, estadual, distrital ou municipal sera
contado para efeito de aposentadoria € O tempo de servigo correspondente
para efeito de disponibilidade;

IV - ndo sera computado tempo de contribuigéo ficticia ou tempo de servigo ou
contribuigdo ja utilizado para outros beneficios previdenciarios;

V - ndo serdo computaveis quaisquer periodos de tempo de contribuigao ou de
servigo que sejam considerados como concomitantes pela unidade gestora do
regime proéprio.
§ 1° N&o sera permitida a desaverbagao de tempo e consequente emislsé.o de
certiddo de tempo de contribuigao, para a utilizacdo em regime de previdéncia
diverso, quando o respectivo periodo tiver gerado a concessao de vantagens

remuneratérias ao servidor em atividade.

cdo de tempo de contribuigdao, com a
tribuicao correspondente, sendo vedada

§ 2° Somente é permitida a averba
decorrente do exercicio de

respectiva Certidao de Tempo de Con
a averbacdo automatica, ainda que o tempo seja

cargo no préprio Ente.

Art. 20. Para o cumprimento dos requisitos para aposentadoria, disci
nesta lei, a contagem de tempo sera feita na seguinte conformidade:

plinados

devera ser cumprido no cargo efetivo do qual o servidor

| - o tempo no cargo
te anterior a da concesséo da aposentadoria;

seja titular na data imediatamen
vo exercicio no servigo publico abrangera o tempo total

Il — o tempo de efeti
r dos Entes da Federagdo, ainda que seja em fungao

exercido em qualque
publica ou cargo comissionado;

Sera computado como efetivo exercicio o tempo em que o servidor esteve
nto da propria saude.

§1°
afastado em licenga para tratame
§ 2° Para fins de aposentadoria, na contagem do tempo no cargo efetivo, seréo
observadas as alteragdes de denominagao efetuadas na legislagdo municipal,
inclusive as produzidas por reclassificagao ou reestruturagdo dos cargos e

carreiras.

§ 3° Observado o que dispe o §10°, do art. 12, aos servidores estatutarios que
utilizaram ou venham a utilizar parte do respectivo tempo de contribuigao para
obter aposentadoria pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, nao
sera concedida aposentadoria pelo regime previsto por esta Lei, sendo os seus
cargos declarados vagos, nos termos da legislagao municipal pertinente.
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§ 4° O tempo de contribuigao de servidor cedido, nos termos do previsto no art.
7°, § 2° e § 3° desta Lei, sera computado como tempo de servigo publico, para

obtengao dos beneficios previstos nesta Lei.
Segao IX
Da Pensao por Morte

Art. 21. A pensdo por morte sera concedida ao dependente de segurado do
cipal e sera equivalente a uma cota

Regime Préprio de Previdéncia Muni
familiar de 60% (sessenta por cento), acrescida de cotas de 10 (dez) pontos
percentuais por dependentes, até o limite maximo de 100% (cem por cento),

incidente sobre os seguintes valores:

I - se o segurado for aposentado antes do 6bito, sobre seus proventos;

Il - se o segurado estiver em atividade, sobre o valor que teria direito se fosse

aposentado por incapacidade permanente na data do dbito.

Art. 22. As pensdes concedidas, na forma do art. 21, serdo reajustadas na

mesma data e indice em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral
iciados que ja possuem a garantia

de Previdéncia Social, ressalvados os benef
de paridade de revisdo de proventos pensoes, de acordo com a legislagao

vigente.

Art. 23. As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e nao
serdo reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem
por cento) da pensao por morte quando o numero de dependentes

remanescentes for igual ou superior a 5 (cinco).

§ 1° Na hipdtese de existir dependente invalido ou com deficiéncia mental ou
intelectual grave, o valor da pensdo por morte sera equivalente a:

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou daquela
que teria direito o servidor ativo se estivesse aposentado por incapacidade
permanente na data do 6bito, até o limite méaximo de beneficios do Regime

Geral de Previdéncia; e

Il - uma cota familiar de 60% (sessenta por cento) acrescida de cotas de 10
(dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por
cento), para o valor que supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral

de Previdéncia Social.

Quando ndo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia

§ 2°
da pensao sera recalculado na forma dos

intelectual ou mental grave, o valor
artigos 21 e 23.

do ou com deficiéncia intelectual, mental ou
reconhecida previamente ao 6bito do
ossocial, observada revisao periodica

Art. 24. Para o dependente invali
grave, a condigdo de deficiente pode ser

segurado, por meio de avaliagdo biopsic
na forma da legislagao.
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Art. 25, A penséo por morte sera devida aos dependentes a partir:

I - do &bito, para os menores de 16 (dezesseis) anos, ou em até 90 (noventa)

dias da morte, para os demais dependentes;
Il - da data do requerimento, para as pensdes requeridas apds os prazos

enunciados no inciso anterior,;

Il - da data da decisao judicial, no caso de declaragéo de auséncia;

IV - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de
acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova inequivoca.

Art. 26. Havendo diversos postulantes, a pensdo sera rateada entre todos em
partes iguais.

§ 1° A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou excluséo de dependente s6
produzira efeitos, em relagdo ao interessado, a partir da data em que se

efetivar, ressalvada a previsdo do art. 29, § 4° e § 5°, desta Lei.

§ 2° Perde o direito & pensdo por morte o coénjuge, o companheiro ou a
companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulagdo ou fraude no
casamento ou na unido estavel, ou a formalizagéo desses com o fim exclusivo
de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo administrativo no
qual sera assegurado o direito ao contraditério e & ampla defesa.

Art. 27. O direito & percepgao de cada cota individual cessara:

| - pela morte do pensionista;

Il - para filho, pessoa a ele equiparada ou irmao, de ambos os sexos, ao
completar 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se for invalido ou com

deficiéncia;
Il - para filho ou irmé&o invalido, pela cessagao da invalidez;

IV - para filho ou irmao que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia grave, pelo afastamento da deficiéncia;

V - para conjuge ou companheiro:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessacao da invalidez ou pelo
afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da

aplicagado das alineas "b" e "c";

b) em 4 (quatro) meses, se 0 Obito ocorrer sem que o segurado tenha vertido

18 (dezoito) contribuigdes mensais, ou se 0 casamento ou a unido estavel
tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito do segurado;

c) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade
do beneficiario na data do 6bito do segurado, se o Obito ocorrer depois de
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) contribulgbes mensals e pelo menos 2 (dois) anos, apds o

vortidas 18 (dozolto
a unlio estavel:

Iniclo do casamento ou d

1- 3 (tr@s) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2 - 6 (sels) anos, entre 21 (vinte @ um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3 - 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

4 - 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5 - 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 44 (quarenta e quatro) anos de

idade;
6- vitallcia, com 45 (quarenta e cinco) ou mais anos de idade.

§ 1° Serao aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea "a" ou 0S
4bito do segurado

prazos previstos na allnea "c". ambas do inciso V, se 0 O
decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenga profissional ou do
q

trabalho.

e Proprio de Previdéncia Social (RPPS)
da Previdéncia Social (RGPS), sera
dezoito) contribuigdes mensais de que
t deste artigo, desde que seja
o Ente Municipal.

§ 2° O tempo de contribuigao ao Regim
do Municipio ou ao Regime Geral

considerado na contagem das 18 (
tratam as allneas "b" e "c¢", do inciso V, do capu
referente a periodo de contribuigao pelo exercicio do cargo, a

Art. 28. A penséo sera extinta com a extingdo da parte do ultimo pensionista.

xclufdo definitivamente da condigéo de dependente quem tiver
entenca com transito em julgado, como

dio doloso, ou de tentativa desse crime,
ressalvados os absolutamente

Art. 29. Sera e
sido condenado criminalmente por s

autor, coautor ou participe de homici
cometido contra a pessoa do segurado,

incapazes e os inimputaveis.

Se houver fundados indicios de autoria, coautoria ou participagao de

dente, ressalvados os absolutamente incapazes e os inimputaveis, em

homicidio, ou em tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do
segurado, sera possivel a suspensdo provisoria de sua parte no beneficio de
pensdo por morte, mediante processo administrativo proprio, respeitados a
ampla defesa e o contraditério, e serao devidas, em caso de absolvigéo, todas
as parcelas corrigidas desde a data da suspensdo, bem como a reativagao

imediata do beneficio.

§.12

depen

§ 2° Perdera o direito @ pensdo por morte, 0 conjuge, o companheiro ou a
companheira, se comprovada, a qualquer tempo, simulagdo ou fraude no
casamento ou na unido estavel, ou a formalizagéo desses, com 0O fim exclusivo
de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo administrativo, no
qual sera assegurado o direito ao contraditério e & ampla defesa.
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§ 3° Perdera o direito & penséo o dependente condenado pela pratica dos atos
previstos no inciso VII, do art. 10, desta Lei.

§ 4° Ajuizada agdo judicial para o reconhecimento da condigdo de dependente,

este podera requerer sua habllitagdo proviséria ao beneficio de pensao por
morte, exclusivamente para fins de rateio dos valores com outros dependentes,
vedado o pagamento da respectiva cota até o transito em julgado da respectiva

acao, ressalvada decisao judicial em contrario.

§ 5° Em qualquer caso, fica assegurada ao CAMPO MAIOR PREV a cobranga
dos valores indevidamente pagos em fungao da habilitagao.

Art. 30. Para os fins desta Lei, a condigdo legal de dependente sera verificada
na data do ébito do segurado, observados os critérios de comprovacao de

dependéncia econémica ou vinculo.

§ 1° Para comprovagao do vinculo e da dependéncia econdmica, conforme o
caso, deverdo ser apresentados documentos, tais como:

a) - certiddo de nascimento de filho havido em comum;

b) - certidao de casamento religioso;

¢) - declaragao do imposto de renda do segurado, em que conste o interessado
como seu dependente ou vice-versa, para os casos de companheirismo;

d)- disposigdes testamentarias;
e) - declaragéo especial feita perante tabeliao;

f) - prova de mesmo domicilio;

g) - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou
comunh3o nos atos da vida civil;

h) - procuragéo ou fianga reciprocamente outorgada;

i)- conta bancaria conjunta;

j) - registro em associagdo de qualquer natureza, onde conste o interessado
como dependente do segurado;

) - anotag&o constante de ficha ou livro de registro de empregados;

m) - apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e
a pessoa interessada como sua beneficiaria;

n) - ficha de tratamento em institui¢ao de assisténcia médica, da qual conste o
segurado como responsavel;
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o) - escritura de compra e venda de imdvel pelo segurado em nome de
dependente;
p) - declaragdo de ndo emancipagao do dependente menor de vinte e um anos;

ou

q) - quaisquer outros que possam levar a convicgao do fato a comprovar.

§1°. A invalidez, a incapacidade, a deficiéncia ou a alteragdo das condigdes,
quanto aos dependentes, supervenientes a morte do segurado, ndo dara
origem a qualquer direito a pensao.

§2°. Para efeitos de concessdo da pensao por morte devera ser obedecida a
legislagdo vigente a data do 6bito, resguardando-se, para todos 0s efeitos, o

direito adquirido.

Segao X
Da Acumulagédo de Pensao

Art. 31. E vedada a acumulagao de mais de uma pensao por morte deixada por
cénjuge ou companheiro, no ambito do Regime Préprio, ressalvadas as
pensdes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis,

na forma do art. 37, da Constituicdo Federal.

§ 1° Sera admitida, a acumulagéo de:

I - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de
previdéncia social com pensdo por morte concedida por outro regime de
previdéncia social ou com pensdes decorrentes das atividades militares de que

tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal;

Il - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de
previdéncia social com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral
de Previdéncia Social ou de regime proprio de previdéncia social ou com
proventos de inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os

arts. 42 e 142 da Constituigdo Federal; ou

Il - aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social
ou de regime proprio de previdéncia social com pensdes decorrentes das
atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal.

§ 2° Nas hipdteses das acumulagdes previstas no § 1° & assegurada a
percepgdo do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de
cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as

seguintes faixas:

| - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o
limite de 2 (dois) salarios-minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos,
até o limite de 3 (trés) salarios-minimos;

Praga Luiz Miranda, 318 — centro - Campo Malor-Pl - CEP: 64.280.000

Digitalizado com CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

‘é:‘]ﬂ. ESTADO DO PIAUI (&"?CAMPO
=  PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAIOR 7= MAIOR
ﬁ GABINETE DO PREFEITO =S|

Il - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até o
limite de 4 (quatro) salarios-minimos; e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

§ 3° A aplicagdo do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo, a
pedido do interessado, em razéo de alteragao de algum dos beneficios.

§ 4° As restrigdes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se 0 direito aos
beneficios houver sido adquirido antes da vigéncia da Emenda Constitucional

n°® 103, de 12 de novembro de 2019.

Segao Xl
Do Décimo Terceiro Salario

Art. 32. Sera devido o 13° (décimo terceiro) salario ao beneficiario que durante
o ano receber aposentadoria ou pensao por morte, e quée consistira em um
abono equivalente ao total do provento ou pensdo relativos ao més de
dezembro do mesmo exercicio, proporcional aos meses de percepgao do

beneficio.

Paragrafo unico. Até o Gltimo dia em que o servidor estiver na atividade, o
pagamento do 13° (décimo terceiro) salario incumbira ao 6rgdo responsavel
pelo pagamento de sua remuneragao, respeitada a proporcionalidade incidente

na situagao.
Art. 33. Sera observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do 13°

(décimo terceiro) salario para cada més de beneficio efetivamente recebido,
considerando-se como més completo o periodo igual ou superior a 15 (quinze)

dias.

Segao Xll
Disposigdes Gerais sobre os Beneficios

Art. 34. O beneficio previdencidrio sera pago diretamente ao beneficiario ou
seu representante legal, mediante deposito em conta corrente.

§ 1° Na hipdtese de o beneficiario ser portador de moléstia contagiosa ou
impossibilidade de locomogao, devera ser constituido procurador na forma da
lei, devendo o instrumento de mandato ser renovado ou revalidado a cada 6

(seis) meses.

§ 2° O procurador firmara termo de responsabilidade, comprometendo-se a
comunicar qualquer fato que venha a determinar a perda da qualidade de
beneficiario, ou outro evento que possa invalidar a procuragao, em especial o
6bito do outorgante, sob pena de incorrer em sangdes penais cabiveis.

§ 3° O dependente excluido, na forma do art. 29 desta Lei, ou que tenha a
parte provisoriamente suspensa, na forma do § 1° do mesmo dispositivo legal,
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nao poderd representar outro dependente para fins de recebimento do
beneficio.

Art. 35. O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz
serd pago ao tutor, curador ou representante legal, admitindo-se, na falta
destes o pagamento a pessoa designada por determinagéo judicial, mediante

termo de compromisso firmado no ato do recebimento.
Art. 36. Os valores ndo recebidos em vida pelo segurado serao pagos aos

seus sucessores, na forma da lei civil.

Art. 37. Quando houver déficit atuarial, devidamente comprovado, a
contribuigo ordinaria dos aposentados e pensionistas incidird sobre o valor
dos proventos de aposentadoria e de pensdes que supere o salario-minimo.

Art. 38. Salvo quanto ao valor devido ao regime proprio ou derivado da
obrigagdo de prestar alimentos, o beneficio ndo podera ser objeto de penhora,
arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito a sua venda, alienacao ou
cessdo, ou a constituigdo de qualquer énus sobre ele e a outorga de poderes

irrevogaveis para o seu recebimento por terceiro.

Art. 39.Nao havera restituigdo de contribuigdo previdenciaria, salvo se
indevida.

Paragrafo Gnico. No caso de restituicao de contribuigdo previdenciaria
indevida, o débito podera ser parcelado em até 60 (sessenta) meses, acrescido
da corregdo monetaria pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor -
INPC/IBGE, calculado de forma pro rata, observada a prescrigao quinquenal.

Art. 40. Mediante procedimento judicial, sera suprivel a falta de qualquer
documento ou podera ser feita a prova de fatos de interesse dos beneficiarios,
salvo os que se referirem a registros publicos ou tempo de contribuigao.

Art. 41. Os pedidos de aposentadoria e pensao, e suas respectivas revisoes,
serdo obrigatoriamente instruidos, com a documentagao pertinente, perante o

regime proéprio.

Art. 42. O servidor publico municipal, ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissdo, declarado em lei de livre nomeagao e exoneragao, bem como de
outra fungdo ou emprego temporario, é segurado obrigatério exclusivo do

Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo tnico. A submissdo dos servidores de que trata o caput ao Regime
Geral de Previdéncia ndo modifica o vinculo ao regime juridico estatutario ou
as respectivas regras e proibigoes estabelecidas aos servidores.

Art. 43. O segurado que por forga das disposigoes desta Lei tiver sua inscrigao
cancelada no Sistema de Previdéncia do Servidor do Municipio de Campo

Maior, recebera a competente certiddo de tempo de contribuicdo, a ser
concedida na forma da legislagao federal pertinente.

Art. 44. Prescrevera em cinco anos, contados da data em que deveria ter
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mento, o direito de receber prestagoes vencidas, restituigdes, ou

havido o paga
AIOR PREV, ressalvados os casos previstos

diferengas devidas pelo CAMPO M
na legislagao civil.

Art. 45.A autotutela administrativa para revisao ou anulagdo de atos
concessivos de beneficio devera ser exercida no prazo de cinco anos,
contados da pratica do ato, sob pena de decadéncia.

§ 1° Na hipétese de ato praticado com ma-fé, nao ocorrera a decadéncia

mencionada no caput.
eneficio, da qual decorra
te concedido direito ao

§ 2° Para anulag&o ou revisédo de ato concessivo de b
de medida cautelar

prejuizq ao segurado ou beneficiario, sera previamen
cont{adltono e a ampla defesa, ressalvada a aplicacao
administrativa devidamente fundamentada.

Art. 46. Os créditos do Fundo de Previdéncia do Municipio de Campo Maior,
qbservados os requisitos legais, constituem-se como divida ativa, gozando de
liquidez e certeza desde que inscritos em livro proprio.

ivida ativa os créditos constituidos
devidamente ou além do

Paragrafo Gnico. Poderdo ser inscritos em d
ficio pela revogagéao de

em decorréncia de beneficio previdenciario pago in
devido, inclusive na hipotese de cessagao do bene

decisdo judicial, para execugao fiscal.

Art. 47. Para comprovagdo do preenchimento dos requisitos para a fruicao dos

beneficios, poderao ser exigidos:

necessario, exames médicos para a comprovagdo da permanéncia

| - quando
nta médica;

da incapacidade para o trabalho ou submissao a ju

Il - declaragoes, sob as penas da lei, acerca de situagdes juridicas de interesse
para concessao ou manutengao de beneficios; e

Il - documentos em geral.

§ 1° Nao havendo o cumprimento das exigéncias deste dispositivo legal, o
pagamento do beneficio sera suspenso até a regularizagao.

tos neste dispositivo ndo excluem a adogao de outras

§ 2° Os meios descri
do preenchimento dos requisitos legais para a

medidas para verificagao
concessao de beneficios.

Art. 48. N3o poderdo ser concedidos proventos ou pensoes que excedam 0O
termos do previsto no art. 37, X,

valor do subsidio do Prefeito Municipal, nos
da Constituicdo Federal, ressalvadas disposi¢oes constitucionais especificas.

Segao Xlil
Das Regras Transitorias de Aposentadoria

Subsegao |
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Da Aposentadoria por Sistema de Pontuagao

Art. 49. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico
em cargo efetivo, até a data de entrada em vigor desta Lei, podera aposentar-
se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

idade, se mulher, e 61 (sessenta € um) anos

| - 56 (cinquenta e seis) anos de
de idade, se homem, observado o disposto no &1

Il - 30 (trinta) anos de contribuicao, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuigdo, se homem;

1l - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

incluidas as fragdes,

V - somatério da idade e tempo de contribuigao,
96 (noventa e seis)

equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e
pontos, se homem, observando-se 0 disposto nos §§ 2° e 3%

e 2023, a idade minima a que s€ refere o inciso |

§ 1° A partir de 1° de janeiro d
de, se mulher, e 62

do caput sera de 57 (cinquenta e sete) anos de ida
(sessenta e dois) anos de idade, se homem.

a pontuagao a que se refere o inciso V
to, a cada dois anos, até atingir o limite
(cento e cinco), se homem.

§ 2" A partir de 1° de janeiro de 2023,
do caput sera acrescida de 1 (um) pon
de 100 (cem) pontos, se mulher, & de 105

3° A idade e o tempo de contribuigdo serao apurados em dias para o calculo
ferem o inciso V do caput e 0 § 2%

§

do somatdrio de pontos a que se re

o cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo
das fungdes de magistério na educacao infantil e no ensino
de idade e tempo de contribuigdo que

§ 4° Para o titular d

de efetivo exercicio
fundamental e médio, os requisitos

tratam os incisos | e Il do caput serao:
| - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos
de idade, se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de
contribuigdo, se homem; &

a e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete)

Il - 52 (cinquent
1° de janeiro de 2023.

anos de idade, se homem, a partir de

O somatdrio de idade e de tempo de contribuicdo de que trata o inciso \Y
ulares do cargo de professor, incluidas as fracOes, sera de
se mulher, e 86 (oitenta e seis) pontos, se homem,
rtir de 1° de janeiro de 2023, de 1 (um) ponto,
ta e dois) pontos, se mulher,

§ 5°
do caput, para os tit
76 (setenta e seis) pontos,
aos quais serao acrescidos, a pa
a cada dois anos, até atingir o limite de 92 (noven

e de 100 (cem) pontos se homem.
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§ 6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto

neste artigo corresponderéo:
| - & totalidade da remuneragéo do servidor publico no cargo efetivo em que se

der a aposentadoria, observado o disposto no conceito do § 8°, para o servidor
publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31 de
dezembro de 2003 e que nao tenha feito a opgédo pelo regime de previdéncia
complementar, desde que tenha, no minimo, 62 (sessenta e dois) anos de
idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou para
titulares do cargo de professor de que trata o § 4°, 57 (cinquenta e sete) anos
de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

Il - ao valor apurado na forma dos artigos 14 e 15 desta Lei, para o servidor
ndo contemplado no inciso .

§ 7° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto
neste artigo ndo serdo inferiores ao valor que se refere o § 2° do art. 201, da

Constituicao Federal e serao reajustados:

| - De acordo com o disposto no art. 7°, da Emenda Constitucional n° 41, de 19
de dezembro de 2003, se cumpridos os requisitos do inciso |, do § 6° ou

Il - Nos termos estabelecidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, na
hipétese prevista no inciso Il, do § 6°.

§ 8° Considera-se remuneragao do servidor publico no cargo efetivo, para fins
do calculo dos proventos de aposentadoria com fundamento no disposto no
inciso I, do § 6° ou no inciso |, do § 2° do art. 50, o valor constituido pelo
subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias permanentes do
cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de carater individual e
das vantagens pessoais permanentes, desde que incorporaveis, observados os

seguintes critérios:

| - se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria, o valor das rubricas
que refletem essa variagéo integrara o calculo do valor da remuneragao do

servidor publico no cargo efetvo em que se deu a aposentadoria,
considerando-se a média aritmética simples dessa carga horaria proporcional
ao numero de anos completos de recebimento e contribuigao, continuos ou

intercalados, em relagao ao tempo total exigido para a aposentadoria;

Il — se o servidor receber vantagens adicionais permanentes, estas integrarao o
calculo da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo, mediante a
aplicagdo, sobre o valor atual de referéncia das vantagens pecuniarias
permanentes, da média aritmética simples do indicador, proporcional ao
numero de anos completos de recebimento e de respectiva contribuigao,
continuos ou intercalados, em relagdgo ao tempo total exigido para a
aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de percepgao da vantagem.

Subsecao Il
Da Aposentadoria com Pedagio
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unicipal que tenha ingressado no servigo publico
vigor desta Lei, podera aposentar-
cumulativamente, os seguintes

Art. 50. O servidor publico m
em cargo efetivo, até a data de entrada em
se voluntariamente quando preencher,

requisitos:
| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de

idade, se homem;

Il - 30 (trinta) anos de contribuigéo, se mulher, e 35 (trinta e cinco), se homem;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

IV - Periodo adicional de contribuigdo correspondente a metade do tempo, na
data de entrada em vigor desta lei, que faltaria para atingir o tempo minimo de

contribuigao referido no inciso |l.
po de efetivo

e no ensino
requisitos de

§ 1° Para o professor que comprovar exclusivamente tem
exercicio das fungbes de magistério na educagao infantil
fundamental e médio serdo reduzidos, para ambos os sexos, 0S
idade e tempo de contribuigdo em 5 (cinco) anos.

§ 2° O valor da aposentadoria concedida nos termos do disposto neste artigo

correspondera:

I - em relacdo ao servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em
cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que nao tenha feito a opgcao pelo
regime complementar de previdéncia, a totalidade da remuneragao do cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, observado o disposto no § 8° do art. 49;

e

Il - em relagdo aos demais servidores publicos, que nao implementarem os
requisitos do inciso |, deste artigo, ao valor apurado na forma do previsto nesta
Lei, no artigo 14, corresponde a 100% (cem por cento) da média aritmética.

r das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste

§ 3° O valo
rt. 201 da

artigo ndo sera inferior ao valor a que se refere o § 2° do a
Constituicdo Federal e sera reajustado:

I - de acordo com o disposto no art. 7°, da Emenda Constitucional n°® 41, de 19
de dezembro de 2003, se cumpridos 0s requisitos previstos no inciso | do § 2°

Il - nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, na
hipotese prevista no inciso Il do &§2%

Subsecgao lll
Da Aposentadoria Especial por Sistema de Pontuacéao

Art. 51. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico
em cargo efetivo, até a data de entrada em vigor desta Lei, cujas atividades
tenham sido exercidas com efetiva exposi¢ao a agentes quimicos, fisicos e
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e, ou associagdo desses agentes, vedada a
caracterizagao por categoria profissional ou ocupagao, desde que cumpridos o
tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio e de 5 (cinco) anos no
cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, na forma dos arts. 57 e 58
da Lei Federal n° 8,213, de 24 de julho de 1991, podera aposentar-se quando o
total da soma resultante da sua idade e tempo de contribuigdo e tempo de

exposigao forem, respectivamente, de:
| - 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva exposi¢ao;

biolégicos prejudiciais a saud

Il - 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposigao; e
11l - 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao.

§ 1° a idade e o tempo de contribuigao serao apurados em dias para o calculo
do somatdrio de pontos a que se refere o caput.

§ 2° o valor da aposentadoria de que trata este artigo sera apurado na forma do
previsto nesta Lei nos artigos 14 e 15.

Segdo XIV
Do Abono de Permanéncia

Art. 52. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias
para as formas de aposentadorias previstas nos artigos 12, 11, IV, e 49, 50, fara
jus a um abono de permanéncia equivalente a 100% (cem por cento) do valor
de sua contribuicdo previdenciaria, até completar a idade para a aposentadoria

compulsoria.

Paragrafo unico. O pagamento do abono de permanéncia €& de
responsabilidade do ente empregador e sera devido a partir do requerimento
expresso pelo servidor, desde que cumpridas as exigéncias para

aposentadoria.

Art. 53. Os servidores que implementaram 0s requisitos para a aposentadoria,
antes da data de publicagédo desta lei, pelas regras entao vigentes, farao jus a
um abono de permanéncia, a contar da data do requerimento, nos termos do

art. 52, desta lei.

Capitulo IV
DO PLANO DE CUSTEIO

Secgaoll
Das Disposigdes Gerais

a estabelecido por esta Lei € custeado
s do Municipio de Campo Maior, por meio
cutivo, inclusive de suas autarquias e
vos e pensionistas, bem como de

Art. 54.0 regime de previdénci
mediante recursos de contribuigoe
dos drgdos dos Poderes Legislativo e Exe
fundagdes e dos segurados ativos, inati
outros recursos que Ihe forem atribuidos.

Paragrafo unico. O Plano de Custeio descrito no caput deste artigo devera
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[cio, observadas as normas gerais de atudria,

ser ajustado a cada exerc ! _
inanceiro e atuarial.

objetivando a manutengéo de seu equillbrio f

Art. 55. A contribuicdo previdenciaria patronal do Municipio, da Camara, das
autarquias, e das fundagdes publicas municipais, sera calculada sobre o valor
mensal da remuneragdo dos cargos efetivos, dos servidores em atividade,

referida no art. 60, equivalera:

| — Custeio normal, no percentual de 14% (catorze por cento);
Il — Taxa de administragdo, no percentual de 2% (dois por cento);
Il — Taxa suplementar, para amortizagdo do déficit atuarial, no valor de 5%

(cinco por cento) da folha de pagamento dos servidores efetivos.

Paragrafo Unico: Os percentuais dispostos nos incisos |, Il e I, deste artigo,
ficardo vigentes até que seja confeccionada uma nova Avaliagao Atuarial.

Secgao ll
Da Contribuigao dos Segurados e dos Dependentes

Art. 56. Constitui fato gerador das contribuigdes para o regime de previdéncia
do Municipio, a percepgao efetiva ou a aquisi¢do da disponibilidade econdmica
ou juridica de remuneragédo, a qualquer titulo, oriundos dos cofres publicos
municipais ou das autarquias e das fundagGes pUblicas, tomando-se como
base de calculo as parcelas descritas no artigo 60 desta Lei.

Art. 57. A contribuicdo previdenciaria dos servidores publicos titulares de
cargos efetivos do Municipio, inclusive da Administragdo Indireta e do Poder
Legislativo, sera de 14% (quatorze por cento), incidindo sobre a base prevista

no art. 60 desta Lei.

§ 1° Os aposentados e pensionistas contribuirdo, sobre os valores que
ultrapassem 2 (dois) salarios minimos, nos termos do caput desta lei.

2° Na hipotese de acumulagao permitida em lei, a contribui¢&o sera calculada
da cargo efetivo ocupado pelo servidor publico

§

sobre a remuneragdo de ca
municipal.

§ 3° Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razéo de
faltas ou de quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribui¢do devera
incidir sobre o valor total da remuneragdo de contribuicdo prevista em lei,
relativa & remuneragdo mensal do servidor no cargo efetivo, desconsiderados

os descontos para esse fim.

§ 4° Os segurados e pensionistas portadores de doenga incapacitante
contribuirdo sobre os proventos de aposentadoria e pensdo por morte, nos

termos estabelecidos pelo §1°.
Secao lll

Da Contribuigdo do Servidor em Licenga Para Tratar de Interesse
Particular

Praga Luiz Miranda, 318 — centro - Campo Maior-P| - CEP: 64.280.000

Digitalizado com CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PICSHEIRUINDO

“!‘:“f."“..a‘ ESTADO DO PIAUI CAMPO

= PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAIOR Y
ﬁé‘? GABINETE DO PREFEITO = MAIOR

Art. 58. O servidor afastado pela concessao de licenga para tratar de interesse
particular podera, caso ndo deseje sofrer os efeitos da suspensao do vinculo
previdenciério, efetuar o recolhimento mensal das contribuigdes previdenciarias

incidentes sobre a base de calculo prevista no art. 60.

§ 1° Além da contrapartida prépria do servidor, este devera também recolher o
valor equivalente a contribuigao patronal.

§ 2° As contribui¢des do segurado serdo recolhidas diretamente pelo servidor,
observados os prazos instituidos nesta Lei.

Art. 59.A contribuigio prevista no artigo 58, desde que regularmente
adimplida, sera computada apenas como tempo de contribuigdo e mantera o
vinculo previdenciério do servidor durante o periodo.

Paragrafo tnico. O tempo de contribuigio resultante da faculdade do art. 58
nao sera computado para o cumprimento dos requisitos de tempo de efetivo
exercicio, tempo de carreira e tempo no cargo efetivo.

Segao IV
Da Base de Contribuigao

Art. 60. Para apuragdo do valor devido de contribuigdo previdenciaria, a base
de célculo imponivel ser4 a remuneragdo no cargo efetivo, composta pelo
vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em lei, para as quais ndo exista expressa vedagado de
incorporacdo, e os adicionais de carater individual, exceto as vantagens de

natureza indenizatdria ou transitérias, tais como:
| - diarias;
Il - ajuda de custo;

Il - indenizagao de transporte;

IV - parcelas remuneratérias em decorréncia do local de trabalho;

V - parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em substituicao ou
em comissdo ou de fungdo gratificada, ressalvadas aquelas decorrentes da

incorporagdo ou vinculadas ao exercicio de cargo em comissdo ou fungéo
gratificada, desde que anterior ao advento desta Lei, obedecidas as

prescri¢coes de leis proprias.

VI - abono de permanéncia pago na forma prevista nesta Lei;
VII - adicional de tergo de férias.
VIIl - adicional noturno;

IX — horas extras;
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X — risco de vida.
§ 1° Na hipotese de recolhimento indevido de quaisquer das parcelas

excetuadas neste artigo, serédo devolvidas ao servidor, devidamente corrigidas,
pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, podendo ser parcelado
em até 60 (sessenta) meses, a critério do Ente Financeiro e de sua

disponibilidade orgamentaria.

neste artigo sobre a licenga
dotante e demais
base de célculo a

§ 2° Incidira a contribuigdo previdencidria prevista
para tratamento de saulde, licenga a gestante, a a
afastamentos remunerados do servidor, sendo a respectiva
remuneragdo no cargo efetivo, inclusive no caso de licenga por motivo de

doenga em pessoa da familia.
ela inclus@o, na base

ebidas em
30 ou de

§3° O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar p
de calculo da contribuicdo, de parcelas remuneratorias perc
decorréncia de local de trabalho e do exercicio de cargo em comiss
fungdo comissionada ou gratificada, e demais gratificacoes temporarias, para
efeito de calculo do beneficio a ser concedido com base na media aritmética.

SegaoV
Da Arrecadagao e do Recolhimento das Contribuicoes

Art. 61. A arrecadacdo e o recolhimento mensal das contribuigdes ou outras
importancias devidas ao Regime Proprio pelos segurados, pelo ente publico ou
pelo 6rgdo que promover a retencdo, deverdo ser repassadas a unidade
gestora até o vigésimo dia do més subseguente ao da ocorréncia do respectivo

fato gerador.

§

critérios atuariais, utilizan
pelo 6rgéo supervisor federal.

1° As contribuicdes devidas seréo avaliadas e revistas com fundamento em
do-se como parametros gerais o que for determinado

§ 2° A guia de arrecadagao municipal devera ser devidamente acompanhada
shil e relatorio analitico no qual constarao o més de

de resumo conta
competéncia, as matriculas dos servidores, seus nomes e as bases de

contribuigao.

ias ndo creditadas na conta do Campo
put deste artigo, incidira juros de mora
Iculado sobre o débito atualizado
INPC), até a data de seu

§ 3° Sobre as contribui¢des previdenciar
Maior Prev, no prazo estabelecido no ca
na razio de 1% (um por cento) ao més, ca
pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor (

efetivo pagamento.

Art. 62. 0 encarregado de ordenar ou de supervisionar a retengao e o

recolhimento das contribuigdes dos segurados que deixar de as reter ou de as

recolher, no prazo legal, sera objetiva e pessoalmente responsabilizado, na
do Cédigo Tributario Nacional, pelo

forma do artigo 135, incisos Il e I, ! :
pagamento dessas contribuicbes e das penalidades capivels, sem prejuizo da
responsabilidade administrativa, civel e penal, pelo ilicito que eventualmente

tiver praticado, e da responsabilidade do Poder, 6rgéo autdbnomo, autarquia ou
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fundagdo publica municipal a que for vinculado por essas mesmas
contribuigbes e penalidades.

Art. 63.E vedado o parcelamento das contribuigdes previdenciarias
descontadas dos servidores e ndo repassadas a unidade gestora do regime
préprio de previdéncia.

Art. 64. Fica autorizado o parcelamento e/ou reparcelamento dos débitos
oriundos das contribuicdes previdenciarias devidas e néo repassadas pelo
Municipio (patronal) com seu Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS,
gerido pelo Fundo de Previdéncia dos servidores publicos do Municipio de
Campo Maior — Campo Maior Prev, das competéncias posteriores a
setembro de 2021, em até 60 (sessenta) prestagdes mensais, iguais e
sucessivas, nos termos da Legislagado Federal pertinente.

§ 1° Para apuragdo do montante devido a ser parcelado ou reparcelado os
valores originais serdo atualizados pelo Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor - INPC, acrescido de juros simples de 0,5% (meio por cento) ao
més e multa de 2% (dois por cento), acumulados desde a data de
vencimento até a data da assinatura do termo de acordo de parcelamento ou

reparcelamento.

§ 2° As prestagbes vincendas serdo atualizadas mensalmente pelo indice
Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, acrescido de juros simples de
0,5% (meio por cento) ao més, acumulados desde a data de consolidagao
do montante devido no termo de acordo de parcelamento até o més do

pagamento.

§ 3° As prestagdes vencidas serdo atualizadas mensalmente pelo indice
Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, acrescido de juros simples de
1,0% (um por cento) ao més e multa de 2% (dois por cento), acumulados
desde a data de vencimento da prestagdo até o més do efetivo pagamento.

§ 4° Fica autorizada a vinculagéo do Fundo de Participagao dos Municipios -
FPM como garantia das prestagdes acordadas no termo de parcelamento,

ndo pagas no seu vencimento.

§ 5° A garantia de vinculagdo do FPM devera constar de clausula do termo
de parcelamento e de autorizagdo fornecida ao agente financeiro
responsavel pelo repasse das cotas, e vigorara até a quitagao do termo.

§ 6° Fica autorizado o parcelamento e/ou reparcelamento dos débitos do
Municipio com seu Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, gerido pelo
Fundo de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Maior —
Campo Maior Prev, consoante autorizagéo dada pelos arts. 115 e 117 do Ato
das Disposigdes Constitucionais Transitérias, regulamentados pela Portaria

MPT n° 360, de 22 de fevereiro de 2022.
§ 7° Lei especifica disciplinara o parcelamento especial mencionado no § 6°.
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Capltulo V
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

SEGAO |
DA ADMINISTRAGAO

Art. 65. O Campo Maior Prev possulra a seguinte estrutura administrativa,
obedecendo-se aos preceitos estabelecidos pela legislagao federal pertinente e
demais normas do Ministério do Trabalho e Previdéncia:

| - Conselho de Administracgéo;
Il - Conselho Fiscal;
Il - Geréncia de Previdéncia;

IV — Comité de Investimentos.

Art, 66. Sao requisitos minimos para os membros de quaisquer orgaos
colegiados integrantes do Campo Maior Prev:

| - ndo ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais‘
situagbes de inelegilidade previstas no inciso | do caputdo art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos

previstos na referida Lei Complementar;

Il - possuir certificagdo e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos nos
atos normativos federais;

Ill — Os membros da Geréncia de Previdéncia devem possuir formagao superior
em qualquer area e comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas
areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagéo, atuarial ou de

auditoria.

§ 1°. A comprovagao das exigéncias deste artigo sera realizada a cada 2 (dois)
anos, contados da data da ultima validagao, e observara o seguinte:

| - no que se refere a inexisténcia de condenagao criminal, inclusive para os
delitos previstos no inciso | do art. 1° da Lei Complementar Federal n° 64, de
1990, a comprovagao sera efetuada por meio de apresentagdo de certidoes
negativas de antecedentes criminais da Justi¢a Estadual e da Justica Federal

competentes;
Il - no que se refere aos demais fatos constantes do inciso | do art. 1° da Lei

Complementar Federal n° 64, de 1990, a comprovagao sera feita mediante
declaragdo de nao ter incidido em alguma das situagGes ali previstas.

§ 2° Ocorrendo quaisquer das situagdes impeditivas a que se refere o caput,
as pessoas al mencionadas deixardo de ser consideradas como habilitadas

para as correspondentes fungdes desde a data de implementagao do ato ou
fato obstativo.
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§ 3° A autoridade do ente federativo ou da unidade gestora do Regime Proprio
de Previdéncia Social - RPPS competente para apreciar O atendimento aos
ut verificara a veracidade das informagdes e

requisitos previstos no cap :
autenticidade dos documentos a ela apresentados, adotando as demais
providéncias para cumprimento das disposi¢des deste artigo.

sos | e Il deste artigo aplicam-se aos

§ 4° Os requisitos a que se referem os inci
e investimentos da

membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité d
unidade gestora do regime préprio de previdéncia social.

§5° Quanto a comprovagdo da experiéncia disposta no inciso Il deste artigo
sera feita mediante apresentagdo de curriculo, ato de nomeagao el/ou
designagéo para o exercicio de cargo ou fungao afins as areas mencionadas,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, Declaragao de Trabalhos

Realizados nas areas citadas, bem como quaisquer outros documentos aptos a
demonstrar a expertise para o exercicio do cargo.

SEGAO Il )
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 67 O Conselho de Administragdo do Campo Maior Prev, orgao superior de
deliberagdo colegiada, sera constituido de 5 (cinco) membros efetivos,
garantida a participagdo dos segurados nos 6rgaos colegiados de forma

paritaria, com a seguinte composigao:

| - dois representantes, dentre os servidores efetivos ativos ou inativos,

indicados pelo Prefeito;
Il - um servidor, do quadro efetivo do Municipio de Campo Maior indicado pelo
Poder Legislativo;

ores ativos e outro

Il - dois representantes, sendo um deles eleito pelos servid
rvidores inativos do Municipio de Campo Maior, indicados ou escolhida

pelos se
idores.

em Assembleia convocada pelos sindicatos dos serv

O mandato dos membros do Conselho de Administragao sera de 02 (dois)
da sua reconducdo para o mandato subsequente.

§1°
anos, sendo permiti
Juntamente com os titulares e, para cada um, sera designado 01 (um)
suplente respectivo, aplicando-se os mesmos critérios fixados para os
membros efetivos e com igual periodo de mandato, e que 0s substituirao em
suas licencas e impedimentos e 0S sucederdo em caso de vacancia,

conservada sempre a vinculagéo da representatividade.

§ 2°

§ 3° Os membros do Conselho de Administracdo serao nomeados pelo Prefeito
Municipal por meio de Portaria.

inclusive os suplentes, serao eleitos

§ 4° Os representantes dos servidores,
para tal

pelos servidores, em Assembleia Geral especificamente convocada
fim, sob fiscalizagdo da representagéo da categoria dos servidores efetivos,

caso seja do interesse desta.
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§ 5° Os membros do Conselho de Administragdo nao serdo destituiveis ad
nutum, somente podendo ser afastados de suas fungdes depois de julgados
em processo administrativo, se culpados por falta grave ou infragdo punivel
com demissdo, ou em caso de vacancia, assim entendida a auséncia nao
justificada em duas reunides consecutivas ou em trés intercaladas no mesmo

ano.

§ 6° Os Conselhos reunir-se-ao, ordinariamente, uma vez a cada més com
datas agendadas, ou extraordinariamente quando necessario convocadas
pelos seus presidentes com antecedéncia de 2 (dois) dias uteis, com a
presenga da maioria de seus membros e suas decisdes serao tomadas por

maioria simples de voto.

§ 7° A fungéo de Conselheiro titular e suplente nao sera remunerada, devendo
ser desempenhada no horario de expediente como se estivesse em efetiva
fungéo do cargo, se servidor da ativa e sem prejuizo da remuneragéo por falta

ou outra punigao quando convocados para reunides.

§ 8° O Presidente do Conselho de Administragdo do Campo Maior Prev tera
voto de desempate nas reunides do Conselho.

§ 9° As deliberagdes do Conselho de Administragé@o serao lavradas em livro de
Atas.

§ 10. As convocagbes ordindrias e extraordinarias do Conselho de
Administracdo serdo feitas por escrito ou por via digital com confirmacao de

ciéncia ou via grupo de rede social, criada para esse fim.
§ 11. O presidente do Conselho de Administragéo sera eleito pelos seus pares.

Art. 68 Ao Conselho de Administracdo compete:

| — Aprovar a politica de investimentos e deliberar sobre regimento interno do
Campo Maior Prev;,

Il — Aprovar seu regimento interno;

Il - Deliberar sobre as diretrizes gerais de atuagao do Campo Maior Prev;
IV - Deliberar sobre a nota técnica atuarial e o plano anual de custeio;

V - Deliberar sobre os balancetes Mensais, bem como o balango e as contas
anuais do Campo Maior Prev, apés apreciados pelo Conselho Fiscal;

VIl - Deliberar sobre a aceitacdo de bens e legados oferecidos ao Campo
Maior Prev;

VIII - Deliberar sobre a aquisigéo, alienagdo ou oneragao de bens imoveis, bem
como a aceitagao de doagao com encargo;,
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IX - Funcionar como érgdo de aconselhamento da Geréncia de Previdéncia do
Campo Maior Prev nas questdes por ele suscitadas;

X - Baixar resolugdes, como atos e instrugdes normativas, complementares ou
esclarecedoras;

XI - Praticar os demais atos atribuidos nesta Lei.

SEGAO lll
DO CONSELHO FISCAL

Art. 69. O Conselho Fiscal sera composto de 03 (irés) membros efetivos,
garantida a participagao dos segurados nos 6rgaos colegiados, com a seguinte
composicao:

I - Um representante, dentre os servidores efetivos, ativos ou inativos, indicado
pelo Prefeito Municipal;

Il — Um representante, eleito pelos servidores ativos e inativos do Municipio de
Campo Maior, em assembleia convocada e organizada pelos sindicatos dos
servidores;

Il - Um servidor, do quadro efetivo da Camara Municipal ou de quaisquer dos
entes estatais do Municipio de Campo Maior indicado pelo Poder Legislativo.

§ 1° O mandato dos membros designados sera de 02 (dois) anos, O qual
devera coincidir com o do Conselho de Administragéo, sendo permitida sua

reconducdo para o mandato subsequente.

§ 2° Juntamente com os titulares e, para cada um, sera designado 01 (um)
suplente respectivo, aplicando-se 0s mMesmMos critérios fixados para os
membros efetivos e com igual periodo de mandato, e que os substituirao em
suas licengas e impedimentos e os sucederao em caso de vacancia,
conservada sempre a vinculagdo da representatividade, podendo acompanhar

o titular apenas como ouvinte.

§ 3° Os membros do Conselho Fiscal serdo nomeados pelo Prefeito Municipal
por meio de Portaria.

§ 4° Os representantes dos servidores, inclusive os suplentes, serao eleitos
pelos servidores, em Assembleia Geral especificamente convocada e
organizada pela gestdo municipal, sob fiscalizagao da representacao da
categoria dos servidores efetivos, caso seja do interesse desta;

§ 5° Os membros do Conselho Fiscal nao serao destituiveis ad nutum,
somente podendo ser afastados de suas fungdes depois de julgados em
processo administrativo, se culpados por falta grave ou infragdo punivel com
demissdo, ou em caso de vacancia, assim entendida a auséncia nao justificada
em trés reunides consecutivas ou em quatro intercaladas no mesmo ano.
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§6° Os Conselhos reunir-se-ao, ordinariamente, uma vez a cada més com
datas agendadas, ou extraordinariamente gquando necessario convocadas
pelos seus presidentes com antecedéncia de 2 (dois) dias uteis, com a
presenga da maioria de seus membros e suas decisdes serdo tomadas por

maioria simples de voto.

§ 7° A fungdo de Conselheiro titular e suplente ndo sera remunerada, podera
ser desempenhada no horario de expediente como se estivesse em efetiva
funcdo do cargo, se servidor da ativa, sem prejuizo da renumeragao por falta
ou outra puni¢do quando convocados para reunioes.

§ 8° O Conselho Fiscal elegera, dentre seus membros, 0 seu presidente em

sua primeira reunido ordinaria, apos a sua posse.
§ 9° O Presidente do Conselho Fiscal tera voto de desempate.

§ 10. As deliberagdes do Conselho fiscal serdo lavradas em livro de atas.

s do Conselho Fiscal serao

§ 11. As convocagdes ordindrias e extraordinaria
o de ciéncia ou via grupo de

feitas por escrito ou por via digital com confirmacga
rede social, criada para esse fim.

Art. 70. Compete ao Conselho Fiscal:
I - acompanhar a organizagdo dos servicos técnicos;

Il - acompanhar a execugdo Orgamentaria do Campo Maior Prev, conferindo
a classificagdo dos fatos e examinando a sua procedéncia e exatidao;

Il - examinar as prestagoes efetivadas pelo Campo Maior Prev aos servidores
e dependentes e a respectiva tomada de contas dos responsaveis;

IV - proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificagéo dos
balancetes mensais, os quais deverao estar instruidos com os esclarecimentos
devidos.

eréncia de Previdéncia e ao Presidente do Conselho de

Administragdo as informagdes e diligéncias que julgar convenientes e
necessarias ao desempenho de suas atribuigoes e notifica-los para correcao de

irregularidades verificadas e exigir as providéncias de regularizagao;

V - requisitar a G

r 4 Geréncia de Previdéncia do Campo Maior Prev as medidas que

VI - propo
dar a lisura e transparéncia da administragao

julgar de interesse para resguar
do mesmo;

VIl - acompanhar o recolhimento mensal das contribuigbes para que sejam
efetuadas no prazo legal e notificar e interceder junto ao Prefeito e demais
titulares de orgdos filiados ao sistema municipal na ocorréncia de
irregularidades, alertando-os para 0s riscos envolvidos, denunciando e exigindo
as providéncias de regularizagao e adotando as providéncias de retengao dos
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impostos e taxas junto aos o¢rgdos competentes para regularizagdo das
contribuigées em atraso;

VIIl - proceder & verificagdo dos valores em deposito nas tesourarias, em
bancos nos administradores de carteira de investimentos e atestar a sua
corregdo ou denunciar as irregularidades constatadas e exigir as

regularizagdes;
IX - pronunciar-se sobre a alienagéo de bens iméveis do Campo Maior Prev;
X - acompanhar a aplicagdo das reservas, fundos e provisoes garantidores dos

beneficios previstos nesta Lei, notadamente no que concerne & observancia
dos critérios de segurancga, rentabilidade e liquidez e de limites maximos de

concentragao dos recursos;

Xl - rever as suas proprias decisdes, fundamentando qualquer possivel
alteragao;

XIl - proceder aos demais atos necessarios a fiscalizagdo do Campo Maior
Prev.

Paragrafo tGnico. Compete a todos os membros do Conselho Fiscal,
individualmente, o direito de exercer a fiscalizagdo dos servigos do Campo
Maior Prev, ndo lhes sendo permitido envolverem-se na direcao e

administragao do mesmo.
" SECAO IV
DA GERENCIA DE PREVIDENCIA

Art. 71. O Campo Maior Prev sera administrado por uma Geréncia, composta
de 02 (dois) membros:

| — Gerente de Previdéncia;

Il — Assistente Administrativo e Financeiro;

Paragrafo Unico - Nas auséncias, impedimentos ou férias do Gerente de
Previdéncia, este sera substituido em suas atribuicdes pelo Assistente
Administrativo e Financeiro e vice-versa, sendo vedadas férias dos dois

simultaneamente.

Art. 72. A nomeacdo dos gerentes sera de competéncia do Prefeito, de livre
escolha, preferencialmente dentre os servidores efetivos do Municipio,

observando-se o preenchimento dos requisitos legais.

Art. 73. Compete ao Gerente de Previdéncia:

| — promover a administragdo geral do Campo Maior Prev em estrita
observancia as disposigdes legais;
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Il - o estabelecimento e a publicagdo dos pardmetros e diretrizes gerais, por
meio de atos normalivos Internos, a fim de orlentar, supervisionar e

regqulamentar o RPPS;

Il - representar o Campo Maior Prev ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele, assim como nas solenidades internas e externas;

IV - representar aos Poderes Publicos em nome do Campo Maior Prev;

V - executar as deliberagdes do Conselho de Administragdo e considerar as
reinvindicagées do Conselho Fiscal;

Vi = ter sob sua guarda e responsabilidade todos os bens e valores do Campo
Maior Prev competindo-lhe:

a) propor ao Conselho de Administracdo o orgamento anual da receita e

despesa;
b) supervisionar os servigos de contabilidade do Campo Maior Prev;

c) apresentar, mensalmente, os balancetes e demonstrativos financeiros, bem
como, anualmente, o balango geral, relativos ao Campo Maior Prev, para todos

os fins de direito;

d) ajuizamento de agédo para cobranga do que for devido ao Campo Maior Prev
e representar em legitimidade passiva;

VIl — emitir certiddes e declaragdes que forem requeridas;

VIII - regular, mediante portaria, matérias de sua competéncia;

IX - responder as consultas formuladas pelo Conselho de Administragao;

X - homologar os procedimentos findos do Conselho de Administragéo e do

Conselho Fiscal;

XI - coordenar, orientar, supervisionar e controlar as atividades relacionadas
com o sistema de planejamento, orgamento, finangas e contabilidade,
promovendo a articulagéo entre a Geréncia de Previdéncia e os Conselhos de

Administragado e Fiscal,

XIl — propor a compatibilizagédo e consolidagao das propostas de orgamentos
anuais e plurianuais e de padrdes, sistemas e métodos de trabalho voltados ao

aprimoramento dos sistemas de gestao orgamentaria, financeira e contabil;

XIIl - promover e gerenciar a execugdo orgamentaria e financeira, cumprindo as
programagdes orgamentaria e financeira em consonancia com as necessidades

do Campo Maior Prev;

XIV - gerenciar os movimentos das contas do Campo Maior Prev;

XV - gerenciar a conciliagéo, revisdo e escrituragao contabil dos atos e fatos
decorrentes da execucdo orgamentaria, promovendo:
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a) a elaboragiio de demonstrativos de execugdo orgamentaria, financeira e
patrimonial, o balango de encerramento do exercicio e a prestagao de contas

do Campo Maior Prev;

b) o desenvolvimento das atividades de controle contabil sobre bens, direitos e
obrigagées;

¢) o acompanhamento do registro contabil da liquidagao de créditos do Campo
Maior Prev;

d) a definigdo da classificagdo contabil da execugéo orgamentaria, financeira e
patrimonial;

e) a conciliagdo e a conformidade contabil do Campo Maior Prev;
XVI - orientar e executar a elaboragdo das propostas orgamentarias;

XVI‘I — estabelecer padroes, sistemas e métodos de trabalho voltados ao
aprimoramento dos sistemas de gestdo orgamentaria, financeira e contabil do

Campo Maior Prev;

XVIIl - promover, executar e controlar as aplicagdes financeiras dos recursos
previdenciarios, em conformidade com a legislagdo em vigor, privilegiando
obrigatoriamente a maxima seguranga, rentabilidade, solvéncia e liquidez dos

recursos;

XIX - adquirir, onerar, alienar bens e administrar o patriménio do Campo Maior
Prev, de acordo com as deliberagdes do Conselho Administrativo e do

Conselho Fiscal;

XX - assinar os cheques e ordens de pagamento em conjunto com o Assistente
Administrativo e Financeiro e responder pelos atos e fatos de interesse Fundo
de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Campo Maior, em juizo

e fora dele;
XXI - pagar todas as despesas, contas e obrigagoes;

XXIl - manter inventario dos bens do Campo Maior Prev, anualmente
atualizados, com as devidas especificagoes;

XXIII - executar a administragdo do pessoal técnico-administrativo, de material
permanente e de consumo do Campo Maior Prev,

XXIV - propor a politica de seguridade do Campo Maior Prev;

XXV - planejar, coordenar e controlar os assuntos administrativos ligados aos
segurados do Campo Maior Prev;

XXV - baixar ordens de servigos relacionados aos assuntos administrativos;

XXVII - manter os servigos de protocolo, expediente e arquivo;
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XXVIIl - administrar os servigos relacionados com o pessoal do Campo Maior
Prev;

XXIX - manter os servigos relacionados com a aquisigao, recebimento, guarda
e controle de materiais;

XXX - fiscalizar o consumo de material, primando pela economia;

X)SXI — manter arquivo cronoldgico das licitagbes, dos contratos e de seus
aditamentos, observando a legislagédo prépria;

XXXII - supervisionar o servigo de relagdes publicas e os de natureza interna;
XXXIII - baixar ordens de servigos relacionadas aos assuntos previdenciarios;

XXXIV - assinar, conjuntamente com o Prefeito Municipal, os atos de
concessao de aposentadoria e pensdo por morte;

XXXV — dar transparéncia dos atos e situagao financeira do Campo Maior Prev
aos Conselhos de Administragdo e Fiscal e aos servidores ativos, inativos e
pensionistas, nos prazos e modos afeitos ao Tribunal de Contas do Estado do

Piaui — TCE/PI,

XXXVI — dar conhecimento aos conselhos de Administragdo e Fiscal de
qualquer irregularidade constatada nos repasses financeiros das contribuicdes
previdenciarias e seus parcelamentos, nos prazos e modos afeitos ao Tribunal

de Contas do Estado do Piaui — TCE/PI;

XXXVl — Prestar as informacoes legais ao Tribunal de Contas do Estado do
Piaui e Secretaria de Politicas de Previdéncia Social do Ministério do Trabalho

e Previdéncia;
XXXIX - outras atribuicdes conferidas em lei;

Art. 74. Compete ao Assistente Administrativo e Financeiro:

| - controlar a arrecadagéo previdenciaria;

Il - supervisionar e executar as atividades de contabilidade e a elaboragao das
demonstragdes contabeis e financeiras;

Il — programar, organizar, orientar e coordenar as atividades financeiras e
orgamentarias;

IV - elaborar cronograma de desembolso e fluxo de caixa;

V - praticar atos relacionados com o sistema financeiro em articulagdo com 0s
setores responsaveis;
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V1 - autorizar a movimentagdo de numerario e supervisionar as atividades
referentes a pagamentos, recebimentos, controle de movimentagao e

disponibilidade financeira,

VIl - aprovar, em conjunto com o Gerente de Previdéncia, no limite de suas
stribuigdes, despesas e dispéndios do Campo Maior Prev;

VIl - assinar, em conjunto com o Gerente de Previdéncia, os documentos de
execugao orgamentaria, financeira e outros correlatos;

IX - gerenciar os repasses efetuados pelo Municipio, e pelo Poder Legislativo,
assim como outras instituigdes nos casos de disposigoes;

X -‘coordenar. orientar, supervisionar e avaliar o repasse das receitas de outras
entidades e fundos da administragao direta, indireta e fundacional;

Xl - gerenciar a execugdo das atividades de controle financeiro do Campo
Maior Prev e promovendo:

a) provisao;
b) acerto de contas;

c) ressarcimentos;
d) confrontagao dos fluxos fisico e financeiro;
e) a fiscalizagdo da execugdo das clausulas dos convénios € contratos

celebrados com prestadores de servigos relacionados & érea financeira;

XIl - promover o recolhimento das contribuicdes e das receitas devidas ao
Campo Maior Prev, no que se refere a inativos e pensionistas;

Xlll - desempenhar outras atividades compativeis com sua fungao e as
determinadas pelo Gerente de Previdéncia;

XIV — organizar e manter o cadastro de segurados, requisitando os dados e
informagdes necessarias ao Poder Executivo Municipal;

XV - supervisionar e gerenciar as atividades de concess&o, atualizacao e

cancelamento de beneficios;

XVI - promover o relacionamento entre 0 Campo Maior Prev e seus segurados;
XVII - supervisionar o setor de documentagao de segurados e pensionistas.

XVIIl - desempenhar outras atividades compativeis com sua funcdo e as
determinadas pelo Gerente de Previdéncia.

XIX - substituir o Gerente de Previdéncia em suas auséncias.

Art. 75. O Campo Maior Prev deve dispor em seus quadros de certificacao,
organizada por entidade autdonoma de reconhecida capacidade técnica e
difusdo no mercado financeiro de capitais, cujo conteudo compreendera o

contido nos normativos institucionais que disciplinem a matéria.
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Art. 76. O Campo Maior Prev para a execugao de seus servigos, podera ter
pessoal requisitado da municipalidade, dentre os seus servidores, 08 guais
serao colocados a sua disposicdo com todos os seus direitos e vantagens
asseguradas, garantias e deveres previstos em Lei, nfo podendo perceber

remuneragao adicional.

tados para o Campo

Art. 77. O custeio da remuneragéo dos servidores requisi
bilidade do Tesouro

Maior PREV, nos termos do art. 76, ser4 de responsa
Municipal.

SEGAO V
DO COMITE DE INVESTIMENTOS
Art. 78. O Comité de Investimentos do Campo Maior Prev, gue atuaréa junto
ao Conselho de Administragdo & o 6rgdo consultivo relativo ao processo
decisério quanto & formulagdo e acompanhamento da Politica de Investimento
do E{egime Préprio de Previdéncia, aplicavel a Legislagdo Federal, no que
couber.

Art. 79. O Comité é instrumento necessério para garantir a consisténcia da
gestdo dos recursos e visa a manutengéo do equilibrio econdmico-financeiro de
seus ativos e passivos.

Art. 80. Compete ao Comité de Investimentos:
| - auxiliar na formulagéo das politicas de gestao dos recursos;

Il - zelar pela execugdo da programagao econdmico-financeira dos valores
patrimoniais;

Ill - avaliar propostas sobre investimentos de recursos, submetendo-as aos
érgdos competentes para deliberagao;

IV - subsidiar os Conselhos de Administragdo e Fiscal de informagdes
necessarias a sua tomada de decisdes sobre investimentos de recursos;

V - analisar os cenarios macroecondmicos, observando os possiveis reflexos
no patriménio do RPPS;

VI - propor estratégias de investimentos para um determinado periodo;

VIl - reavaliar as estratégias de investimentos em decorréncia de fatos
conjunturais relevantes;

VIIl -elaborar ou alterar a proposta da politica de investimentos;

IX - acompanhar o grau de risco das operagoes, reportando aos gestores do
RPPS e Conselhos qualquer situagao de risco elevado;

X - acompanhar a execugéo da politica de investimentos do RPPS;
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Xl - avaliar os riscos potenciais que podem impactar na carteira de
investimentos.

Art. 81. Sao integrantes do Comité de Investimentos:

| - o servidor responsavel pela gestdo dos recursos do RPPS, com certificagao

— que sera o Presidente do Comité;
Il - 01 (um) servidor efetivo indicado pelos Conselhos de Administragao e Fiscal

do RPPS, com certificacao;
Ill - 01 (um) servidor indicado pelo Poder Legislativo.

§ 1° Os membros do Comité de Investimentos deverdo ser pessoas fisicas
vinculadas ao Municipio de Campo Maior ou ao RPPS Municipal como
servidores titulares de cargo efetivo ou em comissao € apresentam-se
formalmente designados para a fungéo por ato da autoridade competente.

§ 2° Os membros integrantes do Comité de Investimentos serao nominados por
Portaria do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 3° Os integrantes do Comité de Investimentos deverao ter grau de instrugéo
médio, no minimo, e a maioria devera possuir certificagao exigida pelos atos
normativos pertinentes, sendo as despesas decorrentes dos Cursos, provas
etc., que visam a certificagao, custeadas pelo RPPS.

§ 4° Os membros integrantes do Comité de Investimentos poderao participar de
cursos de atualizagdo, sendo que as despesas serao custeadas pelo RPPS, na

forma da legislagao municipal vigente.

§ 5° Os direitos previstos nos §3° e §4° deste artigo estende-se aos demais Conselhos.

Art. 82. As reunides do Comité de Investimentos seréao trimestrais.

§ 1° O Comité se reunira extraordinariamente sempre que necessario, por
convocagdo do Presidente do Comité.

As deliberagdes do Comité de Investimentos dar-se-ao pelo voto simples

§ 2°
do ao Presidente do Comité decidir em caso de

de seus membros, caben
empate.

Art. 83. As matérias analisadas e aprovadas pelo Comité de Investimentos
serdo registradas em ata, elaborada por um de seus membros indicado pelo
Presidente, que depois de assinada ficara arquivada na sede do Campo Maior
Prev juntamente com os pareceres € posicionamentos que subsidiaram as

recomendagoes e decisoes.

§ 1° As informagdes relativas aos processos de investimento e desinvestimento
de recursos do RPPS deverao ficar disponiveis aos interessados na sede do

Campo Maior Prev.
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§ 2° As decisdes do Comité de Investimentos serdo pautadas pela legislagao

previdenciaria municipal e federal, pelos atos normativos do Conselho
N), da Secretaria de Politicas da Previdéncia Social

Monetario Nacional (CM
(SPPS), do Banco Central do Brasil e de outros Orgaos Fiscalizadores.

Art. 84. Os membros do Comité de Investimentos seréo destituidos por:

| - Renuncia;
Il - 3 (trés) faltas sem justificativa dentro do ano civil,

i - C_)onduta incompativel com os requisitos de ética e profissionalismo
requeridos para o desempenho da fungao;

!V - Por denuncia, devidamente comprovada, da pratica de atos lesivos ao
interesses do Campo Maior Prev.

CAPiITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 85. Sem prejuizo do previsto nesta Lei, aplicam-se supletivamente e
subsidiariamente as disposigdes federais sobre o regime préprio de previdéncia

dos servidores publicos, naquilo que couber.

Art. 86. E proibida a complementagdo de aposentadorias de servidores
publicos e de pensdes por morte a seus dependentes que nao decorra da
instituicao de regime de previdéncia complementar ou que néo seja prevista em

lei que extinga o Regime Proprio de Previdéncia Municipal.

Art. 87. A instituigdo do regime de previdéncia complementar obedecera ao
disposto, nos §§ 14 a 16 do art. 40 da Constituicao Federal.

Art. 88. Serdo resguardados os direitos adquiridos dos servidores, que
implementaram os requisitos para aposentadoria, dos artigos 2°, 6° e 6°-A da
Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003 e o art. 3°, da
Emenda Constitucional n° 47, de 05 de julho de 2005, antes da entrada em

vigor desta lei, restando revogados para os demais.

Art. 89. A certificacdo dos membros dos Conselhos sera patrocinada pelo
préprio Campo Maior Prev, com recursos da Taxa de Administragao.

Art. 90. Revoga-se, em sua integralidade, a Lei Municipal n° 02, de 07 de abril
de 2011 e suas alteracdes posteriores, naquilo em que lhe for contrario.

Art. 91. Esta Lei entra em vigor:

| - a partir do primeiro dia do quarto més subsequente ao da data da publicagao
desta lei, no que se refere aos arts. 55, 57, caput e §1°.

Il- da data de sua publicagéo, para os demais artigos.
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Ill — na data da publicagao considera-se referendada integralmente a regra
disposta, no art. 36, inciso Il, da Emenda Constitucional n® 103, de 13 de
novembro de 2019.

Gabinete do Prefeito de Campo Maior (Pl), 25 de maio de 2022.
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