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LEI N°. 010/24, DE 19 DE JUNHO DE 2024.

‘Dispde sobre a criagdo do Conselho
Municipal de Direitos de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Transexuais, Queer/
Questionando, Intersexo, Assexuais/
Arromanticas/ Agénero, Pan/ Pdli, Nao-
binarias e mais, de Campo Maior/Pl -
CMDLGBTQIAPN+ e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO MAIOR, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuicdes Organicas e Legais, faz saber que sanciona o seguinte PROJETO DE LEI.

: Capitulo |
DA DEFINICAO, DOS OBJETIVOS E DAS COMPETENCIAS

Art. 1° Criar o Conselho Municipal de Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Transexuais, Queer/ Questionando, Intersexo, Assexuais/ Arromanticas/ Ageénero,
Pan/Pali. Nao-binarias e mais do Municipio de Campo Maior/Pl — CMDLGBTQIAPN+,
6rgdo colegiado de carater permanente, deliberativo, consultivo e propositivo, com
participagao paritaria entre o governo e sociedade civil.

§1° O CMDLGBTQIAPN+ tera como objetivos:

| — Participar da promogéo, elaboragado, monitoramento € avaliacao em
ambito Municipal das Politicas Publicas destinadas a efetiva promogao
dos direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transexuais, Queer/
Questionando, Intersexo, Assexuais/ Arromanticas/ Agenero, Pan/ PAli,
Nao-binarias e mais;

Il — Fomentar a igualdade de direitos e garantir o exercicio da cidadania
através da participagdo nas atividades politicas, econdmicas, sociais e
culturais do Municipio.

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal de Direitos de Lesbicas, Gays, Bissexuais,
Transexuais. Queer/ Questionando, Intersexo, Assexuais/ Arromanticas/ Agenero, Pan/
PSli Nao-binarias e mais do Municipio de Campo Maior/Pl (CMDLGBTQIAPNT):

| — Propor e participar das definicbes e diretrizes da politica LGBTQI-
APN+ municipal, em todos os niveis da administragao pUblica direta e In-
direta, buscando a eliminagéo de discriminagdes, o respeito as diferen-
cas, a igualdade de direitos, a promogao € 0O desenvolvimento da cida-
dania;

Il — Auxiliar o Poder Executivo emitindo pareceres, acompanhando, fisca-
lizando/controlando e elaborando o desenvolvimento de programas na
esfera municipal relacionado as questdes LGBTQIAPN+, visando a defe-
sa de seus direitos como cidadas e cidadaos;

Il — Estimular, promover e assegurar o estudo, 0 debate e os indicadores
sobre género, identidade de género e orientagao sexual da populagao

Praga Luiz Miranda, 318 — centro - Campo Maior-P| - CEP: EdEBDDDEW




ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAIOR

GABINETE DO PREFEITO

LGBTQIAPN+, fomentando o conhecimento aos cidadaos para possibili-
tar a preservagao de direitos;

IV — Promover e assegurar a cultura e a cidadania da populagao LGBT-
QIAPN+ do Municipio de Campo Maior/Pl;

\/ — Propor e estimular o governo municipal na elaboracao e reformula-
cdo de programas e acordos que assegurem 0S direitos e contemplem
as especificidades da populagao LGBTQIAPN+, bem como a eliminagao
de legislacdo com contetdo discriminatorio;

VI — Propor e estimular a criagéo da Coordenadoria Especial de Direitos
Humanos e Politicas Publicas LGBTQIAPN+ e a implementagao do Cen-
tro de Referéncia em Direitos Humanos e Cidadania LGBTQIAPN+ do
municipio de Campo Maior voltados para o atendimento da populagao
L GRTQIAPN+ nos mais diversos segmentos e programas de acesso as
politicas publicas e sociais;

VIl - Oferecer subsidios para a elaboragado de leis pertinentes a popula-
¢ao LGBTQIAPN+, bem como fiscalizar e exigir o cumprimento da legis-
lacdo que assegura os seus direitos;

VIl — Promover e estimular intercambio e firmar convénios com organis-
mos municipais, estaduais, nacionais € estrangeiros, publicos e particula-
res, com o objetivo da implementagéo de politicas publicas e os progra-
mas do CMDLGBTQIAPN+, em especial no que se refere a elaboracao e
implementacdo do Plano Municipal de Politicas Publicas e Direitos Hu-
manos LGBTQIAPN+;

IX — Criar e manter canais permanentes de relagdo com 0s movimentos
sociais LGBTQIAPN+ e instituicdes afins, visando o intercambio de in-
formacdes, a transparéncia, o aperfeicoamento das relacbes e o desen-
volvimento das suas atividades;

X — Receber e examinar denlincias que atentem a integridade da popu-
lacdo LGBTQIAPN+ do municipio de Campo Maior e encaminha-las aos
orgaos competentes, exigindo providéncias efetivas por meio do monito-
ramento constante;

X| — Definir as prioridades e acompanhar a aplicagao dos recursos publi-
cos municipais destinados a Assisténcia Social, especificamente aos
servicos de atendimento a populagao LGBTQIAPN+;

X|l — Propor e acompanhar a organizagao de campanhas de conscienti-
zacao e outras agdes que contribuam para a valorizacdo da populagao
LGBTQIAPN+;

X1l — Propor medidas que assegurem os direitos da populagdo LGBTQI-
APN+ ligadas a promogéo, protecao, defesa e atendimento qualificado,
articulando-se com os poderes Legislativo, Executivo, Judiciario e Minis-
tério Publico;

X|V — Avaliar, com base nos objetivos do CMDLGBTQIAPN+, a promo-
ca0 e apoio a seminarios e conferéncias, estudos e pesquisas N0 campo
da promocao, defesa, controle e garantia dos direitos da populagao
LGBTQIAPN+;

XV — Convocar, juntamente com a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social (SEMAS), a Conferéncia Municipal de Politicas Publicas de Direi-
tos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transexuais, Queer/Questionando,

!
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Intersexo, Assexuais/Arromanticas/Agénero, Pan/Poli, Nao-binarias €
mais, nos termos do Regimento Interno do CMDLGBTQIAPN+;

XV| — Criar e manter banco de dados com informagoes sistematizadas
com indicadores sobre programas, projetos, Servigos governamentais e
nao governamentais e em beneficio da politica publica municipal para a
populagdo LGBTQIAPN+;

XV|| — Inscrever e fiscalizar as entidades e/ou programas governamen-
tais e ndo governamentais de atendimento a populagao LGBTQIAPN+.

Capitulo Il
DA COMPOSICAO, DA ESCOLHA E DO MANDATO DOS MEMBROS DO
CONSELHO

Art. 3° O CMDLGBTQIAPN+ sera composto paritariamente por S (cinco)
representantes de entidades governamentais e 5 (cinco) de entidades da sociedade
civil com membros titulares e seus respectivos suplentes.

§1° As representagdes especificadas no caput deste artigo, devem preservar a
paridade entre género e identidade de géneros, na forma especificada no Regimento
Interno.

§2° Desde que por deliberagao favoravel de dois tercos dos membros do
CMDLGBTQIAPN+ e observando-se a paridade, podera ser aumentada a composi¢cao
referida no caput.

Art. 4° Os membros do CMDLGBTQIAPN+ representantes dos orgaos governamentais
serdao oriundos:

— da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
| — da Secretaria Municipal de Educagao;

Il — da Secretaria Municipal de Saude;

\/ — da Secretaria Municipal de Cultura;

\/ — da Secretaria Municipal de Administragao.

Paragrafo Unico Os representantes das entidades governamentais sdo de escolha e
nomeacdo do Chefe do Executivo, podendo ser substituidos a qualquer tempo,
mediante nova nomeagao.

Art. 5° Os membros representantes de entidades da sociedade civil organizada do
CMDLGBTQIAPN+ serdo compostos por 5 (cinco) titulares e 5 (cinco) suplentes, que
comprovem estatutariamente atividades e/ou acdes em defesa dos direitos humanos
das pessoas LGBTQIAPN+, a partir dos seus mais variados marcadores (genero, raca
etnia, categoria profissional, outros).

Art. 6° Sao requisitos para a indicagao de representantes ao CMDLGBTQIAPN+ por

parte de entidades da sociedade civil:
| — Estar legalmente constituida mediante estatutos sociais devidamente

registrados,; e
|| — Comprovar atuagao direta no Municipio ha, no minimo, um ano em
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atividades de atendimento e/ou monitoramento de agoes na defesa dos
direitos e garantias da populagao LGBTQIAPN+ ou na realizacao de
pesquisas nessa area.

Art. 7° A escolha dos representantes das entidades da sociedade civil ocorrera por
meio de foro proprio, na forma da convocagao por meio de edital a ser publicado no
orgao oficial do municipio e em meios de comunicacao de grande circulagao municipal,
que uma vez indicados pela entidade ou associacdo inscrita, serdo nomeados pelo
Chefe do Executivo.

§1° O edital de convocagéo referido no caput deste artigo sera publicado pelo Chefe do
Poder Executivo em prazo nao superior a 30 (trinta) dias da data prevista para a
escolha das entidades da sociedade civil, ficando garantida a ampla divulgacao, €
contera:

| — O prazo e o local para a realizagao do foro proprio das entidades ou
organizagbes nao governamentais;

Il — Os documentos necessarios para o credenciamento, conforme artigo
B° e seus incisos;

Il — O local, dia e hora do foro proprio;

IV — Os critérios que embasarao a escolha dos conselheiros;

§2° O foro préprio para a escolha das entidades da sociedade civil sera aberto a todos
os interessados.

Art. 8° O mandato do Conselheiro(a) sera de dois anos, podendo ser reconduzido ao
cargo por mais dois.

Art.9° Nas auséncias e impedimentos dos conselheiros titulares governamentais, as-
sumirdo automaticamente a titularidade os seus respectivos suplentes, em carater
temporario.

Capitulo Il
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 10 O CMDLGBTQIAPN+ tera a seguinte estrutura:
— Plenaria Geral,

| — Diretoria Executiva;
| - Comissoes tematicas.

Art. 11 A Plenaria Geral é o 6rgao deliberativo, sendo constituida por todos 0s mem-
bros do CMDLGBTQIAPN+, necessitando a presenga da maioria absoluta de seus
integrantes para que suas deliberagoes tenham validade.

Paragrafo Unico. A Plenaria Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por mes, e
extraordinariamente por convocagdo da Mesa Diretora, conforme definido no Regi-

mento Interno referido nesta Lei. W
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Art. 12 Compete a Plenaria Geral, além das atribuigoes definidas em Regimento In-
terno:

| — Zelar pelo pleno cumprimento dos objetivos e competéncias do
CMDLGBTQIAPN+, previstos nesta Lei;

Il — Identificar, discutir e aprovar as prioridades, estimulando € orientando
as atividades em investimentos em prol de politicas que promovam 0S di-
reitos da populagdo LGBTQIAPN+;

Il — Discutir e aprovar propostas para as diretrizes gerais da Politica Mu-
nicipal dos Direitos da Populagao LGBTQIAPN+;

I\V — Aprovar pareceres e propostas encaminhadas pela Mesa Diretora e
Comissoes Setoriais;

V — Criar Comissdes Tematicas.

Art. 13 A Diretoria Executiva sera constituida pela Presidéncia, Vice-Presidéncia, 1°
Secretaria e 22 Secretaria, cargos escolhidos entre seus membros, conforme
estabelecido no Regimento Interno.

Art. 14 Compete a Diretoria Executiva:

— Dirigir a Plenaria Geral;

| — Coordenar audiéncias publicas;

Il — Encaminhar as decisdes e resolucoes da Plenaria Geral;
\/ — Obedecer as atribuicées definidas no Regimento Interno.

Art. 15 As Comissdes Tematicas serdo constituidas conforme estabelecido no
Regimento Interno do CMDLGBTQIAPN+, respeitada a proporcionalidade existente
entre os representantes dos 6rgéos publicos e das entidades nao governamentais.

Paragrafo unico. As comissfes tematicas terao como objetivo promover estudos e
emitir pareceres a respeito de temas especificos e relevantes.

Art. 16 O funcionamento do CMDLGBTQIAPN+ sera estabelecido no Regimento
Interno, respeitadas as seguintes disposigoes:

| — Todas as reunides do CMDLGBTQIAPN+ serao publicas e abertas a
participagéo de todo e qualquer cidadao;

Il — As decisées de reunido terdo ampla e sistematica divulgacao:

Il — Os temas tratados em plenaria, pela Mesa Diretora e pelas
Comissdes Setoriais, serao lavrados no respectivo livro de atas e estarao
disponiveis a qualquer cidadao.

Art. 17 O Conselho Municipal de Direitos LGBTQIAPN+ podera convidar para participar
de suas sessdes, sem direito a voto.

| — Representantes de entidades ou 0rgaos pUblicos ou privados, cuja
participagao seja considerada importante diante da pauta da sessao,
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| — Pessoas que por seus conhecimentos € experiéncia profissional
possam contribuir para a discussao das matérias em exame.

Art. 18 A funcédo de Conselheiro(a) do CMDLGBTQIAPN+ nao sera remunerada, tendo
carater publico relevante e o seu exercicio & considerado prioritario e de interesse
publico, justificando a auséncia a quaisquer outros servicos quando determinada pelo
comparecimento em sessoes, reunioes de comissao ou participagao em diligéncia.

Capitulo IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19 O Conselho Municipal de Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transexuais,
Queer/Questionando, Intersexo, Assexuais/Arromanticas/Agénero, Pan/Poli, Nao-
binarias € mais, tera um prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da sua

r

instauracdo, para elaborar, colocar em discussdo e aprovagado pelo plenario 0
Regimento Interno, onde constara as demais regulamentagdes relativas ao
funcionamento do CMDLGBTQIAPN+.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao revogada as disposi¢coes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Maior—Pl, 19 de junho de 2024.

JOAO FELIX DE
Prefeito Municipal de
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