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Gabinete do Prefeito

LEI N°0331/2014, _ DE 14 DE JANEIRO DE 2014

RAIMUNDO FERREIRA NUNES, Prefeito Municipal de S&o Pedro do
Piaui, Estado do Piaui, no uso de suas atribuicdes legais,

Faco saber que a Camara Municipal de Sao Pedro do Piaui, Estado
do Piaui, aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E GERAIS

Art. -1° Bsta Lei dispde sobre a organizacdo dos servidores publicos
da administracdo direta e indireta do Municipio de Szo Pedro do Piaui,
Estado do Piaui, estabelecendo 0S cargos, estruturando as respectivas
carreiras, fixando os seus vencimentos e as regras para sua
profissionalizacdo e aperfeicoamento, com observancia da legislacdo
pertinente e das peculiaridades locais.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O regime juridico dos servidores abrangidos

por esta Lei é o estatutario, assim estabelecido na Leij Municipal n° 102 de
16 de 12 de 1993.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:
I - SERVIDOR PUBLICO-: pessoa investida em cargo
publica na forma da lei e da Constituicso;
I. -CARGO PUBLICO: o conjunto de atribuicses,
responsabilidades cometidas a um servidor publico;
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I - CARREIRA: g trajetéria  profissional caracterizada pelo
desenvolvimento do ocupante de cargo publico municipal em classes e
niveis, observando-se os critérios de titulacdo, qualificacdo e tempo de
servico, de modo a permitir a possibilidade de ascensdo funcional do
servidor;

IV -CLASSE: o desdobramento do cargo estruturado em linha vertical de
acesso, identificada pelas letras “A” e “B”, segundo a habilitacio exigida e a
natureza do servicgo;

V - NIVEL: a posicdo na faixa de vencimentos de cada classe, funcional,
organizada em linha horizontal, identificada por algarismos romanos de I a
VIII e resultante da combinacdo de tempo de servico, qualificacdo
profissional comprovada e avaliacdo de desempenho, conforme
- regulamento;

VI - VENCIMENTO: a retribuicdo pecuniaria basica de cada cargo, devida
pelo Municipio ao servidor em virtude do regular desempenho das
atribuicées pertinentes ao seu cargo, nao incluindo outras vantagens
financeiras, tais como gratificacoes e adicionais;

VII - REMUNERACAO: a soma do vencimento do cargo acrescido das
demais vantagens financeiras.

Art. 3° Os requisitos de investidura e as formas gerais de provimento
e de vacancia encontram-se estabelecidos na Lei Municipal n°® 102 de 16 de

Dezembro de 1993, que dispée sobre o regime Juridico dos Servidores
Plblicos Municipais e d4 outras providéncias.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DOS CARGOS E DAS CARREIRAS

Secao I
Da Estrutura dos Cargos

Art. 4° Os atuais cargos publicos de provimento efetivo da
administragdo direta, autarquica e fundacional do municipio de Sdo Pedro
do Piaui, ficam transformados nos seguintes cargos:

I - Agente Operacional de Servico;
II - Agente Técnico de Servico;
III - Agente Superior de Servico.

Art. 5°. Os cargos publicos municipais de que trata o artigo 4° desta
Lei subdividem-se em especialidades, vinculadas diretamente
complexidade do servico e as atribui¢des que lhes sdo cometidas.
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PARAGRAFO PRIMEIRO. O cargo de Agente Operacional de Servicos
subdivide-se nas seguintes especialidades:
I - Auxiliar Operacional de Servicos Diversos;
II - Vigia;
III — Motorista, Tratorista e Operador de Maquinas;
IV - Agente Comunitario de Satude;
V - Agente de Combate as Endemias;
VI - Fiscal de Obras e Postura;
VII - Eletricista;
VIII- Bombeiro Hidraulico;
IX- Oficial de Farmacia;
X- Recepcionista.

PARAGRAFO SEGUNDO. O cargo de Agente Técnico de Servicos

subdivide-se nas seguintes especialidades:
I - Auxiliar de Biblioteca;

II - Agente Administrativo;

III - Digitador;

IV- Instrutor de Informatica;

V - Auxiliar de Enfermagem;

VI - Auxiliar de Consultério Odontologico;

VII - Técnico em Enfermagem;

VIII - Gesseiro;

IX - Fiscal de Vigilancia Sanitaria;

X - Técnico Agricola;

XI - Técnico em Laboratoério;

XII - Técnico em Radiologia.

XIII - Técnico em Prétese Dentéria.

PARAGRAFO TERCEIRO. O cargo de Agente Superior de Servico
subdivide-se nas seguintes especialidades:
I - Médico; (PSF, Ortopedista, Psiquiatra)
II - Enfermeiro (PSF, CAPS)
IIT - Odontélogo (PSF, CEQ)
IV - Nutricionista;
V - Fisioterapeuta;
VI - Bioquimico;
VII - Assistente Social;
VIII - Educador Fisico;
IX — Psicologo (CRAS e CAPS)
X- Engenheiro;
XI — Engenheiro Agronomo;
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XII - Médico Veterinario;

- XIII - Contador;

X1V - Advogado;

XV - Procurador.

XVI — Médico Cardiologista;
XVII - Médico Pediatra;

XVIII - Médico Ginecologista;
XIX — Médico Obstetra;

XX — Médico Radiologista;
XXI - Médico Cirurgido Geral;
XXII — Médico Anestesista.

Secdo II
Dos Principios Basicos da Carreira

Art. 6°. Sdo principios béasicos da carreira de servidor publico do
municipio de Sdo Pedro do Piqui:

I - habilitacdo profissional exigida por lei para o exercicio das atribuicoes,
quando for o caso;

II - ingresso na carreira, mediante concurso publico de provas ou de provas
e titulos;
Il -~ wvalorizacédo profissional, assegurada mediante 0s seguintes
mecanismos:
a) remuneracdo condigna;
b) desenvolvimento funcional, com o respectivo incentivo financeiro,
baseada no tempo de servico, na titulacdo, na qualificacdo e
aperfeicoamento e no desempenho;

c) licenciamento remunerado para a qualificacéo profissional;

d) condi¢cées adequadas de trabalho;
IV ~ respeito a liberdade de organizacdo e incentivo a participacdo nos
6rgéos colegiados;
V — observancia do principio da isonomia de vencimento.

Secéo III
Da Carreira

Art. 7°. Os cargos de que trata esta Lei serdo organizados
verticalmente nas classes “A” e “B” _ com excecao do Agente Superior de

Servico, que possui Classe Unica - e horizontalmente nos niveis ORI ETE
V, VI, VII e VIII.
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Art. 8°. O Agente Operacional Servico - Classe A - & aquele cargo que,
para cujo provimento e desempenho das atribuicdes, nio sera exigido
qualificacdo especifica, compreendendo as especialidades de Auxiliar
Operacional de Servicos Diversos e Vigia.

Art. 9°. O Agente Operacional de Servico - Classe B - é aquele cargo
que, para cujo provimento e desempenho das atribuicdes, sera exigida,
além do Ensino Fundamental Completo, a formacéao especifica em sua area
de atuacdo, compreendendo as especialidades de Motorista, Agente
Comunitario de Satide e Agente de Combate as Endemias, Fiscal de Obras
e Postura,' Eletricista, Bombeiro Hidraulico, Oficial de Farmacia e
Recepcionista.

Art. 10. O Agente Técnico de Servico - Classe A - é aquele cargo que,
para cujo provimento e desempenho, sdo exigidas a Educagéo Basica e a
qualificagdo especifica na respectiva area de atuacao, compreendendo as

especialidades de Auxiliar de Biblioteca, Agente Administrativo e Fiscal de
Vigilancia Sanitaria.

Art. 11. Agente Técnico de Servico - Classe B - é aquele que, para
cujo provimento e desempenho, é exigida, além da Educacdo Basica, a
qualificacédo especifica de nivel técnico, compreendendo as especialidades
de Digitador, Gesseiro, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Consultério
Odontologico, Técnico de Enfermagem e Técnico Agricola.

Art. 12. O Agente Superior de Servico - Classe Unica - é aquele que,
para cujo provimento e desempenho, é exigida a habilitacio especifica de
ensino superior, em nivel de Graduacéo, compreendendo as especialidades
de Médico, Enfermeiro, Odontdlogo, Nutricionista, Fisioterapeuta, Educador
Fisico, Bioquimico, Assistente Social, Psicélogo, Engenheiro, Engenheiro
Agronomo, Contador, Procurador do municipio e Médico Veterinario.

Art. 13. O servidor tera direito a progressao para o nivel
imediatamente superior, dentro da classe funcional a que pertence de 03
(tr€s) em 03 (trés) anos, quando satisfeita uma das seguintes exigéncias:

I — comprovacéo de concluséo de cursos de atualizacdo ou aperfeicoamento,
na respectiva area de atuacdo, que totalizem 120 (cento e vinte) horas, no

- respectivo intersticio, podendo, para tal fim, reunir o somatério de cursos

com duracéo igual ou superior a 20 (vinte) horas;

II — aprovagdo em processo de avaliacdo de desempenho, segundo critérios
a serem fixados em regulamento especifico.
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PARAGRAFO PRIMEIRO. Em nenhuma hipétese, serd o servidor
promovido se, no intersticio, tiver sofrido penalidade administrativa
Superior a de adverténcia, resultante de procedimento administrativo-
disciplinar, bem como faltado ao servico, sem justificativa aceita, por
periodo de tempo que, somado, seja superior a 45 (quarenta e cinco) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO. Sem prejuizo do esforco e dispéndio do
proprio profissional, compete ao Poder Publico Municipal prover as
condicées de acesso a qualificacdo, sendo que a falta de oferta de cursos de
atualizacdo ou aperfeicoamento, bem como a auséncia da avaliacdo de
desempenho, garante ao Servidor o direito a mudanca de nivel automatica,
a cada intersticio de 05 (cinco) anos.

PARAGRAFO TERCEIRO. A comprovagao, bem como a verificacdo da
ocorréncia de punicoes impeditivas da progressio, nos termos previstos
neste artigo sao de responsabilidade da Administracao Municipal, mediante

consulta nos assentamentos funcionais constantes do prontuario do
servidor.

Art. 14. A progressio deve Ser requerida pelo interessado, através de
requerimento dirigido ao Secretario Municipal de Administracdo, fazendo
juntada da documentacio comprobatéria dos requisitos exigidos.

Art. 15. A decisao que indeferir o pedido de progressao sera
comunicada formalmente ao interessado para que, querendo, apresente

pedido de reconsideracio no prazo de 30 (trinta) dias, podendo contraditar
O parecer e juntar novos documentos.

Art. 16. Da progressio oy mudanca de nivel resultard o adicional de

5% (cinco por cento) incidindo sobre o vencimento do nivel imediatamente
anterior.

CAPITULO 111
DA PROMOCAO

/7)
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Art. 17. Promocédo é a progressdo funcional caracterizada pela
passagem do servidor para o nivel imediatamente superior ao que pertence,
dentro da mesma classe funcional, em virtude da comprovacdao de
conclusio de cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, dentro do intersticio
de tempo estabelecido nesta Lei, bem como da avaliacdo de desempenho,
conforme regulamento préprio.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 18. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatério, por um periodo de
36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade para o
cargo serdo avaliadas com base nos seguintes critérios:

I - assiduidade;

IT - disciplina;

III - capacidade de Iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade;

VI - relacionamento interpessoal.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A avaliacdo de que trata este artigo sera
feita semestralmente, pela Direcdo da Unidade onde o0 servidor estiver
lotado nos tltimos 03 (tr€s) meses, mediante atribuicdo de um conceito por

esta lei, a ser anotado em formulario proéprio,
garantida a participacéo do avaliado e dos colegas trabalho.

» que€ recebera os relatérios
O (cento e vinte) dias do

para, no prazo 10 (dez) dias, apresentar defesa prévia, indicando, dentre as
provas admitidas em direito, aquelas que pretende produzir.

PARAGRAFO QUARTO. Juntamente com a notificacdo do interessado

ser-lhe-a encaminhada toda g documentacéo referente 3 Sua avaliacdo, sem
prejuizo de vista aos autos na reparticgo.

4
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CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 22. O regime de trabalho para o servidor sera de 40 (quarenta)
horas semanais, podendo ser adotada outra carga horaria, conforme
previsdo na legislacdo estadual ou federal, tudo em conformidade com o
Edital do Concurso Publico para ingresso na carreira.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Quando a natureza do servico assim o
exigir, a rotina de trabalho do servidor podera ser organizada da seguinte
forma:

a) em jornadas diarias de 06 (seis) horas ininterruptas, de segunda a

sexta-feira, ndo podendo ultrapassara a 30 (trinta) horas semanais;

b) em escalas de 12 (doze) horas, quando a jornada mensal nio

ultrapassard a 132 (cento e trinta e duas) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Comprovada a necessidade por pericia
médica e avaliacdo do servico social do Municipio, sera concedida ao
servidor lotado em regime de 40 (quarenta) horas semanais a reducdo de

um turno de trabalho para acompanhamento de filho portador de
necessidade especial.

PARAGRAFO TERCEIRO. O servidor em efetivo exercicio faz jus a 30
(trinta) dias de férias anualmente, conforme legislacio especifica.

CAPITULO VII
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Secao I
Do Vencimento e da Remuneracio

Art. 23. A remuneracdo do servidor municipal em efetivo exercicio de
~Suas atribuicdes é constituida de vencimento basico acrescido das
gratificacdes e adicionais previstos nesta Lei.

Art. 24. O vencimento basico nio podera ser inferior ao salario
minimo nacional, devendo ser reajustado anualmente no més de Jjaneiro.

Art. 25. Além do vencimento, serdo devidos os seguintes adicionais e
gratificacbes ao servidor, conforme especificado nesta Lei,
federal e demais leis aplicaveis 4 matéria:

9 7
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I - adicional de insalubridade, que incidira sobre o vencimento do servidor,

na proporcdo de 10 (dez), 20 (vinte) ou 40 (quarenta) por cento do seu

~vencimento, mediante afericio do grau de risco realizada em pericia
técnica, conforme disposto na legislacdo federal;
II - adicional noturno, na propor¢do de 20% (vinte por cento) da
remuneracéo do trabalho diurno;
III - adicional de férias, correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracio
habitual do servidor;
IV — adicional por SErvicos extraordinéarios, na propor¢ao de 50% (cinquenta
por cento) do valor da hora normal de trabalho do servidor, conforme
estabelecido na Constituicdo Federal e na legislacdo patria;
V — gratificacdo natalina ou décimo terceiro salario, devendo ser pago até o
dia 20 de dezembro de cada ano, sendo equivalente a uma remuneracao
meédia do servidor, calculada na proporcao de 1/12 (um doze avos) da
remuneracao recebida por cada més de servico prestado, na forma da Lei e
da Constituicio;
VI - gratificacdo de dificil acesso, na proporcdo de 10% (dez por cento),
incidindo sobre o vencimento inicial da Classe a que pertence o servidor,
devida como incentivo & sua lotacdo na zona rural do municipio;

- VII - gratificacéo por titulacdo na area de atuacéo do servidor ou areas
afins, a qual incidira sobre o vencimento do servidor, nas seguintes
proporcgoes:

a) 8% (oito por cento) por curso técnico, devidos somente ao Agente
Operacional de Servico e ao Agente Técnico de Servico, que possua
Curso Técnico na sua area de atuacio;

b) 8% (oito por cento) pela conclusio de curso superior;

c) 8% (oito por cento) pela conclusio de curso de especializacdo lato
Se€nso, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta horas);
d) 15% (quinze por cento) pela concluséo de Mestrado;

e) 30% (trinta por cento) pela conclusio de Doutorado;

~ (dez e trinta por cento) do vencimento inicial da, carreira, conforme dispuser
regulamento especifico.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Trabalho noturno & aquele realizado entre
as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 05 (cinco) horas do dia seguinte,
sendo computada a hora de trabalho noturno como de 52 (cinquenta e dois
minutos) e 30 (trinta segundos)
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PARAGRAFO SEGUNDO. E considerado trabalho extraordinario todo
aquele que exceder a jornada de trabalho estabelecida nesta Lei.

PARAGRAFO TERCEIRO. £ vedado ao Municipio exigir a prestacio de
- servicos extraordinarios em propor¢oes superiores a 02 (duas)_ horas
diarias, sendo que esta proibicdo ndo o desobriga de pagar as horas
efetivamente trabalhadas.

PARAGRAFO QUARTO. O dificil acesso € caracterizado pela
localizacdo do estabelecimento na zona rural, numa distancia superior a
seis quilémetros da zona urbana.

PARAGRAFO QUINTO. A gratificacdo de dificil acesso é um incentivo
a lotacdo, néo desobrigando o Municipio de prover o deslocamento do
servidor quando este se tornar necessario, na forma da Lei.

PARAGRAFO SEXTO. O incentivo a titulagdo nio pode ser
cumulativo, devendo o de maior valor substituir o menor e podendo os

titulos subsequentes — se de grau equivalente - ser utilizados para efeito de
progressdo em nivel.

PARAGRAFO SETIMO. O titulo utilizado pelo servidor como requisito

para investidura no cargo que ocupa nio lhe servira para aquisicdo do
incentivo & titulac3o.

Secao II
Das Indenizacoes

Art. 26. Constituem indenizacées ao servidor:
I -ajuda de custo, destinada g compensar despesas com deslocamento e

nacional, ou para o exterior, e destinadas exclusivamente a cobrir despesas
com passagens, pousada, alimentacdo e locomocao urbana, conforme
- dispuser regulamento proprio.

III - auxilio para transporte, nas seguintes hipoteses:

‘<) -
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a) quando o mesmo realizar despesas, com a utilizacdo de meio
proprio de locomogéo para a execugdo de servigos externos, por forca
das atribuicdes préprias do cargo, atestada pela autoridade superior;
b) - quando, lotado em unidade da zona rural, necessitando de
locomogio da sede do municipio até sua unidade de lotacao, inexista
meio de transporte fornecido pela administracédo municipal.

PARAGRAFO UNICO. As indenizagbes ndo integram a remuneracao
- do servidor, para nenhum efeito.

Art. 27. Os valores das indenizac¢des, assim como as condicoes para a
Sua concessao, serdo estabelecidos em regulamento préprio.

Art. 28. Ndo sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do
cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 29. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo e a diaria

quando, injustificadamente, deixar de cumprir a missdo que lhe foi
designada.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Secédo I
Das Disposicées Transitrias

Art. 30. Fica criada a Comissdo de Enquadramento que procedera a
avaliacdo dos prontuarios dos atuais servidores, titulares de cargos
efetivos, bem como os convocara para, no prazo de 30 (trinta) dias
apresentarem a titulacdo que desejem com

provar para reposicionamento na
carreira.

(cinco)
» todos servidores estaveis e que possuam formacdo de nive]
superior, sendo 03 (trés) indicados pelas Categorias de Servidores Publicos

Municipais e os demais pela Administracdo, sendo o presidente eleito

pelos
membros.

PARAGRAFO SEGUNDO. A Comissao organizara sua rotina de

trabalho, indicando ao Chefe do Poder Executivo os meios necessarios para

0 cumprimento de suas atribuicoes. u7 .
_
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Art. 31. No prazo de 90 (noventa) dias a Comisséo elaborara parecer
conclusivo para cada caso, acerca do respectivo enquadramento.

Art. 32. O enquadramento dos atuais servidores, titulares de cargos
de provimento efetivo, nos cargos criados por esta Lei, sera formalizado
atraveés de Decreto assinado pelo Prefeito e publicado até o final de janeiro
de 2014, com efeito financeiro no més subsequente, e observara o seguinte:
I - se ainda em estagio probatério, o servidor sera enquadrado na Classe A,
Nivel I, de seu respectivo cargo;

II - se estavel, o servidor sera enquadrado no Nivel correspondente ao seu

tempo de servico, observando-se o intersticio de 05 (cinco) anos para cada
- nivel.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Aquele que se sentir prejudicado podera, no
prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, da publicagdo do ato de
enquadramento, apresentar recurso dirigido ao chefe do Poder Executivo

que o encaminharé & Comisséo, para analise e parecer conclusivo no prazo
de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO. Se provido o recurso, o enquadramento sera
retificado, com efeito retroativo.

Art. 33. No ato de eénquadramento, o novo vencimento do servidor
sera constituido mediante a incorpora¢do do adicional por tempo de

servicos e do complemento salarial, bem como parte da gratificacdo de
produtividade, quando for o caso.

Secédo II
Das Disposicées Finais

Art. 34. Fica criado o Quadro de Pessoal do Municipio de Sdo Pedro
do Piaui, conforme especificado no Anexo I, integrante desta Lei.

Art. 35. A tabela de vencimentos dos servidores do Municipio de Sdo

Pedro do Piaui de que trata a presente Lei e integrante desta é a constante
do Anexo II.

PARAGRAFO UNICO. A alteracdo da Tabela, fixando novos valores
para o vencimento de cada cargo, sera feita através de lei especifica de
iniciativa exclusiva do chefe do poder Executivo Municipal.

</ -
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Art. 36. A revisdo anual dos salarios devera ocorrer no més de

janeiro, ndo podendo ser inferior & inflacdo dos ultimos doze meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Fica criada a Comissdo Permanente de
Negociacdo que acompanhara o cumprimento desta Lei, propondo medidas
de aperfeicoamento das relacdes de trabalho e de valorizac&o do servidor no

ambito da administracéo municipal.

PARAGRAFO SEGUNDO. A Comissio sera constituida de 06 (seis)
membros indicados paritariamente pela Administracdo Municipal e pelas
Categorias de Servidores Municipais presentes na Assembleia, conforme

estabelecido em Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 37. Os dispositivos desta Lei pendentes de regulamentacio serdo
regulamentados no prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 38. No Dia 28 de Outubro, comemora-se data alusiva ao sérvidor
publico, oportunidade em que o Municipio instituira a Semana do Servidor,
com o objetivo de dar visibilidade ao papel e a importancia deste na
efetivagéo de um servico publico de qualidade.

Art. 39. As despesas resultantes da aplicacdo desta Lei OCOITErao por
conta de recursos especificos do orcamento do Municipio.

Art. 40. Esta lei entra em vigor na data de sug publicacdo com efeitos
financeiros a partir de janeiro de 2014.

Art. 45. Revogam-se todas as disposicées em contrario, especialmente
as Leis Municipais n° 129/1997, 235/2006, 284/2010 e 295/2011.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Pedro do Piaui, Estado do
Piaui, RAIMUNDO FERREIRA NUNES, em 23 de Dezembro de 2013.

R \
Raimundo Ferreira Nunes'
Prefeito Municipal
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Publicada e Registrada na Secretaria Municipal
Administracdo, em 14 de Janeiro de 2014.

Gilberto Campelo da Fonseca
Sec. Municipal Administracéo
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Prefeitura Municipal de Sao Pedro do Piaui
CNPJ 06.554.810/0001-76

Av. Presidente Vargas, 581, Centro

CEP 64.430.000 — Sio Pedro do Piaui — PI

Fone/Fax: 86 3280.1464 - email: saopedro@saopedro.pi.gov.br

Estado m_m_,mu.mc_‘
Gabinete do Prefeito

ANEXO 1 .
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DOS mH—wA\HUONHm PUBLICOS DO MUNICIPIO DESAO PEDRO DO
PIAUI - PI
QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO PIAUI - PI
i QUANTIDADE DE |
CARGOS PUBLICOS ESPECIALIDADES CARGOS TRANSFORMADOS CARGOS
MUNICIPAIS Criadas Ocupadas
Agente Operacional de | Aux. Operacional de Serv. Gerais Auxiliar de Servicos Gerais e Garis 132 103
ﬁmowﬁnom - CL -A Vigia 86 31
,_ Motorista
Operador de Maquinas 20 16
Tratorista
Agente Comunitario de Satde 35 32
Agente Operacional de Agente de Combate as Endemias Agente de controle de Zoonoses 11 09
Setvign = CL B Fiscal Obras e Postura Agente fiscal de tributos 04 04
Eletricista 03 02
Bombeiro Hidraulico 03 01
Oficial de farmacia 04 01
Recepcionista v et 04 00 |




CNPJ 06.554.810/0001-76
Av. Presidente Vargas, 581, Centro
CEP 64.430.000 — Sao Pedro do Piaui ~ PI

Estado do mmmi

Prefeitura Municipal de Sao Pedro do Piaui

Fone/Fax: 86 3280.1464 - email: saopedro@saopedro.pi.gov.br

Auxiliar de biblioteca [ 05 03

Agente  Técnico de Agente administrativo
Servigo —~ CL -A Auxiliar Administrativo 45 39
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 04 02

Digitador

Instrutor de Informatica 25 08
Gesseiro 01 00
Agente  Técnico  de | Aux. Consultorio Odontolégico 12 08
Servico ~ CL -B Técnico em Radiologia 03 00
"Hmo:moo em Laboratoério 02 00
Auxiliar de Enfermagem 23 17
Técnico em Enfermagem 10 00
Técnico Agricola 04 00
RS Médico PSF 07 01
Médico ortopedista 01 00
| Médico Cardiologista 01 00
Agente  Superior de | Médico Pediatrica 01 00
Servigo ~ CL -Unica Médico Ginecologista/Obstetra 01 00
Médico Radiologista 01 00
Médico Cirurgiao Geral 01 00
Médico Anestesista 01 00
Médico psiquiatra 01 00
Enfermeiro PSF 07 04
Enfermeiro CAPS 01 00




Estado do .FmE,

Prefeitura Municipal de Sao Pedro do Piaui
CNPJ 06.554.810/0001-76

Av. Presidente Vargas, 581, Centro

CEP 64.430.000 - Sio Pedro do Piaui — PI

Fone/Fax: 86 3280.1464 - email: saopedro@saopedro.pi.gov.br

-

Engenheiro agrénomo
‘ Médico Veterinario

Dentista(Odontologo) PSF 07 04
Dentista CEO 04 00
Dentista Protético Dentaria 01 01
Farmacéutico 01 00
Técnico em Préteses 01 00
Nutricionista 02 01
Fisioterapeuta 05 00
Educador Fisico 03 00
Assistente Social 08 03
Bioquimico 01 01
‘meogomo CREAS 05 02
Psicélogo NASF 01 00
Psic6logo CAPS 01 00
Enfermeira Hospital 10 00
Procurador do Municipio Advogado 03 00
Contador 01 00
Engenheiro 01 00
01 00

02 00




CNPJ 06.554.810/0001-76
Av. Presidente Vargas, 581, Centro
CEP 64.430.000 - Sio Pedro do Piaui — P]

Estado do Piaui

Prefeitura Municipal de Sao Pedro do Piaui

Fone/Fax: 86 3280.1464 - email: saopedro@saopedro.pi.gov.br

MUNICIPAIS
Agente
de Servicos — CL -A

Agente
de Servico - CL -B

Servico — CL -A

3%58 Técnico
,%@380 - CL-B

CARGOS PUBLICOS

ANEXO II
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DOS MHW.A\nUOmN—wm PUBLICOS DO g_dz:ummuuc DESAO PEDRO DO
PIAUf - PI
QUADRO DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO PIAUf - PI
ESPECIALIDADES o QUANTIDADE VENCIMENTOS
: Criadas Ocupadas SALARIO MINIMO

Operacional | Aux. Operacional de Serv.Gerais 132 103 SM
Vigia 86 31 SM
Operacional | Motorista 11 16 SM
Agente Comunitario de Saude 35 32 SM
Agente de Combate as Endemias 11 09 SM
Fiscal obras e postura 04 04 SM
Eletricista 03 02 SM
Bombeiro hidraulico 03 01 SM
Oficial de farmacia 04 01 SM
: Recepcionista 03 00 SM
Agente  Técnico de | Auxiliar de biblioteca 05 03 SM
Agente administrativo 45 39 SM
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 02 02 SM

Digitador 95 08 800,00
Gesseiro el 00 SM
de | Aux.Consultério Odontolégico e 08 SM
Auxiliar de enfermagem 23 17 SM
Técnico em Enfermagem 07 00 SM
Técnico Agricola 04 00 SM




Presidente Vargas, 581, Centro

Prefeitura Municipal de Sao Pedro do Piaui
CNPJ 06.554.810/0001-76

Av.
CEP 64.430.000 - Sio Pedro do Piaui — PI
Fone/Fax: 86 3280.1464 - email: saopedro@saopedro.pi.gov.br

Estado do Piauf

i | Médico PSF 16 01 1.600,00
Médico ortopedista 01 00 1.600,00

Médico psiquiatra 01 00 1.600,00

Enfermeiro PSF 11 04 1.600,00

mbmﬁﬁpm?o CAPS 01 00 1.600,00

Dentista (Odontélogo) PSF 07 04 1.600,00

Agente Superior - de [Dentista (Odontélogo) CEO 01 0 1.600,00
Servi¢o - CL -Unica  [Nutricionista (20 h) 02 01 1.600,00
Fisioterapeuta (20 h) 01 00 1.600,00

Educador Fisico (20 h) 01 00 1.600,00

Assistente Social (20 h) 05 03 1,600,00

Bioquimico (20 h) 01 01 1.600,00

Psicélogo CREAS (20 h) 03 02 1.600,00

Psicologo CAPS (20 h) 01 00 1.600,00

Procurador do Municipio 03 00 3.000,00

Contador 01 .00 2.000,00

Engenheiro 01 00 1.600,00

Engenheiro agréonomo 01 00 1.600,00

Médico Veterinario 02 00 1.600,00

Séo Pedro do Piaui, 14 de Janeiro de 2014.

aimundo F

Prefeito Municipal
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