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" ! PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAIOR
GABINETE DO PREFEITO

Lei n°® 003 /2021, DE 24 DE MARGO DE 2021

DISPOE SOBRE A INSTITUIGAO DO INCENTIVO
FINANCEIRO POR  DESEMPENHO DO
PROGRAMA PREVINE BRASIL AOS SERVIDORES
DA SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MAICR, ESTADO DO PIAUI, no uso
das atribuigdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara de
Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o “Incentivo Financeiro por Desempenho” aos servidores da
Secretaria Municipal da Salde, com base nas Portarias MS/GM n° 2.979, de 12 de
novembro de 2019, Portaria MS/GM n° 3.222, de 10 de dezembro de 2019, Portaria
MS/GM n° 2.713, de 06 de outubro de 2020, e a Portaria n° 166, de 27 de janeiro de 2021,
que estabelecem o novo modelo de financiamento de custeio da Atengao Primaria a

Satde no ambito do Sistema Unico de Saude — SUS.

Art. 2° - O incentivo financeiro por desempenho sera transferido mensalmente, fundo a
fundo, pelo Ministério da Salde ao Municipio de Campo Maior, o qual sera calculado a
partir do cumprimento de meta para cada um dos indicadores estabelecidos, conforme
Portaria MS/GM n° 2.979, de 12 de novembro de 2019, Portaria MS/GM n° 3.222, de 10
de dezembro de 2019, Portaria MS/GM n° 2.713, de 06 de outubro de 2020, e a Portaria

n° 166, de 27 de janeiro de 2021.

Art. 3° - A apuragdo dos indicadores sera realizada pelo Ministério da Saude
quadrimestralmente (janeiro-abril, maio-agosto, setembro-dezembro), bem como a
definigao do valor do incentivo financeiro a ser repassado ao municipio com base no

Indicador Sintético Final.

Paragrafo Unico - O Incentivo financeiro por Desempenho possui 0S seguintes objetivos:
| - Estimular a participagéo dos servidores da Secretaria da Saude no processo continuo
e progressivo de melhoria dos padroes e indicadores de acesso e de qualidade dos
servicos de salde, o processo de trabalho e os resultados indicadores estabelecidos pelo
Ministério da Saude;

| - Institucionalizar a avaliagdo e o monitoram
subsidiar a definicdo de prioridades e programag
dos servicos de saude; '

ento de indicadores nos servigos para
ao de agdes para melhoria da qualidade
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Il - Incentivar financeiramente o bom desempenho de servidores e equipes, estimulando-
os na busca de melhores resultados para a qualidade de vida da populagéo;

IV - Garantir transparéncia e efetividade das ag¢des governamentais direcionadas a
atencdo a saude, permitindo-se o continuo acompanhamento de suas agdes e resultados
pela sociedade.

Art. 4° - Do valor total referente ao “Incentivo Financeiro por Desempenho” repassado ao
Municipio de Campo Maior pelo Ministério da Salde serdo destinados 80% (oitenta por
cento) para pagamento do “Incentivo Financeiro por Desempenho” para os profissionais
da APS e 20% (vinte por cento) ficara com a gestao.

Art. 5° - O pagamento dos valores aos servidores estara condicionado ao repasse do
“Incentivo Financeiro por Desempenho” do Ministério da Salde e serd pago no més
subsequente a competéncia do repasse federal.

Paragrafo Unico - O pagamento da gratificagdo fica condicionado ao cumprimento das
Metas/Indicadores estabelecidas no anexo | desta lei, apoés avaliagdo feita pela
coordenacgédo, sendo a gratificagdo vinculada ao desempenho, conforme percentual de

metas atingidas pelas equipes.

Art. 6° - Farao jus ao “Incentivo Financeiro por Desempenho” os servidores em atividades
que estdo vinculados as equipes na base do CNES (Cadastro Nacional do
Estabelecimento de Salde) e que cumprirem os critérios estabelecidos nesta lei.

Art.7° Para definicdo do valor do incentivo a ser pago a cada servidor sera conforme o
Anexo |.

§ 1° - Os valores descontados pelos motivos mencionados no Art. 8° serdo divididos
igualmente entre os demais servidores aptos a receberem o incentivo.

§ 2° - Considera-se apto a receber o incentivo o servidor que atender aos requisitos
estabelecidos nesta Lei.

Art. 8° - N&o tera direito ao repasse mensal do incentivo financeiro:

| - Licenga para tratamento da prépria saude, superior a 15 dias Uteis;

Il - Licenca por acidente em servico, superior a 30 dias do més;

Il - Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia acima de 15 dias no meés;
IV - Licenga maternidade; "y
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V - Afastamento com ou sem dnus, para outro érgéo ou entidade da administragdo direta,
autarquias e fundagdes a nivel municipal, estadual ou federal, exceto para o exercicio de
trabalho em parceria quando os procedimentos forem incluidos no faturamento do SUS;
VI - Profissional que integre o Programa Mais Médico ou qualquer outro que tratar-se de
servidor vinculado diretamente ao Estado;

VII - Auséncia nas capacitagdes e reuniGes inerentes ao Programa Previne Brasil, salvo
quando justificativas aceitas pela Coordenagéo.

Paragrafo Unico - Exceto licenga médica para tratamento da prépria satde, nos casos de
doencas infectocontagiosas e consultas de rotina relacionadas a satde do servidor, estas
terdo como regra para recebimento do incentivo os seguintes critérios: uma semana de
falta ao trabalho acumulado durante ou més, o desconto sera de 25% do valor mensal;
duas semanas de falta ao trabalho acumulado durante ou més, o desconto sera de 50%
do valor mensal e trés semanas de falta ao trabalho implicam no ndo recebimento do
valor mensal.

Art. 9° - O pagamento do incentivo aos servidores listados na Tabela de Indicadores e
Metas de Produtividade, que sera elaborada pela Secretaria da Saude, estara

condicionado ao alcance das metas.

Paragrafo Unico - Para o registro correto de informagdes relacionadas aos Indicadores
de pagamento por desempenho do Programa Previne Brasil e para o alcance das metas
para cada indicador, os servidores deverao observar as fichas de qualificagdo do conjunto
de indicadores que compdem o incentivo financeiro de Pagamento por Desempenho
(NOTA TECNICA N° 5/2020-DESF/SAPS/MS) e o Guia para Qualificagdo dos Indicadores
da APS disponibilizado pelo Ministério da Satide, conforme Anexo I.

Art. 10° - A apuragdo das metas alcangadas pelos servidores sera realizada de forma
quadrimestral pela Coordenagdo da Atengdo Basica, que enviarao mensalmente para o
setor financeiro a tabela com os resultados alcangados por cada servidor no més anterior.

§ 1° Os valores de desconto do Anexo | sé sera aplicada a partir do més de agosto de
2021 por conta da Portaria 166/2021, ou seja, em caso de prorrogagéo da Portaria
166/2021 pelo Ministério da Sadde.

Art. 11° - Para apuragdo das metas alcancadas pelos servidores serdo utilizados dados
de produgdo registrados nos Sistemas de Informagdo da Atengado Basica (SISAB/e-

SUS). W
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Art. 12° - Os Coordenadores. Gerentes da Atencdo Basica, Equipe Multiprofissionais,
Profissionais dos Sistemas. técnicos e supervisores da atengdo basica receberdo o
incentivo financeiro dos 207% da gestao.

Art. 13°- No caso da Equipes Saude da Famila em que médico & do programa Mais
Médico. e no impedimento nos mesmos de receber tal recurso. 08 valores financeiros
referente ao médico serd dividido igualmente entre 0s Outros membros de nivel superior

da equipe

Art. 14° - O “Incentivo Financerro pot Desempenho” em nenhuma hipdtese incorporard ao
vencimento. ndo integrard os proventos de aposentadona e nao servird de base de
calculo para quaisquer vantagens, sendo a sua natureza satrtamente indenizatoria.

Art. 15° - Revogam-se as disposigoes em contrano

Art. 16° - Esta lei entra em vigor na data de sua publhcagio. com afertos retroativos a 01
de janewo de 2021,

Prefeitura Municipal de Campo Maior, 24 de margo de 2021,
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ANEXO |

QUANTIDADE DE METAS E PERCENTUAL DA GRATIFICACAO

Numero de metas Percentual da Gratificagao
100%
80%
60%
50%
2 25%

Q| W Al

TABELA DE INDICADORES E METAS PARA O PAGAMENTO DO INCENTIVO POR

DESEMPENHO
INDICADORES IMETA
Proporcéo de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas
’pré-natal realizadas, sendo a primeira até a 20? semana de 60%
gestacao
,Proporgéo de gestantes com realizagao de exames para sifilis 60%
e HIV
Proporcdo de gestantes com atendimento odontoldgico 60%
realizado
Cobertura de exame citopatologico 40%
|Cobertura vacinal de Poliomielite inativada e de Pentavalente 95%
Percentual de pessoas hipertensas com pressdo arterial 50%
aferida
em cada semestre
IP—ercentuaI de diabéticos com solicitagdo de hemoglobina 50%
glicada
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ANEXO Il

DIVISAO DE PORCENTAGENS ENTRE AS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

CATEGORIAS ~  PORCETAGEM ]
‘GEST;\O o ] T 20%
j PROFISSIONAIS T T 80% -

DIVISAO DE RECURSOS QUE COMPETE AOS PROFISSIONAIS

f PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO | 507 (draado iguahtana)
(ACS, Tec Saude Bucal e Tec da

[ Enfermagem)
| PROFISSIONAIS  DE  NIVEL | 40%
 SUPERIOR

| (Médico, Enfermeiro e Dentista )

| DIVISAO DO RECURSO DE NIVEL SUPERIOR

ENFERMEIRO o “ 50%,
ODONTOLOGO | 20%
‘Mépico — 505
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