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1d:0471AFF3874A3B0A Diretor de Unidade Escolar 10 | FG-F 400,00
Secretario de Unidade Escolar 10 FG-G 250,00
}\I e PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMBORIL DO PIAUf Chefe de Sec¢io de Recursos Humanos, Informéatica e Proces- 01 FG-C
CNPJ n° 01.616.855/0001-04 - pmtamboril@gmail.com samento de Dados 400,00
i z;aggsdgohgeg:gc;ngzggbé:senrro, szgoril d; Piaui-PI — CEP
B ) ) pmtamborl@gmalicom SECRETARIA DE SAUDE
LEI MUNICIPAL N° 230/2023 Tamboril do Piaui, 04 Setembro de 2023. CARGOS N® \l"gi, R$
Secretario de Saude 01 DAS X
Altera a Lei n° 121, de 25 de marco de 2.013, Assessor de Gabinete 03 | CC-4 | 1.320,00
que dispde sobre o Quadro de Pessoal do Muni- Diretor de Vigildncia Sanitaria 01 CC-9 | 1.320,00
3?':';:: Tamboril do Piaui e dd outras provi- Diretor de Vigildncia Epidemiolégica 01 CC-9 | 1.320,00
Diretor de Atengdo Bésica de Saude 01 CC-9 | 1.320,00
L . A PREFEITA MUNICIPAL DE TAMBORIL DO PIAUL, no uso de suas Diretor de Processamento de Dados 01 CC-9 | 1.320,00
:t]l;lil;l;;zsﬁ;;gﬁls, faz saber que a Camara Municipal de Tamboril do Piaui aprovou e ela sancionou Diretor de Patiménio e Almoxarifado 01 cCo 1-320’00
R . . Coordenador de Programa de Satide na Escola 01 CC-9 | 1.320,00
0 Quadro de Pessoal d.: ll\-ctil:ni;i(:izn:: ?l';tel?al-:; 30 113'1311:_1?: ?isé ‘(j:lt:n'asar:orod:(fégi?;s?:eﬂsd;: zGSi;:: Coordenador de Sistema de Informag:ées 01 CC-9 | 1.302,00
da seguinte maneira: Chefe de Sessdo Farmacéutica 01 FG-C | 400,00
ANENXO I—-DA LEIN° 121, do25 de mareo de 2013 Supervisor Geral da Unidade Béasica de Saide 01 FG-C | 400,00
Chefe Da Segdo de Recursos Humanos, Informatica e Pro- 01 FG-C 400.00
CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES GRATIFICADAS cessamento de Dados ’
GABINETE DO PREFEITO ]
CARGOS N° Ni- RS$
VEL SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Tesoureiro 01 cC2 3.000,00 CARGOS N° Ni- RS
Gerente de Gabinete do Prefeito 01 cC-2 2.900,00 VEL
Assoe & Cablacte d el m T ecs s Secoiiode Asisinca Soci o |bas| x
Diretor de Relages Publicas e Cerimonial 01 CC4 | 1.320,00 Assessor de Gabinete 02 |CC-4 |1.320,00
Assessor Legislativo 01 | cC4 [1.320,00 Diretor de Assisténcia Social 01 |CC-9 [1.320,00
g::ﬁ:;;ffgﬂfaﬁ?ﬁ}z;"sms Municipais g} gg_g {gig,gg Gerente de Organizagdo e Desenvolvimento 01 CC-8 | 1.320,00
Coordenador Geral de Compras, Almoxarifado, Licitagdes | 01 CC-5 | 1.320,00 Gerente de Apoio a Crianga, Adolescente e Idoso 01 CC-8 | 1.320,00
gg;’;?;“:c(mmladom e N e 25050 Coordenador Geral de Programas Sociais 01 |[CcC-8 [1.320,00
Agente de contratagio 01 | FG-D 950,00 Coordenador do Servigo de Convivéncia 01 |CC-6 |1.320,00
Auxiliar da Controladoria Interna 01 FG-E 300,00 Coordenador de Assisténcia a Mulher 01 CC-6 | 1.320,00
Coordenador de Programa de Beneficios Eventuais 01 CC-6 | 1.320,00
SEC&EII(‘;&(];;A S ADMERSSTRACAO IE.,OBRASI_ RS Coordenagdo de Compras, Almoxarifado e Patriménio 01 CC-6 | 1.320,00
VEL Coordenador do Bolsa Familia 01 CC-6 | 1.320,00
Secretério de Administragdo ¢ Obras o1 DAS 2.3 Chefe de Segéo de Recursos Humanos, Informaticae Pro- | 01 | FG-C
Assessor de Gabinete 02 CC-4 | 1.320,00 cessamento de Dados 400,00
Diretor de Pessoal 01 CC-9 | 1.320,00 —
Diretor de Material o1 CC-9 [ 1.320.00 Recepcionista 01 FG-B | 300,00
Diretor de Patriménio 01 CC-9 1.320,00
Diretor de Servigos Piblicos Rurais 01 CC-9 |1.320,00 SECRETARIA DE AGRICULTURA
Diretor de Arrecadagéio e Tributagéio 01 |[CC-9 [1.320,00 CARGOS N° Ni- RS
Diretor de controle Orgamentério, Contabil e Financeiro 01 |CC-9 |1.320,00 VEL
Diretor de Obras 01 |CC-9 |1.320,00 Secretério de Agricultura 01 | DAS X
Diretor de Arquivos ¢ Registros Pablicos 01 |CC-9 |1.320,00 Assessor de Gabinete 0z | CC-4 |1.320,00
Presidente da Junta de Servigo Militar 01 CC-9 |1.320,00 Diretor de Agricultura, Pecuéria, Abastecimento e Recur- 01 CC-9 | 1.320,00
Coordenador Geral de Fiscalizagio Ambiental, de Posturas, | 01 | CC-5 | 1.320,00 sos Hidricos
Abastecimento e Servigos Gerais Gerente de Apoio 4 Produgido Agropecudria 01 CC-8 | 1.320,00
Diretor de Servigos Piblicos Urbanos 01 |CC-9 [1.320,00 Coordenador Geral de Defesa Civil 01 |CC-5 | 1.320,00
Gerente de Limpeza Piblica 01 CC-8 | 1.320,00 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE RECURSOS HIDRICOS E TURISMO |
Gerente de Fiscalizagdo de Servigos Gerais 01 CC-8 |1.320,00 § CARGOS N° | NIVEL RS
Chefe da Secdo de Arrecadacdo Tributaria ¢ Emissao de | 01 | FG-C T iﬁ;‘;;;ODE MEIO AMBIENTE RECURSOS HIDRICOS E [ 01 [ DAS X
Documentos 2
Gerente de Tluminacio Pablica 01 FG-B 300,00 Assessor de Gabinete 02 | CC-4 |1.320,00
Chefe da Sego de Transportes e Veiculos Automotores 01 FG-C 400,00 Diretor Geral o Sisterna Autdénomo de Agua ¢ Esgoto 01 | CC-7 1.320,00
Chefe da Segio de Arquivos, Publicagdes e Expedientes 01 FG-C 400,00 (:“uereme de Arrecadagdo e Fiscalizagdo do Sistema Auténomo de | 01 | CC-8 1.320,00
Chefe da Segdo de informatica e Processamento de 01 |FG-F Agua e Esgoto
Dados (contratos web) 800200 Coordenadoria de Fiscalizagio Ambiental 01 | CC. 8.1 | 1.320,00
Chefe da Se¢do de Recursos Humanos 01 FG-C 400,00 Coordenadoria de Licenciamento Ambiental 01 | CC. 8.2 | 1.320,00
SECRETARIA DE EDUCACAQ E CULTURA Gerente de Servigos Obras do Sistema Auténomo de Agua e Es- | 01 | CC-8 1.320,00
CARGOS Ne NI- RS goto
VEL Auxiliar de licenciamento ambiental 01 | FG-BA 400,00
Secretario de Educagdo e Cultura 01 DAS X
Assessor de Gabinete 02 CC-4 |1.320,00 _
Diretor Adjunto 01 CC-4 | 1.320,00 SECRETARIA DE REPRESENTACAO E RELACOES PUBLICAS
Diretor de Ensino de jovens ¢ Adultos 0l | CC9 [1.320,00 CAREOS N [ N RS
J : VEL
Diretor de Cultura 01 [CC9 |1.320,00 Secretario de Representagio & Relagdes Pablicas 01 | DAS X
Dfretor de Educagio Fisica 01 CC-9 |1.320,00 Assossor de Gabincte 0® CC-4 |1.320,00
D?retor de Esptartes e Lazer _ 01 CC-9 | 1.320,00 Gerente de Representagdo e Relagdes Piblicas 01 | CC-8 |1.320,00
Diretor de Assisténcia ao Educando do Ensino Pré-Escolar 01 CC-9 |1.320,00
Diretor de Assisténcia ao Educando do Ensino de Jovens e | 01 CC-9 | 1.320,00
Adultos Art.2° - O anexo 11 da Lei n® 121, de 25 de margo de 2.013, que dispde sobre
Diretor da Biblioteca Municipal 01 |CC-9 [1.320,00 o Quadro de Pessoal do Municipio de Tamboril do Piaui, passa a vigorar da seguinte maneira:
Coordenador Geral de Eventos e Atividades Culturais, Esporti- 01 CC-5 1.320,00
vas ¢ de Lazer ANEXO II
Coordenador Pedagodgico 03 FG-A 300,00
Supervisor de Educagido Pré-Escolar 01 FG-A 300,00 - CARGOS fuid FENCIMENTO
Supervisor de Ensino da 1.* a 4° Série 01 |FG-A | 300,00 Meédico 04 RS 14.000,00
- - — : Odontélogo 02 R$ 3.000,00
Supervisor de Ensino da 5 a 8* Série 01 FG-A 300,00 Enfermeiro 04 RS$ 3.000,00
Supervisor de Ensino de Jovens e Adultos 01 FG-A 300,00 Psicologo 05 R$ 2.000,00
Chefe da Segio de Merenda e Transporte Escolar 01 FG-F 400,00 Assistente Social 05 R$ 2.000,00
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Nutricionista 03 R$ 2.000,00
Bidlogo 02 R$ 1.800,00
Engenheiro Agrénomo 02 R$ 1.800,00
Meédico Veterinario 02 R$ 2.000,00
Fisioterapeuta 04 R$ 2.000,00
Técnico de Higiene Bucal 03 R$ 1.320,00
Agente Comunitario de Satide 08 R$ 2.604,00
Agente Epidemioldgico 05 R$ 2.604,00
Eletricista 02 R$ 1.320,00
Auxiliar de Servigos Grais 70 RS 1.320,00
Auxiliar Administrativo 20 RS 1.320,00
Técnico Enfermagem 12 R§$ 1.320,00
Motorista B 07 R$ 1.320,00
Motorista C 04 RS 1.320,00
Motorista D 04 R$ 1.320,00
Digitador 03 R$ 1.320,00
Farmacéutico Bioquimico 02 R$ 2.000,00
Educador Fisico 01 R$ 1.320,00
Operador de Méquinas Pesadas 03 R$ 1.320,00
Monitor do Projovem 02 R$ 1.320,00
Professor Classe A 20 Horas 02 R$ 2.210,28
Professor Classe A 40 Horas 01 R$ 4.420,55
Professor SL Superior Com Licenciatura Em Matéma- 05 RS 2.431,30
tica 20 Horas
Professor SL Superior Com Licenciatura Em Lingua 05 R$ 2.431,30
Portuguesa 20 Horas
Professor SL Superior Com Licenciatura Em Histéria 04 R$ 2.431,30
20 Horas
Professor SL Superior Com Licenciatura Em Geogra- 04 R$ 2.431,30
fia 20 Horas
Professor SL Superior Com Licenciatura Em Pedago- 07 RS 2.431,30
gia 20 Horas
Professor SL Superior Com Licenciatura Em Ciéncia 04 R$ 2.431,30
Da Natureza 20 Horas
Professor SL Superior Com Licenciatura Em Educa- 03 R$ 2.431,30
¢do Fisica 20 Horas
Professor SL Superior Com Licenciatura Em Artes 20 02 R$ 2.431,30
Horas
Professor SL Superior Com Licenciatura Em Letras 03 R$ 2.431,30
| Inglés 20 Horas
Professor SL Superior Com Licenciatura 40 Horas 19 R$ 4.862,61

Art, 3° - Ficarevogadaa LEIN.® 42, DE 27 DE AGOSTO DE 2001,
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ANEXO III — DA LEI N* 121, de 25 de margo de 2013
REQUISITOS NECESSARIOS E ATRIBUICAO DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Requisitos: Ensino Médio Completo-Incompleto.

Atribui¢des: Executar atividades de prevengdo de doengas ¢ promogic da saude, mediante
a¢des domiciliares ou comunitdrias individuais ou coletivas. Desenvolvidas em conformidade,
com as diretrizes do SUS e sob supervisio do gestor municipal; fortalecer elos de ligagdo entre
a comunidade e os servigos de saude; informar aos demais membros da equipe de saade da
disponibilidade necessidades e dindmica social da comunidade; orientar a comunidade para
utilizacdo adequadas dos servigos de saude; registrar nascimentos, doengas de notificagdo
compulséria e de vigilancia epidemiologica e 6bitos ocorridos; cadastrar todas as familias da
sua drea de abrangéncia, através de visitas domiciliares. Atuar integrado as institui¢des gover-
namentais e ndo governamentais. Grupos de associagdes da comunidade; executar, dentro do
seu nivel de competéncia, a¢des e atividades bésicas de salide como acompanhamento do cres-
cimento e desenvolvimento da crianga; garantia do cumprimento do calendario da vacinagio
e de outras vacinas que se fizeram necessdrias; controle das doengas diarreicas; controle da
infecgdo Respiratoria Aguda (IPRA); prestar orientagdo quanto a alternativas alimentares; pro-
ceder a utilizagdo da medicina popular; promogdo das agdes de saneamento e melhoria do
meio ambiente; executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS- EPIDEMIOLOGICO

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribui¢des: Executar atividades de combate e prevengiio de endemias. Mediante a notificagiio
de focos endémicos, vistoria e detecgdo de locais suspeitos, eliminagfo de focos, orientagio
gerais de saiide; prevenir a dengue e outras doengas. Conforme orientagio do Ministério da
Sande; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias sob sua responsabilidade,
de acordo com necessidades definidas pela equipe; emitir relatorios, subir escadas para a ve-
rificagdo de caixa dagua, calhas e telhados, trabalhando com bombas de asperséo de até 40
kg; carregar EPI's, bolsa com equipamentos, dentre outas que demandam resisténcia fisica;
executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Curso de graduagido de nivel superior em Servigo Social em instituigdo de ensino
superior credenciada pelo Ministério da Educag@io + Registro no Conselho de Classe.
Atribuicdes: Planejar, organizar, administrar a execug¢io de beneficios e servigos sociais; par-
ticipar do planejamento e gestdo das politicas sociais; coordenar a execugio de programas,
projetos e servigos sociais desenvolvidos pela municipalidade; elaborar campanhas de preven-
¢lo na drea da assisténcia social, em articulagdo com 4areas de satde, educagfo, habitagio,
saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda; compor e participar de equipes multidis-
ciplinares para elaboragéo, coordenacgéo ¢ execugiio de programas, projetos € servi¢os na areas
da saude, educac#o, assisténcia social, habilitagdo, saneamento basico, meio ambiente, traba-
lho e renda entre outros; participar da elaborac¢io, coordenagio e execugio de campanhas edu-
cativas no campo da saade pablica, higiene, saneamento, educagio e assisténcia social, coor-
denar e realizar levantamento de dados para identificar ¢ conhecer os indicadores sociais, pro-
movendo o diagnéstico social do Municipio; desenvolver a¢cdes educativas e sécio educativa

nas unidades de satide, unidades de educagio e unidades de assisténcia social, visando a busca
de solugdo de problemas identificados pelo diagnostico social, visando a busca de solugéo de
problemas identificados pelo diagnostico social; realizar entrevistas de emissdo de laudos téc-
nicos que identifiquem a elegibilidade frente as necessidades sociais; organizar ¢ manter atu-
alizadas as referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas dos usudrios nas unidades de
assisténcia social da Prefeitura; promover o atendimento ao usudario da assisténcia social em
Rede de Protegido e Inclusdo Social, com vista ao atendimento integral; realizar visita domici-
liar (V.D) sempre que se faga necessério, visando dotar uma ampla visdo da realidade bio-
psico-social a qual esta inserido o individuo; prestar orientagdo social, realizar visitas, iden-
tificar recursos e meios para atendimento ou defesa de direitas junto a individuos, grupos e
segmentos populacionais; elaborar, coordenar e executar Programas e projetos de reabilitagio
comunitaria para pessoas com deficiéncia; executar programas e projetos de reabilita¢do co-
munitdria para pessoas com deficiéncia; executar outras tarefas correlatas,

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuicdes: Realizar tarefa administrativa e rotinas de escritério com o objetivo de atender
as necessidades especificas dos diversos departamentos do Municipio, elaborar, digitar, emitir,
conferir e arquivar formulédrio, documentos, oficios, planilhas e relatérios administrativos ou
técnicos correspondentes de fotocopias, fax e impressoras; manter o departamento abastecido
de materiais de escritoério necessarios ao andamento das tarefas; atender e fazer ligagdes tele-
fonicas, prestar atendimento ao publico; receber e distribuir as correspondéncias, manter os
arquivos atualizados e organizados; preparar, conferir e enviar requisigdes diversas; realizar
atividades especificas do departamento em que estiver lotado: executar outras tarefas correla-
tas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisitos: Ser alfabetizado (ensino fundamental incompleto)

Atribuicdes: Realizar atividades relativas 4 abertura, fechamento, manutengéo e conservagido
dos prédios municipais; executar os servigos de limpeza nas suas dependéncias; zelar pelos
materiais, moveis e equipamentos que se encontra dentro dos prédios municipais; comunicar
ao seu superior imediato a necessidade de servigos de reparos e conservagdo; controlar even-
tualmente, quando necessdrio, entrada e saida de pessoas dos prédios; permanecer nos prédios
quando estes forem cedidos para outras atividades; manter o setor competente informado sobre
o provimento de materiais de consumo de uso de servigos de copa e limpeza; executar servigos
inerentes ao preparo e distribui¢fio de alimentagdo escolar, selecionando alimentos, prepa-
rando refei¢des e distribuindo-as aos comensais, para atender ao programa alimentar de esta-
belecimentos educacionais; preparar e servir café, chd, etc; remover, transportar e arrumar
moveis, miquinas e materiais diversos; executar outras tarefas correlatas.

CIRUGIAO — DENTISTA DA ESF

Requisitos: Curso de graduagdo de nivel superior em odontologia em instituigdo de ensino
superior credenciada pelo Ministério da Educagio + Registro no Concelho de Classes.
Atribui¢des: Realizar levantamento epidemioldgico na drea de saide bucal da populagdo; re-
alizar os procedimentos clinicos definidos na Normal Operacional Basica do Sistema Unico
de Saide; realizar o tratamento integral em satide bucal, no dmbito da atengéio bédsica para a
populagéio; encaminhar e orientar os usudrios que presentam problemas complexos a outros
niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros

cuidados nas urgéncias: realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e
outras orientagdes na conformidade dos diagnésticos efetuados; emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia, executar as a¢des de assisténcia integral, aliando
a atuagdo clinica a satude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de
acordo com planejamento local; coordenar ag¢des coletivas voltadas para promog#o e preven-
¢80 em satide bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes co-
letivas; capacitar as equipes de satde da familia no que se refere as agdes educativas e de
saude bucal, executar outras tarefas correlatas.

EDUCADOR FisIco

Requisitos: Curso de graduagédo de nivel superior em Educagédo Fisica em institui¢éio de ensino
superior credenciada pelo Ministério da Educagdo + Registro no Concelho de Classes.
Atribui¢des: Desenvolver atividades fisicas e pldsticas corporais junto 4 comunidade; veicular
informacgéo que visam a prevengdo, minimizagao dos riscos e prote¢do 4 vulnerabilidade, bus-
cando a produgio do autocuidado; incentivar a criagéo de espagos de inclusdo social nas co-
munidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais
nutrigio e saude juntamente com as ESF; contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utili-
zagdo de espagos piblicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; capacitar os pro-
fissionais, inclusive os Agentes Comunitario de Satde — ACS, para atuarem como facilitador-
monitores no desenvolvimento de atividades Fisica/ Praticas Corporais, promover agdes liga-
das a atividades no municipio, promover eventos que estimulem ag¢des que valorizem atividade
Fisica/ Praticas corporais e sua importincia para a saide da populagio, executar outras tarefas
correlatas.

ELETRICISTA

Requisitos: Ensino Fundamental Completo + Curso de Eletricista Instalador Predial de Baixa
Tensdo.

Atribuicdes: Realizar instalagio e manutengfo elétrica predial de baixa tensio, manuseando,
instalando e operando equipamentos de acordo com as normas e¢ procedimentos técnicos de
qualidade, seguranca, higiene e satide, executar servigos de instalagdes de circuitos elétricos,
seguindo plantas, esquemas e croquis; reparar e instalar redes elétricas em prédios e logradou-
ros publicos; colocar e fixar quadros de distribui¢do, caixa de fusiveis, tomadas, calhas, bocais
para lampadas e outros; reparar ¢ instalar disjuntores, redes, exaustores, amperimetros, reato-
res, residéncias, painéis de controle e outros; instalar iluminagdo nas ruas em épocas de festas,
instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos, zelar pela conservagao dos equi-
pamentos de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO DA ESF

Requisitos: Curso de graduagio de nivel superior em Enfermagem em institui¢io de ensino
superior credenciada pelo Ministério da Educagido + Registro no Concelho de Classes.
Atribui¢des: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias a emergéncias clinicas,
fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enferma-
gem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme proto-
colos estabelecidos nos Programas do Ministério da Satide e as Disposi¢des legais da profis-
sdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; executar as agdes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida; crianga, adolescente, mulher, adulto ¢ idoso; no
nivel de suas competéncia, executar assisténcia bésica e agdes de vigiléncia epidemiologica e
sanitaria; realizar a¢Ges de saude em diferentes ambientes, na USF ¢, quando necessario, no
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domicilio; realizar as atividades corretamente as dreas prioritdrias de intervenc¢do na Atengido
Basica, definida na Norma Operacional da Assisténcia a Satde- NOAS 2001; aliar a atuagdo
clinica & pratica da saude coletiva; organizar e coordenar a criagio de grupos de patologias
especificas, com de hipertensos, de diabéticos, de satide mental, etc. supervisionar e coordenar
ag¢des para capacita¢do do Agente Comunitario de Saide e de Técnico e Auxiliares de Enfer-
magem, com vistas ao desempenho de suas fungdes; executar outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

Requisitos: Curso de graduagio de nivel superior em Farmacia em instituicdo de ensino supe-
rior credenciada pelo Ministério da Educag¢do + Registro no Concelho de Classes.
Atribuigdes: Selecionar, programar, solicitar aquisi¢do, armazenar e dispensar medicamentos
de acordo com as prescri¢gdes médicas; coordenar, supervisionar e executar todas as etapas de
realizagdes dos trabalhos especificos de farmacia. Acompanhar os resultados da farmacotera-
pia, monitorar efeitos adversos, interagdes, orientar sobre o uso correto dos medicamentos,
sobre os riscos de automedicagdo, promovendo adesiio ao tratamento ¢ ao uso racional de
medicamentos; dispensar produtos médicos, farmacéuticos e cirargicos, seguindo o receituario
medico, objetivando recuperar e melhorar o estado de satde dos pacientes; controlar o estoque
de medicagdo clinica, de psicotrépicos e de entorpecentes, controlar receitas e servigos de
dispensagdo. Cadastrar informagdes sobre medicamentos e vacinas colocando as mesmas a
disposi¢do do corpo clinico; alimentar sistemas de informagéo; fornecer dados estatisticos e
apresentar relatorios de suas atividades, emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area
de competéncia; executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA

Requisitos: Curso de graduagiio de nivel superior em Fisioterapia em institui¢do de ensino
superior credenciada pelo Ministério da Educagio + Registro no Concelho de Classes.
Atribuicdes: Realizar diagndsticos, com levantamento dos problemas de salide que requeiram
ac¢des de prevengio de deficiéncias e das necessidades em reabilitagio desenvolver agdes de
promogdo e protegido 4 satide junto as ESF: promover a¢des quanto ao desenvolvimento infan-
til, desenvolver agdes visando o acompanhamento de criangas de risco para alteragiio no de-
senvolvimento; realizar a¢gdes de prevengido de deficiéncias em todas as fases do ciclo da vida;
acolher usudrios que requeiram cuidados de reabilitag@o, orientando-os, acompanhando-os
conforme a necessidade e capacidade instalada das USF; desenvolver agées de reabilitagdo
priorizando o atendimento coletivo; desenvolver agdes integradas 4s demais instituigdes: es-
colas, creches, pastorais, etc. realizar visitas domiciliares para orienta¢des, adaptagdes ¢ acom-
panhamentos; capacitar e dar aos ACS; realizar em conjunto a ESF, discursdes e condutas
terapéuticas conjuntas ¢ complementares; desenvolver projetos ¢ agdes intersetoriais, para a
inclusdo e melhora da qualidade de vida dos portadores de deficiéncia, acolher e apoia fami-
lias, no momento do diagnostico para manejo de situa¢des oriundas da deficiéncia de um de
seus competentes; acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando
necessarios; realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagdes e concessdes de or-
teses, proteses e atendimento especifico realizado por outro nivel de atengéo, executar outras
tarefas correlatas.

MEDICO- VETERINARIO
Requisitos: Curso de graduagido de nivel superior em Medicina Veterinaria em instituigao de
ensino superior credenciada pelo Ministério da Educagiio + Registro no Concelho de Classes.

do terreno, acionando as alavancas de comando e movimentando a pi-mecénica (lamina) e
escarificador; operar a retroescavadeira, acionando os pedais e alavancas de comando, corte,
elevagéio e abertura; operar a pé-carregadeira, acionando os comandos hidraulicos a tragéo,
escavando o solo e movendo pedras, concreto e materiais similares e vertendo-os em cami-
nhdes para serem transportados; operar o trator de esteira, manipulando os comandos, a altura
e a inclinagdo da pa (limina); realizar o controle da qualidade de trabalho executando e horas
trabalhadas; zelar pelo bom estado de conservagio ¢ funcionamento das méquinas, operar pa-
trol, retro escavadeira, tratores em geral e lidar com equipamentos como: arado, grade, etc.;
executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO

Requisitos: Curso de graduagao de nivel superior em Psicologia em institui¢do de ensino su-
perior credenciada pelo Ministério da Educagdo + Registro no Concelho de Classes.
Atribui¢des: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvelvimento emocional e 0s processos mentais
e sociais de individuos, grupos e institui¢des, com a finalidade de analise, tratamento, orien-
tagdo e educagio; diagnosticar e avaliar distrbios emocionais ¢ mentais e de adaptagdo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhamento o(s) pacientes durante o processo de tra-
tamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes, desenvolver pesquisas experimentais, teéricas e clinicas e coordenar
equipes e atividades da drea; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos: Ensino Médio Completo + certificado em Enfermagem + Registro no Conselho
de Classe. Atribui¢des: Desempenhar atividades técnicas da enfermagem em hospitais, postos
de satide e outros estabelecimentos de assisténcia medica, unidades moveis e domicilios; pres-
tar assisténcia a pacientes, atuando sob supervisdo de enfermeiro no planejamento, programa-
¢do, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados
diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; participar das agoes de prevengdo e con-
trole das doengas transmissiveis em geral em programas de vigildncia epidemiologica, parti-
cipar dos programas e das atividades assisténcia integral a saade individual e de grupos espe-
cificos; executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além de outras ativida-
des de enfermagem; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Requisitos: Ensino Médio Completo + Curso Técenico em Satide Bucal + Registro no Conselho
de Classe. Atribuigdes: Proceder a desinfecgdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos uti-
lizados; sob supervisdo do cirurgifio dentista, realizar procedimentos educativos e preventivos
aos usudrios, individuais ou coletivos, como evidenciagio de placa bacteriana, escovagio su-
pervisionada, orientagdes de escovagdo, uso de fio dental; preparar e organizar o instrumental
e materiais ( sugador, espelho, sonda, etc.) necessarios para o trabalho, instrumentalizar o
cirurgido dentista durante a realiza¢fo de procedimentos clinicos; cuidar da manutengio e
conservacdo dos equipamentos odontologicos; agendar o paciente e orienta-lo quanto ao re-
torno ¢ 4 preservagdo do tratamento; acompanhar ¢ desenvolver trabalhos com a equipe de
Sande da Familia no tocante a4 satide bucal; executar outras tarefas correlatas.

VIGIA
Requisitos: Ser alfabetizado (Ensino Fundamental Incompleto)

Atribuigdes: Efetuar exames veterinirios, estabelecendo diagnostico, prescrevendo medica-
mentos e outras formas de tratamento para os diversos tipos de lesdes, enfermidades e trans-
tornos do organismo animal, realizar inspecfo sanitaria e controle de qualidade de produtos
de origem animal e de estabelecimentos que comercializam com géneros alimentares e simi-
lares; realizar tratamento clinico e cirargico de pequenos e grandes animais; orientar a popu-
lagdo quanto a prevengio e combate a moléstias infectocontagiosas e parasitarias de animais,
através da difusdo ¢ aplicagdo de métodos profilaticos e terapéuticos; coordenar agdes de
controle de pragas; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO da ESF

Requisitos: Curso de graduagdo de nivel superior em Medicina em institui¢fio de ensino supe-
rior credenciada pelo Ministério da Educagfo + Registro no Concelho de Classes.
Atribuigdes: Realizar consultas clinicas aos usudrios de sua area adstrita; participar das ativi-
dades de grupos de controle de patologias; realizar consultas e procedimento na Unidade de
Satide da Familia- USF e, quando necessério, no domicilio; realizar primeiros cuidados nas
urgéncias e emergéncias clinicas; elaborar, coordenar e gerenciar campanhas educativas na
area de saude, emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia, super-
visionar o trabalho da Equipe de Saude da Familia; executar outras tarcfas correlatas.

MOTORISTA B

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto + Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria
«g

Atribuigdes: Dirigir veiculos automotores em geral e verificar sua condigdes de funciona-
mento; transportar servidores e cidadios do municipio, sob ordem de seu superior hierdarquico;
realizar viagens a servigo; executar procedimentos que garanta a segura e o conforto no trans-
porte de passageiros ¢ proporcionar bom atendimento, orientando ¢ prestando informagdes ao
publico; adotar priticas de manutengio e conservagido do veiculo; apresentar relatério de per-
curso; participar de programas de treinamento; executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA

Requisitos: Curso de graduagido de nivel superior em Nutrigdo em institui¢do de ensino supe-
rior credenciada pelo Ministério da Educagéo + Registro no Concelho de Classes.
Atribuig¢des: Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuig¢ao ¢ o armazenamento
das merendas nas escolas e da alimentagio de pacientes em unidades de satde, a fim de con-
tribuir para melhoraria proteica; avaliar os produtos a serem introduzidos nos cardapios es-
colar e pacientes enfermos; planejar de carddpios voltados a alimentagio escolar e hospitalar;
ministrar cursos de preparo de alimenta¢do; prestar atendimento a4 populag¢do na area nutrici-
onal, a fim de evitar ou controlar enfermidades como obesidade, hipertensio, diabete, etc.
assessorar as diversas dreas e os programas do municipio no que se refere ao contettdo educa-
cional e terapéutico da nutri¢fio, prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades
(sadios e enfermos); planejar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutrigdo; exe-
cutar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto + curso de Operador de Maquinas Pesadas
Atribuigdes: Vistoriar a maquina, aquecendo o motor e verificando o nivel do dleo, agua, ba-
teria, combustivel e painel de comando; operar a moto niveladora, observando as condig¢des

Atribuicdes: Zelar pela guarda do patrimdnio e exercer a vigilancia de edificios piblicos. Per-
correndo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias para evitar incéndios, rou-
bos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; rondar dependéncias dos edificios
publicos; remover pessoas em desacordo com as normas legais; registrar a passagem pelos
pontos de ronda; relatar avarias nas instalagdes; inspecionar veiculos nos estacionamentos,
prevenir incéndios, identificar, encaminhar, acompanhar e controlar a movimentagdo de pes-
soas; acender, apagar e trocas lampadas; irrigar jardim; utilizar equipamento de prote¢éo in-
dividual ou coletiva; zelar pela conservagéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos
bens que lhe forem confiados; executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA CeD

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto + Carteira Nacional de Habilitagéo, categoria “C
eD”

Motorista categoria “C” e “D”: Conduzir veiculos automotores, caminhdes e dnibus destina-
dos ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado
quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; man-
ter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar
pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte ¢ da entrega de
correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas; promover o abaste-
cimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, 1dmpa-
das, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; providenciar a lubrificagdo quando
indicada; verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como, a calibragéo dos
pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medi-
camentos, tubos de oxigénio e macas; operar radio transceptor; proceder ao mapeamento de
viagens, identificando o usudrio, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida
e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros com
respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo;
executar outras tarefas afins.

MONITOR DO PROJOVEM

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicdes: proporcionar ao educando o desenvolvimento de competéncias e habilidades ne-
cesséarias ao dominio da leitura e escrita, raciocinio 16gico, acesso ao conhecimento e valores
acumulados pela sociedade, proporcionando-lhes elevagdo da escolaridade, vinculados ao
mundo do trabalho e a pratica social.

PROFESSO SUPERIOR COM LICENCIATURA

ANA DELCIDES FIGHEIREDO GUEDES
PREFEITA MUNICIPAL

(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO — IV DECRETO N° 000064 /2023
TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS — ANO 2023 )

2 ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR E
CLASSE A MAGISTERIO DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CLASSE NIVEL 20 HORAS 40 HORAS " .
O PREFEITO de UNIAO, GUSTAVO CONDE MEDEIROS, no uso de suas atribui¢des legais
A = 2.210,28 e em conformidade com a autorizagdo constante na Art 7 inciso II, lei 819 de 17/11/2022.
I 4% 2.298,69 4.597,37 i
11 8% 4.774,19 '
Art. 1° - Fica aberto no corrente Exercicio, Crédito Adicional Suplementar no
111 12% 2.475,51 Orcamento Geral desta entidade, no valor de R$ 625.000,00 (Seiscentos e Vinte e Cinco
= Mil Reais), destinado ao reforco das seguintes Dotacdes.
v 16% 5.127,84 o * o
\% 20% 2-652,33 5-304,66 Valor da Suplementagdo por Anulagdo de Dotagdo R$ 625.000,00
VI 24% 2.740,74 5.481,48 00.02.01 - Secretaria Municipal de Planejamento e Administragfio
04-122-0002 2.002 - M do da Sec. Planej € Admini a
Vil 28% 2-829915 5-658’30 3.3.90.47 - ObrigagBes Tribunid;s ¢ Contributivas R$ 100.000, 00
VIII 32% 2.917,56 5.835,13 00,04,02 - Hospital Municipal
10-302-0005 1.025 - Aquisigdo de Equipamento p/ Hospital
LIC. PLENA - CLASSE (S/L) +10% 4.4.90.52 - Equipamentos ¢ Material Permanente RS 90.000, 00
00.05.02 - Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
CLASSE NIVEL 20 HORAS 40 HORAS 08-244-0008 2.043 - Manutengdo do FMAS
SL 2.431.30 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 5.000,00
5 o .
I 4% 00.08.01 - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Piiblicos
© 15-451-0012 1.048 - Construgdo, Recuperagdo e Ampliagdo de Prédios e Lograd Publicos
1 8% 4.4.90.51 - Obras e Instalagdes R$ 100.000,00
L) 00.09.01 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento
11 12% 2.723,06 04-121-0002 2.070 - Manutengo das Atividades de Planejamento e Orgamento
1\% 16% 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 10.000,00
9, 4 # 00.14.01 - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
A/ 20% 2.917,56 5.835,13 13-392-0013 2.082 - Encargos com Atividades Culturais e Artisticos
VI 24% 3.014,82 6.029,63 3.3.90.36 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 20.000,00
VI 28% 3112.07 622413 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 300.000, 00
() . A . 5
VIII 32% 3.209,32 6.418,64 Art. 2° - Para atender o disposto no(s) Artigo(s) anteriore(s) deste DECRETO
servird como recursos, os resultantes de anulacdo parcial ou total de dotagdes
N 0, orcamentdrias desta entidade, conforme discriminagdo abaixo, de acordo com o Artigo 43
LIC. PLENA + ESP. CLASSE (S/E) +5% § 1°, Inciso III, da £ei Federal n° 4.320/64, no vélor global de R$ 625.000,06
CLASSE NIVEL 20 HORAS 40 HORAS (Seiscentos e Vinte e Cinco Mil Reais).
SE - 5.105,74 Valor da Anulago R§  625.000,00
I 4% 2.654,98 00.03.02 - FUNDEB
o, 12-365-0004 2.020 - Encargos com Profissionais da Ed. Infantil Creche - 70%
II 8% 3.1.90.04 - Contratagdo por Tempo Determinado R$ 600.000, 00
I 12% 2.859,21 5.718,42 00.08.01 - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Piiblicos
v 16% 20-605-0019 1.042 - Reforma e Ampliagio de Mercados Piblicos
O 4.4.,90.51 - Obras e Instalagdes RS 25,000, 00
\% 20%
VI 24% 3.165,56 6.331,11
VI 28% 3.267,67 6.535,34
VIII 32% 3.369,79 6.739,57
LIC. PLENA + MESTRADO. CLASSE - (S'M) + 12%
Continua...
CLASSE NIVEL 20 HORAS 40 HORAS
SM - 2.859,21 5.718,42 P —
0, ESTADO DO PIAUi P4gina: 2
I 4 A’ 2'973’58 5'947’16 PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO
0, I CNPJ.: 06.553.606/0001-30
I 8% 3.087,95 6'175’90 %6 FEndereco: PRACA BARAO DE GURGUEIA, 443, Bairro: CENTRO
I 12% 3.202,32 6.404,63
v 16% 3.316,69 6.633,37 ) ) ) )
Art. 3° - Este DECRETO entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
\% 20% 3.431,05 6.862,11 seus efeitos para 25/08/2023, revogada as disposicdes em contrério.
VI 24% 3.545,42 7.090,85
UNIRO, 25 de Agosto de 2023
VI 28% 3.659,79 7.319,58
VIII 32% 3.774,16 7.548,32 d Z A
Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. NGUSTAVO CONDE MEDEIROS

PREFEITO
GABINETE DA PREFEITA DE TAMBORIL DO PIAUI, em Tamboril do

Piaui, 04 de Setembro de 2023 Assinado, numerado e registrado o presente DECRETO no gabinete do PREFEITO de
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO, aos vinte e cinco dias do més de agosto do ano de dois
) mil e vinte e tr’s (25/08/2023), e publicado, por afixagdo, nos termos da Lei Orgénica
Municipal.
ANA DELCIDES FIGHRIREDO GUEDES
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