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LEI COMPLEMENTAR N° 078/2025, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A CRIACAO, CONSOLIDACAO,
REORGANIZACAO E ATUALIZACAO DA
ESTRUTURA  ADMINISTRATIVA DO  PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE PIRACURUCA, SEM
REVOGAR A LEI COMPLEMENTAR N° 001/2013, DE
10 DE JANEIRO DE 2013, A QUAL PERMANECE
VIGENTE EM CARATER COMPLEMENTAR, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACURUCA, Estado do Piaui, no uso de
suas atribuicdes legais e constitucionais, especialmente as conferidas pelos arts. 11,
59, 75, 76 e 81 da Lei Orgéanica do Municipio, e em observancia aos principios
estabelecidos nos arts. 37 da Constituicdo Federal e 81 da Lei Organica Municipal,
propde a presente Lei Complementar, nos termos dos arts. 59, I, da Constituicao
Federal, e 75 e 81 da Lei Organica do Municipio, reafirmando a sistematica
normativa ja adotada pela Lei Complementar n°® 001/2013.

A presente Lei visa assegurar maior racionalidade, eficiéncia, eficacia e
efetividade na gestdo puablica, promovendo a modernizacdo da estrutura
organizacional do Municipio, em conformidade com o interesse publico e com a
necessidade de melhor atender as demandas da coletividade, respeitando o
principio da especializacdo administrativa e o principio federativo de autonomia
municipal para auto-organizacdo e autoadministracao.

TiTULO |
Da Administracdo do Municipio
CAPITULO |
Da Estrutura Basica do Poder Executivo Municipal

Art. 1°. O Poder Executivo do Municipio de Piracuruca é exercido pelo(a)
Prefeito(a), como Chefe da Administracdo Publica Municipal Direta, com a
assisténcia dos Secretarios Municipais, do Procurador-Geral do Municipio, do
Controlador-Geral do Municipio e de outros auxiliares diretos definidos nesta Lei.

81° A estrutura da Administracdo Direta, organizada por esta Lei, observara
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
economicidade, responsabilidade fiscal, especializacdao funcional e autonomia
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administrativa, conforme os arts. 18 e 30, I, da Constituicdo Federal e art. 37 da
mesma Carta.

82° O(a) Prefeito(a) podera, por ato formal e motivado, delegar competéncias
administrativas a seus auxiliares diretos, inclusive para a pratica de atos de gestéo
orcamentéria e financeira, observados os limites legais.

83° A delegacdo de competéncia implica a transferéncia da funcao de
ordenador de despesa ao agente designado, o qual responderé individualmente
pelos atos praticados no exercicio da funcdo delegada, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal e da legislacao de financas publicas.

84° O(a) Prefeito(a) mantera a responsabilidade superior e politica pelos
resultados da gestdo publica, mas ndo respondera diretamente pelos atos
executivos e operacionais praticados pelo ordenador delegado, salvo em caso
de omissao dolosa ou conivéncia comprovada.

Art. 2°. O Poder Executivo Municipal de Piracuruca tem como missao
institucional conceber, formular, implementar, monitorar e avaliar planos, programas,
projetos e acdes que expressem, de forma integrada e ordenada, os objetivos
estabelecidos na Constituicdo Federal, na Constituicdo Estadual, na Lei Organica
Municipal e nas leis especificas, em estreita articulacdo com o Poder Legislativo e
em cooperacao federativa com a Unido, o Estado do Piaui e outros Municipios.

81° As acdes do Poder Executivo deverdo ser orientadas pelos principios da
governanca publica, da gestdo por resultados, da eficiéncia, da economicidade, da
transparéncia e da responsabilidade fiscal.

8§2° O planejamento governamental serd formalizado nos instrumentos
previstos na legislacao aplicavel, especialmente no Plano Plurianual (PPA), na Lei
de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e na Lei Orcamentaria Anual (LOA), assegurando
a coeréncia entre planejamento, execucdo, monitoramento e avaliacdo de politicas
publicas.

Art. 3°. O Poder Executivo Municipal orientara sua atuacdo para a promocao
da melhoria continua das condi¢cfes sociais, econdmicas, ambientais e culturais da
populacdo, assegurando a equidade no atendimento aos diferentes segmentos
sociais, com foco no desenvolvimento sustentavel, na reducdo das desigualdades e
na incluséo social.

Paragrafo Unico. Para alcancar tais objetivos, o Municipio buscara: | —
integrar-se aos esforcos de desenvolvimento estadual, regional e nacional; Il —
fortalecer a participagdo social e a democracia participativa; Ill — promover politicas
publicas inovadoras, inclusivas e territorialmente adequadas; IV — garantir a
transparéncia ativa das acfes governamentais e estimular o controle social; V —
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adotar praticas de gestdo publica baseadas em evidéncias, resultados mensuraveis
e responsabilidade compartilhada.

CAPITULO Il
Da Estrutura do Poder Executivo

Art. 4°. O Poder Executivo Municipal de Piracuruca, estruturado pela presente
Lei, compreende:

| — A Administracdo Direta, formada pelos 6rgdos de direcdo superior,
assessoramento estratégico, consultoria juridica, controle interno e participacao
social, a saber:

a) Gabinete do(a) Prefeito(a);

b) Procuradoria Geral do Municipio;
c) Controladoria Geral do Municipio;
d) Ouvidoria Geral do Municipio.

e) Secretarias

Il — A Administracdo Indireta, integrada, se houver, por autarquias, fundacdes
publicas, empresas publicas ou sociedades de economia mista, criadas por lei
especifica e vinculadas ao Poder Executivo, para a execucdo de atividades
especificas de interesse publico, sob regime juridico proprio.

81° A estrutura administrativa devera assegurar a articulagcdo funcional entre
0s oOrgaos e entidades, a eliminacdo de sobreposicbes de competéncias e a busca
permanente da eficiéncia, especializacéo e transparéncia na gestao publica.

8§2° A criagdo, extincdo ou modificacdo dos Orgdos e entidades da
Administracdo Publica Municipal somente poderd ocorrer mediante lei especifica,
respeitadas as diretrizes desta Lei e 0s principios constitucionais.

83° A Controladoria Geral do Municipio e a Ouvidoria Geral do Municipio
integram a Administracdo Direta como Secretarias Municipais, detendo status
juridico-institucional equivalente ao das demais Pastas do Executivo, com
idéntico nivel hierarquico e prerrogativas administrativas, sem prejuizo da natureza
técnica de suas atribuicoes.

| — A Controladoria Geral do Municipio compete o exercicio das funcdes de
controle interno, auditoria, fiscalizacdo contabil, financeira, or¢camentaria,
operacional e patrimonial, bem como a promoc¢ao da transparéncia e 0 apoio ao
controle externo, na forma da Constituicdo Federal, da Lei Organica Municipal e da
Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Il — A Ouvidoria Geral do Municipio compete a promoc¢éo da escuta social
qgualificada, a recepcdo, registro, analise e encaminhamento das manifestacées dos
cidadaos, assegurado o sigilo e a protecdo do manifestante, nos termos da Lei
Federal n°® 13.460/2017, com vistas ao aperfeicoamento continuo da gestao
publica municipal.

Paragrafo unico. A equiparacdo hierarquica conferida por este paragrafo nao
desnatura a especializacdo funcional de cada 6rgéo, que permanecera vinculado
as finalidades constitucionais de controle, fiscalizagdo e participagdo social,
atuando com autonomia técnica e observancia aos principios da administracédo
publica.

Art. 5°. O Gabinete do(a) Prefeito(a) € o orgao de assisténcia direta e
imediata ao Chefe do Poder Executivo Municipal, incumbido de prestar apoio
politico-institucional, administrativo, estratégico e social, zelando pela representagéao
oficial do Municipio, pela comunicacdo publica e pela integracdo entre a
Administracéo e a sociedade civil.

81° Compete ao Gabinete do(a) Prefeito(a):

| — Coordenar o relacionamento institucional do Prefeito(a) com os orgaos e
entidades publicas dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, das esferas
federal, estadual e municipal, e com organizacdes da sociedade civil;

I — Promover a comunicacdo institucional e as relacbes publicas do
Municipio, inclusive a divulgacdo de atos e eventos oficiais;

[l — Organizar e controlar a agenda publica de audiéncias, reunides, visitas,
viagens e compromissos do Prefeito(a);

IV — Planejar, executar e supervisionar atividades de protocolo, cerimonial e
eventos oficiais;

V — Prestar apoio pessoal e seguranca institucional ao Chefe do Executivo,
nos limites legais;

VI — Acompanhar, monitorar e assessorar o Prefeito(a) no trato de demandas
relevantes de interesse municipal;

VIl — Coordenar a tramitacdo de expedientes administrativos internos do
Gabinete, respeitada a autonomia das Secretarias Municipais.

82° O Gabinete atuard observando os principios da eficiéncia, legalidade,
publicidade, urbanidade no atendimento ao cidadao e ética publica, assegurando:

| — A publicacdo da agenda institucional do(a) Prefeito(a) em meio oficial, de
forma atualizada e acessivel,
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Il — A gestdo participativa e transparente no relacionamento institucional e
social;

Il — A separacao clara entre funcdes de apoio politico-institucional e as
funcdes técnico-administrativas das Secretarias Municipais.

Art. 6°. O Gabinete do(a) vice-prefeito(a) é responsavel por organizar as
atividades atribuidas ao vice-prefeito(a), e sera chefiado pelo Chefe de Gabinete.

Art. 7°. A Controladoria Geral do Municipio € o 6rgédo central do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Municipal, vinculada administrativamente ao
Gabinete do Prefeito(a), com autonomia técnica e funcional, incumbida de zelar pela
defesa do patriménio publico, promover a fiscalizagdo contabil, financeira,
orcamentdria, patrimonial e operacional, avaliar os resultados da gestdo publica e
fomentar a transparéncia e o controle social da Administragdo Publica Municipal.

81° Compete a Controladoria Geral do Municipio, dentre outras
atribuicdes:

| — Fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual (PPA),
na Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e na Lei Orgcamentéaria Anual (LOA);

Il — Exercer o controle dos limites de despesas com pessoal, endividamento e
gastos obrigatérios, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n® 101/2000)

[l — Auditar processos de licitacdo, contratos, convénios, termos de parceria e
instrumentos congéneres celebrados pelo Municipio;

IV — Elaborar pareceres prévios sobre prestacdes de contas anuais de gestao
e sobre tomadas de contas especiais;

V — Instaurar procedimentos de apuracdo de irregularidades e de
responsabilizacdo de agentes publicos, nos termos da legislacéo aplicavel,

VI — Coordenar a gestdo da transparéncia publica, incluindo o Portal da
Transparéncia Municipal, garantindo o acesso as informacfes previsto na Lei n°
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacéao);

VII — Promover a orientacdo técnica dos 6rgaos e entidades municipais sobre
boas praticas de gestdo, prestacdo de contas e atendimento a recomendacfes dos
Tribunais de Contas;

VIl — Propor medidas de aprimoramento dos controles internos
administrativos, financeiros e operacionais do Municipio.
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82° A Controladoria Geral do Municipio atuara com independéncia técnica,
assegurando a imparcialidade em suas andalises e recomendacfes, sem
subordinacgéo funcional na execucdo de suas competéncias especificas.

83° A Controladoria devera elaborar e publicar anualmente:
| — Plano Anual de Auditorias e Fiscalizacgdes;

Il — Relatério Anual de Atividades de Controle Interno;

lIl — Relatério Anual de Gestao da Transparéncia Publica.

Art. 8°. A Procuradoria Geral do Municipio € o 6rgao central de consultoria e
assessoramento juridico do Poder Executivo Municipal, incumbido de representar
judicial e extrajudicialmente o Municipio, defender os seus interesses institucionais e
patrimoniais, promover a orientacdo juridica da Administracao Publica Direta e
Indireta e assegurar a conformidade dos atos administrativos com a legislacéo
vigente.

81° A atuacao da Procuradoria Geral do Municipio reger-se-a pelos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, supremacia do interesse publico,
indisponibilidade do interesse publico, eficiéncia e defesa da autonomia municipal.

82° A Procuradoria atuara de forma integrada, preventiva e propositiva,
visando ndo apenas a defesa judicial do Municipio, mas também a prevencéo de
litigios e o fortalecimento da seguranca juridica da gestéo publica.

Art. 9°. Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

| - Representacdo Judicial e Extrajudicial: a) representar o Municipio, ativa
e passivamente, em juizo ou fora dele, em todas as esferas judiciais, administrativas
e arbitrais; b) defender os interesses do Municipio perante o6rgdos do Poder
Judiciério, Tribunais de Contas, Ministério Publico e demais entidades de controle.

Il — Consultoria e Assessoramento Juridico: a) assessorar o Prefeito(a) e
os orgaos da Administracdo Direta e Indireta em questfes de natureza juridica; b)
emitir pareceres sobre atos normativos, contratos, convénios, licitacbes e demais
instrumentos juridicos celebrados pela Administracdo Publica Municipal; ¢) promover
a andlise da legalidade e regularidade de atos administrativos relevantes.

Il — Defesa do Patrimbénio e Receita Municipal: a) atuar na cobranca
judicial da divida ativa e de outros créditos do Municipio; b) adotar medidas para
resguardar os bens, direitos e interesses publicos municipais.

IV — Atuacdo Estratégica e Preventiva: a) elaborar estudos e propor
medidas juridicas preventivas para assegurar a seguranca juridica e prevenir litigios;
b) colaborar na normatizacdo interna dos Orgdos municipais e na elaboracdo de
projetos legislativos de interesse publico.
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V — Outras Atribuicdes Juridicas: a) exercer demais funcdes juridicas
atribuidas por esta Lei, por normas regulamentares ou delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, sempre em consonancia com 0s principios
constitucionais da Administragédo Publica.

Paradgrafo Unico. No desempenho de suas competéncias, a Procuradoria
Geral do Municipio atuara de maneira coordenada com eventuais assessorias
juridicas especializadas, respeitados os limites legais e regulamentares aplicaveis.

Art. 10. A Procuradoria Geral do Municipio sera dirigida pelo Procurador
Geral do Municipio, advogado de comprovada capacidade técnica e ilibada conduta
moral, nomeado pelo(a) Prefeito(a) Municipal, ao qual cabera a coordenacéo geral
das atividades juridicas da Administragdo Publica Municipal.

81° O Procurador Geral do Municipio possuira nivel hierarquico equivalente
ao de Secretario Municipal, com as mesmas prerrogativas administrativas e
institucionais inerentes a funcao.

§2° Compete ao Procurador Geral do Municipio referendar, mediante
assinatura conjunta, os atos do(a) Prefeito(a) que envolvam repercusséao juridica
direta para a Administracdo Publica Municipal ou que digam respeito a atuacéo da
Procuradoria Geral, nos termos definidos em regulamento interno ou por despacho
especifico.

83° No exercicio de suas func¢des, o Procurador Geral do Municipio atuara
com independéncia técnica, observando os principios da legalidade, supremacia do
interesse publico, moralidade e eficiéncia administrativa.

Art. 11. A Ouvidoria Geral do Municipio € o 6rgao responsavel por promover a
escuta ativa e qualificada da populacdo, assegurando o tratamento das
manifestacdes relativas as politicas publicas e aos servicos prestados, em qualquer
regime, pela Administracdo Publica Direta, com o objetivo de contribuir para a
melhoria continua da gestdo municipal.

81° Compete a Ouvidoria Geral do Municipio:

| — Receber, registrar, analisar, encaminhar e acompanhar denudncias,
reclamacdes, sugestdes, elogios, pedidos de providéncia e pedidos de acesso a
informacéo relacionados a atuacdo de 6rgaos e agentes publicos municipais;

Il — Promover diligéncias junto aos o6rgdos e entidades da Administracao
Publica, com vistas a apuracéo dos fatos e a resposta qualificada ao cidadéo;

Il — Propor medidas de aperfeicoamento institucional, com base nas
manifestagdes recebidas e nos indicadores de desempenho aferidos;
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IV — Resguardar o sigilo da identidade do manifestante, quando solicitado,
bem como proteger contra qualquer forma de retaliac&o.

82° A Ouvidoria Geral sera chefiada pelo Ouvidor-Geral do Municipio,
nomeado em cargo de livre provimento, com nivel hierarquico equivalente ao de
Secretario Municipal.

83° O funcionamento da Ouvidoria sera disciplinado por regulamento proprio,
a ser editado em conformidade com a Lei Federal n°® 13.460, de 26 de junho de
2017, assegurando a ampla divulgacdo dos canais de atendimento, prazos de
resposta e fluxos internos.

84° A Ouvidoria devera elaborar, anualmente, relatério de gestao contendo
dados estatisticos, diagnostico institucional e recomendacdes, que sera publicado
em meio oficial e encaminhado a Controladoria Geral e a Procuradoria Geral do
Municipio para ciéncia e providéncias cabiveis.

Art. 12. A Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal € integrada
pelas Secretarias Municipais, cujas denominacdes e competéncias estdo dispostas
no artigo 14 desta Lei, constituindo os 6rgdos centrais responsaveis pela
formulacédo, coordenacédo e execucao das politicas publicas setoriais.

Paragrafo Unico. A atuacdo das Secretarias Municipais observara 0s
principios da legalidade, eficiéncia, coordenacéo intersetorial, responsabilidade fiscal
e orientacdo a resultados, devendo funcionar de forma integrada no ambito da
Administracdo Publica Municipal.

CAPITULO Il
Da Criacao de Novas Unidades Administrativas

Art. 13. Com o objetivo de promover a modernizacdo da gestdo publica e o
aperfeicoamento da estrutura organizacional do Municipio, ficam criados, no ambito
da Administracdo Direta, 0s seguintes 0rgaos e secretarias:

| — Secretaria Municipal de Comunicacéo;

Il — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Estratégico e Regularizagao
Fundiéria;

[Il — Controladoria Geral do Municipio;

IV — QOuvidoria Geral do Municipio;

V — Secretaria da Mulher.

Rua Rui Barbosa, n2 289, Centro — Piracuruca,/Piaui — 64240-000 — www. piracuruca.pi.gov.br



W % « Prefeitura de
%} f¥ p.racuruca | GABINETE DO PREFEITO

Frl a\uuuu\

81° A criacdo dos orgéos referidos no caput devera observar os principios da
eficiéncia, da economicidade e da legalidade, sendo precedida de estudos técnicos
gque demonstrem sua necessidade, impacto orcamentario e viabilidade
administrativa.

§2° A estrutura organizacional, as competéncias, 0s niveis hierarquicos e 0s
mecanismos de avaliacdo de desempenho das unidades ora instituidas constam
desta Lei e serdo regulamentados por decreto, observado o disposto no art. 37 da
Constituicao Federal.

83° Os cargos de provimento em comissao necessarios a operacionalizacao
das unidades estéo discriminados no Anexo |, sendo sua nomeacao condicionada a
existéncia de dotacdo orcamentéaria especifica e ao cumprimento dos limites da Lei
Complementar n° 101/2000.

84° Os ¢6rgaos criados deverao apresentar, no prazo de 12 meses a contar da
sua implantacao, relatério publico de desempenho contendo metas atingidas, gastos
realizados e avaliacdo da efetividade institucional.

Da Administracéo Direta
SECAO |
Das Secretarias Municipais

Art. 14. As Secretarias Municipais sdo 6rgdos integrantes da Administracéo
Direta do Poder Executivo, criadas com fundamento nos principios da eficiéncia,
especializacdo, economicidade e interesse publico, e tém como finalidade principal a
formulacdo, coordenacédo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas no ambito de
suas areas tematicas, conforme diretrizes do Plano Plurianual (PPA), da Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) e da Lei Orcamentaria Anual (LOA).

81° Cada Secretaria sera dirigida por Secretario Municipal, nomeado pelo(a)
Prefeito(a), e exercera atividades técnico-administrativas e de assessoramento direto
a Chefia do Executivo, observados os principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

82° As Secretarias Municipais deverdo atuar de forma integrada com os
demais 6rgdos da Administracdo Publica, assegurando a articulacéo intersetorial e 0
alinhamento com os objetivos estratégicos da gestdo publica municipal.

83° A criacdo, fusdo ou extingdo de Secretarias devera observar critérios
técnicos fundamentados em estudos de viabilidade institucional, impacto
orcamentario e demanda social, assegurada a transparéncia e a participacéo social
na redefinicdo da estrutura administrativa.
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84° Ficam acrescentadas as seguintes as Secretarias Municipais integrantes
da estrutura administrativa do Municipio:

| — Secretaria Municipal de Comunicacao;

Il — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Estratégico e Regulamentacdo
Fundiaria;

SECAO Il
Das competéncias e finalidades basicas das Secretarias Municipais

Art. 15. As Secretarias Municipais sdo 6rgdos complexos da Administracao
Direta do Poder Executivo, dotados de estrutura organizacional prépria, compostos
por divisdes, departamentos, coordenacdes e unidades operacionais, incumbidas da
formulagdo, implementacdo, monitoramento, avaliagdo e controle de politicas
publicas setoriais, em consonancia com 0S principios constitucionais e 0s
instrumentos de planejamento governamental.

81° As competéncias das Secretarias sao definidas nesta Lei, podendo ser
complementadas por regimentos internos, decretos ou normas infralegais, desde
gue respeitada a legislacao vigente e a lo6gica de especializacéo funcional.

§2° As Secretarias atuardo de forma integrada entre si e com os demais entes
da Administracao Publica, nas esferas municipal, estadual e federal, observando os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
economicidade, controle e responsabilidade.

83° Cada Secretaria devera adotar instrumentos de planejamento setorial
alinhados ao Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a
Lei Orcamentaria Anual (LOA), bem como estabelecer indicadores de desempenho e
metas anuais a serem divulgadas em meio oficial.

84° A estrutura organizacional minima de cada Secretaria, bem como seus
fluxos internos e mecanismos de prestacdo de contas, sera definida por decreto
regulamentador, devendo garantir a padronizagdo funcional e a transparéncia
administrativa.

Competira a cada Secretaria Municipal criada:
| — Secretaria Municipal de Comunicacao.

Orgao de comunicacéo institucional e transparéncia publica, responséavel pela
elaboracéo e veiculagcdo das campanhas informativas do Executivo; coordenacéo do
relacionamento com a imprensa; divulgacdo dos atos oficiais; gestdao da imagem
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publica do Municipio; e promog¢do do acesso a informacdo, em articulagdo com a
Ouvidoria e a Controladoria.

Il — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Estratégico e
Regularizacdo Fundiéria.

Orgdo de planejamento e expansdo territorial, incumbe-se de articular
politicas de desenvolvimento socioeconémico; captar investimentos publicos e
privados; executar programas de regularizacao fundiaria urbana e rural; e coordenar
estratégias de ordenamento territorial e regionalizagdo administrativa, promovendo
crescimento equilibrado e sustentavel.

[l — Secretaria de Politicas Publicas para Mulheres

Orgdo de promocdo dos direitos humanos, responsavel por formular e
implementar politicas transversais voltadas a equidade de género, ao enfrentamento
da violéncia doméstica, a protecdo integral de criancas e adolescentes, e a
articulacdo de redes de garantia de direitos, com base na inclusdo, no respeito a
diversidade e na cidadania plena.

SECAO Il
Dos Secretarios Municipais

Art. 16. O Secretario Municipal € o titular da direcdo superior da respectiva
Secretaria, cabendo-lhe a coordenacéo, a supervisao, o planejamento estratégico, a
gestdo orcamentaria e a avaliacdo de resultados das politicas publicas sob sua
responsabilidade, observando os principios constitucionais da administracao publica.

81° O cargo de Secretario Municipal sera provido, preferencialmente, por
pessoa de formacdo superior e experiéncia comprovada em gestdo publica ou
privada, conforme regulamentacao especifica.

§2° O Secretario Municipal podera delegar competéncias especificas a seus
subordinados, mediante ato formal que delimite as funcbes delegadas, prazos e
responsabilidade solidaria.

Art. 17. Sao atribuicbes do Secretario Municipal, no @mbito da Secretaria sob
sua titularidade:

| — Gestdo Organizacional: a) Dirigir, coordenar e supervisionar todas as
atividades da Secretaria, conforme diretrizes estabelecidas pelo(a) Prefeito(a)
Municipal; b) Elaborar o plano de trabalho anual da Secretaria, compatibilizado com
as diretrizes do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orgamentéarias (LDO) e
da Lei Orcamentaria Anual (LOA); c) Promover a articulagdo interna entre 0s
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departamentos, divisdes, coordenadorias e unidades operacionais vinculadas a
Secretaria; d) Definir metas anuais de desempenho institucional da Secretaria, a
serem revistas anualmente.

Il — Gestdo de Pessoas e Recursos: a) Gerir os servidores lotados na
Secretaria, expedindo atos internos relativos a férias, lotacdo, designacdo de
funcdes e avaliagdo de desempenho; b) Propor a instauracdo de sindicancia e
processo disciplinar de servidores no ambito da Secretaria; ¢) Administrar o uso de
bens moveis, imdveis e materiais de consumo sob a responsabilidade da Secretaria;
d) Gerir os recursos orcamentarios e financeiros da Secretaria, assegurando sua
correta execucao e prestacao de contas.

[l — Atuacdo Administrativa e Deciséria: a) Despachar regularmente com
o(a) Prefeito(a) Municipal sobre assuntos de competéncia da Pasta; b) Assinar
documentos administrativos, atos normativos internos, contratos, convénios e outros
instrumentos juridicos autorizados, respeitada a competéncia delegada; c) Autorizar
processos licitatorios e suas respectivas fases, nos limites previstos em legislacéao
especifica; d) Delegar competéncias especificas a seus subordinados, por meio de
portaria formal, especificando prazos, limites e responsabilidades.

IV — Transparéncia, Prestacdo de Contas e Controle Social: a) Elaborar
relatério anual de atividades da Secretaria, contemplando metas propostas,
resultados alcancados e avaliagcdo de eficiéncia, o qual devera ser publicado no
Portal da Transparéncia; b) Manter atualizadas e publicadas as informacfes sobre a
execucao orcamentaria, contratos, convénios e acdes da Secretaria; c) Responder
tempestivamente as solicitacfes e convocagbes da Camara Municipal e de 6rgaos
de controle interno e externo.

V — Representacédo Institucional: a) Representar a Secretaria em eventos
oficiais, reunides, audiéncias publicas e 6rgaos colegiados; b) Firmar termos de
cooperacao, parcerias e protocolos de intencdo, desde que autorizado previamente
pelo(a) Prefeito(a) ou por legislacao especifica.

VI — Responsabilizacdo: a) Responder administrativa, civil e penalmente
pelos atos de gestao praticados com dolo ou culpa; b) Assegurar o cumprimento dos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia em
todas as acbes da Secretaria; c) Adotar providéncias imediatas para corrigir
irregularidades detectadas em auditorias internas ou externas, sob pena de
responsabilidade pessoal.

81° A auséncia de cumprimento das atribuigcbes previstas neste artigo, sem
justificativa fundamentada, sujeitard o Secretario Municipal as sancdes previstas na
legislacdo aplicavel, sem prejuizo de eventual apuragéo por 6rgaos de controle.
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82° O Secretario Municipal podera, excepcionalmente, delegar atribuicdes a
servidor comissionado ou efetivo da Secretaria, mediante ato motivado e
devidamente publicado, sem afastar sua responsabilidade final pela atividade
delegada.

83° Em caso de afastamento, licenca, impedimento ou vacéncia, o Secretario
Municipal sera substituido por servidor previamente designado por ato formal do
titular da Pasta, preferencialmente ocupante de cargo de direcéo.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E DAS NOVAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 18. Os Orgdos de Assessoramento e as Secretarias Municipais
integrantes da Administracdo Direta do Poder Executivo terdo sua estrutura
organizacional, cargos, funcdes e respectivas atribuicdes definidos nos Anexo |
desta Lei.

81° O Poder Executivo regulamentara, por decreto, o detalhamento da
estrutura funcional dos Orgaos e secretarias com base nos Anexos mencionados,
respeitados os parametros legais e as boas praticas de organizacdo administrativa.

TiITULO I
Das Disposicdes Finais e Transitérias

Art. 19. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, em decorréncia da
reestruturacdo administrativa promovida por esta Lei, a modificar, desdobrar,
remanejar, transpor ou transferir dotacbes orcamentarias entre categorias
econdmicas, grupos de natureza de despesa e unidades gestoras, respeitados os
limites legais e as diretrizes do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e da Lei Orgcamentéaria Anual (LOA), nos termos dos arts. 42 e
43 da Lei Federal n°® 4.320/64.

81° A movimentacdo orcamentaria referida no caput dependera de: | —
justificativa técnica fundamentada, elaborada pela Secretaria de Administracdo e

Planejamento ou 6rgdo equivalente; Il — estimativa de impacto or¢camentario-
financeiro, conforme exigido pela Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal); 1l — publicacdo de extrato no Diario Oficial ou meio

equivalente, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis apos a efetivacao.
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82° Nos casos que impliqguem remanejamento de recursos de dotacdes
vinculadas a manutencdo de servicos essenciais (educacdo, saude, assisténcia
social), sera obrigatéria a autorizacao legislativa especifica.

83° O remanejamento de recursos relativos a pessoal e encargos sociais
somente poderd ocorrer com base em: | — estudo técnico que demonstre a
compatibilidade com os limites da despesa com pessoal previstos nos arts. 18 a 20
da LRF; Il — autorizacéo legislativa especifica, quando houver alteracdo de estrutura
de cargos e fungoes.

84° A Camara Municipal devera ser formalmente comunicada, no prazo de até
15 (quinze) dias uteis, sobre todas as movimentacdes orcamentérias realizadas com
base neste artigo, com 0s respectivos documentos comprobatorios e justificativas
técnicas.

Art. 20. Ficam estabelecidos os cargos em comissao, de livre homeacao e
exoneracdo, com a nomenclatura, simbologia, quantitativos e vencimentos
discriminados no Anexo | desta Lei, exclusivamente para o exercicio de fungdes de
direcdo, chefia e assessoramento, nos termos do art. 37, inciso V, da Constituicéo
Federal.

81° Os cargos comissionados deverdo possuir descrigio minima de
atribuicbes e serdo exercidos com observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e economicidade.

82° A nomenclatura dos cargos podera ser ajustada por decreto do(a)
Prefeito(a), desde que: | — ndo haja alteracdo das atribuicdes essenciais; Il — sejam
preservados 0s gquantitativos e a hierarquia funcional definidos nos Anexos; Il — seja
publicada justificativa técnica, com comunicacdo a Camara Municipal no prazo de
até 10 (dez) dias uteis.

§3° E vedada a criacdo, por ato infralegal, de cargos comissionados n&o
previstos nesta Lei ou em lei especifica.

83° O Poder Executivo regulamentara, por decreto, no prazo de até 60
(sessenta) dias da entrada em vigor desta Lei, a estrutura organica e funcional dos
orgaos da Administracao Publica Municipal, com base nas atribui¢cdes dos cargos do
Anexo I.

Art. 21. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a estabelecer, por meio
de regulamento proprio, o0s procedimentos administrativos para execucao
orcamentaria e financeira dos 0Orgdos criados ou reorganizados por esta Lei,
respeitando:

| — As diretrizes da Lei n° 4.320/64 e da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal);
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Il — As instru¢cBes normativas do Tribunal de Contas do Estado do Piaui;

Il — Os principios da legalidade, transparéncia e eficiéncia na utilizacdo de
recursos publicos.

81° Os procedimentos relativos a concessdao, aplicacdo e prestacao de contas
de adiantamentos deverdo observar, obrigatoriamente:

a) finalidade publica claramente definida;

b) limite de valor por unidade gestora e por servidor responsavel,
c) prestacdo de contas no prazo maximo de 30 (trinta) dias, sob pena de instauracao
de tomada de contas especial.

82° Os atos normativos complementares deverdo ser publicados em meio
oficial e permanecer acessiveis ao controle social e aos orgaos de fiscalizagao.

Art. 22. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de
dotacdes orcamentarias proprias, constantes do orcamento vigente, podendo ser
suplementadas, se necessario, conforme autorizacdes legais e respeitados os limites
de gasto com pessoal e custeio fixados na legislacéo financeira aplicavel.

Paragrafo unico. As dotacdes orcamentarias relativas aos novos o6rgaos,
secretarias e cargos deverdo ser identificadas de forma individualizada no
orcamento, com codigos especificos, facilitando o acompanhamento por parte dos
orgaos de controle e da sociedade.

Art. 23. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a editar
decretos, portarias e demais atos administrativos necessarios a efetivacdo da
reorganizacao administrativa e das transferéncias orcamentarias decorrentes desta
Lei.

81° Os atos referidos no caput deverdo ser fundamentados tecnicamente e
publicados em meio oficial no prazo de até 60 (sessenta) dias da publicacdo desta
Lei.

82° A regulamentagdo dos dispositivos desta Lei devera, sempre que
possivel, observar as boas préaticas de gestédo publica e seguir modelo padronizado
a ser definido em ato da Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento.

83° A Camara Municipal devera ser informada de todos os atos normativos
expedidos com fundamento neste artigo, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis de sua
publicacao.

Art. 24. Para fins de hierarquia administrativa, a Controladoria Geral do
Municipio e a Ouvidoria Geral do Municipio passam a integrar a estrutura
organizacional como Secretarias Municipais, detendo o mesmo status juridico-
institucional, prerrogativas e nivel hierarquico das demais Pastas do Executivo, sem
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prejuizo de suas competéncias técnicas especificas de controle interno, fiscalizacédo
e participacao social, assegurada sua autonomia funcional e técnica.

Art. 25. Esta Lei Complementar tem natureza integrativa e reorganizadora,
ndo importando em revogacdo tacita ou expressa da Lei Complementar n°
001/2013, de 10 de janeiro de 2013, a qual permanece vigente e eficaz em todos o0s
dispositivos que ndo tenham sido alterados, atualizados ou complementados pelo
presente diploma.

Art. 26. A presente Lei Complementar ndo cria cargos em comissado nem
majora despesa, limitando-se a reorganizar a estrutura administrativa e a alterar
denominacGes de 6rgaos e cargos, mantidos integralmente os quantitativos,
simbolos e valores de remuneracéao previstos na Lei Complementar n® 01/2013.

Art. 27. Ficam expressamente revogados, da Lei Complementar n°
001/2013 e de suas alteracdes, todos os dispositivos que versem sobre a
estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, seus 0rgaos e
unidades, cargos em comissao e funcbes de confianca, substituidos pelas
disposicOes desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Permanecem vigentes apenas os dispositivos da LC n°
001/2013 que néo conflitem com a nova estrutura e nao tratem das matérias
indicadas no caput.

Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo, revogando-se as
disposi¢cBes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Piracuruca, Estado do Piaui, aos 17 dias do més
de dezembro de 2025.

FRANCISCO MARCELO Assinado de forma digital por
CARVALHO FRANCISCO MARCELO CARVALHO

MENDES:86745549387
MENDES:86745549387 Dados: 2025.12.17 11:55:53 -03'00'

Francisco Marcelo Carvalho Mendes
Prefeito Municipal de Piracuruca-PI
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ANEXO |

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

GABINETE DO SECRETARIO

UNIDADE CARGOS QTD | SIMBOLO
Gabinete do Secretario ?Aelfr:ie;%g? 1 Secretario
Secretaria de Gabinete Secret_é\ rio de 1 DAM 3

Gabinete
Diviséo de Coordenacéo éiﬁﬁi?g;gg 1 DAM 1
Assistente de Servicos Assistente 1 DAM 3
TOTAL 4
DEPARTAMENTO DE COMUNIICACAO E MIDIA
UNIDADE CARGOS QTD | SIMBOLO
Divisdo de Contelidos e Midias Assessor Técnico| 1 DAM 1
Diviséo de Criacdo Gréfica Assessor Técnico | 2 DAM 1
Divisdo de Audiovisual Assessor Técnico| 1 DAM 1
TOTAL 4
TOTAL DA SECRETARIA 8

2. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO E
REGULAMENTACAO FUNDIARIA

GABINETE DO SECRETARIO

UNIDADE CARGOS QTD | SiMBOLO
Secretario Secrgtgno 1 Secretério
Municipal
. . : Assessor DAM 1
Assessoria Especial de Gabinete Especial 2 ESPECIAL
Secretaria de Gabinete Secret_ano de 1 DAM 3
Gabinete
Diretor de Desenvolvimento Estratégico Diretor 1 DAM 1
ESPECIAL
Coordenacao de Regularizacdo e Controle Fundiario ~ A 1 DAM 1
especial
Assessoria Técnica de Gabinete Assessor Técnico| 1 DAM 2
TOTAL 7
TOTAL DA SECRETARIA 7
3. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
GABINETE
UNIDADE CARGOS QTD | SIMBOLO
Controlador Geral do Municipio Controladc_)r,G_eraI 1 Secretario
do Municipio
Diretoria de Controle Interno Diretor 1 DAM 1
Diretoria de Normas Técnicas Diretor 1 DAM 1
Geréncia de Auditoria Asses;or 1 DAM 1
especial
TOTAL 4
TOTAL DA PASTA 4
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4. OUVIDORIA GERAL MUNICIPAL

GABINETE
UNIDADE CARGOS QTD | SIMBOLO
Ouvidoria Geral do Municipio Ouvllvclil?;i(;zirgl do 1 Secretério
Assessoria Técnica de Informacdes Assessor 1 DAM 1
TOTAL 2
TOTAL DA PASTA 2

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES, CRIANGAS E

ADOLESCENTES
GABINETE DO SECRETARIO
UNIDADE CARGO QTD| SiMBOLO
Gabinete do Secretario Secrgtgno 1 Secretario
Municipal
Secretaria de Gabinete Secretario 1 DAM 3
Nucleo de Apoio a identidade de género. Assii:)eor;ge ¥ 1 DAM 3
Nucleo de Apoio as Paliticas Publicas Assess_or 1 DAM 1
Especial
TOTAL 4
TOTAL DA SECRETARIA 4
TOTAL GERAL 25

FRANCISCO MARCELO
CARVALHO
MENDES:86745549387

Assinado de forma digital por
FRANCISCO MARCELO CARVALHO
MENDES:86745549387

Dados: 2025.12.17 12:07:42 -03'00'

Francisco Marcelo Carvalho Mendes

Prefeito Municipal de Piracuruca-PI
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