Prefeitura Municipal de
BELA VISTA DO PIAUI

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DO PIAUI
- CNPJ n° 01.612.558/0001-90

Juntos, Somos Mais Fortes

LEI N° 349/2022, 18 DE FEVEREIRODE 2022.

“REGULA O PAGAMENTO POR DESEMPENHO PROGRAMA
PREVINE BRASIL, PREVISTOS NAS PORTARIAS N° 2.979, DE
12 DE NOVEMBRO DE 2019 E N° 3.222, DE 10 DE
DEZEMBRO DE 2019, DO MINISTERIO DA SAUDE E, DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Francisco de Sousa Neto, Prefeito do Municipio de Bela Vista do Piaui, Estado do Piaui, no
uso das suas atribuicGes legais e constitucionais, submete a aprecia¢do da Camara Municipal

de Vereadores com carater de urgéncia o seguinte.
PROJETO DE LEI:

Art.1° - Fica instituido incentivo financeiro por desempenho aos servidores da Secretaria
Municipal da Saude de Bela Vista do Piaui, com base na Portaria MS/GM 2.979 de 12 de
novembro de 2019, Portaria MS/GM 3.222 de 10 de dezembro de 2019, Portaria MSIGM 2.713
de 06 de outubro de 2020 e Portaria n°® 166 de 27 de janeiro de 2021.

Art.2° - O incentivo financeiro por desempenho serd transferido mensalmente, fundo a fundo,
pelo Ministério da Saude ao Municipio de Bela Vista do Piaui (PI), o qual seré calculado a
partir do cumprimento de meta para cada um dos indicadores estabelecidos conforme Portaria
MS/GM n° 2.979 de 12 de novembro de 2019, Portaria MS/GM 3.222 de 10 de dezembro de
2019, Portaria MS/GM 2.713 de 06 de outubro de 2020 e Portaria n°® 166 de 27 de janeiro de
2021.

Art.3° - A apuracdo dos indicadores serd realizada pelo Ministério da Saude
guadrimestralmente (janeiro-abril, maio-agosto, setembro-dezembro) bem como a definicdo do
valor do incentivo financeiro a ser repassado ao municipio com base no Indicador Sintético
Final - ISF. O ISF corresponde ao calculo do desempenho do conjunto dos Indicadores
selecionados pelo Ministério da Salde. Esse indicador serd aferido a cada 04 (quatro) meses
com repercussdo financeira para os 04 (quatro) meses subsequentes, repetindo-se o ciclo

quadrimestralmente.
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81° - Até dezembro de 2021 o valor repassado aos profissionais considerara o ISF de 100%.
Apos esse periodo, serd repassado conforme ISF atingido pelas equipes, respeitando anexo | e
.

82° - Os sete indicadores selecionados para o incentivo de pagamento por desempenho 2020

para 0 ano 2021, 2022 e os vindouros que o Ministério da Salude estabelecer, sdo 0s seguintes:

Indicador 1: Proporgdo de gestantes com pelo menos 06 (seis) consultas pré-natal realizadas,
sendo a 13(primeira) até a 12%(decima segunda) semana de gestacao;

Indicador 2: Proporc¢éo de gestantes com realizacdo de exames para sifilis e HIV;
Indicador 3: Proporc¢éo de gestantes com atendimento odontolégico realizado;
Indicador 4: Proporcao de mulheres com coleta decitopatolégico na APS;

Indicador 5: Proporcgéo de criancas de 1 (um) ano de idade vacinadas na APS contra Difteria,
Tétano, Coqueluche, Hepatite B, infec¢des causadas por haemophilusinfluenzae tipo b e

Poliomielite inativada;

Indicador 6: Proporcao de pessoas com hipertensdo, com consulta e pressao arterial aferida no

semestre;

Indicador 7: Proporcgéo de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina glicada solicitada

no semestre.

83°%- Os indicadores previstos pelo Programa Previne Brasil poderdo ser alterados
periodicamente de acordo com a Portaria vigente que estabeleca normas e metas da Atencao
Priméria a Saude de acordo com as necessidades de enfrentamentos gerais ou pontuais de
problemas detectados ou de aperfeicoamentos dos servicos e do atendimento ou para adequacgéo

aos novos Indicadores pactuados anualmente com o Ministério da Saude.

84° - No caso de desabastecimento de Insumos ou vacinas de responsabilidade do Ministério
da Saude ou do Estado ou Municipio que interfira no alcance das metas, o indicador sera

desconsiderado.
Paragrafo unico. O Incentivo financeiro por Desempenho possui 0s seguintes objetivos:

I - Estimular a participacdo dos servidores da Secretaria da Salde no processo continuo e
progressivo de melhoria dos padrdes e indicadores de acesso e de qualidade dos servigos de
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salde, o processo de trabalho e os resultados indicadores estabelecidos pelo Ministério da

Saude;

Il - Institucionalizar a avaliagdo e 0 monitoramento de indicadores nos servicos para subsidiar
a definicdo de prioridades e programacéo de acdes para melhoria da qualidade dos servigos de

saude;

111 - Incentivar financeiramente o bom desempenho de servidores e equipes, estimulando-os na

busca de melhores resultados para a qualidade de vida da populagéo;

IV - Garantir transparéncia e efetividade das ac6es governamentais direcionadas a atencdo a

salde, permitindo-se o continuo acompanhamento de suas acdes e resultados pela sociedade.

Art.4° - Do valor global do recurso financeiro pertinente ao repasse inerente ao pagamento do
Incentivo Financeiro por Desempenho do Programa Previne Brasil repassada mensalmente ao
Municipio de Bela Vista do Piaui. Pl pelo Ministério da Salude, o valor equivalente a 100%

(cem por cento) sera rateado da seguinte forma:

81° -100% (cem por cento) destinado aos profissionais que integram as equipes que esta Lei

abrange. O rateio por categoria profissional encontra-se no anexo |.

Paragrafo Unico. Para o registro correto de informacdes relacionadas aos Indicadores de
pagamento por desempenho do Programa Previne Brasil e para o alcance das metas para cada
Indicador, os servidores deverdo observar as fichas de qualificacdo do conjunto de Indicadores
que compdem o incentivo financeiro de Pagamento por Desempenho (NOTA TECNICA N°
512020-DESF/SAPS/MS) e o Guia para Qualificagdo dos Indicadores da APS disponibilizado

pelo Ministério da Saude.

Art.5° - O pagamento dos valores aos servidores estara condicionado ao repasse do Incentivo
financeiro por Desempenho do Ministério da Salde e serd pago no més subsequente a
competéncia do repasse federal. Caso o Ministério da Salde deixe de repassar 0S recursos
pertinentes ao Programa Previne Brasil, o municipio fica desobrigado do pagamento do

incentivo de desempenho.

81°.0 pagamento do incentivo de desempenho fica condicionado ao cumprimento das
metas/Indicadores estabelecida no anexo Il deste projeto de lei, apos avaliacdo feita pela

coordenacdo da Atencdo Primaria/Estratégia Salde da Familia e atesto do Secretario (a)
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Municipal de Saude, sendo a gratificacdo vinculada ao desempenho conforme percentual de

metas atingidas pelas equipes.

82°. Caso haja reajuste no valor do Incentivo, a gestéo fara nova diviséo do valor, podendo ficar

destinado as acdes da atencédo basica.

Art.6°. A apuracdo das metas alcancadas pelos servidores serd realizada mensalmente pela
Coordenacdo da Atengdo Priméria/Estratégia Satde da Familia, que enviardo mensalmente para

0 setor financeiro a tabela com os resultados alcangados por cada servidor no més anterior.

Art.7°. Para apuracao das metas alcancadas pelos servidores serdo utilizadosdados de producéo

registrados nos Sistemas de Informacédo da Atencdo Basica (SISAS/e- SUS).

Art. 8° - O Incentivo de Desempenho serd repassado aos profissionais e/ouservidores que
compdem as equipes de Estratégia de Saude da Familia, Saude Bucal, Vigilancia

Epidemioldgica vinculados a Atencdo Priméaria a Saude.

81° - Caso haja reajuste no valor do ISF em virtude de novos indicadores inseridos aos
profissionais contemplados por esta lei a gestdo fara nova divisdo do valor em conformidade

com quantidade de indicador por categoria profissional para o alcance das novas metas.

82° - Caso haja a insercdo de novos indicadores e reajuste no valor do ISFque contemple os
demais segmentos da Atencdo Primaria, sendo este a equipe multiprofissional (psicélogo,
fisioterapeuta, nutricionista, fonoaudiélogo, educador fisico, entre outros) bem como os demais
profissionaisda Atencdo Basica atrelados ao cumprimento de metas de indicadorese as
coordenacgdes deAtencdo Primaria a Saude/Estratégia de Saude da Familia considerando ser
condicdofundamental o funcionamento sincronizado de todos para a prestacdo de um servico a
populacdoque resulte no verdadeiro bem estar de saudea gestdo fara nova divisdo do valor em

conformidade com os critérios para o alcance das metas dos novos indicadores.

Art. 9° - Fardo Jus ao Incentivo financeiro os seguintes profissionais: Enfermeiros, Médicos,
Odontologos, Técnicos / Auxiliares de Enfermagem, Técnicos / Auxiliares de Saude

Bucal,Agentes Comunitarios de Saude, Agentes de Vigilancia Epidemiologica.

81° - Os profissionais mencionados no caput deste artigo podem ser servidoresconcursados,
contratados, comissionados, cedidos ou permutados, ainda que com énus para o Municipio de
Bela Vista do Piaui- PI.
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Art.10° O servidor ndo tera direito a receber o incentivo financeiro de desempenhoquando:
| -obtiver mais de duas faltas mensais ao servico, sem justificativa;

Il -deixar de comparecersem justificativa, as reunides, as atividades educativas e as atividades
de planejamento, quando convocado pela Secretaria Municipal de Saude e/ou Coordenacdo da
Atencdo Basica, através de comunicado por escrito afixado no quadro de avisos da Unidade de

Saude a que pertence oservidor, ou através de oficios, a partir de duas auséncias;

11 - estiver gozando de periodo de licenga, em qualquer uma das espécies previstas em

normativos municipais;

IV -praticar falta grave no exercicio de suas atribuicdes, receber qualquer adverténcia por
escrito da chefia imediata (quanto ao exercido irregular de suas atribuicGes) e estiver
respondendo a processo administrativo disciplinar (assegurando ao servidor, em ambos, 0

contraditério e a ampla defesa);

V -estiver em gozo de férias anuais, sendo-lhe pago apenas de forma proporcional, ndo afetando

o resultado final para a equipe no cumprimento das metas;

VI -tiver ao longo de um més, o somatdrio de auséncias a partir de 06 (seis) dias Uteis sem
efetivo trabalho, contabilizando-se, para tanto, os periodos de folgas e licengas para tratamento

de saude;

V11 — tiver praticado ato em desacordo da funcdo no local de trabalho de modo a prejudicar a
harmonia intersetorial das equipes (coletivo) ou até mesmo individualmente prejudicando o
colega de trabalho, mediante a confirmacdo do ato por procedimento administrativo e
notificacdo por escrito do chefe imediato/superior (assegurando ao servidor, o contraditorio e a

ampla defesa).

Paragrafo Unico. Exceto licenca médica para tratamento da propria salide nos casos de
doencas infecto contagiosas e consultas de rotina relacionadas a satde do servidor, estas terdo
como regra para recebimento do incentivo os seguintes critérios: dois dias de falta ao trabalho
acumulado durante 0 més, o desconto sera de 5% do valor mensal; trés dias de falta ao trabalho
acumulado durante o més, o desconto serd de 10% do valor mensal; quatro dias de falta ao

trabalho acumulado durante o més, o desconto sera de 20% do valor mensal;cinco dias de falta
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ao trabalho acumulado durante o més, o desconto sera de 50% do valor mensal, e seis dias de

falta ao trabalho implicam no ndo recebimento do valor mensal.

81°. Em todos esses casos nos quais o servidor perdera o direito ao Incentivo por desempenho,
o valor do incentivo sera revertido para o Fundo Municipal da Salude para que seja aplicado nas

demais despesas da Atencao Basica.

82° - O Incentivo financeiro estd totalmente desvinculado de possiveis reajustes nas
remuneracdes dos servidores publicos municipais do Municipiode Bela Vista do Piaui - PI,

fazendo jus ao mesmo, excetuando as hipoteses previstas no artigo 10°.

83° - O incentivo financeiro previsto nesta lei ndo incidira sobre qualquer verba remuneratoria,
seja vencimento basico ou quaisquer outras vantagens pecuniarias, que sejarecebida pelos
servidores beneficiarios, tampouco serd incorporada pelos profissionais queintegrem as

equipes.

Art. 11°- O valor do incentivo financeiro pago aos profissionais de Saude serarepassado em
folha extra de pagamento e/ou complementar no més subsequente ao repasse proveniente

doMinistério da Saude.

Paragrafo Unico. O pagamento sera retroativo a data de 01 de janeiro de 2021 e efetuado
mediante confirmacdo do repasse do incentivo financeiro por desempenho, que é repassado ao
municipio com base no Indicador Sintético Final — ISF que corresponde ao calculo do

desempenho do conjunto dos Indicadores selecionados pelo Ministério da Saude.

Art. 12°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas asdisposices em

contrario, com efeitos financeiros a janeiro de 2021.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BELA VISTA DO PIAUI, ESTADO DO
PIAUI, EM 18 DE FEVEREIRO DE 2022.

FRANCISCO DE SOUSA NETO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
RATEIO CONFORME LEI MUNICIPAL PREVINE BRASIL

CATEGORIA PORCENTAGEM QUANTIDADE
DE
PROFISSIONAIS
ENFERMEIRO 15,50% 2
MEDICO 7,75% 2
ODONTOLOGO 6,98% 2
TECNICO/AUXILIAR
ENFERMAGEM/TECNICO/AUXILIAR 19,38% 5
SAUDE BUCAL
ACS/ACE 50,39% 13
TOTAL 100% 24
ANEXO 11

QUANTIDADE DE METAS E PERCENTUAL DA GRATIFICACAO

NuUmero de metas Percentual de Gratificacao
6 100%
5 80%
4 60%
3 50%
3 50%
la2 25%

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BELA VISTA DO PIAUI, ESTADO DO
PIAUI, EM 18 DE FEVEREIRO DE 2022.

FRANCISCO DE SOUSA NETO
Prefeito Municipal
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