SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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PORTARIA N2 002/2019.

de 03 de junho de 2019.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SIMOES —PI, no uso de suas atribuicdes que lhe
foram conferidas a partir do decreto 006 de 12 de fevereiro de 2014, e

CONSIDERANDO o Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da qualidade da Atenc¢3o
Basica (PMAQ — AB), instituido pelo departamento de Ateng3o Basica/Ministério da Salde
(DAB/MS), através da Portaria n. 1.654/MS, 19 de julho de 2011, bem como do Manual Instrutivo
PMAQ;

CONSIDERANDO o Processo de Adesdo, Contratualizagdo e Certificagdo do municipio e
das Equipes de Estratégia de Salude da Familia e Satde Bucal ao PMAQ -AB;

CONSIDERANDO o DECRETO MUNICIPAL n2 006, de 12 de Fevereiro de 2014, que cria o
Componente Municipal do Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade na Atengdo
Basica/PMAQ-AB/MUNICIPAL, na forma de incentivo de desempenho;

CONSIDERANDO a Portaria N2 874/MS, de 10 de maio de 2019, que define os Municipios e
valores mensais referentes a certificagdo das equipes da Atengdo Basica e os NASF participantes
do 32 Ciclo do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo
Basica(PMAQ — AB).

RESOLVE:

Art. 12 - Definir que os valores do incentivo de Desempenho a serem pagos, se dara a
partir do 32 CICLO, conforme Classificagdo Alcangada no Processo de Certificagdo de acordo com
Avaliagdo Externa que definird o desempenho das Equipes por meio do alcance dos indicadores e
metas estabelecidas pela Portaria n2 874/MS, de 10 de maio de 2019 e Instrutivo do PMAQ.

Art. 22 — O Incentivo de Desempenho do PMAQ sera dado aos servidores efetivos,
contratados e cedidos, em efetivo exercicio nas Unidades de Salde da Familia/Satide Bucal e
NASF, que tenham voluntariamente aderido ao Programa de Melhoria e Acesso a Qualidade de
Assisténcia — PMAQ exceto nos casos de:

| — Licenga a tratamento da prépria saude superior a 5 dias;
Il — Licenga Por acidente em servigo, superior a quinze dias do més;

lIl — Licenga por motivo de doenga acometendo pessoa da familia acima de trés dias do

IV — Licenga a Maternidade;
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V — Afastamento com ou sem 6nus para outro 6rgdo ou entidade da administragdo direta,
autarquias e fundagdes a nivel municipal, estadual ou federal;

V| — Licenga Prémio;

Art. 32 O valor individual do Incentivo de caréter variavel de acordo com o desempenho de
cada Equipe de Salde da Familia/Saide Bucal, conforme previsto no artigo 162 da Portaria
1.654/2011/MS.

§1. O caélculo para divisdo do incentivo obedecera ao valor individual repassado para cada
equipe e a proporcionalidade do desempenho de cada servidor, exceto o cargo de Agente
Comunitario de Saude que serd calculado pelo numero total de ACS contratualizados e
participantes do Programa e dividido em partes iguais.

§2. O servidor tera direito ao Incentivo somente se desempenhar suas funcdes
comprovando efetiva prestagdo de servigo, através do cumprimento das agbes mediante os
indicadores e metas do Programa se dado através do monitoramento e avaliagdo feitos pela
Secretaria Municipal de Saude;

§3. Em caso de desisténcia ou afastamento do servico, o servidor perdera o direito ao
incentivo;

§4. Deixara de receber o Incentivo os membros das Equipes que ndo cumprirem as metas
minimas para manuten¢do pelo Ministério da Saude do financiamento do Componente de
qualidade do Piso de Atengao Basica Varidvel — PAB Variavel,

Art. 42 — Do valor repassado ao Municipio pelo Ministério da Salde referente ao
Componente de Qualidade do Piso de Atengdo Basica Varidvel — PAB Varidvel, para Equipe de
Atenc¢do Basica contratualizada Estratégia de Saude da Familia, a Secretaria Municipal de Saude de
Simdes, destinara até 50 % para composi¢do do Incentivo dos Servidores das Equipes de Salde da
Familia e responsaveis diretamente pelos indicadores e metas pactuados, sendo:

| — Valor para o cargo Médico de Equipe com classificagdo BOM, RS 351,14;

Il = Valor para o cargo Médico de Equipe com classificagdo MUITO BOM, RS 750,00;

[Il = Valor para o cargo de Enfermeiro de Equipe com classificagdo BOM, RS 601,14;

IV —Valor para o cargo de Enfermeiro de Equipe com classificagdo MUITO BOM, RS 1.000,00;

V — Valor para o cargo de Técnico de Enfermagem de Equipe com classificagdo BOM, RS 229,50;
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VI — Valor para o cargo de Técnico de Enfermagem de Equipe com classificagdo MUITO BOM,
RS 546,30;

VIl — Valor para o cargo de Agente de Satde RS 137,70;

Art. 52 - Do valor repassado pelo Ministério da Saude referente ao Componente de Qualidade
do Piso de Atencao Basica Varidvel — PAB Variavel a Secretaria Municipal de Saude de Simdes,
destinard até 50% do valor referente a composigdo do Incentivo dos Servidores das Equipes de
Saude Bucal dos servicos de odontologia que foi contratuallizado pelo municipio, o rateio do valor
repassado sera da seguinte forma:

| — Valor para o cargo de Odontologo de Equipe com classificagio BOM, RS 387,10;
Il - Valor para o cargo de Odontologo de Equipe com classificagdo MUITO BOM, RS 600,00;

Il — Valor para o cargo de auxiliares/técnicos de Consultério Dentdrio de Equipe com
classificacdo BOM, RS 200,00;

IV — Valor para o cargo de auxiliares/técnicos de Consultério Dentdrio de Equipe com
classificagdo MUITO BOM, RS 351,59;

Art. 62 - Do valor repassado pelo Ministério da Saude referente ao Componente de Qualidade
do Piso de Atencdo Basica Variavel — PAB Varidvel a Secretaria Municipal de Saldde de Simd&es,
destinara referente a composi¢do do Incentivo dos Servidores da Equipe do NASF — Nucleo de
Apoio a Salde da Familia dos servicos de ginecologia, fisioterapia, psicéloga, nutricionista e
fonoaudidlogo, que foi contratuallizado pelo municipio, o rateio do valor repassado sera da
seguinte forma;

| — Valor para os cargos de Ginecologista(o), Fisioterapeuta(o), Nutricionista(o), Psicéloga(o)
e Fonoaudiélogo(a), do NASF - Nicleo de Apoio a Saude da Familia com classificagdo MUITO
BOM, RS 300,00.

Art. 72 - O incentivo sera pago mensalmente, apds apurado e avaliado os resultados das metas
de desempenho e de monitoramento contratualizadas pelas equipes.

Art 82 - Apos cada Avaliagdo Externa e Processo de Certificagdo esse decreto podera sofrer
alteracoes;

Art. 92 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Simoes, 03 de junho de 2019
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Isamaria d valho Dantas
Secretaria Municipal de Saude




