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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA
Rua Vereador Ramos, 746 - Centro

CNPJ: 06.554.174/0001-82
64.180-000 - Esperantina - PIAUÍCEP:

DECRETO 010/2021 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2021.

DISPÕE SOBRE A CONVOCAÇÃO PARA
RECADASTRÂMENTO PRESENCIAL DOS
SER VIDORES P ÚBLICOS hLUNlCIPAIS

INATIVOSEFETIVOS
ADMINISTRAÇÃO DIRETA E INDIRETA DO
MUNICÍPIO DE ESPERANTINA-PI E DÁ

E DA

OUTIUS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ESPERANTINA-PI, no uso de suas atribuições
legais e nos termos do que prevê a Lei Orgânica do Município de Esperantina-PI;

CONSIDERANDO a necessidade de atualização periódica dos dados cadastrais do
pessoal em atividade com o escopo de traçar políticas de valorização do servidor público,
bem como para adequar a distribuição dos recursos humanos da Administração Direta e
Indireta:

CONSIDERANDO a necessidade de zelar pelo interesse público, monnente no que
tange à proteção do Erário, através do controle dos gastos com pessoal;

CONSIDERANDO que a investidura em cargo ou emprego público no âmbito da
Prefeitura Municipal de Esperantina-PI deve ser precedida de prévia aprovação em
concurso público de provas ou de provas e títulos:

CONSIDERANDO a necessidade de saber efeíivamente quem são os servidores
públicos municipais que integram o quadro de pessoal como servidores efetivos;

DECRETA

Art. L - Fica instituído o Recadastramento dos Servidores Públicos Municipais titulares
de cargo público de provimento efetivo e inativos no âmbito do Município de
Esperanlina-Pl.

Art. 2" - O Recadastramento dos Ser\údores Públicos Municipais de que trata o Art. 1
possui caráter obrigatório e será realizado na forma estabelecida neste Decreto.

Art. 3" - O período de recadastramento dar-se-á impreterivelmente de 22.02.2021 a
12.03.2021, nos horários compreendidos entre ShOOmin e 12h00min, e entre 14h00min
e 18h00min, observado o cronograma que segue:

I - Durante o período de 22.02.2021 a 26.02.2021, os servidores da Secretaria Municipal
de Educação a serem atendidos da seguinte forma:



a - dia 22.02.2021, os nascidos nos meses de Janeiro, Fevereiro e Março;
b - dia 23.02.2021, os nascidos nos meses de Abril, Maio e Junho;
c - dia 24.02.2021, os nascidos nos meses de Julho, Agosto e Setembro;
d - dia 25.02.2021, os nascidos nos meses de Outubro, Novembro e Dezembro;
e - dia 26.02.2021, os servidores remanescentes da Secretaria Municipal de Educação.

II - Durante o período de 01.03.2021 a 03.03.2021, os servidores da Secretaria Municipal
de Saúde a serem atendidos da seguinte forma:

a - dia 01.03.2021, os nascidos nos meses de Janeiro, Fevereiro, Março e Abril;
b - dia 02.03.2021, os nascidos nos meses de Maio, Junho, Julho e Agosto;
c - dia 03.03.2021, os nascidos nos meses de Setembro, Outubro, Novembro e Dezembro.

III - Durante os dias 04.03.2021 e 05.03.2021, os servidores da Secretaria Municipal de
Assistência Social e demais Secretarias Municipais a serem atendidos da seguinte forma:

a - dia 04.03.2021, os nascidos nos meses de Janeiro, Fevereiro, Março, Abril, Maio e
Junho;
b - dia 05.03.2021, os nascidos nos meses de Julho, Agosto, Setembro, Outubro,
Novembro e Dezembro.

IV - Durante o período de 08.03.2021 a 12.03.2021, os servidores inativos e
remanescentes que, por algum motivo justificável, deixaram de comparecer nos dias
acima fixados, a serem atendidos da seguinte forma:

a - dia 08.03.2021, os nascidos nos meses de Janeiro, Fevereiro e Março;
b- dia 09.03.2021, os nascidos nos meses de Abril, Maio e Junho;
c-dia 10.03.2021, os nascidos nos meses de Julho, Agosto e Setembro;
d - dia 11.03.2021, os nascidos nos meses de Outubro, Novembro e Dezembro;
e - dia 12.03.2021, os demais servidores inativos remanescentes.

Art. 4“ - Fica estabelecido como o local para o recadastramento de que trata este Decreto
o Auditório da Biblioteca Municipal de Esperantina-PI, localizada na Praça Diógenes
Rebelo, centro, Esperantina-PI.

Art. 5" - O recadastramento será feito mediante o comparecimento  pessoal do servidor,
apresentação de documentos e preenchimento do formulário de recadastramento a ser
entregue no ato do recadastramento.

§ 1“ O formulário de recadastramento (conforme modelo - Anexo I) o qual faz parte
integrante deste Decreto, deverá ser preenchido e assinado pelo servidor.

Art. 6” - Fica determinada a obrigatoriedade da apresentação por parte dos servidores dos
documentos a seguir identificados:

I - Formulário preenchido e assinado;
II - Documento de identidade reconhecido legalmente em território nacional, com
fotografia;
III - Titulo de Eleitor e comprovante de votação da última eleição;



IV - Cadastro Nacional de Pessoa Física - CPF;
V - Certificado de Reservista ou dispensa de incorporação, se do sexo masculino;
VI - Comprovante de residência atualizado;
VII-PIS/PASEP;
VIII - Decreto/Portaria de nomeação, Termo de Posse e Lotação;
IX - Cópia do último contracheque;
X - Dados bancários da conta onde serão creditados os vencimentos;

XI - Comprovante de conclusão de habilitação exigida para o cargo, devidamente
reconhecida pelo Sistema Federal ou pelos Sistemas Estaduais de ensino, conforme o
caso;

XII - Comprovante de Registro em órgão de classe, quando se tratar de profissão
regulamentada;
XIII - Certidão de Casamento, averbação de separação judicial ou divórcio quando for o
caso;

XIV - Certidão de Nascimento dos filhos, quando houver;
XV - Documento de identidade reconhecido legalmente em território nacional, com
fotografia, ou certidão de nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que
comprove legalmente a condição de dependência;
XVI - Servidores com mais de uma matrícula apresentar Decreto/Portaria de Nomeação,
Termo de Posse e Lotação de todos os vínculos;
XVII - Comprovante de Autorização de Afastamento, Licença, Disposição ou Permuta a
outro órgão;
XVIII - Atos de concessão de vantagens, benefícios, previstos em Lei (se houver);
XIX - Carteira Nacional de Habilitação na categoria exigida para o cargo, no caso dos
ocupantes do cargo de motorista;
XX - CPF dos dependentes e dos pais do(a) servidor(a).

§ 1® - Os documentos devem ser apresentados em cópias legíveis autenticadas ou
mediante apresentação das vias originais para autenticação pela pessoa responsável pela
coleta de dados no ato do recadastramento.

§ 2° - Deve-se ainda infonnar a situação dos que estão afastados do serviço, a
especificação do motivo, e os que estão fora do órgão de lotação, a indicação do órgão
em que estão à disposição, seja Municipal, Estadual ou Federal, bem como o período que
se encontram afastados.

§ 3" - Os servidores afastados ou que se encontram à disposição de outro órgão deverão
apresentar comprovante da autorização legal que permitiu tal situação.

§ 4° - E obrigatório a apresentação, juntamente com os documentos mencionados acima,
de declaração de não acumulação de cargos públicos (conforme modelo - Anexo II).

Art. 7" - O presente recadastramento ficará a cargo e sob a responsabilidade da Empresa
gerenciadora do Fundo de Previdência Próprio do Município de Esperantina-PI, sob a
supervisão da Secretaria Municipal de Administração.

Art. 8*" - O servidor público municipal que deixar de se recadastrar no prazo estabelecido
no presente Decreto terá suspenso o pagamento dos seus vencimentos, sem prejuízo de
outras medidas cabíveis.
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§ 1° - o servidor público municipal que, em razão de moléstia grave ou qualquer outra
enfermidade que impossibilite o comparecimento presenciai, encontrando-se
impossibilitado de efetuar o recadastramento de que trata este Decreto deverá enviar e
apresentar a respectiva documentação no prazo previsto no Art. 3° juntamente com a
justificativa de ausência.

§ 2" - O pagamento a que se refere o "caput" deste artigo será restabelecido quando da
regularização do recadastramento na fonna detenninada por este Decreto.

Art. 9° - O servidor público municipal responderá civil, penal e administrativamente
pelas informações falsas ou incorretas que prestar no ato do recadastramento.

Art. 10 - Compete ao agente recadastrador:

I - zelar pelo cumprimento das normas estipuladas neste Decreto, especificamente no que
se refere ao ato de recadastramento;
II - verificar a documentação apresentada pelo recadastrando, arquivando-a em
prontuário, quando for o caso;
III - exigir a comprovação documental quando se constatada divergência entre o
informado pelo recadastrando e o que consta atualmente no cadastro da Prefeitura
Municipal de Esperantina-PI;

§ 1” - As despesas decorrentes de cartório e outros ficarão por conta do servidor público
municipal;

§ 2” - Não serão aceitos, em nenhuma hipótese, formulários que estejam rasurados;

§ 3“ - Em caso de pensionista do sexo feminino, é obrigatório apresentar Certidão de
Nascimento ou de Casamento no ato do recadastramento.

Art. 11 - A Empresa gerenciadora do Fundo de Previdência Próprio do Município de
Esperantina-PI, no prazo de 30 (trinta) dias contados do término do recadastramento,
apresentará relatório final.

Art. 12 - A Empresa gerenciadora do Fundo de Previdência Próprio do Município de
Esperantina-PI, responsável pelo presente recadastramento poderá editar normas
complementares a este Decreto para assegurar a efetividade do recadastramento.

Art, 13 - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-se as
disposições em contrário.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita Municipal de Esperantina-PI, 10 de Fevereiro de 2021.

IVANÁRIA DO NASCIMENTO ALVES SAMPAIO
PREFEITA DE ESPERANTINA



ANEXO I > FORMULÁRIO DE RECADASTRAMENTO DO SERVIDOR

DADOS PESSOAIS

Matrícula Nome

UF nascimento:Naturalidade;Data de nascimento;

Data do estado civil;Estado Civil:Nacionalidade:

Tipo sanguíneo:Sexo FMCor/Raça:

Tipo de deficiênciaPossui deficiência; Sim Não

DOCUMENTOS

Órg. Emissor: Data EmissãoUFRGn"CPF.:

UF
Zona n® Seção n‘Titulo de eleitor n‘ Título:

UF CTPS Serie CTPS:CTPSPIS/PASEP

Reservista n'Órg. Cons. RegionalCons. Regional n‘

^^gão Reservista Cart. Habilitação;Habilitação n*

ENDEREÇO

N
Logradouro O

CEP:Bairro:Complemento:

Celular:Telefone:UFCidade:

E-mail:

DADOS FUNCIONAIS

Cedido a outros órgãosComissionado:Efetivo:Tipo ser\'idor:Data de admissão:

Órgão de cessão;

Cargo/função que exerce atualmente:Cargo Concurso:

Lotação atual;

Curso de formaçâo/graduaçaoGrau de instrução:

Área de formação/Licenciatura;

DoutoradoMestradoPós-GraduaçãoEspecialização:

DATA E ASSINATURAS

Data do Rccadastramento:

/ /
Servidor (a) Público

Visto do Secretario Municipal de Administração

José Ângelo Ramos Carv^alhoAgente Responsável pela Análise dos Dados



ANEXO II

DECLARAÇÃO DE NÃO ACUMULAÇÃO DE CARGO/ FUNÇÃO/
EMPREGO PÚBLICO/ PRIVADO

Eu

,CPF

 DECLARO, com base no que dispõem os incisos XVI  e XVll

do artigo 37 da Constituição Federal que, presentemente não exerço em

acumulação remunerada qualquer outro Cargo, Emprego ou Função Pública,

no âmbito da Administração Pública Federal, Estadual e Municipal,

abrangendo Autarquias, Fundações, Empresas Públicas, Sociedade de

Economia Mista, suas subsidiárias e sociedades controladas, direta ou

indiretamente pelo poder público. Declaro ainda, que estou ciente do inteiro

teor das normas acima mencionadas e, que estarei sujeito às penalidades

previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulação ilegal, durante o

exercido do cargo para o qual fui nomeado(a).

RG

de 2021.deEsperantina,

Assinatura do Declarante
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PKEFEITÜHA MUNICIPAI- DE ESPEKANTINA
Ru« Vereador Rama». 746 ● Centro

CNP.I: 06.5S4.I74/00UI-H2
CEP: 64.190-000 - Eapcrsntina - PIAUf

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO AYRES-PI
EXTRATO DE CONTRATO

OFC RKTO N.-010/2021 DK 10 OB FEVKRKIRO DE 2021.

DISf‘OK aOBRK A COSVOCAÇAO PAKA
HI-XL4L>ASrRA/.n-:fnX) fHKSÜI^riAt, IX3S
snKyiixims /‘lyfí/jrcÁS Mi/MC/rAis
ej^sTjyas
admimsttiacAo rrnvcTA k isoibeta
MUNldPlO DE FJil‘KRÁNriNA-1'1 F. DÁ
OUTUAÍt PMiVmfíSXUAS.

F /NATÍVCiS JM

PROCEDIMENTO DE LNEXIGIBILIDADE N* 007/2021
CONTRATO N“ 01.1102/2021
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE FRANCISCO AYRES - PI
CONTR.VTADA: J H SOUSA LIMA ME - DOCTOR CURSOS CNPJ:
27.742.234/0001-6
OBJETO: Conirataçao de serviços especializados Curso de atualizaçao
cm Urgência c Emergência Hc^pttalar Suponc B^co para os pioEssionais
do SAMU dc Francisco Ayres - PI
ENDEREÇO: Rua da Sapucaia. 6405 sala 08, Bairro Poiy Vdlio,
Teresiiw-PI
FONTE DE RECURSOS: Tesouro Municipal/Rec. Próprios.
VA1X)R GLOBAL: RS 5.280,iX} (cinco mil duzenios c oitcoia reais)
DATA: 11/02/2021
VIGÊNCIA: 30 (trinia) meses,
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL; art. 25. II, § 1’. c/c ari. 1.3. VI, da Lei tF
8.666/93
ASSINATURAS: Prefeitura Munkápal de Fimicisco Ayres-PI e J H
SOUSA LIMA ME - DOCTOR CTJRSOS

A PRPPKITA MVNiCIPAI. DIC lUSPERANl INA-PI. no uso ctc ütmt atribuiç^.i
e

Ct>NSIUKKANIK> ● neomvdade de ntunliciK'*» pmiAdica dos dndos cadasmis do
pcMOal em alitidade ctxn o citcopo de traçar pollltcas dc valonxsçBo do serválor públivo.
bcan como para adequar a distribuição dos recursos humanos da Administração [>ireta e
Indireta;

CONUDUH.ANUO a neccsaidade dc zelar peto imetesse ptiblico. mormenie mi que
lanm á proicçlo do Enirio, atravCs do controle dos sasros com pessoal;

CONSIDCKANIX) que a investidura em eargo ou empfcifo publ
Prermuna Municipid dc üspeianiina-PI deve scr precedida de prdvia aprovaçlo em
concurso pObiioo de provas ou de pruvns e lllulos;

CONSlOKRANDt} a nccosudodC’ dc sabor ercftvamcnte quem sBo o« servidores
públicos municipais que iniefnam o quadro de pcouMd como servidores c&trvos;

DKCRCTA

lermos do que preví a Leá OrsAiuca do Munieipto de Eaperaiitma-PI.

Ombito da

Arc I*- Ek-u mstiuudu o Kccodastramentodos S«>>dores PtAilicos Muoiopais liiukires
^ oargo público de r^ovúncnto efetivo o inativos no Ambilo do Município de
Eaperaniina-PI.

Art. 2* - O RccndasiTnmcnlu dos Servidorea Públicos Municipais de que tmta o Art. 1”
possui caráter obn|suãrio e serU realizado na tbrms estabelecida neste Devreto.

Art. 3* - O período de recadssirainento dor.eaHl impretcrivrlmcniB de 32.02.2021 a
I2.0J.2Q21. noa Seràrioe compreendidos entre ShOteln e 12bOOaaia. e emre 14bOOmia
e IShOOiBlji. observado o cronosntena que ao|p>e:

l - r>uraRte o periodo dc 22.02.1021 e 26.02.2011, os servidnies da SecretaiM Munici|ial
^ Rducaçáo a sceem eirnduios du scqulnte fbtma,

a - dia 23.03.3021. os nascidos nos meses de Janeiro. Fevereiro e Março;
b- dia 2J.02.302I. os nascidos nos meses de Abril, Maio e Junho:
c- dia 24.02.3021. os nascidos aoe mesesde Julho, Agosto e Setembro;
d - dia 25 02.2021. o»nascidos nos mesesde Outubro. Novembro e Dezembro,
e - dis 26.02.202!. os servidores remanesoeates da Secretaiia Municipal de Bducaçlo.

ESTADO DO PlALfl
l^ElTURAMUr«Ctf>ALOeFRAJiaSCOAYRES carawtlsKflv—s

eXPJ. 9iFf 06464.07S00014»

I

PORTARIA N* 39^21

Frantiwo Ayres. 09 de fsvsreifo de 2021

Nomeiê q CoonJeoaOor AdnÉnisOBtrvo de
deps/ftunenlo de Caportes; aAM3 o Hior. II - Durante o periodo de 01.0J.2021 a 03.03,2021. os servidoros da Secreuria Municiptd

de Saúde a nerem atenduti» da a^uinlc forma-

a - dia 01.03.2021, os nascidos noa meses de Joneito, Fevereiro. Março e Abril;
b — dia02.03.2021.os nascidos nm mesesde Maio. Junho. Julhoe Feosur.
c-tba 03.03 2021.osnaicidoa nos mesesde Setembro.Oulubto, Novembro c IJerembro.

UI - Durante os dias 04.03.2021 e 05.03.302), os servidores da Secretaria Municipal de
Assistência Social c demais Sccrctonas Municipais  a serem atendidos da. s^pjinte forma

a - dia 04 03.202), os nascidos nos meses dc Joncuo, Fevereiro. Março. J^il. Mmo c
Junho;
b - dia 0S.03.202i. o> nascidos nos meses dc Julho, Agcwto, Setembro. Outubro.
Novembro e Dezembro

Duriuilc o periodo dc Oa.03.2031 a I2.03.202t. os servidores molivos e
remonescmles que. por algum moiivo justificável, deixaram de comparecer noa diu
acima fixados, a sertmi atendidos da seguinie forma:

dta08 03 202l.o« nascidos nos meses dc Janeiro. Fevereiro e Março;
b - dia 09.03,2021, os nascidos nos meses dc Abril. Maio «Junho;
c - dia 10 03.2021, os nascidos nos meses de JuUio. Agosto c Sctcmbio;
d dta 11.03 2021, os nascidos nos meses de Outubro. Novembro e Dezembro;
« - (ba 12 03.2021, os demais servidores inativos remanescem ca

Art. 4*- Fica estabelecido uonio o IomJ pom o recadastrameruode que trata este Decroio
o Audildrio da BiWioleca Municipal dc fiupeiamina-PI, iocalirads na Pnvça Diógenes
Rebdo. cemro. Esperanlim>-I'J.

Art. 5' ● O recadasnumemo .será (eixo mcdiorile u compatcciinenlo pessoal do servidor.
apresentaçAo dc documentos e preenchimento do formulário de recadastramento a ser
entregue no alo do recadostromenlo.

S )■ - O lormulário dc reeadfisuamento (confotnie modelo - Anexo 1) o qual faz parte
imegrame desie Decreto, deverá ser preenchido c assinado pelo servidor,

Art. 6* - Ficu determinada u ubriguturirdude dii nprescniaçáo por |iarTe dos servidores do.t
documentas a seguir idcntíDcados:

iv

A"

A Preftiíta I4unk^i de Franciáco Ayres. Estado do Piaul. no uso das stittMiiçfies
leçais que tie s&3 contendes pelo art. 135. inciso combêtado com o Art 26, U. a,
ambos da Lei Orgânica MunicipaL

RESOLVE:

Nomear. MAfUO SÉRGIO DE SOUSA CAMELO, portador do CPF; 965.405.913
● 49, RO: 2.06S.382, < PI, nas funçdes de COORDENADOR ADMINSTRAT1V01X3
DEPARTAMENTO DE ESPORTES, CULTURA E LAZER noa termos da Lei Miaiicipa
n” 321^014, de 22 de dezembro de 2014.

l ● A Preaantfl Pcularia entra em a partir da drrta de sua publicação, com data
reboativa da 01 de fevereiro de 2021.

II - Revogam-se as ^sposiçOes em ambirio.

Gabinete da Prefeita Municipal de Frantísco Ayres (PI), «n 09 de fever^ro de 2021.

REGISTRE-SE, PUBüQUE-SE. E CUMPRA-SE. nos termos do Art 26, da Le
Orgânica do Município.

Eugênia de Sousa Nunes
Prefeita Municipal

1 ● Formulário prccnchiiiu c oxsínaJo.
It - Documenio de identidade reconhecido legnlmcntc cm Icrritorm niKuonal. com
foto grafia,
iri - 1'ilulii tSc liieitare cam[M'ovuicc dc votação lia úlúma claiçAo;

(Conliiiiia na próxima página)

7

Gustavo Feitosa Nunes
Chefe de Gabinete

www.diarioficialdosmunicipios.org
A divulgação virtual dos atos municipais
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ANEXO !● rOkMlÚRIO DF- RF.rAPASTRAMt S II) 1X1SI RVIDOR

i^(i|RAirr|M

Mastab RoK
I»RKFE1TIIRA MUNICITAl. DE KSPERANTINA

Rna Vereador Ramo*. 74d - *7ent
CNPJt 0«.554.»74/0001-S2
64.tH0-0U0 - Ksperaatrna ● PIAUÍCEP!

< ij»anctb>Uaitmámfc '

' bUilicc^anliaiACtnlK<áigriiiir4

iiSeu k» i
IV . Cadastro Nacional de Pessoa Física - CPK,
V - Ceiti5«ado de Reservista ou dispensa de incorpoiaçAo. se do mmo masculmn,
VI - Comprovante de rosidincia atuatisado.
VII - PISd^ASiP;
Vlli - DecicuVPortariade
IX - Cdpia do ultimo contracheitue;
X  I>adu* bancar!os da coma onde serSo creditados os vencimentos;
XI - Comprovame dc cortclusao de habílitacSo exiuida p«a o caiip». devidamente

pelo* Sistemas lisiaduaís de ensino, conforme o

Or«au dc clesae. ciuando «e Iralar d« profiuiao

ncaçAo, Termo de Posse c Ixitaçao;

reconhecida peiu Sistema Fedenü
caso:
XII - Comprovante dc Kctfistru

T^icdrfciraMI «>Sahaai jefsãas

D0CUKEKIC3

y^Eabar ;Hüit \ ^iff i
LT

1 Se*>í1
Zouil'Tibiis4ecle«r!f ;.k

jUCTTS j_
]üatmaiif

j  Cetmidt^

OK ,?SSl1>AS& 1

frt. Ca*. Irpa:^Ceat<|únilt‘

re ipilam entáda.
xm - Ceiltdao de Cjwiuaento. avetlmçio de *ejiaiaçíojudici*J ou divcrcio guando for «
caso:
XIV - CeitidSo de Nascimento dos fílhos. ijuando houver.
XV - DocumerMo de identidade reconhecido lefialmente em temlório nacionai, com

fotOBiafía. ou certMUodc nascimento do» dependentes Icsats. se houver, c documento qoe
comprove lesalmeme a ctuviiçêo de dopendíhwia.
XVI - SetvtdorM com mais de omo matxicui* aprasaniar ITecrelrsTofiana de Nomeaclo.
1'cnnu de Posse e txMacAo de todo» oe vinculo*.
XVll . Comprovante dc AutonzaçAo de Afhstamemo. luoenca. Di^xntvOo
outro drglo.
XVIll ' Alue da conceaido de vantagens, benefisio». previstos em Lei {»c houver):
XIX - Carteira NaCiomtl de ilabilHaçAo na cwegona exigida pera o oafgo, nu caso do»
ucuFHnie.» do cargo de motonsu.
XX - C^P doa dependentes e dos pais do(a> aervidorta).

Permuta a
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5 1“ . Os documento» devem ser apreaemado* em cOpias tegivels autenticadas ou
mediante apresentaçO» das vuu originais para autemÍca«So pola peasoa irapunsável pele
coleta de tiado»

a 2» . Uevo>sc ainda inldrniar » utuavAo do» t|uc estSo »a»tado5 do serviço. »
esprcincaçAn do motivo, e os <)ue csUU» foia do dtgSo do lotado, a indtcw;llo do diglUi
tin <iue o«ta«> â di4po«>«âo. se)a Municipal. tíMaJual ou Podcral, bem c«Mm» o iteilodo que
se eneomtam alkstaik».

8 3' . Os servidores afhstadoa ou que sc eocuittnioi á dispoatçAo <le ««utro òrfiAo devcrko
oprcsealar comprovante da autonacOo legal cpic peimitiitlaisítuavAo

8 4* ● Ê lAvigatono a apresentação, juntamcnle com os documentos mencionado*
de declaraçaudc tdoacumuloçÀo de eargu* público» foonforma modelo - Anexo II).

Ari. 7- ■ O preaersee recadastnuncmo Hear* a car|p»e sob a responsabilidade d» PJnprcaa
geienctadnra do Ptmdo de Ihevsdínoia Ihópno d»i Mimiclpio de Espeiantina-ri. sob n
suporvisAu da Secrstima Municipal de Admitdstraçgo.

Ari. ir - U servidor público municipal que deixar de se recadasbar no praao esiabolociiio
no prcseiue Decreto teri suspenso o pagamcnlu do» seu» vencimentos, sem prejuízo de
outras madida* cabíveis

8 J- - O scrvidw ptldil
cotòmiidadc que
miix>ssibilitBdo de efetuar o recadaslramcalo de que trata este Dccrcdo dever* enviar e
apresentar a respectiva docuroenta««o rto prazo pravimo no Art- 3* juntametiie com »
justiricaiiv* de ausíncía

8 2* - O piqremeniu a i|ue ac reler» o “ou/iu/* deste artigo sei* rcstsdieteeido quando da
■oguIsnzsçAo do iccadaslranicniu na forma determinada pes este DoCTitto

aiu do recadastrainento

:ima.

municipei que. em razOode moldatta giaw nu qualquer outis
impossibilite o compareciatento presencial, eiicontiando-se

Àasj«fgaaifaÍ»ca*«*A

i Mawb ] &>so^KsMni*»

oaTACASattnsus
QaibtaddBtasulc

r
hr.4aMH»»a>

t^diSgiaaiDl^ispiRMa-awtlp

ladiftetaWsOn^Aa«ita»o»fnlwh*»datbia»to

ANEXO II

DECEARACÃO DK NÃO ACUMLíL.ACAO DE CARGO/ FUNCAO/
EMPREGO PtlBLlCO/ PRIVADO

Art. - O servidor pCiblteo municipal responder* civil, penal e odmtnisiiaiivminanto
ato do recsHlaairameiitopelas informaç&es falsas ou incorretas que prestar

An. 1(1 - Compete ao agente recsdaalradtx Eu
- zelar pclovurtqwinteoto das normas estipuladas neste Docreto, etrpecificaiuemc no que

rvlòre ao ato de reõtdasiramenlo;
- verificar a documentaçâ.i apresenlada pelo recadaUraodo. aiquivando-a

prtmiuarta, qnantkt for o caso.
III - exigtr a comprovação documental quando
■iitiiirmiutu (lelu rouàdaMrandu c o que consta Mualmerttc
Mtitiicipol «ie íXpci»nlina-l*l,

8 r - A» dcípesKSdocorremustle cuitono c ouuw» llcanki por conta do sertsdor pfiblico
municipal:

6 2' - Nío scrâo aceno», em nenhuma hipótese. fbmiuUrhA que ewqtant resurados.

a 3* - tisn caso de pcrtaionlsut tU» sexo Csrniniiu. 4 ^rmatúno apresentar ('«rtidlUi de
ato do recodastramento

«mII

constocoda divcrgúnoia entre o
cttdnsim <la Rrefeilui»

rtasctraento au de Casamont»

^CPF

_   DECLARO, com base no que dispdem os incisos XVI e XVH
do arügo 37 da Consliluiçâo Federal que. presentcmenic ndo exerço em

acumulação remunerada qualquer outro Cargo. Emprego ou Ftmçâo Pública,
âmbito da Administraçflo Píiblico Federal, Estadual e Municipal.

id)raiigendo Autarquias, Fundt^-^es, Empnsas Públicas. SociedoJe de
Economia Mista, suas subsidiárias e sociedades controladas, direta ou

üidireiamemc pelo poder público. Declaro ainda, que estou ciente do inteiro
teor das normas acima mencionadas c. que estarei sujeito às penalidades

previstas cm Lei. caso venha a incorrer em acumulação ilegal, durante o
exercício do cargo para o qual fui nomeado(a).

/RCi

no

A Kmpteaa gerenciadera do Fuixlo dc l’invidfin«a Proptio du Município «1e
do 3£) (tnnlii) diit» ctmunlo* dw i*rtni»o do recadastrsmcnto.

Ari. 11 ●

ti^persntiiuvPI.
apfSMintara rclaibno línsl.

prazo

*n. 12 - A FmpttMa genencisdOT» do pundo de 1'rcvidencia Ptbprio do Município d*
Bsperaniina-PI responsável pelo presente rrcadastromcnio podci* oJitai nonna»
ooiiiplciiiaiuares a e»tc Docreto pata ssíegurer  a efetividade do recadattramemo

vigor na dala de sus pidtlicnçao, revogandi>.Ae
as

Art. 13 - Bate Decreto enliar*
dispoolçAe'» em contririo.

K*gialre-se. PubU<|ue-se c r'unipr*-»e.
Gabinete da Prefeita Munícipol de KspctúTtun»-l'l, IO dc Fevereiro de 7.021 de 2021deEsperantina.

IVANÀRtA IK» NASCIMENTO ALVES SAMPAIO
PHVKT.rrA t»K r.hPKRANTINA Assinaiura do Dcclarantc
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