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Prefeitura Municipal de ESPERANTINA - PMESP
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Rua Vereador Ramos N° 746 Bairro; Centro

Esperantina/PI CEP: 64.180 -000.
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LeiN*^ 1.427/2021. Esperantina, de 06 de setembro de 2021.

Fixa o horário para fimciommenlo das reparlições da

administração pública municipal de Esperanlina-Pl,

institui e regulamenta ajornada de trabalho em escalas
de revezamento de 12x36 e de 24x72 horas no âmbito

do serviço público do município de Esperanlina-Pl  e dá

outras providências.

A Prefeita Municipal de Esperantina, Estado do Piauí: Faço saber que a Câmara Municipal

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Ai1. l°. O horário de expediente das repartições públicas municipais será das 07h30m às

I3h30m, de segunda à sexta-feira, perfazendo um total de 30 horas semanais, ressalvadas as

especificidades dos serviços essenciais que possuem jornadas de trabalho diferenciado, com

eventuais compensações que se fizerem necessárias.

Art. 2°. O horário de expediente dos serviços prestados pela vSecretaria de Saúde, a partir da

vigência da presente Lei, serão os seguintes:

I - (vetado)

II - Os serviços de Pronto Atendimento, SAMU, Unidade de Acolhimento, CAPS e demais

serviços especílicos funcionarão mediante escala defnida pelo titular do órgão obedecendo a

legislação respectiva.

Art. 3°. Em razão da natureza dos serviços prestados e peculiaridades da função desempenhada

pelo servidor, fica instituída e regulamentada as jornadas de trabalho em escalas de revezamento

de 12x36 e de 24x72 horas para os servidores públicos municipais estatutários, comissionados e

contratados temporariamente cujas atividades demandem o desempenho de funções em jornada
de trabalho diferenciada.

Art. 4“. As jornadas de trabalho em escalas de revezamento de 12x36 e de 24x72 horas referem-

se às jornadas de trabalho em que o servidor exercerá suas funções em qualquer dia da semana,

por 12 ou 24 horas ininterruptas e usufruirá de um inter\^alo Iníer jornada de 36 ou 72 horas,

respectivamente, consecutivas e imediatamente posteriores às horas laboradas.

§1°. As jornadas dispostas no caput sujeitar-se-ão ao regime de compensação devendo respeitar
os limites legais.

§ 2°. O comparecimento do seividor ao trabalho pode ser exigido aos sábados, domingos e
feriados, inclusive no período noturno, garantido  o descanso proporcional.
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3» r ®®^>dores para as jornadas de trabalho diferenciada a que se refere o artigo
3 desta Le. operar-se-a mediante a edição e divulgação, de forma regular e programadT

□ í 30 (trinta) dias, de escala, pela autoridade cL^etente ’qual estiver subordinado o servidor. v^^iHFcicme a

§ 4'’. O servidor escalado que se encontrar impossibilitado de compor a escala instituída
Lei, devera apresentar justificativa formal, devidamente fundamentada, com no mínimo 24 (vinte
e quatro) horas de antecedência, ao seu superior hierárquico.

por esta

ou
recurso, no mesmo prazo.

Art. 5°. Aphca-se o disposto nesta Lei, no que se refere à instituição das jornadas de trabalho
escalas de revezamento de 12x36 e de 24x72 horas, quando se fízer necessário, aos:

em

I - Servidores lotados
administrativos;

Secretaria Municipal de Saúde, inclusivena
ocupantes de cargos

II - Vigias e Guardas Municipais;

Art. 6°. Os servidores públicos,  . . ,, municipais sujeitos às jornadas de trabalho em escalas de
orl^tTcTrde 3.ei, farão jus à gratificação de desempenho adicional pela

Pará^afo único. O Poder Executivo regulamentará
publicação da presente Lei, a gratificação instituída

no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da
no caput.

obrigado(a) a proceder com o registro de sua frequência através de
ponto eletromco ou assinatura em livro específico para essa finalidade.

Art. 8°. O servidor que desempenhar suas funções em jornadas de trabalho
revezamento de 12x36 e de 24x72 horas, terá direito
06 (seis) horas laboradas, para alimentação,

computados na duração da jornada de
trabalho e os horários de alimentaçao serão estabelecidos mediante regulamento de cada
Secretana ou unidade responsável. amemu ue caaa

por escalas de
um período diário de 01 (uma) hora a cadaa

bhor!r ^1“^ exercem suas atividades no regime instituído por esta Lei, quando
laborarein no petiodo noturno, terão a sua hora de trabalho acrescida do respectivo adicional
noturno. As jornadas de trabalho em escalas de revezamento de 12x36 e de 24x72 horas deverão
notumaVt'tT“s9V‘’™'“^“ ^^^“do ser computado como horanoturna de trabalho 52 (cinquenta e dois) minutos  e 30 (trinta) segundos.
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h' O trabalho executado entre
22.00 {vinte e duas) horas de um dia às 5:00 (cinco) horas do dia seguinte,

vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições
Art. 10. Esta Lei entrará
contrário

em

as

. em

Art. II. As despesas com a execução da presente Lei
orçamentários próprios.

correrão por conta dos recursos

Sè"e Municipal de Esperantina-Pl, aos seis dias do mês de setembro de dois mil e

)c®WCàL _
ANARIA DO NASCIMENTO ALVES SAMPAIO

PREFEITA
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(HH
9/OOU ssrCNPJ/MP

^KAAMTINA
D»cr«t:o Municipal i” «5/2021, d* 10 de setembro do 2021,

"ImpOe,
Cristalândia
medidas de
aplicadas a CO
2021

COVID/19.

no

Gm

âmbito do Munioipio
Piaui/pi,

oclal a
ao

Lcl N* 1.427/2021.de

E^peranUna» dc 06 de jtetcmbro de 2021.
do bre

30 do yoLembro de
d.j

e dá outra:? providências.”

l$oI ü
dia

1 rtiirto p.mdomia do
rUa o horário para funcionamento tJai repartições da
aJmmuiraçõo ptíbUca municipal de Eaperaniina-fl
Ituiltui e regulamenta a jornada de iraba/ho em ettea/Ji
de reeecamenio de 12x36 e de 23x72 horax no ámbuo
do »erv,ço/jubhco do município de EsiMitxiniiua-1‘1 c dá
outras providências.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRISTAIANDIA
acritoulçaes legais ■
Municipal, o de acordo com
n* 13.979,

que Iho 3ô
com «18

de 6 de fevereiro de 2020;

DO PIAUÍ/ Pl,
conferidas

uso das

pola Lei Orgânica
disposições do I.CÍ Federa 1 A l*rercn« Muiiiupol de E.spctamma,

aprovou c cu aaneiono o soguinie Lei:
lüuidn dn Piauí: Façi Mber que a Câmara Munici|ml

CONSIDERANDO a exlstôncí
de Cristalândia do Pia

de

i/PI;
Plano de Vacinaca

rnaom de'*aau.'mH„'‘* ‘í-» >cp«niç5e, públicas ..mnicipal» serâ das 07h30i,
mun.icipi

â&

CONSIDERANDO

RecomendaçAes
ao COVID/19;

avaliação epldemiológica municipal e
encaminhadas polo Comitft Gestor do EnfrenCamenCo

expediente dos serviços prestados pela Secretaria de Saúde
vigência da presente Lci. serfioos seguinles: .^»uoc.

I-(vetado)

CONSIDERANDO o plano de

decorrência da pandemia da COViD-ig «
Ministeriais Preventivas, e o seu caráter
oxcepcional a in^aor madidao do combate â dis-
pandemico durante o {reriodo de vacinaçao-

conacientizaça
dS

som

municlpal
RecomendacOes
absolutamonte

surto

om a pâjiír da

iíWâçAo d

DECRETA

Art. 1".
s e roni

Este Uooreto dlspOa sobre
dotadas do dia 10 ao dia 30 de

s modlclnu
setembn

s.in 1 târias a
du ?021.

Art. 2* Autoriza
em todo o Município a roalxzacâo de

«bertos e clubes fechados,

respeitando as oriontaç^s dt^Lnls t6rÍÔ da"'^aúdo.''"'

ev«ntoscomemorativoa,
promovidos por

3üsig==£sss=;
no capul sujcilar-se-flo ao regime de compcnsaçflo devendo

§1". As jornadas dispostas
09 líinilcs leguls respuilnr

Parágrafo *r»ico. A Policia Militar em apoio da

Sanitária realxzacáo supervisão em todo o município.

3* Além do disposto

a adoçAo das seguinceíi medidas i

V

Art.

determlnada
no art. 1 ● dontci Dcicrc

igilância

to, C l.ca

I ba res resta rantas poderão í

promoção
pessoas, e obedeç.i

inci' ar
do e

8 2*. O comporecimcnto do servidor
rcriadüs, inclusive 1  I

período noturno

ato 01:OU h

'ioode
11 ptutocolos de

ra da
vento.-i. guG

f'odc ser exigido aos sábados, dotninoos u
, garantido o descanso proporcional. “

manhã,
respeitem o limit
segurança.

fi ndo permitida a
de 100

3*'desiu''urmv'nt‘ “ joniadas dc trabalho direrenciada a que sc reíerc o artigom - ficara proibido o
pOblxcos ou de consumo do bobidas aicÇolicas

circulação pública;
locais

IV — o comércio gorai poderá funcionarem
até .tr. 18:00h;

Li «cala^ se enconirar impossibilitado de compor  a escala instituída
Ui. devert opresemar jusliflcaiiva formal , devidamente fundamenl^

e qumro) horas de antecedência, ao seu superior hierárquico.

V fica mantido
ntoa n

Obrigatório
naft vlan públicas <in
n® ● X9.947, da 22 d«

.. para

o  uao de zT^ótfcaras por e»ta
com no mínimo 24 (vime

noa
con fo rmo

sob
fracox das

esl.ahelac 1

decreto estadual de

pena de condução coercitiva
didas de segurança

cidade,
abril da 2020,

a residência do i

nidefedm.nr'''^ ^ '<'= <!“« iraia 0 pürágrafo 4»  6 passível dc deferimento
iiidefcrimenio. dos quais cabe recurso, no mesmo prazo.

.
ou

VI
«s atividades religiosas poderio

o  distanciamento
lilgienlzaclu c

social a
álcool gel

a  utl1
funcionar. reapoltando

máscaras e
.

1zaçâo
5*. Aphca-sc o disposto nesta Lei. no que sc refere á instituição das jornadas dc trabalho

escalas dc rewzainemg dc 12x36 c dc 24x72 horas, quando se fi zer „ece»S^

I - Servidores loludos

administrativos.

II - Vigias e Guardas Municipais;

aos:

na Secretaria Municipal de Saúde, inclusive ocupanles de carg

de
em

S 1“. As modldas
dia 30

'aisquer medidas .
importe de melo

cofres municipais.

det erminadas

dc setembro de 2021.

itivan, impôa-
salário ml

■ Ca a r

mo.

tigo d«vo râ'
Havendo

vigora r atá
descumprimento

ni>llcaçâo de
=er revertido

d«
ilta

para oa

os

Arc.
4* A fiscalização daa modidas neste üoct
ida pela vigilância

comunitários de
públicos municipais sujeitos âs jornadas de trabalho cm escalas dc

H  ■"*'"‘"‘^*1 ^ S7>»C,Lçío de desempenho ^ict^l pcS

horas £ída^mc,^,f íncorporâvel. quando houver excedeme dc

oLo permanecerá
sanitária municipal em apoio dos

saúde, da Policia Milxtar, Policia
de Saude a do Asaiacéncia Social;

agentes

Civil o daa Secretaria

único. O reforço da fisc
em relaçáo ao

ias públicas
oas

uso obrigatúrio dee i

pe

nühlí5^Jã ^ regulamemarú no prazo de até 30 (trinta) dias
pubhtaçao da presente l.ci. a gratificação instiluida 'no caput.

liz çâo doveiá .ve dar também
,  nos dooloeamentos

onde circulem outras

rtigo
1zaçâo do

prev.ccas no
 houvo i mxj

mAscar
● ^ ou permanência em locais

implicações legais
do Código Penal,
H populaçAo.

V€Z que ainda nào

a coniar da

268.

obrigadofa) .t procislcr com o regi.siro dc sua frequência através dc
|>onlo clelròmeo mi jWMiiaiura em livro especifico para essa fi nalidade.

t.odrt

Art.

dc 2021.
5* Este Decreco entra cm vigor

Ari. 8*. O servidor que desempenhar suas funções em jomada.s dc trabalho txir escalas rt,-

rrabÍ‘ll^‘'L'^'‘'‘'°h de«ai>M> nüo serSo compuudos ns duraçio da jornada dc

« pdvtir cJf' 10 nw 8« tembro

Gabinete do prefeito
setembro de 2021.

Ml icipal cie CrlütalânUi.i <lo Plaui, 10 de

^Lrarem ^ f »'‘vi‘lâdes no regime insliluido por esta Lei. quando
notZrAsTomsH» . '"<= acrescida do respectivo ^dicionoT
res,^lLa^lT^a^ 12x36 c de 24x^ horas deverilo
Q̂i^a hL«k7i? devendo ser computado cor^ hmu

noturna de trabalho 52 (cinquenta e dois) minutos  e 30 (trinta) segundos.fsís DA CUNHA LEMOS FILHO
S’*‘«£eito Municipal

Diário Oficial dos Municípios
^rova documental dos atos municipais
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Pr»<»lluf» Municipal da ESPERANTINA

CNPJ: 0#.SS<.174»001-*2
Rua Varaador Ranoa tT 744 BaJpfo: Canne

Eaparantlna/Pi CEP; 44.140 -000.

>PME KEGISTRE-SE, PUBLIQüE-SE E CUMPRA-SE.

Sccrctanu MunicipaJ de Administração de Esperan(ina-Pi, 08 de Janeiro de 2021.

Sf>

UKRAUnnA

nolumo. pura os eleitos desse uciíbo
22,00 {vinte e duas) lioras de um dia às 5:00 (cinco) horas do dia“

Ari. 10. tisla Lei cillrurú
contrário.

An. i I
orçamentários próprios.

se

cm viBOf na dum dc ,iuu puhlicuça,,.

As despesas com a
esecuçáo da presente l.ci eorre

Irabalhu cscciilado entre ns
guinio.

revogadas «, disposições i;m

José AngelJJ Ranloa Carvalho
Secretário Miiolclpal de Administraçfio

Advogado OAB-PI n*3275
ráo por coma dos recursos

Gabinete da Prefeiiu Municipoi de Esi>eramina-PI
vinte c um. aos seis dias do mês de setembro de dois mil c

ld:0047CE59EED08DBD

PRF.KEITA '
f»P}4RA4^^N^ívÃS-,

PKEFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA
Rua Vereador Raro , 746 - Centrold:089B6F2C200C8A45 CNPJ: 06.SS4.174/0001-82

64.180-000 - Esperanllna ● PIAUÍCEP:ESTADO ESTADO DO PIAUÍ

PREFEiTURA MUNiOPAL DE ESPERANTiNA

CNPJ N« 06.554,174/0001-82

á:
R?W«T7W portaria N.» 678/2021. de IS.00.2021

"DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE FÉRIAS
PARA A(0) SERVIDOR(A) MARIA
ELSNKE DOS SANTnx ju^oa
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DO
município de ESPERANTINA-PI e dâ
OUTRAS PROVIDÊNCIAS"

EXTRATO DE PUBLlCAÇAO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTAÇAO UE SERVIÇO

CONTRATO: N* 070/2021
MODALIDADE: Tomada de Preço n* 001/2021

OBJETO: Contratação de empresa especializada ein manutençSes reforma? anmlineA,-.

CONTRATANTE: Munioipio de Espenitnina

CONTRATADA: RUSSKNILDO CONSTRUÇÕliS U KliPORMA.S l.TDA i
CNPJ sob o n* 29.007.857/0001.15

FONTE DE RECURSOS; KPM. ICMS c RECURSOS PROPRIOS
DATA DA ASSINATURA: 09/08/2021
VIGÊNCIA: 12{doze) meses

‘CONTRATANTE) e RUSSEN1U30
CONSTRUÇÕES E REFORMAS LTDA (CONTRATADA).

mscrila iu>

O Secretário dc Administraç&o de Esp«rantirta-Pl
legais e nos lermos do Art. 90 da Lei n® 847/93. no uso de suas atribuições

RESOLVE

■.< . , ao (a) Servidor(a) MARIA ELENICE DOS SANTOS
Matricula; U3176. Zeladora. brasilclro(ü). poriador(B) do CPF n.® OOS.246.SS3.59'
30(trtnta) dias dc FÉRIAS de; 16/09/2021 a 1S/10/202I. referente ao oeriodo
aquisitivo de: 07/02/2020 a 07/02/2021. “ pertodo

Art. 2® - Esta Portaria entra
todas as disposiçOe# em corttrário. vigor na data de sua publicação

em
, revogando-se

REGISTRE-SE, PUULIQUf^-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal dc Administração dc Esperaniina-PI, 15 de Setembro de 2021.Ktperamina (PI). 09 dc Agosto de 2021.

Ivanarla do Nascimento Alvci Ssmpalo
Prefeita Municipal

td:01AB13D24C5ABOBC
José AngeiJjKbmos Carvalbo

Secretário Municipal dc Administração
Advogado OAB-PI n* 327S«r

e^RANTINA

ld:0047CE59EED08ABCPREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA
Rua Vereador Remos, 746 - Centro

CNPJ: 06.554.174/0001-82
64.180-000 - Esperanllna - PlAUICEP: CPL●TTÍbPfeí^ltura d»

Francinópolís iiT#m dt gente feiu 5 CohissAo Permanente
DE ücdaçAoPORTARIA N.» .674 /2021. DF. 08.01.2021

"DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE FÈRIAS
PARA A(0) SERVIDOR(A)
EDILEVZA BARBOSA DA SILVA JUNTO
A SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO
MUNldPiO DE ESPERANTINA-PI E DÂ
OUTRAS PROVIDÊNCIAS"

MARIA EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO N“ 036/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N' 071/2021

OBJETO; Aquisição de materiais para manutenção de aparelhos
de ar-condicionado para atender à demanda das secretarias do
mimicipio de Francmópolis - PI
FUNDAMENTO LEGAL: art. ' 24, II da Lei
(dispensabilidade de licitação).
VAl/OR: R$ 6.779,15 (seis mij, setecentos
e quinze centavos).
CONTRATANTE: Município de FRANCINÚPOLIS/PI
CONTRATADA: S M QUARESMA ^

n° 8.666/93

e setenta e nove reais

CNPJ: 34.985.051/0001-31
FOOTE: FPM, FMAS, FMS, CUSTEIO SUS
PRÓPRIOS.

.INFORMAÇÕES; Comissão de Licitações - PMF/PI.

e

O Secretário de Administração de Esperamina-PI
legais e nos termos do An. 90 da Lei n“ 847/93.

no iLso de suas atribuições

RESOLVF

na ‘Ia ^ Servidor(a) MARIA EDILEUZA BARBOSA
ÜA SILVA, Matrícula: 701, Auxiliar de Serviços Gerais, brasileiroía)
CPF n®001.308,453-d5. 30(lriiita) dias de FÉRIAS de; l
referente ao período aquisitivo de; 20/12/2019 a 20/12/2020.

Art. 2“ - Esta Port^a entra em vigor na data dc sua publicaçflo. relroagindo seus
eleitos ao tempo de sua divulgaçáo e revogando-se todas as disposições em conlrário.

portador(a) do
08/01/2021 a 08/02/2021.

 RECURSOS
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