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Lei N.°011/97
EMENTA:

ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Eu, o Prefeito Municipal de Sdo Raimundo Nonato(PI), fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° - Esta Lei institui o plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal, nos termos da legislacdo vigente, observadas as peculiaridades locais.

Art. 2° - O regime juridico do pessoal do Magistério Piblico Municipal €
o estatutario regido pelo Estatuto do Servidor Piblico do Municipio.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, entende-se que:

I — Magistério Puablico Municipal é o conjunto de professores e
especialistas em educacdo que, ocupando fungdes nas Unidades Escolares e Orgaos
mantidos pelo Municipio, desempenha atividades docentes ou especializadas, com
vistas a atingir os objetivos da educacio;

IT — Professor é o Membro do Magistério que exerce atividade docente,
oportunizando a educag¢do ao aluno;

IIl — Especialista em educagdo ¢ o Membro do Magistério que
desempenha atividades de administragdo, planejamento, orientagdo, supervisio e
outras similares no campo da educacgéo;

IV — Atividades do Magistério é a dos Professores, a dos Especialistas em
Educagdo e a diretamente ligada ao funcionamento do Ensino Municipal e ao
aperfeicoamento da Educacio.
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CAPITULO II
Da Carreira do Magistério

SECAO 1
Dos Principios Basicos

Art. 4° - A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como
principios basicos:

I — Profissionalizagdo, entendida como dedicagio ao Magistério,
compreendendo qualidades pessoais, formagao adequada e atualizagdo constante;

II — Remuneracgao condigna, respeitadas as peculiaridades, o regime de
trabalho e as normas estabelecidas pelas leis 9.394/96 ¢ 9.424/96;

IIT — Progressao na Carreira, mediante promogdes por tempo efetivo de
exercicio;

IV — Valorizagdo da qualificagao decorrente de cursos especificos para as
tarefas desenvolvidas.

SECAOII
Da Estrutura da Carreira e das Classes

Art. 5° - A Carreira do Magistério Pblico Municipal ¢ constituida de
cargos publicos estruturados em cinco classes dispostas gradualmente, com acesso
vertical sucessivo de classe, estabelecidas de acordo com a habilitagio para o
Magistério, contribuindo o respectivo quadro de Carreira.

Art. 6° - As Classes constituem a linha de habilitagdo dos professores e
especialistas em educagdo, como se segue:

Classe A — Habilitagdo especifica de 2° grau;

Classe B — Habilitagdo especifica de grau superior, com Licenciatura
Plena;

Classe C — Habilitagdo especifica obtida em curso superior de Magistério,
no nivel de poés-graduagao.

Art. 7° - Promogdo é o ato pelo o qual o Membro do Magistério Publico
tem progressdo horizontal no nivel imediatamente posterior, mediante a apresentagdo
de certificado de conclusio de curso que o qualifique para pertencer a classe
imediatamente superior.
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Paragrafo Unico — O acesso a qualquer classe presente na Carreira de
Magistério do Municipio, somente se dara com aprovag¢do em concurso de provas ou
de provas de titulos.

SECAO III
Das Niveis

Art. 8° - Os niveis constituem a linha horizontal que os professores e/ou
especialistas de educacgdo terdo a cada cinco anos de efetivo exercicio de sua fung¢do,
cOmo segue:

Nivel I — Professor com até cinco anos de exercicio;

Nivel IT — Professor com 05 a 10 anos de exercicio;

Nivel IIT — Professor com 10 a 15 anos de exercicio;

Nivel IV — Professor com 15 a 20 anos de exercicio;

Nivel V — Professor com 20 a 25 anos de exercicio;

Nivel VI — Professor com 25 a 30 anos de exercicio.

Art. 9° - A cada periodo de cinco anos de efetivo no Magistério Pablico
Municipal, o servidor tera a mudanga de nivel e aos adicionais de 5% (cinco por cento)
sobre o vencimento base da sua classe.

Art. 10 — a mudanca de nivel é automatica e vigorara a contar de 1° de
Fevereiro ou de 1° de Agosto do ano em que o interessado completar o quinquénio.

Art. 11 — Perdera o direito a promogdao o Membro do Magistério que
tiver:

I — Mais de noventa faltas continuas ou intercaladas, para tratamento de
saude, durante o quinquénio;

IT — Recebido adverténcia escrita ou tiver cumprido pena de suspensao.

CAPITULO 1II
Do ingresso e da Distribuicio do Magistério

SECAO 1
Do Recrutamento e da Sele¢ao

Art. 12 — Os cargos do Quadro de Carreira do Magistério Publico
Municipal sdo acessiveis a todos os que preencherem os requisitos que a lei
estabelecer.
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Art. 13 — O ingresso no Quadro de Carreira do Magistério Publico
Municipal depende de aprovagdo prévia em concurso ptiblico de provas e titulos.

Art. 14 — A realizagdo do concurso publico para preenchimento das vagas
do Quadro de Carreira do Magistério Pablico Municipal cabe a Secretaria Municipal
de Educacao e Cultura ou érgdo competente por ela designado.

Art. 15 — O concurso publico podera ser realizado para todo o Municipio
ou por Distrito, sempre que houver vagas no Magistério Piblico Municipal.

§ 1° - A validade do concurso serd de dois anos a partir da data de
publicacdo dos resultados finais, admitida a prorrogagdo por mais dois anos através do
alto Executivo Municipal.

Art. 16 — Constituem exigéncias para inscri¢ao no concurso publico da
Carreira do Magistério:

I — Ser brasileiro ou naturalizado;

II — Ter 1idade superior a dezoito anos completos;

III — Estar em dia com a obrigag¢des civis e militares;

IV — Ter habilitagdo especifica para o cargo.

SECAO II
Da Admissido, Designacio e Exercicio

Art. 17 — Compete ao Chefe do Poder Executivo ou a autoridade
delegada admitir os candidatos aprovados em concurso para o preenchimento de vagas
do Quadro de Carreira do Magistério Pablico Municipal, observando a ordem de
classificacdo.

Art. 18 — Os professores e especialistas em educacdo, uma vez admitidos,
serdo lotados na Secretaria de Educagao Municipal e Cultura.

Art. 19 — Somente podera ser admitido o professor ou especialista de
educacdo que gozar de boas condi¢des de saude fisica e mental, comprovadas em
inspeg¢do realizada por o6rgdo médico oficial.

Art. 20 — O Secretario Municipal de Educagdo e Cultura designara o
professor ou especialista em educagio para a unidade escolar ou 6rgao onde devera ter
exercicio.

§ 1° - A designagdo podera ser alterada a pedido do servidor ou por
necessidade de servigo.

§ 2° - A alteragdo de designagdo se processara em ¢€poca de férias
escolares, salvo interesse do ensino.




ESTADO DO PIAUI

Prefeitura Municipal de Sdo Raimundo Nonato

Rua José Leandro, 288 — Centro — CGC 06.772.859/0001-03
!Lgl!}‘,&i! L!;:Ecg Sao Raimundo Nonato — Piaui — Fones &(086) 582-1411 /1412

5

Art.21 — O professor ou especialista em educagdo deverd comparecer

para o exercicio da fun¢@o ou apresentar justificativa no prazo maximo de 10 dias apds
sua convocagao.

SECAO III
Da Cedéncia

Art. 22 — Cedéncia ¢ o ato pelo qual o Chefe do Poder Executivo
Municipal coloca o professor ou o especialista em educagdo, sem remuneragdo, a
disposi¢ao de entidade ou oOrgdo que exerga atividade no campo educacional ou
cultural, sem vinculagdo administrativa a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

Art. 23 — A Cedéncia serd concedida pelo prazo maximo de um ano.
sendo renovavel anualmente, se assim convier as partes interessadas.

Art. 24 — O professor ou especialista em educagido, quando cedido, perde
a designagao, continuando lotado na Secretaria Municipal de Educagio e Cultura.

Paragrafo Unico — Terminando o periodo de Cedéncia, o professor ou
especialista em educagdo sera designado para unidade escolar ou 6rgdo, a critério da
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

CAPITULO IV
Dos Direitos e Vantagens

SECAO I
Dos Direitos

Art. 25 — S3o direitos do professor e do especialista em educagdo:

I — Receber remunera¢do de acordo com a classe, nivel e regime de
trabalho, conforme o estabelecido nesta Lei, independente do grau ou série escolar em
que atua;

II — Escolher e aplicar liviemente os processos didaticos e os termos de
avaliagdo de aprendizagem, observadas as diretrizes da LDB, do Sistema Estadual de
Ensino e da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura;
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IIT — Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e material didatico
suficientes e adequados para exercer com eficiéncia as suas fungdes;

IV — Participar do processo de planejamento de atividades relacionadas
com educagio;

V — Ter assegurada oportunidade de freqiientar cursos de formagio,
atualizagdo e especializagdo profissional, a critério da Secretaria Municipal de
Educagao e Cultura;

VI — Receber, através dos servigos especializados em educagio,
assisténcia ao exercicio profissional;

VII — Ter assegurada a oportunidade de atualizagdo e aperfeicoamento
constantes, oferecida pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura;

VIII — Usufruir dos direitos previstos no Estatuto do Servidor Publico do
Municipio e Estatuto do Magistério.

SECAOII
Da Remuneracio

Art. 26 — Remuneragdo ¢ a retribui¢do peculiar ao professor ou
especialista em educagdo, pelo exercicio do cargo, correspondente a classe, ao nivel
atingido por tempo de servigo publico e a jornada de trabalho.

Art. 27 — Salario basico é o fixado para cada classe conforme a
habilitagdo minima exigida.

Art. 28 — Os salarios das classes e dos niveis da Carreira obedecerdo ao
seguinte quadro:

Pés-graduaciao

Habilitagdo I I Il 1\Y v VI
INivel Mesiic 200,00] 210,00] 220,50| 231,52 243,10| 255725
GrauSuperior | 56g 01| 28142| 29549| 31026| 32577| 342,06
Grau Superior com| 359 171 377 15| 39598| 41578| 436,57 458,40
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SECAO III

Das Gratificacoes

Art. 29 — O Membro do Magistério designado para o exercicio da fungio
de Diretor de Unidade Escolar, Supervisor Escolar ou Orientador Educacional fara jus
a uma gratificacdo mensal.

Paragrafo Unico — O substituto do diretor em um periodo igual ou
superior a trinta dias, fara jus a uma gratificagdo de cem por cento da gratificagdo do
diretor.

Art. 30 — O professor ou o especialista em educagdo em exercicio em
escola de dificil acesso ou provimento fara jus a uma ajuda de custo, cujo valor sera
estabelecido, proporcional anualmente, de acordo com as peculiaridades da escola.

CAPITULO V
Das Férias

Art. 31 — As férias do professor ou especialista em educagdo serdo
concedidas durante o periodo de férias escolares.

Paragrafo Unico — O professor ou especialista em educagdo em exercicio
fora das unidades gozara férias de acordo com o planejamento de férias do respectivo
orgao.

Art. 32 — O professor em exercicio em sala de aula, tera direito a 45 dias
de férias.

Art. 33 — O professor em exercicio fora da sala de aula, bem como o
especialista em educagdo e os demais funcionarios da educagio terdo 30 dias de férias.

SECAO I
Das Licencas

Art. 34 — O Membro do Magistério tera direito as licencas amparadas
pelo Estatuto do Servidor Publico e Estatuto do Magistério.

Art. 35 — A licenga para qualificagdo profissional consiste no afastamento
do professor ou do especialista em educagdo de suas fungdes sem prejuizo da
remuneragdo, assegurada sua afetividade para todos os efeitos da Carreira, formagdo,
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atualizagdo, aperfeicoamento ou especializagio profissional, desde que referentes a
educacdo e ao magistério.

Art. 36 — A concessao da licenga para Qualificagdo Profissional ficara a
critério da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura que considerara a situagio € o
interesse do ensino municipal.

Art. 37 — O regime de trabalho do professor ou especialista em educagdo
sera de, no minimo 40 (quarenta) horas semanais, cumpridas 36 (trinta e seis) horas
em sala de aula e 4 (quatro) horas de trabalhos pedagogicos na Unidade Escolar ou
Orgao.

Art. 38 — O professor ou especialista em educacido podera ser convocado
para cumprir regime de 40 horas semanais, em dois turnos.

§ 1°- A convocagdo para regime suplementar de trabalho € temporaria,
obedecendo a critérios de necessidade de servigo.

§ 2° - E vedado aos professores regentes de turma Pré-Escolar e das séries
iniciais do Ensino Fundamental a docéncia integral para duas turmas, em qualquer
jornada de trabalho, ou seja, uma turma pela manha e outra a tarde.

Art. 39 — Sera demitido “ex-oficio” o Membro do Magistério que
acumular fungdes publicas, contrariando as disposi¢des constitucionais.

CAPITULO VII
Dos Deveres e da Penalidades

SECAO
Dos Deveres

Art. 40 — O Membro do Magistério tem o dever constante de considerar a
relevancia social de suas atribui¢des, mantendo conduto adequada & dignidade
profissional, em razdo do que devera:

I - Conhecer e respeitar as Leis;

II — Preservar os principios, ideais e fins da educagao brasileira;

I — Utilizar processo didatico-pedagdgicos que acompanham o processo
cientifico da e sugerir medidas para o aperfeicoamento dos servigos profissionais;

IV — Desincumbir-se das atribui¢des, fungdes e encargos especificos do
magistério, estabelecidos em legislagdo e em regulamentos proprios;

V — Participar das atividades da educagdo inerentes a sua fungéo;
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VI - Freqiientar cursos planejados pela Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura, destinados a sua formagdo, atualiza¢do ou aperfeicoando;

VII — Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VIII — Manifestar-se solidario, cooperando com a comunidade escolar e a
da localidade, sempre que a situagio exigir;

IX — Cumprir as ordens superiores, representando quando legais;

X — Apresentar atitudes de respeito e considera¢do para com 0s superiores
hierdrquicos e tratar com urbanidade os colegas e usuarios dos servigos educacionais;

XI — Comunicar a autoridade imediata as irregularidade de que tiver
conhecimento na sua area de atuacdo ou as autoridades superiores, no caso de aquela
ndo considerara comunicagao;

XII — Zelar pela conservacdo do patriménio municipal confiado a sua
guarda e uso;

XIIT — Zelar pela defesa dos direitos profissionais € pela dignidade de
classe;

XIV — Guardar sigilo profissional;

XV — Cumprir as disposi¢des do Estatuto do Magistério e do Estatuto do
Servidor Publico.

Das Penalidades

Art. 41 — Aplica-se ao Pessoal do Magistério Publico Municipal as
disposigodes do Estatuto do Magistério e do Estatuto do Servidor Publico.

CAPITULO VIII
Das Disposi¢coes Gerais, Transitorias e Finas

Art. 42 — E criado o Quadro de Carreira do Magistério Piblico Municipal
que sera constituido de cargos de professor e de especialistas em educagdo, nos termos
desta Lel.

Art. 43 — Os atuais membros estaveis do Magistério, devidamente
habilitados, serdo transferidos para o Plano de Carreira, mediante enquadramento.
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§ 1° - Os que ndo preencherem os requisitos de titulagdo exigida, terdo o
prazo de 5 anos para habilitagdo profissional, a partir da publicagdo da presente Lei.

I —Durante o periodo determinado nesta paragrafo, os professores sem a
titulagdo prevista nesta Lei terdo assegurados os direitos da situagdo em que foram
admitidos.

§ 2° - Obtida a titulagdo, serdo automaticamente enquadrados na classe
correspondente "a sua qualificagdo, desde que se submetam a concurso publico.

Art. 44 — Os atuais itegrantes do Magistério Publico Municipal
devidamente titulados, ao serem enquadrados na implantagdo do Plano de Carreira,
serdo admitidos nas classes A, B, C, D, ou E do Quadro de Carreira no nivel de
conformidade com seu tempo de servigo.

Art. 45 — As disposi¢des da presente Lei ndo se aplicam aos professores

contratados em carater temporario para atender necessidades de orgdos e unidades

escolares estaduais ou para atuar em programas e projetos especificos, mediante
acordos e convénios com outros Orgaos.

Art. 46 — O Executivo Municipal podera contratar, temporariamente,
professores que ndo realizam o concurso publico para substituir membros do
Magistério que se afastam por motivo de licenga.

Art. 47 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 48 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 29 DE DEZEMBRO DE 1997.

/ / y) Yos o ﬂéﬁ—b-r/._.c,.'
~ Pe. José Hel ano de Négreiros
ito Municipal




