Lei n° 108/2009

Marcos Parente — PI, 30 de novembro de 2009.

Dispoe sobre o Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos dos Servidores
da Prefeitura Municipal de Marcos
Parente e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE, Estado do Piaui:
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Servidores dos 6rgéos da Prefeitura Municipal de Marcos Parente, inclusive da
Secretaria Municipal de Saude e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Parégrafo Unico — Os dispositivos desta Lei nao se aplicam aos servidores
de carreira do magistério por estarem submetidos a Ieglslagao especifica.

Art. 2°. Para os fins desta Ien considerar-se-a:

| - Servidor Publico -é  a pessoa igualmente investida em cargo publico;

i — Cargo Publico — & o conjunto de atribuicbes e responsabilidades
cometidas a um servidor publico e que tem como caracteristicas essenciais a
criacdo por Lei, em nimero certo, com denominagéo prépria e pagamento pelos
cofres do Municipio;

Hi — Padrdo de Vencimento — & a posicdo distinta do servidor na ciasse e
nivel da carreira; |

IV — Quadro de Pessoal — éo conjunto de cargos efetivos e de cargos de
provimenios em comissao.

Art. 3°. Integram o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Seftvidores
Municipais os anexos |, lI, I, IV, V, VI, Vil, VIl IX, X, Xl e XlI, desta Lei.
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CAPITULO Ii
DA CARREIRA DOS SERVIDORES
Secao |

Dos Principios Basicos

 Art. 4°. A Carreira dos servidores publicos municipais tem por principio:
I. A profissionalizagdo, a qualificagdo profissional, com remuneracao
condigna e condicdes adequadas de trabalho;
I. A valorizacdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento
através de progressdes na carreira.

Secaolll
Da estrutura da carreira
Subsecao |

Disposicoes Gerais

Art. 5°. A carreira dos servidores publicos municipais é integrada pelo cargo
de provimento efetivo e estruturada em classes e niveis de padrao de vencimento.

§ 1° Classe € o agrupamento de cargos genericamente semelhantes que se
estrutura a carreira.

§ 2°. A Carreira dos servidores publicos municipais abrange os cargos da

administracéo direta, das autarquias e fundagées plblicas de ambos os poderes.

Subsecao li

Das Classes e dos Niveis

Art. 6°. As classes constituem a linha da promogao da carreira do titular do
cargo efetivo e sdo designados pelas letras de AaC.

§ 1°. O nimero de cargos de cada classe sera determinado por ato do Poder
Executivo Municipal. '
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grafo Unico - Incidira aumento de dois pontos percentuais sobre o

de vencimento imediatamente inferior de cada nivel das classes.

Secéo il

Do Provimento dos Cargos

Axt 8°. 0 prowmento de cargos pode ser em caréater efetivo ou em comlssao
- Art. 9° Os cargos de provimento efetivo serao acesswe|s aos brasileiros e 0
nQ’re‘sso dar-se-a na classe e padrao de vencimento lmCIa| da carreira, atendendo
o pré-requisito de aprovagao em CONncurso plblico de provas ou de provas e
fitulos. |

Parégrafc;' Unico — Sao admitidas outras formas de selegéo publica, para a
- contratacdo temporaria, obedecidas integralmente a legislacao pertinente.
Art. 10. Os cargos em comiss&o de livre nomeacao e exoneracao pelo Poder

Publico Municipal seréo disciplinados em Lei propria.

Subsecéao |

Da posse e do exercicio

Art. 11. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual

deverao constar as atribuicbes, os deveres, as responsabilidades e os direitos

inerentes ao cargo ocupado.
- Paragrafo Unico — A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da

publicacdo do ato do provimento.
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Art. 12. A posse em cargo publico dependera de prévia inspegcao médica
oficial. ‘

Paragrafo Unico — S6 podera ser empossado aque!e que for julgado apto

fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 13. O exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo publico
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ou fungao de conﬁanc;a

§ 1° A autorldade competente do 6rgao para onde for nomeado ou
designado o serwdor compete dar-lhe exercicio.

§ 2°. E de quinze dias, improrrogavel, o prazo para o servidor entrar em
exércicio, em cargo efetivo, contado da data de posse.

§ 3°. O inicio,' a suspensdo, a interrupgédo e o reinicio do exercicio seréo

registrados no assentamento individual do servidor.

Subseciao i
Do estagio probatdrio

Art. 14. Para complementar o processo de selegao iniciado com o concurso
publico, o titular do cargo sera submetido a estagio probatorio, que se inicia na
data do exercicio, pelo periodo de trés anos, durante o qual a sua aptidao e
capacidade serdo objeto de avaliagado para o desempenho da fungéo na qual foi
investido, observado dentre outros atributos:

" |. Assiduidade e pontualidade;

[I. Disciplina,

[ll. Capacidade de iniciativa;

IV. Produtividade;

V. Responsabilidade.
- § 1° A avaliagdo de desempenho do servidor sera realizada por comiss&o
instituida para essé “fim, nos termos de regulamento do Poder Executivo
Municipal. |
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§ 2°. E assegurado ao titular do cargo publico o direito de acompanhar todos

~o0s atos de instrucdo do procedimento que tenha por objetivo avaliagéo do seu
desempenho.

Art. 15. O titular do cargo publico serd notificado do resultado de sua

avaliagao, podendo requerer reconsideragéo, com efeito suspensivo, no prazo de

quinze dias, decidindo-se o pedido em igual prazo.

Art. 16. A homologagéo do estagio probatorio pelo Poder Executivo Municipal
observara o prazo de quatro meses antes de findo o seu periodo, dando-se
ciéncia ao titular db cargo interessado.

Art. 17. O titular do cargo publico concursado ndo aprovado no estagio
probatério sera exonerado e, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente
ocupado.

Art. 18. O titular do .’cargo publico em estagio probatorio podera exercer
quaisquer um dos cargos em comiss@o das fungbes de confianga da
administracdo direta, autarquias e fundagbes de ambos os poderes.

Paragrafo Unico — O servidor devera optar pelo vencimento do cargo efetivo
ou do cargo comissionado, e a contagem do estagio probatério continuara apos o
retomo ac cargo efetivo, assim como, quando estiver afastado do cargo efetivo

n3o sera computado tempo para efeito de progressao na carreira.

Subsecao ili
Da Estabilidade

K Aﬁ. 19. Estabilidade € a garantia constitucional que enseja a permanéncia do
mnmsado nomeado para o cargo de provimento efetivo, depois de cumprido 0
penndm compleendldo para a realizagéo do estagio probatorio.

At 20. Habﬂrtado exclusivamente por concurso publico, para cargo publico
efehva o m:uxkar adquirira estabilidade ao completar o prazo de trés anos de
eﬁ‘eﬁmexemcm

Art. 21. Come condicdo para aquisicao de estabilidade, é obrigatdria a
a;ahagao especial de desempenho .

CARARA MUNIZIFAL DE

EARCO%ENTE-P!

Trcfides éreira Neto
PRESIDENTE




Secao IV

Da progressao na carreira

Progresséo.é o instituto pelo qual o titular do cargo publico em
rcicio desenvolve-se na carreira e ocorrera mediante progresséo
promocao.

:P,iogresséo funcional é a passagem do servidor par‘a o padrdo de
imediatamente superior dentro da mesma classe.

rogressao por promocao é a passagem do servidor de uma classe
imediatamente superior;

® Ato do Poder Executivo dispora sobre critérios gerais a serem
para a realizagdo do processo de promoc¢des e avaliagdo do
do servidor publico no cumprimento de suas atribui¢des, permitindo
volvimento profissional na carreira. |
Os critérios e procedimentos estabelecidos para a avaliagdo de
o do servidor, para sua melhor aplicacdo, serdo definidos no prazo de
conjuntamente com representantes dos érgdos da administragdo e
,}*o'bservando os critérios gerais definidos pelo Poder Publico.

3 O tempo em que o servidor se encontra afastado do exercicio do
nac sera compUtado para efeito de progressdo na carreira, exceto nos

nsiderados como de efetivo exercicio. .

i 5 ﬁor. ‘
.24 Nao fara jus & promogao o servidor que houver sofrido no periodo de

ser computada, adverténcia escrita ou pena disciplinar na forma de

CAMARA MUNICIPAL DE APROY ADC
, . A
EM (5 /s o

MARCOS PAREHNTE.P

/ 4
Irdides“Percira Neto

FRESIDENTE




25 . semdor em estagio probatorio, no final deste, se confirmado no

t;‘carga obteta a progressao funcional, vedada nesse periodo a progressao por

Secao V

Da duragao do trabalho

Art 26. Os servidores cumprirdo jornadas de trabalho fixadas em razdo das
amt)mg;oes pertlnentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima de
trabalho semanal de quarenta horas e observados os limites minimos e maximos
de seis e oito horas diarias respectivamente.
-§ 1°. Excetua-se do disposto neste artigo o trabalho executado por servidor
em Servico externo que, por sua natureza, ndo possa ser aferido por unidade de
* tempo. |
§ 2°. O servidor ocupante de cargo em comissao, fungdo de confianga, fica

sujeito a jornada de trabalho de quarenta horas semanais.

CAPITULO 1i
DOS DIREITOS E VANTAGENS
Secédo |

Do vencimento e da remuneracao

Art. 27. VVencimento ¢ a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor publico pelo
exercicio do cargo efetivo, correspondente a classe do respectivo cargo, padréo
de vencimento na forma desta lei.

Art. 28. Nenhum titular de cargo publico efetivo recebera a titulo de
vencimento importancia inferior ao salario minimo.

§ 1°. Os servidores plblicos que percebem o salario minimo nacional terdo
seus salarios corrigidos automaticamente quando de sua alteracéo;
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- § 2° O Poder Executivo publicara anualmente os valores de remuneragao

dos cargos efetivos e em comissao.

Art. 29. Remuneragdo & o vencimento do cargo efetivo, acrescide das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em Lei.
§ 1°. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater

permanente, é irredutivel.

§ 2°. O servidor perdera remuneracgao dos dias em que faltar ao servico,
sem motivo justificado. -
Secéao li

Das vantagens

~Art. 30. Além do vencimento poderdo ser pagas ao servidor as seguintes

§ 1“ As mdemzagoes n&o se incorporardo ao vencimento para qualquer
efeito; -
§ 2" As gratlfcagoes e os adicionais incorporam-se ao vencimento nos

casos e nas cond;goes previstas em Lei.

At 31. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas nem acumuladas
para efelto de conoessao e quaisquer outros acréscimos pecunidrias ulteriores,

sobre o mesmo tltulo ou idéntico fundamento.

Secao Il

Das indenizagoes

Art. 32 Constltuem mdemzagoes ao servidor.
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S I. Ajuda de custo;

II. Diarias;
ll. Plantdes;
V. Transportes

Art. 33. Os valores das indenizagdes assim como as condigbes para a sua

concessao serdo estabelecidos em regulamento préprio.

Subsecao |
Da ajuda de custo

Art_34 0 serwdor da sede de trabalho, a servigo ou para participar de

tremamento em penodo de |gual ou superior a trinta dias, tera direito uma ajuda

Paragraf’o‘ Unico — O valor da ajuda de custo serd calculada sobre a
: remuneragao do serwdor nao podendo exceder a importancia correspondente a
 trés meses |
Subsecao il

Das diarias

‘ Art. 35. O servidor que a servico, se afastar do municipio, em carater
eventual ou transntorlo para outro ponto do territorio nacnonal fara jus a
passagens e diarias, para cobrir as despesas com pousada ahmentagao e

locomogao urbana.

§ 10, A diaria, conforme se dispuser em regulamento proprio, seré concedida
por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento nao
exigir pernoite fora da sede. |

§ 2°. O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por gualquer

motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente.
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§3° Na hipétese dé o servidor retornar a sede em prazo menor de que 0
previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso.

§ 4°. O prazo para reshtulgéo de diarias nao utilizadas pelo servidor é de
cinco dias. ' ’

Subsecao lli

Dos plantoes

Art. 36 O semdor da area de saude, compreendendo Medico, Dentista,
Enfenne:ro Motonsta Auxmar de Enfermagem e Vigia, que prestar servigos como
plantomsta fara jus remuneracgéo destes servicos, nos termos do anexo X,
desia Lel- ‘

Subsegao IV

Da indenizacéo de transportes

Art_ 37 Conceder—se -4 indenizacdo de transporte ao servidor que realizar
despesas com a utilizacao de meio préprio de locomogdo para a execugéo de
semgos ,externos,.por forca das atribuicbes proprias do cargo, conforme se

dispuser em regulamento.

Secao IV

Das gratificag6es e adicionais

Art. 38. O servidor poderd receber, além do vencimento as seguintes
vantagens pecuniarias: |
I. Adicional pela prestacao de trabalho noturno;
Il. Adicional pela prestacao de servigos extraordinarios;
Hl.- Adicional de férias;
IV. Adicional pelo exercicio de atividades insalubres experig]osas;‘
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Grafificacao pelo exercicio ‘de cargo em comissdo e fungdo de
nfianca; ‘

V1. 'Gtétiﬁcagéo natalina;

, ,}O‘u‘ir‘o‘s relativos ao local ou natureza do trabalho na necessidade dos

Servicos prestados pelo municipio, na forma da L“;_ei'.

Subsecao |

Do adicional pela prestagdo de trabalho noturno

Art. 39. O servigo noturno sera remunerado com acréscimo de vinte cinco
por cento percentuais do valor da hora normal, considerando-se para os efeitos
deste artigo, os servigos prestados em horarios compreendido entre as vinte e
duas horas de um dia e as cinco horas do dia seguinte.

Paragrafo Unico — O adicional pelo trabatho noturno incidira sobre a

remuneracéo do servidor efetivo no cargo.

Subsecao

Do adicional pela prestacédo de servigos extraordinarios

“Art. 40. O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de
cinqUenta pontos percentuais em relagéo a hora normal de trabalho.

Paragrafo Unico ~ Somente serd permitido servico extraordinario para
atender situagﬁées excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de

duas horas diarias, vedada sua incorporagéo & remuneragac.

Subsecio il

Do adicional de férias
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Art 41 Independentemente da solicitagdo, sera pago ao servidor, por
,ccasnao dasfenas ‘um adicional correspondente a um terco da remuneracéo do
' penodo dasfenas

S

: rafo Umco -No caso de o servidor exercer funcao de diregao, chefia

ramento ou ocupar cargo em comiss&o, a respectiva vantagem sera
fai '_ cuMerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

Subsecao IV

Do adicional de atividades em condigdes insalubres e perigosas

Art. 42. Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres
ou em contato permanente com substancias téxicas, radioativas ou com riscos de
vida, fazem jus a um.adicional de vinte pontos percentuais sobre o vencimento do |

cargo efetivo.

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de periculosidade e de
insalubridade devera optar por um deles.

8 2° - A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacdo e a lactagio, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo
suas atividades em local salubres em servigos ndo penosos e NAao perigosos.

Art. 43. Os locais de trabalhos e os servidores que operam com Raios-X ou
substancias radioativas serdo mantidos sobre o controle permanente, de modo
gue as doses de radiagso ionizante nao ulirapassem o limite maximo previsto em
legislacdo propria. e

Paragrafo Unico — Os servidores a que refere este artigo serao submetidos
a exames médicos a cada seis meses.

Art. 44. O direito as gratificagbes de penosidade, insalubridade ou
periculosidade cessa com a eliminagdo das condigdes ou dos riscos que derem

causa a sua concessio.
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Subsecao V

i ‘Da gratificagio pelo exercicio de cargo em comissao e funcao de

confianca

. At 45. O servidor efetivo podera exercer quaisquer um dos cargos em

“ mm;sséo e fuhgéo de confianga se atendidos os requisitos de ha‘bilitagéo.

Subsecio Vi
Da gratificacdo natalina

Art. 46. O titular do cafgo publico faz jus a gratificagdo natalina
correspondente a um doze avos da remunerag&o por més de efetivo exercicio.

§ 1°. Fracéo igual ou superior a quinze dias sera considerado como més
integfal; ”

§ 2°. A gratificagdo sera paga até o dia vinte do més de dezembro de cada

ano;

§ 3°. A gratificagdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.
Secio V

Das férias

Art. 47. O servidor fara jus a trinta dias de férias anualmente que podem ser
acumulados no maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servico,
ressalvados as hipéteses em que haja legislagéo especifica.

§ 1°; Para 'o primeiro periodo de férias serdo exigidos doze meSes de
exercicio com diréito a vencimento e a todas as vantagens do cargo que estiver
ocupando. |

§ 2°. E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico. »

Art. 48. As férias poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comogao interna, convocagéo para juri, servigo militar ou por motivo de
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i - superior inferesse piblico, sendo que, neste Ultimo caso, e necessaria a

i 49E vedada, em qualquer hipotese, a conversao de férias em pecunia.

CAPITULO IV
DAS LINCENCAS

Secédo |

Das disposi¢cdes gerais

AL 50. Conceder-se-a ao servidor licenca:

i. Para tratamento de saude;

If. 'Por motivo de doenga em pessoa da familia;
II. Por motivo de acompanhamento do cénjuge ou companheiro;
IV. Para servigo militar;

V. Para exercicio de mandato eletivo;
VI.  Para capacitagéo;
VHi. Para tratar de interesse particulares.
VIil. Para desempenho de mandato classista;
IX. A gestante;
X. A adotante;
XI. A paternidade;

§ 1°. A licenga prevista no inciso | sera precedida de exame por junta médica
oficial.
§ 2° E vedado o exercicio de atividade remunerada, durante periodc da

licenca prevista nos inciso |, Il e Vii, deste artigo.

_ Subsecéo |
Da licenga para tratamento de saude.

CAMARMA MUNICIPAL DE
MARZOS »ARENTE‘-PI
744 .
IraidedPereira Neto
3 “EMTE




Art. 51 Sera concedida ao servndor licenca para tratamento de saude, a

- p!emo ou oﬁcio com base em laudo médico sem prejuizo da remuneragio a que

§ 1° A hcenga para tratamento de satde devera ser precedida de exame

_medlco pericial, a cargo de junta médica oficial, a partir da quarta falta do més,

consecutlva ou nao.

- § 2°. Mediante comunicagao ao servidor, feita na data do vencimento ou no

'pﬁmeiro dia de retorno ao trabalho, as trés primeiras faltas, por doenca do

servidor, poderé&o ser justificadas, a critério do superior imediato.
Art. 52. O atestado e o laudo da junta médica néo se referirdo ao nome ou

natureza da doenca, salvo quando se tratar de lesées produzidas por acidentes

em Servigo.

Art. 53. O servidor que apresente indicios de lesdes organicas ou funcionais

sera submetido a exame médico.

Subsegio Il

Da licenga por motivo de doenca em pessoa da familia

Art. 54. Podera ser concedida licenga de até trinta dias ao servidor, por
motivo de doenca de conjuge ou companheiro, dos pais dos filhos do padrasto ou
madrasta e enteado ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu
assentamento funcional, mediante comprovacéo por junta medica oficial.

Paragrafo Unico — A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta
do servidor for dispensavel e ndo poder ser prestada simultaneamente com o |

exercicio do cargo, o que devera ser apurado através de acompanhamento social.
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Subsecao i

Da licenca por motivo de acompanhamento do conjuge ou companheiro

Art. 55. Sera concedida licenca ao servidor para acompanhar o cénjuge ou
companheiro que for transferido para outro ponto do territério nacional.

§ 1°. A licenga sera por prazo indeterminado e sem remuneragao.

§ 2° . No caso de mandato eletivo a licenca permanecera enquanto durar o
exercicio do mandato-do conjuge.

Subsecao IV

Da licenga para servigo militar

Art. 56. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga
na forma e condig&o prevista em legislacao especifica.
Paragrafo Unico — Concluido o servico militar o servidor tera trinta dias para
assumir o exercicio do cargo, sem prejuizo dos vencimentos.
| Subsecao V

Da licenga para exercicio de mandato eletivo.

Art. 57. Conceder-se-a licenca para atividade politico-eletiva, na forma da

legislacao especifica.

Subsecido Vi
Da licenca para capacitagio.

Art. 58. A Licenca para qualificacdo profissional, objetivando o
aprimoramenio permanente dos servicos e progressdo na carreira, sera
assegurada através de programas de aperfeicoamento em servico e de outras

atividades de atualizacao profissional.
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Art. 59. A licenga para qualificagdo profissional consiste no afastamento do
titular do cargo de suas atividades, computado o tempo de afastamento para
todos os fins de direito e sera concedido para freqliéncia a cursos de formacao e
aperfeicoamento em instituices credenciadas.

“Art. 60. Apds cada qiinquénio de efetivo exercicio sera concedida ao
servidor trés meses de ‘Iii:enga para capacitagao, a titulo de prémio por
assiduidade, com a respectiva remuneracgédo, conforme dispuser em regulamento
do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo | Unico — Os periodos de licenca de que trata o caput deste artigo

nao serao acumulave:s-

Subsec¢do Vil

Da licenga para tratar de interesse particular

3. A critério da administracao podera ser concedida ao titular de cargo

fe'” : Eeenga para tratar de interesse particulares, pelo prazo maximo de dois

anos consecutlvos sem remuneracao.

§ 1° O servidor municipal aguardara em exercicio a concessac da hceﬂga

§ 2° ‘A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo _apedido do
semdor ou no mteresse do serwg;o sendo neste ult|mo caso concedido o prazo
de tﬂnta dxas para 0 serwdor reassumir o exermcno do cargo, contados a partir da
expedigao cﬁc;a! do ato respectivo. |

§ 3° Nao se concederda nova licenca antes de decorridos periodo de
exercicio efetivo igual ao periodo da licenca gozada pelo servidor municipal.

§ 4° . Durante o estagio probatoério ndo sera permitida ao- servidor publico

municipai a concessao de licenga para tratar de interesse particular.

Subsecio Viil
’Dalicenga para desempenho de mandato classista
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Art. 62. E assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho de

‘mandato em confederagéo, federacdo, associagdo de classe ou sindicato

representativo da categoria ou entidade fiscalizadora, sem remuneragao.

§ 1°. A licenca tera d_uragéo’ igual & do mandato, podendo ser prorrogada no

- caso de reeleigdo e por uma unica vez;

§ 2°. E vedada a exoneragédo, a suspensdo, a destituicdo de fungéo ou a
demiss3o do servidor ano apés o final do seu mandato, salvo, se cometer falta
grave, devidamente apurada em inquérito administrativo com direito a ampla

defesa.

Subsecao IX

Da licenga a gestante

Art. 63. Sera concedida licenca a titular do cargo efetivo gestante por cento e

vinte dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1°. A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagéo,
salvo antecipacgéo por prescricdo médica.

§ 2°. No caso do nascido prematuro a licenga tera a partir do parto.

& 3°’.' No caso do natimorto, decorridos trinta dias do evento, a par‘turienté

sera submetida a exame médico, e se julgar apta, reassumira o exercicio.

Subsegdo X

Da licenga a adotante.

Art. 64 Seré concedida licenca remunerada para adofante titular do cargo
publico efetivo do municipio.
§ 1°. A licenga sera de noventa dias para quem adotar ou tiver guarda
judicial de crianga até um ano de idade.
- § 2°. Para adogdo ou guardar de criangas com mais de um ano de idade a
licenca sera de trinta dias. , LT 00
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§ 3° A licenca sera deferida mediante apresentacao do Termo de Adocéo ou
Termo de Guarda e Responsabilidade, expedida por autoridade competente.

Subsegaoe Xi

Da licenga a paternidade

| Art. 65. O titular do cargo efetivo tera direito a licenga-paternidade, sem
- prejuizo da remuneragao. ,

Parégrafo'Unico — A licenca de que trata o caput deste artigo sera de cinco
dias consecutivos, a contar do parto da esposa ou da companheira ou do
adotante.

CAPITULO V
DAS CONCESSOES

Art. 66. Sem qualquer prejuizo podera o servidor ausentar-se do servigo:
|. Por um dia, para doagéo de sangue e para alistar-se como eleitor
ll. Por oito dias consecutivos em razao de:
a) Casamento;
b) Falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou

padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

CAPITULO Vi
DOS DEVERES

Art. 67. Sao deveres do servidor:
I. Exercer com zelo e dedicacgao as atribuigcdes do cargo;
Il. Ser leal a instituicdo a quer setrvir,
. Observar as normas legais e regulamentais;
IV. Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;- '

V. Atender com presteza:
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V.

VL.
X
X
XL
XIL.

Ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

A expedicdo de certiddoes requerida para defesa de direito ou
esclarecimento de situactes de interesse pessoa; |

As requisicdes para defesa da Fazenda Publica;
Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregu|aridades de
que tiver ciéncia em razéo do cargo -
Zelar pela economia do material e a conservacéo do pat‘rimc“mio
publico; |
Guardar sigilo sobre assunto da reparticéo;
Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
‘Ser assiduo e pontual ao servi¢o
Tratar Co'm‘urbanidade as pessoas;

Representar contra ilegalidade, omisséo ou abuso de poder

Paragrafo ‘Unico — A representaggo de que trata o inciso XIl sera

encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela

contra a qual é formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO ViI
DAS PROIBICOES

Art. 68. Ao servidor é proibido:

Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagéo
do chefe imediato;

Retirar, sem previa anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto de reparti¢éo;

Recusar fé a documentos publicos; _

Promover manifestacdo de apreco ou desapre¢o no recinto da

reparticao;
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V.

VL

Vil

Viil.

- XI.

Xil.

Xt
XIV.
XV.
XVI

XV

Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo
ou execucio de servico;

Cometer a pessoa estranha a repartigdo, fora dos casos previstos em
Lei, 0 desempenho de atribuicéo que seja de sua responsabilidade ou
de seu subordinado;

Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se ou
desfiliarem-se & associagéo profissional ou sindical, ou partido
politico; |
Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungao de confianca,
conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em

detrimento da dignidade da funcéo publica;

Participar da gerencia ou administracdo de empresa privada, de
sociedade civil ou comércio, e nesta condigéo fransacionar com o
Poder Publico Municipal, exceto quando se tratar de concorréncia
publica; |
Atuar como procurador ou intermediario junto a reparticdes puablicas
municipais, salvo quando tratar de beneficio previdenciario ou
assistencial de parentes até o segundo grau de conjuge ou
companheiro;
Receber propina, comis‘ééo, presente ou vantagens de quaiquer
espécie, em razéo de suas atribuigoes;
Aceitar comisséo, emprego ou pens&o de estado estrangéiro;
Praticar usura sob qualguer de suas formas;
Proceder de forma desidiosa;
Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou
atividades particulares;
Cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situacées de emergéncia e transitorias;
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XVII. Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com O
exercicio do cargo ou fungéo e com horario de trabalho;

XIX. Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

CAPITULO vill
DAS DISPOSIQOES GERAIS E TRANSITORIAS

ArLGQV.E Ficam transformados os cargos de Auxiliar Administrativo para o
cargo de Agehte Administrativo, com a transferéncia de seus ocupantes e sem
prejuizo de seus proVentos e beneficios.

| Art. 70. 0 enquadramento no Plano de Carreira Municipal dar-se-a de forma
atﬁoﬁ}ética com os titulares dos cargos efetivos atendido as exigéncias minimas
de habilitagdo. |

§ 1°. Os titulares de cargos efetivos serao enquadrados na carreira de classe

“A” padréo de vencimento |, do Plano de Carreira.

§ 2 °. Serdo enquadrados na carreira exclusivamente os atua|s ocupantes de
cargos efetivo, desde que sua investidura haja observado as pertinentes normas
constitucionais e ordinarias.

§ 3°. O enquadramento, previsto nesta Lei, dar-se-a4 uma Unica vez, por
decreto do Poder Executivo Municipal e constara, obrigatoriamen’te, o nome do
servidor efetivo, denominagéo do cargo, jornada de trabalho e o namero desta
Lei. |

§ 4°. A partir do enquadramento de que trata o caput deste artngo cessara a

~ percepgao de quaisquer vantagens e retribuicées nao expressamente prevnstas

nesta Lei.
Art. 71. As despesas decorrentes de aplica¢ao desta Lei ocorrerdo por conta
de dotactes proprias do orgamento.

Art. 72. Os casos omissos serao disupimados em normas complementares

" aprovados por ato do- Poder Executive Municipal. [ﬂ T
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Art. 73. Revogadas as disposicBes em contrario essa Lei entra em vigor na
data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir do ato do novo

enquadramento dos servidores, em decorréncia da aprovagéo desta Lei.

Sancionada, publicada, registrada e numerada esta Lei sob o n°. 108/2009.

~ Gabinete do Prefeito Municipal de Marcos Parente — Pl, 30 de novembro de
. zmg- .
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' ANEXO XIi
| TABELA DE PLANTOES
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE

Valor do Plantao
Meédico - 300,00
.- Dentista 250,00
Enfermeiro 200,00
. Motorista 100,00
Aux. de Enfermagem e Vigia 80,00

Marcos Parente — PI, 30 degovembro de 2009..
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. ANEXO I
‘ TABELA DE VENCIMENTO
PMITURA MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE

GRUPO DE CARGO

CLASSE NIVEL PADRAO DE

VENCIMENTO

Lo ] 533,37

Agenie de Contiole Doengas C
Endémicas 1] 522,93
[ / 512,66
; Amdeme » de Consultorio mn 507,96
-| Dentario B ] 498,00
Aunxiliar de Enfermagem 1 488,25
~ " . . m : 483,80

...} Awxdliar de Servigos Gerais :

1 A o 474,30
| Vigia | ] 465,00

Marcos Parente — PI, 30-dewovembro de 2009.
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ANEXO H
TABELA DE VENCIMENTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE

PADRAO DE

VENCIMENTOQ
640,05

627,50
615,20
609,57
597,62
585,90
580,54
569,16
558,00
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ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOS FARENTE

~ GRUPO DE CARGO

CLASSE

NIVEL

PADRAO DE
VENCIMENTO

AT

Comunitario de Salde

746,72

732,08

77,72

711,16

697,22

683,55

677,30

664,02

651,00
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ANEXO X
TABELA DE VENCIMENTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE

GRUPO DE CARGO CLASSE NIVEL PADRAO DE
' VENCIMENTO

m 6.882,46
T 6.747,30
| , 6.615,00
i 6.554,52
B ] 6.426,00
I 6.300,00
, i ’ 6.242,40
A I 6.120,00
i 6.000,00

Médico

Marcos Parente — PI, 30.de-sovembro de 2009..
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ANEXO Vil
TABELA DE VENCIMENTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE

GRUPO DE CARGO CLASSE NIVEL PADRAO DE
- VENCIMENTO
i 3.211,71
¢ T 3.148,74
i 3.087,00
Enfermeiro . 3.088,77
B Il 2.998,80
| 2.940,00
i 2.913,12
A i 2.856,00
T 2.800,00
Marcos Parente — Pl vembro de 2009.
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ANEXO IX
TABELA DE VENCIMENTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE

- GRI!PO DE CARGO CLASSE NIVEL PADRAO DE
S _ VENCIMENTO

il 4.014,64

3.935,92

3.858,75

3.823,47

3.748,50

3.675,00

3.641,40

3.670,00

3.500,00
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ANEXO VII
TABELA DE VENCIMENTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE

GRUPO DE CARGO

CLASSE

NIVEL

PADRAO DE
VENCIMENT

Procurador Juridico

2.064,67 -

2.024,20

1.984,50

1.966,35

1.927,80

1.890,00

1.872,72

1.836,00

1.800,00

CAMARA MUNICIPAL DE

MARGOS PARENTE-PL
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ANEXO V1
TABELA DE VENCIMENTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE

GRUPO DE CARGO CLASSE

NIVEL

PADRAO DE
VENCIMENTO

1.376,45

1.349,46

1.323,00

Psicologo

1.310,90

1.285,20

1.260,00

1.248,48

1.224,00

1.200,00

CAMARA MUNICIPAL DE

MAR%;%RENTBPI
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ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE

GRUPO DE CARGO CLASSE NIVEL PADRAO DE
' VENCIMENTOQ

m 1.032,33
I T 1.012,09
I 992,25
i 983,17
B _ I 963,90
] 945,00
m 936,36
A il 918,00
! 900,00

Fiscal de Vigilancia Sanitario

EN 43 4 4 %‘, / 0g
CAMARA MUNICIPAL DE g EE%‘
MAR}%OS RENTE-PI - PRES. DACAMARA
7/ ' '

Irdides\Pereira Neto
PRESIDENTE



ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE

GRUPO DE CARGO

CLASSE

NIVEL

PADRAO DE
VENCIMENTO

Digitador

Motorista

800,03

784,35

768,98

761,95

747,01

732,37

725,67

711,45

697,50
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ANEXO Xil
QUADRGO DE PESSOAL DE PROMVIMENTO EFETIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE

JORNADA DE \
CARGO EFETIVO TRABALHO QUANTIDADE SALARIO-BASE
, SEMANAL (R$)
Agente de Controle
Doencgas Endémicas - 40 horas 03 465,00
Atendente de Consultério _
Dentario 40 horas I 02 465,00
Auxiliar de Enfermagem 40 horas 09 - 465,00
Auxiliar de Servigos Gerais ", 40 horas 41 465,00
Vigia 40 horas 09 . 465,00
Agente Administrativo 40 horas 08 558,00
Agente Comunitario de Satide 40 horas 10 6‘5'1 ,00
Digitador 40 horas 01 697,50
Motorista 40 horas 08 697,50
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 40 horas 01 900,00
Psicologo 40 horas 01 1.200,00
Proc’urador Juridico 40 horas 01 1.800,00
Enfermeiro 40 horas 03 2.800,00
Odontélogo 40 -horas 02 3.500,00
Médico 40 horas 02 6.000,00

Marcos Parente — Pl/30 de govembro de 2009.

Prefeito Municipal
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