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© LEIN°. 107/2009 ’ . Marcos Parente — P, 14 de outubro 20()9.‘

‘ _ Institui o Regime Juridico Unico e ‘Estatut_o dos
ey - Servidores Piblicos do Municipio de Marcos Parente,
Estado do Piaui, ¢ da outras providéncias.

9 | - O PREFEITO MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE, ESTADO DO PIAUI.

Faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
e o _ TITULO “1”
L . . CAPITULO UNICIO
g ‘ DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

- Art. 1° - Esta Lei institui o Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais de
Marcos Parente — PI, de conformidade com o Art. 39 da Constituicio Federal, Art. 53 da
Constituic@o do Estado do Piaui e Lei Organica Municipal.

Paragrafo 1° - O Regime de que trata o presente artigo € Estatutario.

gl : - Paragrafo 2° - O Sistema Previdenciario dos Servidores Publicos Municipais, continuard

' ~ sendo o Regime Geral de Previdéncia Social, estabelecido pelo Governo Federal, cujas
contribui¢des:-e beneficios serdo vinculados ao Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS.

- ‘ Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, o funciondrio ¢ a pessoa legalmente investida em

o - cargo, em fungdo do quadro de pessoal do servidor pablico municipal.

o - Pardgrafo 1° - Cargo Piblico é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas
4 na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor dentro da estrutura de
administracdo direta, das autarquias e das Fundagdes Piblicas Municipais.

“Paragrafo 2° - Os cargos piblicos acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por Lei,
com denominagfo propria e vencimento pago pelo cofres publicos, para provimento em caréter
definitivo ou em comisséo.

o “Art. 3° - Os cargos em provimento efetivo da administragdo publica municipal direta,
L autarquica e fundacional sdo organizados em carreiras, conforme legislagdo municipal.

e Paragrafo Unico — As carreiras serfio organizadas em classe de cargo, observadas a
o escolaridade e a qualificagdo profissional exigida, bem como a natureza e complexidade das
atribuicOes a serem exercidas por seus ocupantes.

Art. 4 — E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo 0s casos previstos em Lei.

g S TITULO “U” o o
® DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUIGAO

e e - DISPESICOE

= . ~ Art 5"~ S#o requisitos basi
& -~ I— A Nacionalidade;

W,



II- O gozo dos direitos politicos;

IT1- A quitag8o com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV- O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V- A idade minima de 16 anos;

VI- Aptiddo fisica e mental.

Pardgrafo 1°- As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em Lei:

Pardgrafo 2°- As pessoas portadoras de deficiéncias ¢ assegurado o direito de se inscrever em
Concurso Publico para provimento de cargo, cujas atribui¢gdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas serfio reservados até 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas no concurso.

Paragrafo 3°- Aos servidores maiores de 16 anos e menores de 18 anos, deverdo ser oferecidos as
restri¢des contidas no Art. 7°, inciso XXXI, da Constituigdo Federal.

Art.6°- O provimento dos cargos publicos far-se-4, mediante ato da autoridade competente de
cada poder.

Art.7°- A investidura em cargo publico, ocorrerd com a posse.

Art.8° S#o formas de provimento de cargo ptblico:
I-Nomeacéo

II-Promocgéo

ITI-Ascenséo

1V-Readaptacéo

V-Reversdo

VI-Aproveitamento

VII-Reintegragéo

VIII-Recondugio

SECAO“11”
DA NOMEACAO

Art.9°- A nomeagfo far-se-4:
I- Em carater efetivo, quando se trata de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;
II- Em comissdo, para cargos.de confianga, de livre exoneragéo.

Art.10° A nomeacdo para o cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo, depende
de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificagfio e o prazo de validade.

Paragrafo Unico- Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na
carreira mediante promogéo e ascens#o, serfio estabelecidos pela Lei que fixa as diretrizes do sistema de
carreira na administra¢do municipal e seus regulamentos.

SECAQ “1I1”
DO CONCURSO PUBLICO

Art.11°- O Concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas,
conforme dispuseram a Lei ¢ o regulamento do respectivo plano de carreira.

Paragrafo 1°- As provas podem ser préticas, de acordo com a natureza e os requisitos do cargo.

Paragrafo 2°- O concurso para admiss8o de professores far-se-a exclusivamente por concurso de
provas e titulos.




Art.12° O concurso publico ter validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma tinica

vez.

Paragrafo 1° - O prazo de validade do concurso publico e as condi¢es de sua realizacdo serfio
fixados em edital, que serd afixado na sede da Prefeitura e na Cdmara de Vereadores.

Paragrafo 2° - N&o abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade ndo expirado.

Paragrafo 3° - O edital do concurso estabelecerd os requisitos a serem satisfeitos pelo candidato.

SECAO“IV>
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art.13° A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdio constar as
atribuigBes , os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes do cargo ocupado, que ndo poderio
ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvas os atos de oficio previstos em Lei.

Paragrafo 1° - A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contadas da publica¢do do ato de
provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias a requerimento do interessado, sob pena do ato - se
tornar sem efeito.

Paragrafo 2° - Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado por qualquer outro motivo
legal, o prazo sera contando do término do impedimento.

Pardgrafo 3° - A posse poderd der-se mediante procuragdio especifica.

Paragrafo 4° - S6 haverd posse nos casos de provimento de cargo por nomeaco e ascensso.

Paragrafo 5° - No ato da posse, o servidor apresentara declaragfio de bens e valores que constituir
seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo piblica.

Art.14°- A posse em cargo publico, dependera de prévia inspegdo médica oficial. ;
Paragrafo Unico- S6 podera ser empossado, aquele que for julgado apto fisico e mentalmente
para o exercicio do cargo.

Art.15° Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo.

Paragrafo 1°- € de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data
da posse sob pena de ser exonerado.

Paragrafo 2°-A autoridade competente do 6rgio ou entidade para onde for designado o servidor,
compete dar-lhe exercicio.

Art.16° O inicio, a suspensdo, a interrupclio e o reinicio do exercicio, serfio registrados no
assentamento individual do servidor.

Pardgrafo Unico- Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao Orgdo competente, o0s
elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art.17°- A promogdo ou a ascensdo, ndio interrompem o tempo de exercicio, que é contado no
novo posicionamento na carreira a partir da data da publicagdo do ato que promover ou ascender o
servidor.

Art.18°- O ocupante de cargo de provimento efetivo, fica sujeito a 40 (quarenta) horas semanais

de trab salvogu i estabelecer duracfio diversa.
\,‘B Paragrafo Unico- Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo ou

comissdo, exigird de seu ocupante, integral dedicagfo ao servigo, podendo o servidor ser convocado
sempre que houver interesse da administragfo.

Art.19° Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo, ficara
sujeito a estagio probatdrio por 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptiddo e cgpacidade, serdo
objetos de avaliacéio para desempenho do cargo, observados os seguintes fatopés:

I- Assiduidade;

II- Disciplina;




I1I- Capacidade de iniciativa;

IV- Produtividade;

V- Responsabilidade.

Pardgrafo 1°-Quatro meses antes do fim do periodo do estdgio probatério, sera submetida a
homologag8o da autoridade competente a avaliag8o de desempenho do servidor, realizado de acordo com
o que dispuser a lei ou regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo da certimidade de apuragfio dos
fatos e numerados nos incisos 1 a V deste artigo.

Paragrafo 2°--O servidor nfio aprovado no estagio probatdrio serd exonerado ou se estdvel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observando o disposto no paragrafo inico do artigo 27.

SECAO“V ™
DA ESTABILIDADE

Art.20°- O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento
efetivo, adquirira estabilidade no servigo ptiblico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art.21°- O servidor estdvel sd perdera o cargo:
I- Em virtude de sentenca judicial transitada ou julgada;
II- Mediante processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa;
III- Mediante procedimento de avaliagiio periddica de desempenho, na forma da Lei
Complementar, assegurada ampla defesa.
SECAO “ VI~
DA READAPTACAO

Art.22°- Na readaptagfio ¢ investidura do servidor em cargo de atribui¢des e responsabilidades
compativeis com a limitago que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificado em
inspegéo médica.

Parégrafo 1°- Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando serd aposentado.

Pardgrafo 2°- A readaptagfo serd efetivada em cargo de atribuig8o afins respeitado a habilitagio
exigida.

SECAO “ VI ”
DA REVERSAO

Art.23° A reversdo € o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez quando, por
junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Pardgrafo Unico- Nfo poderd reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de
idade.

Art.24°- A reversédo far-se-4 no mesmo cargo ou em cargo resultante de sua transformagéo.
Paragrafo Unico- Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicdes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

SECAO “ VIII ”
DA REINTEGRACAO

Art.25° A reintegragdo ¢ a investidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou
no cargo resultante de sua transformagfio quando invalidada a sua demiss#o por decisdo administrativa ou
judicial, em ressarcimento de todas as vantagens.

Pardgrafo 1°- Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficgrd em ]disponibilidade,
observado o disposto nos artigos 27 e 28.




Parégrafo 2°- Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd reconduzido ao

cargo de origem, sem direito & indenizagdio ou aproveitado em outro cargo, ou ainda posto em
disponibilidade.

SECAQ “IX”
DA RECONDUCAO

Art.26°- Recondugio é o retorno ao cargo do servidor estavel anteriormente ocupado e decorrera
de: ‘ ,
I- Inabilitag8o em estagio probatério a outro cargo;
1I- Reintegraco do anterior ocupante.
Paragrafo Unico- Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em
outro, observando o disposto no artigo27.

SECAO“X”
DA DISPONIBILIDADE E APROVEITAMENTO

Art.27°- O retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento
em cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o anterior ocupado.

Art.28°- Sera tornado seu efeito o aproveitamento e cessada a disponibilidade se o servidor ndo
entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPI’TULAO “Ire
DA VACANCIA

Art.29°- A vacéncia do cargo publico decorrera de:
I- Exoneracéo;

II- Demisséo;

III- Promocéo;

1V- Ascensfo;

V- Readaptacio;

VI- Aposentadoria;

VII- Posse em outro cargo inacumuldvel;

VIII- Falecimento.

Art.30° A exoneragfio de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor ou de oficio.
Parigrafo Unico- A exoneragio de oficio dar-se-a:

I- Quando néo satisfeitos as condi¢des do estdgio probatorio.

II- Quando , tendo tomado posse, o servidor no entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Art.31°- A exoneragdo de cargo em comissio dar-se-a:
I- A juizo da autoridade competente;
I1I- A pedido do préprio servidor.

i CAPITULO “[I” )
DA REMOGAO, DA REDISTRIBUICAO E DA SUBSTITUICAO
DA REMOCAO

Art.32° A remogéo ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no &m
quadro, com ou sem mudanca de sede.
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SECAOII
DA REDISTRIBUICAO

Art.33°- Redistribuigdo é o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo para quadro de
pessoal de outro 6rgdo ou entidade do mesmo poder, cujos planos de cargos e vencimentos sejam
idénticos, observados sempre o interesse da administragéo.

Paragrafo 1°- A redistribuigdo dar-se-4 exclusivamente para ajustamento de quadro de pessoal as
necessidades dos servidores, inclusive nos casos de reorganizaggo, extingdio ou criagdo de orgios ou
entidade. ,

Paragrafo 2°- Nos casos de extingdo de érgdo ou entidades, os servidores estiveis que nio
puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade, até seu
aproveitamento na forma do artigo 27.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art.34° Os servidores investidos em fungdo de dire¢fio ou chefia e os ocupantes de cargos em
comissdo terdio substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de omissdo previamente
designados pela autoridade competente.

Paragrafo 1°- O substituto assumira automaticamente o exercicio do cargo ou fungfo de diregio
ou chefia nos afastamentos ou impedimentos regulamentares do titular.

Paragrafo 2°- O substituto fard jus & gratificagdo pelo exercicio da fungdo de diregéo ou chefia,
paga na proporedo dos dias de efetiva substituigsio.

TITULO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO “1?
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art.35° Vencimento € a retribuigdio pecunidria pelo exercicio de cargo piiblico, com valor fixado
em Lei. ‘

™ Art.36°- Remuneragio € o vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens pecuniérias
permanentes estabelecidas em Lei. :
Nparégrafo 1°- A remuneragéo do servidor investida em fung¢o ou cargo em comissdo serd pago
na forma prevista no artigo 22.
Parégrafo 2°- O servidor investido em cargo em comissio do 6rgdo ou entidade diversa da de sua
locagdo receberd a remunerago de acordo com o estabelecido no paragrafo tnico, do artigo 76.
Paragrafo 3°- O vencimento do cargo efetivo ¢ irredutivel.
Pardgrafo 4°- E assegurado a isonomia de vencimento para cargos de atribui¢des iguais ou
semelhados do mesmo poder, ou entre servidores dos dois poderes, ressalvados as vantagens de carater
individual e as relativas & natureza ou ao local de trabalho.

Art.37°- Nenhum servidor concursado podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragéo
importéncia superior & soma dos valores percebidos como remuneragio, em espécie a qualquer titulo, no
&mbito dos respectivos poderes pelo Prefeito Municipal e pelo Presidente da CAmara Municipal.

Paragrafo Unico- Excluem-se do teto de remuneragdo as vantagens previstas nos incisos II a VII
do art.51.

Art.38°- A menor remuneragéo atribuida aos cargos de carreira, serd o salrid'minimg previsto na

Constituicio Federal.



Art.39° O servidor perdera.

[- A remuneragfio dos dias em que faltar o servico;

II- A parcela de remuneragéio diaria proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas,
iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos;

III- Metade da remuneragfo na hipétese prevista no paragrafo 2°, do art. 104.

Art.40°- Salvo sob imposigdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneragio ou provento.

Parédgrafo Unico - Mediante autorizagio do servidor, podera haver consignagdo em folha de
pagamento a favor da terceiros, a critério da administragéio e com reposig¢do de custos, na forma definida
em regulamento.

Art.41°- As reposig¢Bes e indenizagdes ao erdrio, serfio descontados em parcelas mensais no
excedentes a 30% (trinta por cento) da remuneracfio ou provento, em valores atualizados.

Art.42°- O servidor em débito com o erdrio que for demitido, exonerado ou que tiver a sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

Pardgrafo Unico- A nfo quitagiio do débito no prazo previsto, implicard sua inscrigio em divida
ativa.

Art.43°- O vencimento, a remunerag8o e o provento, nfio serfio objeto de arrasto, seqiiestro ou
penhora, exceto nos casos resultantes de deciséio judicial.

CAPITULO “ 117
DAS VANTAGENS

Art.44°- Além do vencimento, poderfio ser pagos ao servidor as seguintes vantagens:

I- Indenizagoes;

I1- GratificagBes;

ITI- Adicionais.

Pardgrafo Unico- As indenizagbes, as gratificagbes e os adicionais, nfo se incorporam ao
vencimento ou provento para qualquer efeito.

Art.45°- As vantagens pecunidrias nfo serfio computados, nem acumulados para efeito de
concessfio de qualquer outro acréscimo pecunidrias anteriores sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamental.

SECAOT
DAS INDENIZAGOES

Art.46°- Constituem indenizacdes ao servidor:
I- Didrias;
II- Transportes.

Art.47°- Os valores das indenizagfes assim como as condi¢Bes para a sua concessdo serfio
estabelecido em regulamento préprio.

SUBSECAOI
DAS DIARIAS

Art 48°- O servidor que a servigo se afastar da sede em caréter eventual ox? ansitorio, para outra
parte do territorio nacional, fard jus a passagem e didrias, para cobrir as despesas d¢ pousada,
e locomocZo.
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Paragrafo 1°- A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devido pela metade quando
o deslocamento nfo exigir pernoite fora da sede.

Paragrafo 2°- Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do
cargo, o servidor néo fard jus a diérias.

Art.49°- O servidor que receber didrias ¢ nfio se afastar da sede por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-los integralmente, no prazo de 5(cinco) dias.

Parégrafo Unico- Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto
para o seu afastamento, restituira as didrias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

~ SUBSECAOII
DA INDENIZAGAO DE TRANSPORTE

Art.50°- Conceder-se-a a indenizagdo de transportes ao servidor que realizar despesas com a
utilizagdo de meio préprio do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

SECAOII
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art.51° - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serfio diferidos aos servidores
as seguintes gratificagdes e adicionais: ,
I- Gratificagfo pelo exercicio de fungdo de diregéo, chefia e assessoramento;
III- Gratificagdo Natalina;
III- Adicional por tempo de servigo;
IV- Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
. V- Adicional pela prestagdo extraordindria;
* VI- Adicional Noturno; -
VII- Adicional de Férias.

SUBSECAO 1
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE DIRECAO, CHEFIA OU
ASSESSORAMENTO
Art.52°- Ao servidor investido em funcfio de diregfio, chefia ou assessoramento é devida uma
gratificagfio pelo seu exercicio.
Paragrafo 1°- Os percentuais de gratificagfo serfio estabelecidos em lei.
Paréagrafo 2°- A remuneragfo pelo exercicio de fungfio de diregéio, chefia ou assessoramento, néio
serd incorporada & remuneragdo de servidor,

SUBSECAO I
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art.53° A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 ( um doze avos) da remuneragfo a que o
servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo 1°-A fungéo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

Parédgrafo 2°- A gratificagfio serd paga até o dia 20(vinte) do més de dezembro de cada ano.

Art.54° O servidor exonerado perceber4 sua gratificagio natalina proporcionalmente aos meses
de exercicio. Calculada sobre a remuneragfo do més de exoneragio.

Art.55°- A gratificagfio natalina ndo serd considerada para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

SUBSECAO III
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

UVIZS



Art.56° O adicional por tempo de servico é devido & razfio de 5% (cinco por cento) por
quingiiénio de servigo publico efetivo, incidente sobre o vencimento de que trata o art.35.

Paragrafo 1° - O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o gilingiiénio.

Parégrafo 2° - O qiiinqiiénio mencionado no paragrafo anterior, serd contado para efeitos legais,
a partir do dia da posse do servidor.

SUBSECAO 1V
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU ATIVIDADES
' PENOSAS.

Art.57°- Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substincias toxicas, radioativas ou com riscos de vida, fazem jus a um adicional sobre o
vencimento do cargo efetivo.

Paragrafo 1°- O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade, devers
optar por um deles: ;

Parédgrafo 2°- O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagéio
das condigdes ou dos riscos que deram causas a sua concesso.

Art.58°- Haverd permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico- A servidora gestante ou lactante sera afastada enquanto durar a gestacfio ¢ a
lactagfio das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre ¢ em
servigo néo penoso e ndo perigoso.

Art.59°- Néo concessdo dos adicionais de atividade penosa, da insalubridade e da periculosidade,
serdo observadas as situagdes estabelecidas em legislagfo especifica..

SUBSECAO V
D@ ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art.60°- O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cingiienta por cento)
em relagfo a hora normal de trabalho.

Paragrafo 1°- Somente serd permitido servico extraordindrio para atenderem situagdes
excepcionais e temporarias respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas por jornadas.

Paragrafo 2°- O servigo extraordinario devera ser autorizado pela chefia imediata, devidamente
justificado.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art.61°- O servigo noturno prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de
um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor hora acrescida de 25% (vinte e cinco por cento)
computando-se cada hora como 52°30” ( cinqiienta e dois minutos e trinta segundos).

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL DE FERIAS

o~

Art.62°- Independentg
adicional correspondente a

de solicitagdo serd pago ao servidor por ocasifio das férias um
¢o) da remunerag8o do periodo de férias.



Paragrafo 2°- A licenga serd concedida sem prejuizo da remuneragfio do cargo efetivo, até 60
(sessenta) dias, podendo ser prorrogados por até 60 (sessenta) dias mediante parecer de junta médica e
excedendo estes casos sem remunerago.

SECAOIII i
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAEMNTO DO CONJUGE

Art.67°- Podera ser concedida licenga ao servidor publico que for deslocado para outra parte do
territério nacional ou para exercicio de mandato eletivo dos Poderes: Executivo e Legislativo.
Paragrafo tnico- A licenga serd por prazo indeterminado ¢ sem remunerago.

SECAO IV
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art.68°- Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida licenca, na forma e
condigdes previstas na legislagfo especifica.

Paragrafo Unico- Concluido o servigo militar, o servidor tera 30 (trinta) dias sem remuneragio
para reassumir o exercicio do cargo.

SECAOV
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art.69°- O servidor teré direito a licenga sem remuneragfo, durante o periodo em que mediar

: entre a sua escolha em convocag#o partidéria como candidato a cargo eletivo e a véspera do registro de
idatura perante a justica eleitoral.
: Paragrafo 1°- O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas
atribuigbes ¢ que exerca cargo de diregfio, chefia, assessoramento, arrecadagfio ou fiscalizagiio, dele sera
afastado a partir do dia imediato ao ato do registro de sua candidatura perante a justica eleitoral, até o 15°
(décimo quinto) dia seguinte ao do pleito.

Paragrafo 2°- A partir do registro da candidatura e até o 15° ( décimo quinto) dia seguinte ao da
eleigdo, o servidor fard jus a licenga como se efetivo exercicio estivesse, com a remuneragio de que trata
o art. 36. .

SECAO VI
DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art.70°- Apos cada qiiinqii€nio interrupto de exercicio, o servidor fard jus a 1 (um més de
licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com remuneragfo cargo efetivo.

Art.71°- Néo sera concedido licenga prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:
[- Sofrer penalidade disciplinar de suspensdo.

[I- Afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragfo;
b) Licenga para tratar de interesse particulares;

c) Condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

d) Afastamento para acompanhar o cdnjuge ou companheiro;

Par4grafo Unico- As faltas injustificadas do servico retardardo a concessao
neste artigo, na proporcéo de 1 (um) més para cada falta,

licenga prevista




Paragrafo nico- No caso de o servidor exercer fungfo de diregdo, chefia ou assessoramento ou
ocupar cargo em comissdo a respectiva vantagem sera considerada no célculo do adicional de que trata
este artigo.

CAPITULO I
DAS FERIAS
Art.63°%- O servidor fard jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias que podem ser acumulados,
até o maximo 2 (dois) periodos, no caso de necessidade de servigo, ressalvas as hipéteses em que haja
legislagfo especifica.
Paragrafo 1°- Para o primeiro perfodo aquisitivo de férias, serfio exigidos 12 (doze) meses de
exercicio.

Paragrafo 2°- E vedado levar a conta de férias, qualquer falta ao servigo.

Paragrafo 3°-E facultativo ao servigo converter 1/3 (um tergo) das férias em abono pecuniario,
desde que o requeira com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia e seja de interesse piiblica.

Paréagrafo 4°- No calculo do abono pecunidrio serd considerado o valor adicional de férias.

Art.64°- As férias somente poderfio ser interrompidas por motivo de calamidade publica, com
acdo militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SECAOT

Art.65°-Conceder-se-4 ao servidor licenga:

I- Por motivo de doenca em pessoa da familia;

[T1- Por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

I11- Para servico Militar;

IV- Para atividades Politicas;

V- Prémio por assiduidade;

VI — Para tratar de interesses particulares;

VII- Para desempenho de mandato classista;

VIII- Licenga Maternidade;

IX- Licenga Paternidade;

X- Licenga Prémio.

Paragrafo 1°- A licenca prevista no inciso I serd precedida de um exame por médico ou junta
médica oficial. ‘

Parggrafo 2°- O servidor ndo poderd permanecer em licenga da mesma espécie por periodo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos do inciso II, IIL, IV e VII.

Paréagrafo 3°- € vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga prevista
no inciso I deste artigo.

Paragrafo 4°- A licenga concedida outro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma
espécie serd considerada como prorrogagio.

SECAOII .
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art.66°- Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do cOnjuge ou
companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e colateral consgngiiingo, ou afim
até o segundo grau civil, mediante comprovago por junta médica oficial.

Paragrafo 1°- A licenca somente serd definida se a assisténcia diteta do sepvidor for
indispensével e ndo puder ser prestado simultaneamente com o exercicio do car




Art.72°- O nimero de servidores em gozo simultineo de licenga-prémio néo podera se superior a
1/3 (um tergo) de lotagfio da respectiva unidade administrativa do érgdo ou entidade.

SECAO VIII
DA LICENCA POR TRATAR DE INTERESSE PARTICULARES

Art,73°- A critério da Administragfo, podera ser concedida ao servidor estavel licenca para tratar
de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneragio.

Paragrafo 1°- A Licenga poderd ser interrompido a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servico.

‘ Paragrafo 2°- Néo se concederd nova licenga antes de decorridos 02 (dois)  anos do término do

anterior.

Paragrafo 3°- Néo se concederd a licenga a servidores nomeados, removidos, redistribuidos ou
transferidos, antes de completar 02 (dois) anos de exercicio.

SECAO VIII
DA LICENGCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art.74°- E assegurado ao servidor o direito & licenga para o desempenho para mandato em
confederagdo, federagdo, associagdo de classe de d4mbito nacional, sindicato representativo da categoria
ou entidade fiscalizadora da profiss@io, com a remunerag#o do cargo efetivo, observando o disposto no art.
81, inciso VI, alinea “c”.

Paragrafo 1°- Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de dire¢do ou
representacdo nas referidas entidades, até o maximo de 3 (trés) por entidade.

Pardgrafo 2°- A licenga tera duragfio igual a do mandato, podendo ser prorrogado no caso de
reeleiglio € por uma Unica vez.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Art.75°- Ao servidor investido em mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposi¢Bes:
I- Tratando de mandato federal ou estadual, ficaré afastado do cargo;
1I- Investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneragio.
I1I- Investido no mandato de vereador;
a) Havendo compatibilidade de horario perceberd vantagens de seu cargo sem prejuizo da
remunerag?o do cargo eletivo;
b) Néo havendo compatibilidade de horério ser afastado do cargo, sendo lhe facultado optar
pela sua remuneragio
Paragrafo 1°- No caso de afastamento do cargo o servidor contribuird para o Instituto Nacional
de Seguridade Social- INSS, como se em exercicio estivesse.
Paragrafo 2°- O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido ou
redistribuido de oficio para outra localidade diversa daquela que exerce o mandato.

Art.76° O servidor piblico municipal, podera ser cedido mediante requisi¢do para ter exercicio
em outro 6rgéo ou entidade dos Poderes da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios nas
seguintes hipoteses. '

I- Para exercicio de cargo em comissfo ou fung#io de confianga.

I1- Em casos previstos em Lei especifica.

Paragrafo Unico- N#o hipétese do inciso I, deste artigo, o 6nus da remuneraggo serd do
entidade requisitante.

Qrgdo ou

Art.77°- O servidor estavel, podera ausentar-se do municipio para estudo, désde que gutorizado

pelo Prefeito Municipal.



Paragrafo Unico- A auséncia de que trata este artigo, nfio excedera de 04 (quatro) anos e tendo o
periodo, somente decorrido outro, serd permitida nova auséncia, ou licenga, para tratar de interesse
particular.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES
Art.78°- Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
I- Por 01 (um) dia para doag#o de sangue;
II- Por 02(dois) para alistar como eleitor;
I1I- Por 08 (oito) dias consecutivos em razio de falecimento de cOnjuge, companheiro, pais,
madrasto ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irméos.

Art.79°- Sera concedido horario especial ao servidor estudante quando comprovado a
incompatibilidade entre o hordrio escolar e da reparti¢fio, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Parégrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo, ser4 exigido a compensagéo de horario na
reparti¢fo, respeitando a duragfio semanal do trabalho.

CAPITULO VII
* DO TEMPO DE SERVICO

Art.80°- E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico municipal.

Paragrafo 1°- A apuragfio do tempo de servigo sera feita, em dias que serfio convertidos em anos,
considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Pardgrafo 2°- Feita a conversfio, os dias restantes, até cento e oitenta e dois, nfo serfio
computados, arredondando-se para um ano quando excederem este niimero. Para efeito de aposentadoria.

Art.81°- Além das auséncias ao servigo previsto no art. 78, sdo considerados como efetivo
exercicio, os afastamentos em virtude de;

I- Férias;

II- Exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgdo ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal.

111- Participacéio de programa de treinamento regulamente constituido;

Iv- Desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, exceto para promogdo
por merecimento;

V- Juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VI- Licenca;

a) agestante, a lactante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria satde, até 02(dois) anos;

¢) para desempenho de mandato classista, exceto de promogdo por merecimento;
d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

e) prémio por assiduidade;

f) por convocag8o para o servigo militar.

Art.82°- Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I- O tempo de servigo piblico prestado a Unifio, Estado, Distrito Federal ¢ Municipios;

11- A licenga para tratamento de saide de pessoal da familia do servidor, com remuneragfo;

M- A licenga para afinidade politica, no caso do art.69, paragrafo 2°;

1v- O tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo, federal , estadual ou

municipal, anterior ao ingresso ao servigo pliblico municipal;

V- O tempo de servigo em atividade privada, vinculada & Previdéncia Social;

Paragrafo 1°- O tempo em que o servidor estiver aposentado, serd contado apenas para nova
aposentadoria. w

Paragrafo 2°-Serd contado em dobro o tempo de servigo prestado ay” Forgas Armadas em

operacdo de guerra.



Paragrafo 3°- E vedada a contagem acumulativa de tempo de servigo prestado comintantemente
em mais de um cargo ou fungfio de érgio ou entidade dos Poderes da Unifio, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, Autarquias, Fundagdes Piblicas, Sociedades e Economia Mistas e em presos
publicos.

CAPITULO VIl
DO DIREITO DE PETICAO

Art.83° E assegurado ao servidor o direito de requerer aos poderes publicos, em defesa de
direito ou interesse legitimo.

Art.84°- O requerimento serd dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por
intermédio daquela que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art.85°- Cabe pedido de reconsiderago & autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Parégrafo Unico- O requerimento é pedido de reconsideragdio de que trata os artigos anteriores
deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art.86°- Caber4 recurso:

I- do indeferimento do pedido de reconsideracgo;

II- das decisBes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

Pardgrafo Unico- O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art.87°- O prazo para interposicdo de pedido de reconsiderag@io ou de recesso é de 30 (trinta)
dias, a contar da publicagdio ou da ciéncia, pelo interessado, da decisfo recorrida,

Art.88°- O mesmo poderd se recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.
Pardgrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsiderago ou do recurso os efeitos
retroagirdo a data do ato impugnado.

Art.89° O direito de requerer prescreve:

I- Em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demiss@io e de cassagdio de aposentadoria ou
disponibilizadas, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagGes
de trabalho;

I1- Em 120 (cento ¢ vinte) dias nos demais casos, salvo quando outro prazo fixado em lei.

Paragrafo 1°- O prazo de prescrigdo serd contado da data de publicagfio do ato impugnado ou da
data da ci€ncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Paragrafo 2°- O pedido de reconsideragdes e o recurso quando cabiveis, mterrompem a
prescricéo.

Paragrafo 3°- A prescrigdo € de ordem publica néio podendo ser relevada pela administragfio.

Paragrafo 4°- Sdo fatais e improrrogéveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo de
forca maior.

Art.90°- Para o exercicio do direito de petigéo, é assegurado vista do processo ou documento na
reparticéo ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art.91°- A administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quande’eivados dg igualdade.
TITULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I

W




DOS DEVERES

Art.92°- S3o deveres do servidor:

I-
II-
MI-
IvV-
V-

Exercer com zelo e dedicag8o as atribuigdes do cargo;

Ser leal as institui¢Oes a que servir;

Observar as normas legais e regulamentares;

Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
Atender com presteza;

a) ao publico em geral, prestando as informagSes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;

b) a expedi¢io de certiddes requeridas pela defesa de direito ou esclarecimentos de situagdes
de interesse pessoal;

¢) asrequisi¢Bes para defesa da Fazenda Publica.

VI-

VII-
VIII-
IX-
X-
XI-
XII-

Levar ao conhecimento de autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razgo do cargo.

Zelar pela economia do material e a conservagdo do patriménio ptblico;

Guardar sigilo sobre assuntos da repartigio;

Manter conduta compativel com a moralidade administrativa.

Ser assiduo e pontual ao servigo;

Tratar com humanidade as pessoas;

Representar contra a ilegalidade, abusos ou abuso do poder;

Parigrafo Unico- A representagio de que trata o inciso XII serd encaminhada pela via ‘
hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra o qual ¢ formulada assegurando-se
ao representando ampla defesa.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art.93°- Ao servidor € proibido:

I-
II-

1-
IV-

V-
VI-

VII-

VIII-

IX-

XII-

XIil-
XIv-

Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagfo do chefe imediato;
Retirar sem prévia autorizagfio da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da repartico;

Recusar fé a documentos publicos;

Por resisténcia injustificada ao andamento do documento e processo ou execugfio de
Servico;

Promover manifestagfio de apreco ou desaprego no recinto da repartiggo;

Cometer a pessoa estranha & reparti¢do fora dos casos previstos em lei, o desempenho
de atribuigfio que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagfio profissional ou
sindical, ou a partido politico;

Manter em sua chefia imediata, em cargo ou funcfio de confianga, cOnjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem em detrimento da
dignidade da fungéo publica;

Participar de gerencia ou administracdo de empresa privada de sociedade civil, ou
exercer comércio, exceto na qualidade de acionista, contista ou comanditério;

Atuar como procurador ou intermedidrio, junto a repartigdo publica, salvo quando se
tratar de beneficios providenciarias ou assisténcias de parentes até segundo grau, e de

cOnjuge ou companheiro; -

Receber propina, comisséo, presente ou vantagem de qualquer esp e(ie,q razfo de suas
atribuicSes;

Aceitar comiss&o, emprego ou pensdo do estado estrangeiro;
Praticar usura de qualquer de suas formas;




XV- Proceder de forma desidiosa;

XVI-  Utilizar pessoal ou recursos materiais de repartigdo em servigos ou atividades
particulares;

XVII- Comentar a outro servidor atribuiges estranhas ao cargo que ocupa, exceto m situagdes
de emergéncia e transitorias;

XVIII- Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio de cargo ou
fungdo e com o horério de trabalho.

CAPITULO III
DA ACUMULACAO

Art.94°- Ressalvados os cargos previstos na Constituigo Federal, ¢ vedada a acumula¢do
remunerada de cargos publicos.

Paragrafo 1°- A proibigdo de acumular estende a cargos, empregos ¢ fungBes em autarquias,
fundagdes piblicas, emprego piblico, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos
Estados, dos Territorios e dos Municipios.

Paragrafo 2°- A acumulagdo de cargos, ainda que licito ficard condicionada a comprovagéo da
compatibilidade de horario. '

Art.95° O servidor néio podera exercer mais de um cargo em comissdo nem ser remunerado pela
participag@io em orgéo de deliberagio coletiva.

Art.96°- O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente 02 (dois) cargos
efetivos, quando investidos em cargo de provimento em comissio, ficard afastado em ambos os cargos
efetivos. R

Capitulo IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art.97°- O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuigdes. :
Pardgrafo Unico- As sangles civis, penais e administrativas, poderdo cumular-se sendo
independentes entre si. :

Art.98% A responsabilidade civil decorre de ato omisso ou comissivo de dolo ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erdrio ou terceiros.

Paragrafo 1°- A indenizagdo de prejuizos dolosamente causados ao erério, somente sera
liquidada na forma prevista no art. 41, na falta de outros bens que assegura a execugéo do débito pela via
judicial.

Paragrafo 2°- Tratando-se de dano causados a terceiros, responderd o servidor perante a Fazenda
Piblica, em ago regressiva.

Paragrafo 3° A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd
executado até o limite do valor da heranga recebida.

Art.99°- A responsabilidade civil administrativa, resulta de ato omisso ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou fungéo.

Art.100°- A responsabilidade administrativa do servidor, seré afastada no caso de absorgdo
criminal que indique a existéncia do fato ou autoria.

CAPITULO V



DAS PENALIDADES

Art.101°-S3o penalidades disciplinares:

I- Adverténcia

II- Suspensio;

II- Demissdo;

V- Cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V- Destituigéo de cargo ou comisséo.

Art.102°- Na aplicagfio das penalidades serfio consideradas a natureza e a gravidade da infragio
cometida, os danos que dele proverem para o servigo publico, as circunstiincias ou atenuantes e 0s
antecedentes funcionais.

Art.103°- A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagdo ou de proibicio
constante no art. , inciso I a VII e de inobservancia de dever funcional prevista em lei, regulamentagéo ou
norma interna que nfo justifique imposi¢éo de penalidades mais graves.

Art. }04°- A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia
e violagfio das demais proibigBes justifiquem infragfio sujeito a penalidade de demissdo, ndo podendo
exceder 90 (noventa) dias.

Paragrafo 1°- Serd punido' com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢iio médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade, uma vez cumprida a determinag&o.

Paragrafo 2°- Quando houver conveniéncia para o servigo a penalidade de suspensdo poderé ser
convertida em multa, na base de 50% (cingiienta por cento) por dia de vencimento ou remuneragéo,
ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art.105°- As penalidades de adverténcia de suspensdio terfio seus registros cancelados, apos o
decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado
nova infragéo disciplinar.

Art.106°- A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

I- Crime contra a administragéio publica;

I1- Abandono do cargo;

I11- Inassiduidade habitual;

Iv- Improbidade administrativa;

V- Incontinéncia ptblica e conduta escandalosa na reparticéo;

VI- Insubordinagdo grave em servigo;

VII- Ofensa fisica em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou
de outrem.

VIII-  Aplicagfo irregular de dinheiro publico

IX- Revelagdo de segredo do qual se apropriou em razfio do cargo;:

X- Les#o aos cofres publicos e delapidagio do patrim6nio municipal;

XI- Corrupgéo;

XlI- Acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIl-  Transgressdo dos incisos X1 a X VI do art. 93.
Art.107°- Verificada em processo disciplinar acumulagéo proibida e provada boa-fé, o servidor

optara por um dos cargos. m
Paragrafo 1°- Provada a mé-fé perdera também o cargo que exercia mais tgafpo e resfituird o que
tiver percebido indevidamente.

D



Paragrafo 2°- Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos emprego ou fungéo
exercida em outro 6rgdo ou entidade, a demiss8io lhe serd comunicada. '

Art.108°- Seré cassada a aposentadoria ou disponibilidade do inativo que houver praticado,
natividade, falta punivel com demisséo.

Art.109°- A destitui¢do do cargo em comissio ou de fungfio comissionada exercido por o0s
ocupante de cargo efetivo, serd aplicada nos casos de infragfo sujeita as penalidades de suspensdo e
demissgo.

Paragrafo Unico- Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneracdio efetuada nos
termos art. 31, sera convertida em destituigfio de cargo em comisséo.

Art.110°- A demissdo ou a destitui¢do de cargo em comiss&o, nos casos dos incisos [V, VIII, X ¢
X1 do art. 106, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erdrio, sem prejuizo da agéo
penal cabivel.

Art.111°- A demissio ou a destituigdo de cargo em comissdo por infrigéncias do art. 39, inciso
IX e X1, incompatibiliza o ex servidor para nova investidura em cargo piblico municipal pelo prazo de 5
(cinco) anos.

Parégrafo unico- N&o podera retornar ao servigo piblico municipal, o servidor que for demitido
ou destituido do cargo em comiss#o por infrigéncia do art. 106, inciso: I, IV, VIII, X e XL

Art.112°- Configura abandono de cargo, auséncia intencional do servidor do servigo por mais de
30 (trinta) dias consecutivos.

Art.113° Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo sem causa justificada por 60
(sessenta) dias interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art.114° O ato de imposigéo da penalidade mencionaré sempre o fundamento legal e a causa da
sancdo disciplinar.

Art.115° As penalidades disciplinares serfio aplicadas:

I- Pelo Prefeito e pelo Presidente da CAmara Municipal, quando se tratar de demissdo e
cassacio de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo
Poder, Orgfio ou Entidade.

- Pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no incise anterior, quando a suspensfo superar 30 (trinta) dias.

[1I- Pelo chefe da reparti¢do e outras autoridades, na forma dos respectivos regimentos e
regulamentos, nos casos de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;

V- Pela autoridade que houver feito a nomeag#io, quando se trata de destitui¢do de cargo

em comissdo.

Art. 116°- A acdo disciplinar prescrevera:

I- Em 5 (cinco) anos, quando as infragdes  puniveis com demissdo, cassagio de
aposentadoria ou disponibilidade e destituigio do cargo em comisséo,

11- Em 2 (dois) anos, quanto a suspensdo;

I11- Em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

Paragrafo 1°- O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornar conhecido.
: Paréagrafo 2°- Os prazos de prescrig8o previstas em lei penal, aplicam-se 4 infragdes disciplinares
capituladas também como crime.
- Paragrafo 3°- A abertura de sindicdncia de processo disciplinar interrompg,
decisdo final proferida por autoridade competente.

prescrigdo, até a



Paragrafo 4°- Interrompido o curso da prescri¢do o prazo comegara a correr a partir do dia em
que cessar a interrupggo.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINSTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO1
DISPOSICOES GERAIS

Art.117°- A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a
promover a sua apuragfo imediata , mediante sindicdncia ou processo administrativo disciplinar,
assegurado ao acusado ampla defesa.

Art.118°- As denuncias sobre irregularidade, serdio objetos de apuragfo, desde que contenham a
identificacio e o enderego do denunciante e seja formuladas por escrito, constatada a autenticidade.

Par4grafo Unico - Quando o fato narrado n#o configurar evidente infragio disciplinar, ou ilicito
penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art.119° Da sindicancia poderd resultar:

I- Arquivamento do processo;
II- Aplicagdo de penalidade, adverténcia ou suspenséo de até 30 (trinta) dias;
II- Instauragéo do processo disciplinar.

Par4grafo Unico- O prazo para conclusio da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art.120°- Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢8o de penalidade de
suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissfo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade ou
destitui¢io do cargo em comissdo seré obrigatoria a instauragfio de processo disciplinar.-

CAPITULOII

DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art.121°- Como medida cautelar e a fim de que o servidor no venha a influir na apuragfo da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar, podera determinar o seu afastamento do
exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias sem prejuizo da remuneragfo.

Paragrafo Unico- O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os
seus efeitos, ainda que nédo concluido o processo. 4

CAPITULO Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art.122°- O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor
por infragéio praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagdo com as atribuigdes do cargo
em que se encontra investido.

Art.123°- O processo disciplinar serd conduzido por comiss@io composta de 03 (trés) servidores,
sendo no minimo 02 (dois) estaveis designados pela autoridade competente que indicard, dentre eles, o
seu presidente.

Pardgrafo 1°- A comissdo tera como secretario, servidor designado pelo seu presidefitey podendo
a indicagio recair em um de seus membros.




Paragrafo 2°- Néo poderd participar de comissfio da sindicéncia, ou de inquérito, conjuge,
companheiro, ou parente do acusado consangiiineo ou afim pessoas, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.

Art.124° A comissfio exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurando
o sigilo necessario a elucidago do fato ou exigido pelo interesse da administragéo.

Art.125° O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I- Instauragéio com a publicagéio do ato que constitui a comisséo;
II- Inquérito administrativo que compreende instrugfo, defesa e relatério;
II- Julgamento.

Art.126°- O prazo para a conclusdo do processo disciplinar néo excederd 60 (sessenta) dias
contados da data de sua publicagfo do ato que constituir o comissfo, admitida a sua prorrogagéo por igual
prazo, quando as circunstincias o exigirem.

Paragrafo 1°- Sempre que necessédrio a comissfio dedicard tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

Paragrafo 2°- As reuniBes de comissdo serfo registradas em atos que deverfo detalhar as
deliberagdes adotadas.

SECAOT
DO INQUERITO

Art.127°- O inquérito administrativo obedecera ao principio de contraditorio, assegurada ao
acusado a ampla defesa, com a utilizagfio dos meios e recursos admitidos em direito.

Art.128°- Os autos da sindicincia integrario o processo disciplinar, como pega informativa de
instrugéo.

Paragrafo Unico — Na hipétese do relatério da sindicancia concluir que a infragdio serd capitulada
como ilicito penal, a autoridade competente, encaminhard obrigatoriamente cépias dos autos ao
Ministério Publico, independente da imediata instaurag&io do processo disciplinar.

Art.129° Na fase do inquérito, a comiss@io promoverd a tomada de depoimentos, acareagdes e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo quando necessario a técnicas e peritos, de
modo-a permitir a completa elucidagfio dos fatos.

Art.130° E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e requerer testemunhas, produzir provas e contra-provas e formular
quesitos, quando se tratar de prova pericial.

Paragrafo 1°- O presidente da comissfio poderd descartar pedidos considerados impertinentes,

meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

Paragrafo 2°- Serd indeferide o pedido de provas pericial, quando a comprovagfio do fato
independe de conhecimento especial do perito.

Art.131°%-  As testemunhas. serfio- intimadas a depor mediante mandato expedido pelo Presidente
da Comiss#o, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Pardgrafo Unico- Se a testemunha for servidor publico, a expedigio de mandato serd
imediatamente anunciada ao chefe da repartic&o onde serve, com a indicacfio do dia e hora marcada para
inquiricdo.

Art.132°- O depoimento serd prestado claramente e reduzido a do licito a
testemunhas fazé-lo por escrito.

Paragrafo 1°- As testemunhas serfio inquiridas separadamente.



Paragrdfo 2°- Na hipétese de depoimentos' contraditérios ou que se infirmem, proceder-se 4
acareacfio entre o$ depoentes.

Art.133°% Concluido a inquiri¢do das testemunhas, a comissdo promoverd o interrogatério do
acusado, observados os procedimentos-previstos nos arts. 131 e 132.

Paragrafo 1°- No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente e
sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstdncias, serd promovida a acareagdo
entre eles. '

Paragrafo 2°- O procurador do acusado, poderd assistir o interrogatorio, bem como & inquirigéo
das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe porém reinquiri-
los, por intermédio do presidente da comiss&o.

Art.134°- Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propord a
" autoridade competente que ela seja submetida a exame ou junta médica oficial, do qual participe pelo
menos médico psiquiatra. .

Paragrafo Unico- O incidente de sanidade mental, serd processado e apenso ao processo
principal, apds a expedigéo do aludo pericial.

Art.135° Tipificada a infragdo disciplinar serd formulada a indiciagdio do servidor, com a
especificacfio dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

Paragrafo 1°- O Indiciado serd citado por mandato expedido pelo presidente da comissdio para
apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vistas do processo na repartigéo.

Paragrafo 2°- Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

Paragrafo 3°- O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis. .

Paragrafo 4°- No case de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagfio, o prazo para
defesa, contar-se-4 da data declarada, em termos proprios pelo membro da comissdo que fez a citagéo
com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art.136° O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comissfio, o lugar
onde podera ser encontrado.

Art.137°- Achando-se o indiciado em lugar incerto e nfo sabido, serd citado por edital publicado
no Didrio Oficial dos Municipios e afixado nas sedes da Prefeitura e Cdmara Municipal, para apresentar
defesa.

Paragrafo Unico- Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir
da ultima publicago do edital. .

Art.138°-: Considerar-se-4 revel o indiciado que, regulamente citado, nfio apresentar defesa no
prazo legal.

Parégrafo 1°- A revelia sera declarada por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para
a defesa.

Paragrafo 2°- Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo, designard
um servidor como defensor, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art.139°- Apreciada a defesa, a comissfio elaborara relatorio minucioso, onde resumiréo as pegas
principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

Pardgrafo 1°- O relatorio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia 4 respopsabiti
servidor. ,

Parégrafo 2°- Reconhecida a responsabilidade do servidor a comissdo indigaf4 o dispositj
ou regulamentos transgredidos bem como as circunstincias agravantes ou atenua tgs.




Art.140°- O processo disciplinar, com o relatério da comisséo, serd remetido a autoridade que
determinou sua instauragfo para julgamento.

SECAO 11
DO JULGAMENTO

Art.141°- No prazo de 30 (trinta) dias, contadas do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua deciséo.

Paragrafo 1°- Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do
processo, este serd encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

Paragrafo 2°- Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento caberd a
autoridade competente para imposi¢&o da pena mais grave.

Paragrafo 3°- Se a penalidade prevista for a demissfio ou a cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso I do art. 115.

Art.142°- O Julgamento acatara o relatorio da Comissdo, salvo quando contrario as provas.
Paragrafo Unico- Quando o relatério da comissfio contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora podera motivadamente agravar a penalidade proposta, ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art.143°- verificada a existéncia de vicio sandavel, a autoridade julgadora declarard a nulidade
total ou parcial do processo e ordenard a constituigdo de outra comissio, para instauragio de novo
processo.

Paragrafo 1°- O julgamento fora do prazo legal, ndo implica nulidade do processo.

Parégrafo 2°- A autoridade julgadora que der causa a prescrigdo de que trata o art. 116, paragrafo
2°, seré responsabilizados na forma do capitulo IV, do titulo IV.

Art.144°- Extinto a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora determinard o registro do
fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art.145° Quando a infragdo estiver capitulada como crime , o processo disciplinar serd remetido
ao Ministério Publico, para instauragio da ag#o penal, ficando translado na reparticéo.

Art.146°- O servidor que responder a processo disciplinar, s6 poderd ser exonerado a pedido ou
aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade acaso
aplicada.

Paragrafo Unico- Ocorrida a exoneragdo de que trata o paragrafo unico, inciso I, art. 31, o ato
sera convertido em demiss#o se for o caso.

Art.147°- Serdo assegurados transportes e didrias:

1- Ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparti¢do na
condi¢io de testemunha, denunciado ou indiciado.
1I- Aos membros da comissfio e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede

dos trabalhos para a validag@io de missio essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAOIII
DA REVISAO DO PROCESSO

Art.148°- O processo.disciplinar poderd ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequacfo de penalidade aplicada.

Paragrafo 1°- Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa
da familia podera requerer a reviséo do processo. _

Pardgrafo 2°- No caso de incapacidade mental do servidor, a revis#0 sera rgquerida pelo
respectivo curador.




Art.149°- No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerente.

Art.150°- A simples alegagfio da penalidade, nfio constitui fundamento para a reviséo, que requer
elementos novos, ainda néo apreciados no processo origindrio.

Art.151°- O requerimento de revisfio de processo, sera dirigido ao Prefeito ou ao Presidente da
Cémara Municipal que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedldo ao dirigente do érgdo ou entidade
onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo 1°- Deferida a petigdo, a autoridade competente providenciard a renomeagio da
comissdo.

Paragrafo 2°- A revisdo correrd em apenso ao processo orlgmarlo

Paragrafo- 3°- Aplica-se aos trabalhos da comissfio revisora, no que couber as normas €
procedimentos prevista na segfio I e II, deste capitulo, do processo disciplinar.

Paragrafo 4°- O julgamento caberd & autoridade que consta no inciso [ do Art. 115.

= Art.152°- Julgada procedente a revisfio, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituicdo de cargo em comisséo,
que sera convertida em exoneragéo.
Paragrafo Unico- Da revisdo do processo niio poder4 resultar agravamento da penalidade.

TITULO V1
N CAPITULO UNICO ,
‘DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art.153°- Para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, poderéo ser
alteradas contrata¢Ses de pessoal por tempo determinado, mediante contrato de locagfio de servigo.

Art.154°- Consideram-se como necessidade temporaria de interesse publico as contratacdes que

visem a:
I- Combater surtos epidémicos;
1I- Fazer recenseamento;
11I- Atender a situagio de calamidade publica;
V- Substituir ou admitir professor, inclusive estrangeiro;
" V- Permitir a execugfo de servigo por profissional de notdria especializagfo;
g VI- Atender temporariamente, a servico limpeza urbana, diante do perigo de ameaga & satide
publica;

VII- Atender temporariamente a turistas de servigos, em virtude de seca ou inundagfo

decorrida no municipio;
VII-  Atender a outras situagdes de urgéncia que vierem a ser definidas em lei.
Parégrafo 1°- As contratagBes de que trata este artigo, terfio dotagdes especificas e obedecerdo
ao0s seguintes prazos: ~

I- Nas hipéteses dos incisos: I, 1T e VII 6 (seis) meses;
II- Nas hipoteses dos incisos: 11, VI e VIII, 12 (doze) meses;
1I1- Nas hipéteses dos incisos: IV e V, até 24 (vinte e quatro) meses.

Paragrafo 2°- Os prazos de que trata o paragrafo anterior, s§o prorrogaveis por igual periodo.
Paragrafo 3°- O recrutamento seré feito, mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla
divulgagfio em jornal de grande circulag8o, exceto nas hipdteses dos incisos: Il e VII.

Art.155°% E vedado o desvio de fungdo de pessoa contratada na forma deste titulo, sob pena de
nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante.

quando serdo observados os valores do mercado de trabalho.
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TITULO VII
DA SEGURIDADE DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO1
DA APOSENTADORIA

Art.157°- O servidor sera aposentado:

1- por invalidez permanente, sendo as proventos integrais, quando decorrentes de acidente
em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,
especificada em Lei e proporcionais nos demais casos;

I1- compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de servigo;
I11- voluntariamente.
a) Aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo se homem e aos 30 (trinta) se mulher, com proventos
integrais.

b) Aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungbes de magistério, se professor e 25 (vinte e
cinco) se professora com proventos integrais;

¢) Aos 30 (trinta) anos de servigo se homem e aos 25 (vinte e cinco) se muther, com proventos
proporcionais a esse tempo.

d) Aos 65 (sessenta ¢ cinco) anos de idade se homem e aos 60 (sessenta) anos se muther com
proventos proporcionais ao tempo de servigo.

CAPITULO II
DA PENSAO

Art.158°- S#o beneficidrios das pensdes:

I- Vitalicio

a) coOnjuge

b) o companheiro ou companheira designado que comprove unidio estdvel por mais de cinco
anos como entidade familiar;

¢) o paie amée que comprovem dependéncia econdmica do servidor

11- Temporério
a) os filhos ou enteados até 18 (dezoito) anos de idade ou se invalidos enquanto durar a
invalidez. )

b) Irmdos 6rfio, até 18 (dezoito) anos e o invélido quando durara a invalidez que comprovam
dependéncia econdmica do servidor.

TITULO VIII

CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.159°- Os prazos previstos nesta lei, serdo contados em dias cotridos, exclyjndo-se o dia do
comego incluindo-se o dia do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia utjl’seguinte, o/prazo
vencido em dia em que ndo haja expediente.



Art. 160° - Ao servidor pliblico civil é assegurado nos termos da Constitui¢do Federal,
o direito a livre associac¢fo sindical.

Art. 161° - Ficam submetidas ao Regime Juridico instituido por esta Lei, na qualidade
de servidores publicos municipais, os empregados celetistas dos Poderes Executivo e
Legislativo do Municipio de Marcos Parente — P1, obedecido o dispositivo do Art. 19, dos Atos
das Disposi¢Ges Constitucionais Transitorias.

Paragrafo 1° - Os empregos ocupados por servidores incluidos no regime instituido
por esta Lei, ficam transformados em cargo na data de sua publicagéo.

Paragrafo 2° - Os contratos de trabalho, no caso dos servidores regidos. pela
~ Consolidagdo das Leis do Trabalho, a partir da publicacéio da presente Lei, serfio alterados e
observados em suas respectivas carteiras profissionais, a mudanga de regime juridico que ocorre
por forga do Art. 39 da Constituicio Federal e do Art. 53 da Constituigio do Estado do Piaui.

Paragrafo 3° - A movimentagdo do FGTS, em decorréncia no dispositivo no paragrafo
2°, devera ocorrer conforme dispuser a Legislagdo Federal.

Paragrafo 4° - Os servidores contratados por prazo determinado, poderdo ter seus
contratos prorrogados apds o vencimento do prazo de prorrogagdo, observadas as condi¢des
previstas no Titulo VI, desta Lei.

Art. 162° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 163° - Revogam-se as disposig¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito do Municipio de Marcos Parente-Pl, 14 de outubro de 2009.

ada esta Lei sob o n° 107/2009.




