PREFEITURA MUNICIPAL DE

PIRACURUCA

GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 067/2024, DE 19 DE JUNHO DE 2024.

DISPOE SOBRE O INCENTIVO VARIAVEL DO
COMPONENTE DE QUALIDADE NO AMBITO DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
PiRACURUCA-P! E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 Prefelto Mumclpal de Plracuruca Estado do Piaui, Francisco de Assis da
Silva Melo, Prefexta Mumc:pal de Plracuruca PI no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Orgamca do Mumc:pm fago saber que o Poder Legislativo
Mumclpal aprova e, eu sancsono a segumte Let -

Art 1° Fica mstltu:da no ambfto da Secretana Mumclpai de Saude de
Piracuruca - P! a Grattflca(;ao Vanavei por Componente de Quaildade para as
eqmpes de Saude da familia, eques tie ateﬂc;.ae primaria, equipes de Saude Bucal e
eques mult;prof ssionais com t;ése na Portana N°® 3.493, de 10 de Abril de 2024 do
Mumstenc da Saude que altera a Portana de Consohdagao GM/MS n° 6, de 28 de
setembro de 2017, para instituir nova mefodoiogla de coﬁnanc:amento federal do Piso
de Atengéo Primaria a Saude - APS, no ambtto do Slstema Unico de Saude SUS,
com o eb;etsvo de fortalecer e valorlzar a Estrategla Saude da Familia - ESF.

Art 2 Flca definido que do valor global do recurso financeiro referente ao
pagamento do componente qualidade repassado mensalmente ao municipio pelo
Mlmsteno da Saude, as porcentagens desttnadas ao pagamento de Incentivo para os
proflsssonals da salude e para a manutengéo inclusive as metas a serem atingidas,
serao regu!amentadas por meio de Decreto do Poder Executivo.

CArt. 3° A gratlﬁcagao a que se refﬂre o artsgo antenor sera concedida mediante
a apuracao em Saude no cumprrme_nto dos indicadores quadrimestralmente previstos
na respectiva Portaria Ministerial N° 3.493, de 10/04/2024.

Paragrafo Gnico O municipio fica desobrigado do pagamento da gratificagéo
por componente de qualidade as equipes de Satide da Farnilia, equipes de Atencao
Primaria, equipes de Salde Bucal e equipes Multiprofissionais, caso o Ministério da
Saude deixe de repassar recursos pertinentes ou as metas estabelecidas nédo sejam

alcancadas.
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Art. 4° Farao jus ao incentivo os Servidores Efetivos das Equipes e Apoiadores
da Atencao Primaria, que atuam diretamente no alcance de metas e indicadores das
acbes de salde primaria das Unidades Basicas de Saude do Municipio.

Art. 5° A gratificagdo a que se refere o artigo 1° desta Lei sera paga com
recursos do Incentwo Fmance:ro do componente de qualidade para as equipes de
Saude da Famlila equ:pes de Saude Bucal e equ:pes Muitlproﬁssmnals transferidos
fundo a fundo pelo Minlsteno da Saude, em. decorrenc;a dos resultados dos
indicadores prevusios na Portarza Mrmstenai' N" 3493/2024 que dispde sobre os
indicadores do pagamento por desempenho.

Art 6° o) vaiof da gratsflcai;ao por con'rponente de qualidade para as equipes
de Saude da Fam:ila equrpes de Atengao Pnrnana eques de Saude Buca! e equipes

Multsp;oﬁssmnals tem carater vanavet ou seja, de acordo com o desempenho de

‘a
cada Equ:pe e submetzdas ao p' cesso de 'availagao adscritos na Portarla N°

de desempenho abalxo pela Coardenagao Intema do Programa

v Reselutlwdade no trabatho, com base em parametros pfewamente
estabelecados de quahdade e produtwidade pela Comiss&o Interna do Programa;

Ii Conhecnmento de metodos e técmcas necessarias para o desenvoivnmento
das atwldades referentes ao cargn emprego elou fungao exerclda na unidade de
Iotagao :_::_ S e "

IH - Comprometlmento com o terntorw (Cadastramento dos usuarios,
Regulagao Bésma percentual de perdas pnmaﬂas absenteismo);

AV - Cumpnmanto das normas de procedlmentos de conduta no desempenho
das atribui¢cdes do cargo e deﬂmdos em normaﬂvas especificas.

V - Nao ter sofrido penalldade resultante de processo administrativo ou
penalidade disciplinar;

Paragrafo Gnico Fica autorizado ao Prefeito Municipal estabelecer outros
indicadores além dos ja referidos acima que guardem relagdo com o presente

programa e tenham a finalidade de melhoramento dos servigos, por meio de Decreto.
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Art. 7° O pagamento da gratificagdo por componente de qualidade para as
equipes de Satde da Familia, equipes de Atencdo Primaria, equipes de Salde Bucal
e equipes Multiprofissionais, sera mantido enquanto cada equipe se mantiver nas
condigbes de avaliagdo especificada na Portaria Ministerial N° 3.493/2024, atrelados
ao repasse financeiro do Mlmsterlo da Saude ao Municipio.

Art. 8° A Gratlﬁcagao per compenente de quahdade para as equipes de Saude

da Familia, equas da Atan 0 anana eqmpes de Saude Bucal e equipes

Multlproﬁssmnaxs sera paga m ant_e, apps o efetivo repasse dos recursos ao
Municipio pelo Mmlsteno da Saude P T g

Art. 9° Nao faréao jUS ao receb;mento da Gratificacéo por componente de
qualldade para as equipes de Saude da ‘Familia, equipes de Atengao Primaria,
eques de Salide Bucal e equrpes Mﬁhipmﬁss;anaus '

L F Os Servidores e Prof’ssmna;s que durante o quadrimestre relativo ao

pagamento est;verem em gozo das segumtes licengas ou afastamentos:

‘a) Llcenga/Atestado para tratameato da propna Saude superior a 10 (dez) dias.

b) LlcengalAtestado por motivo de doenga em pessoa da familia acima de (05)
cinco dlas no més; ' '

_c) Llcenga Matermdade

d) Llceng:a Prémio; ’ )

e) Licenga para tratar de assuntos parht:u!ares

f) Llcenga para atwldade Pelillca ou Ciassasta

g) Afasiamento para exermmo de cargo comlssmnado ou cessdo em outro
Poder, érgao ou entidade. - il 2

Il - As Equipes que ndo atmgrremos parametros minimo de 70 % pelo Ministério
da Saude (do financiamento por compo-i_},ente de qualidade para as equipes de Saude
da Familia, equipes de Atencdo Primaria, equipes de Saude Bucal e equipes
Multiprofissionais);

lIl - Os Servidores ou Profissionais que no desempenho de suas funcdes:

a) Nao estiverem no desempenho de suas fungdes num periodo minimo de 04

(quatro) meses consecutivos. h
/ N~
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b) Que tiverem menos de 85% de presenca e participagéo nas atividades de
Educagao Permanente em Salde e reunides referentes ao Programa, cuja frequéncia
devera ser verificada pela Comissdo interna, através das atas assinadas dessas
atividades.

Paragrafo Unlco Em todos esses casos nos quais o servidor perdera o direito

ao fncentrvo o valor do remrp sera revemdo para que se;am aplfcados no custeio da

caso‘ ha;a vanagao do valor correspondente recebldo pelo mumcrp;o Nesta satuagao
as metas e yalores serao estabeieczdos pm’ lecreto do gestor Mummpai

Gabinete do Prefeito dé"Pir,ar_;g"r_Ucé,z Estadd*dé?:Piaﬁi; aos dezenove dias do més de
junho do ano de dois mil e vinte e quatro.

FRANCISC A SILVA MELO
Prefeito Municipal de Piracuruca — P|
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Nota: Esta Lei Complementar recebeu da Secretaria Municipal de Administragdo e
Finangas desta prefeitura, o N° 067/2024. Foi publicada nos lugares de costume aos 19
(dezenove) dias do més de junho de 2024(dois mil e vinte e quatro).
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