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EDITAL N.° 002/2026
PROGRAMA MUNICIPAL DE PREMIACAO POR DESEMPENHO E BOAS
PRATICAS EDUCACIONAIS

DISPOSIGOES GERAIS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BRASILEIRA-PI, no uso
de suas atribuigdes legais e com fundamento na Lei Municipal n.® 104/2010, de

20 de dezembro de 2010, que dispbe sobre o Plano de Carreira, cargos,

vencimentos e remuneragdo do municipic de Brasileira-Pl, torna publico o

presente EDITAL, que regulamenta o processo de avaliagdo e premiagao de

professores e gestores escolares da rede publica municipal de ensino, conforme

as disposigbes a seguir.

Paragrafo unico. O presente Edital estabelece o Indice Minimo de
Alfabetizagdo de 84%, aferido pela porcentagem alcangada no Sistema de
Avaliagdo do Piaui (SAEPI), como critério obrigatério de elegibilidade para o
recebimento de quaisquer abonos ou premiagdes por parte das unidades
escolares e seus respectivos profissionais. O percentual tem referéncia no
Indice de Criangas Alfabetizadas alcangado pelo municipio em 2025.

1. DOS OBJETIVOS

1.1 O Programa Municipal de Premiacdo por Desempenho e Boas Praticas
Educacionais tem como objetivos:

l. Reconhecer e valorizar o desempenho educacional e as boas
praticas pedagogicas que contribuam para a melhoria da qualidade
da educacgido no municipio;

I Valorizar o comprometimento dos profissionais e estudantes da rede
publica municipal de ensino;

Hi. Estimular a melhoria continua da qualidade da educagido e o
alcance das metas de alfabetizagao;

v. Promover o engajamento da comunidade escolar no alcance de
resultados significativos na rede de ensino.

1.2 Sao elementos de avaliagdo:

1. A valorizagdo da aprendizagem e do protagonismo estudantil;

. A valorizagdo docente com base em mérito € compromisso
pedagogico;

1. O estimulo ao trabalho coletivo e a gestao escolar participativa; A
integragao dos estudantes, professores, coordenadores
pedagogicos e gestores escolares no processo de aprendizagem;

V. A promogao da equidade e a garantia do direito a alfabetizagdo na
idade certa.

2. DO PUBLICO-ALVO

2.1 Participardo do programa:

I Professores efetivos e contratados em exercicio na rede municipal que
atuam na Educacao Infantil (Bercario ao Infantil 1l), nos Anos Iniciais (1°
ao 5° ano) e Anos Finais (6° ao 9° ano) do Ensino Fundamental;

Il. Coordenadores pedagégicos em atuagdo nas unidades escolares
municipais;

lll. Gestores escolares (diretores e vice-diretores) das unidades da rede
municipal de ensino;

IV. Coordenadores Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de
Educagao;

V. Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo automaticas para os profissionais da rede por meio das
informagdes disponiveis no Sistema de Gestdo Escolar CAJUTEC - Diario de
Classe.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO AVALIATIVO

4.1 O processo avaliativo compreendera as seguintes etapas:

ETAPA DESCRIGAO PERIODO
1 Aplicacdo das praticas de ensino em sala de De fevereiro a
aula/escola. outubro de 2026
2 Inscrigdo da pratica junto a SEMED. De 10/09/2026 a
30/09/2026
3 Apresentagdo das praticas de ensino para a 10/10/2026
comissao julgadora.
4 Validag3o dos resultados pela Comissdo 13/10/2026
Organizadora do Programa.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

5.1. Para fazer jus as premiagoes e abonos previstos neste Edital, a Unidade
Escolar de origem dos Professores e Gestores Escolares, devera,
obrigatoriamente, alcangar o Indice Minimo de Alfabetizacio de 84% na Gltima
Avaliagao do SAEPL.

5.2. O nao atingimento do indice minimo pela escola desclassifica a unidade
escolar e, consequentemente, seus gestores e professores do recebimento de
premiagOes materiais ou abonos financeiros vinculados a este Edital.

5.3. Observada a regra de elegibilidade do caput, serdo aplicados os seguintes
critérios especificos por categoria:

I - Professores que atuam nas turmas de Educagao Infantil:

a) Engajamento: a boa pratica deve possuir resultados e impactos
reconhecidos e que tenham modificado positivamente o contexto onde
esta inserida;

b) novagéo: a boa pratica deve ser criativa e apresentar um diferencial frente
a outras ag¢des conhecidas; Caracterizar na atividade relatada: objetivos,
como a atividade foi desenvolvida, quais recursos utilizados, quais
aspectos que dificultaram o processo e como essas dificuldades foram
superadas. Aspectos que potencializaram o processo. Finalmente,
resultados advindos dessa prética foram complementados

¢) Protagonismo estudantil: a boa pratica deve vislumbrar a alfabetizag&o
das criangas na idade certa considerando o aluno como protagonista do
seu proprio centro do processo de ensino e aprendizagem;

d) Replicabilidade social: a boa pratica deve possibilitar que acgdes
semelhantes sejam realizadas em outros municipios e escolas;

€) Tema pertinente: a boa pratica deve estar relacionada com a tematica do
Seminario, na educagdo infantil e Alfabetizagdo e estar enquadrada em
uma das opgdes para a categoria.

f) ERER: pelo menos uma das boas praticas realizadas deve estar
relacionada com a educagio para as relagbes étnico-raciais

Il - Professores que atuam no Ciclo de Alfabetizagédo (1° e 2° ano);

a) Engajamento: a boa pratica deve possuir resultados e impactos
reconhecidos e que tenham modificado positivamente o contexto onde
esta inserida;

b) novagio: a boa pratica deve ser criativa e apresentar um diferencial frente
a outras agdes conhecidas; Caracterizar na atividade relatada: objetivos,
como a atividade foi desenvolvida, quais recursos utilizados, quais
aspectos que dificultaram o processo e como essas dificuldades foram
superadas. Aspectos que potencializaram o processo. Finalmente,
resultados advindos dessa pratica foram complementados

c) Protagonismo estudantil: a boa pratica deve vislumbrar a alfabetizagio
das criangas na idade certa considerando o aluno como protagonista do
seu proprio centro do processo de ensino e aprendizagem,;

d) Replicabilidade social: a boa pratica deve possibilitar que acdes
semelhantes sejam realizadas em outros municipios e escolas;

e) Tema pertinente: a boa pratica deve estar relacionada com a tematica do
Seminario, na educagdo infantil e Alfabetizagdo e estar enquadrada em
uma das opgdes para a categoria.

f) ERER: pelo menos uma das boas praticas realizadas deve estar
relacionada com a educacgéo para as relagdes étnico-raciais

11} - Gestores escolares;

a) Engajamento: a boa pratica deve possuir resultados e impactos
reconhecidos e que tenham meodificado positivamente o contexto onde
esta inserida;

b) novacéo: a boa pratica deve ser criativa e apresentar um diferencial frente
a outras agdes conhecidas; Caracterizar na atividade relatada: objetivos,
como a atividade foi desenvolvida, quais recursos utilizados, quais

aspectos que dificultaram o processo e como essas dificuldades foram
superadas. Aspectos que potencializaram o processo. Finalmente,
resultados advindos dessa pratica foram complementados

c) Protagonismo estudantil: a boa pratica deve vislumbrar a alfabetizagéo
das criangas na idade certa considerando o aluno como protagonista do
seu proprio centro do processo de ensino e aprendizagem);

d) Replicabilidade social: a boa pratica deve possibilitar que agdes
semeihantes sejam realizadas em outros municipios e escolas;

e) Tema pertinente: a boa pratica deve estar relacionada com a tematica do
Seminario, na educagao infantil e Alfabetizagdo e estar enquadrada em
uma das opgdes para a categoria.

f) ERER: pelo menos uma das boas praticas realizadas deve estar
relacionada com a educagio para as relagdes étnico-raciais

6. DA PREMIAGAO

6.1. Fardo jus as premiagbes e abonos previstos neste Edital exclusivamente
as unidades escolares e seus respectivos professores e gestores, que
alcangarem o Percentual Minimo de Alfabetizagdo de 84% na ultima avaliagao
do SAEPI.

6.2. As escolas que obtiverem indice inferior a 84% estarao automaticamente
desclassificadas do recebimento de premiagdes materiais, tecnologicas, selos
de reconhecimento ou abonos em dinheiro, independentemente do
desempenho individual do professor ou gestor.

6.3. Os Professores e Gestores Escolares, fardo jus ao abono financeiro
inseridos em seus contracheques do més da apresentacdo das Boas Praticas
para a comissao organizadora, conforme estabelecido neste EDITAL.

6.4. Os Prémios para o ano de 2026 seréo:

Para os Professores de Educagéao Infantil:
R$ 500,00 para a Boa Pratica vencedora;
R$ 100,00 para todas as Boas Praticas apresentadas;

Para os Professores do Cilco de Alfabetizacgéo:
R$ 500,00 para a Boa Pratica vencedora;
R$ 100,00 para todas as Boas Praticas apresentadas;

Para os Gestores Escolares:
R$ 500,00 para a Boa Pratica vencedora;
. R% 100,00 para todas as Boas Praticas apresentadas;

cEw TON Tp-=

6.5. A organizagdo do evento de apresentagdo das Boas Praticas sera
organizada pela Secretaria Municipal de Educagdo em data e local a serem
divulgados em ato oficial.

(Continua na proxima pdgina)

www.diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais
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7. DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1 Fica constituida a Comissdo Organizadora do Programa Municipal de
Premiagdo por Desempenho e Boas Praticas Educacionais, responsavel por
cecordenar, acompanhar, validar e julgar os casos cmissos referentes a este
Edital, com os seguintes membros:

|.  Amanda Costa Ribeiro (Articuladora Municipal do CNCA)

Il. Jacilene da Silva Lopes (Coordenadora Municipal do PPAIC)

lll. Karliane da Silva Lopes (Formadora Municipal do PPAIC)

IV. Iranelma Fontenele da Silva Meneses (Formadora Municipal do PPAIC)

V. Ariadene Sales Ribeiro Silva (Supervisora Administrativa da Educagéo Municipal)
VI. Eliene Maura da Costa Ramos Meneses (Secretaria Municipal de Educacéo)

7.2 Os casos omissos e as situagdes naao previstas neste instrumento serao
analisados e decididos em ultima instancia pela Comissdo Organizadora em
cohjunto com a Secretaria Municipal de Educagao.

7.3 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo oficial.

Brasileira-Pl, 09 de Setembro de 2026.
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ESTADO DO PIAUI
‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS
Praga Marcos Aurélio 41, Centro,
" F aesus CEP: 64.900-000, Bom Jesus-PI, Fone: (89) 3562-1308

[ CNPJ: 06.554.356/0001-53

Pra'anura de

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO

A Prefeitura Municipal de Bom Jesus -PI, convoca as empresas do ramo, para
cotacdo de pregos e futura contratagdo de empresa para fornecimento de
desfibrilador para atender o Municipio de Bom Jesus-PI, que do dia 10 a 12 de
novembro de 2026, estara selecionando a melhor proposta e condigbes de
execugdo estabelecidas no PROCESSO DE DISPENSA ELETRONICA N°
017/2026 (REPUBLICACAO), com fundamento legal contido no art. 75, II
da Lei n° 14.133/2021. A solicitagdo do Edital e Termo de Referéncia, assim
como o envio das propostas, poderdo ser realizados através de Sistema
Eletronico no enderego “http://comprasbr.com.br”. Maiores informagGes,
procurar a Comissdo de Contratagdo, por meio do enderego eletrdnico:
cplbomjesus2021@gmail.com

Bom Jesus (PI), 06 de novembro de 2026.

Levi Ferreira Alixandre
Comissdo de Contratacdo/CC/PMBJ

Visto:

Nestor Renato Pinheiro Elvas
Prefeito Municipal de Bom Jesus-PI

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL
GABINETE DO PREFEITO
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DECRETO N° 61, DE 30 DE OUTUBRO DE 2026

Abre Crédito Adicional Suplementar ao Orgamento-Programa
vigente, no valor de R$ 47.500,00 (quarenta e sete mil e quinhentos reais).

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARRAIAL, Estado do Piaui, no uso de suas

atribui¢des legais e com suporte no art. 11

Art. 1° -

DECRETA:

, III, da Lei n® 359, de 12 de novembro de 2025.

Fica aberto Crédito Suplementar no Orgamento-Programa vigente, no montante de

R$ 47.500,00 (quarenta e sete mil e quinhentos reais), para refor¢o da dotagio discriminada no anexo I do

presente Decreto.

Art. 2° -

As despesas relacionadas no artigo ante;

rior serdo cobertas com

recursos provenientes de anulagdo parcial das dotagdes orgamentarias discriminadas no
Anexo 02 deste Decreto.

Art. 3° -

Revogadas as disposigdes em contrario,

vigor na data de sua assinatura.

este Decreto entrara em

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL- PI, em 30 de outubro de 2026

8

Aldemes Barroso da Silva
Prefeito do Municipio de Arraial

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL
Enderego: Rua AV CANDIDO MUNIZ,213,CENTRO, 64480-000, Arraial-Pl
CNPJ: 08.554.026/0001-88

DECRETO N® 61/2026 , de 30 de Outubro de 2026
ANEXO | - RELAGAO DE SUPLEMENTAGOES

01.01.01.31.0001.2001 Manutencéo das Atividades Meio da Camara Municipal
3.3.90.30 Material de Consumo 8.000,00
500 Recursos Néo Vinculados de Impostos
TOTAL DA AGAO 8.000,00
10.02.12.361.0004.2049 Mar e Dy do Ensino - FUNDEB 30%
3.3.90.39 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 21.000,00
543 T ias do Fundeb - Ct 40 da Unido - Vaar
TOTAL DA AGAO 21.000,00
11.01.10.301.0005.2052 Manutengéo das Agdes e Servigos Publicos de Saide
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 18.500,00
500 Recursos Nao Vinculados de Impostos
TOTAL DA AGAO 18.500,00
| TOTAL DC ANEXO 47.500,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL
Enderego: Aua AY CANDIDO MUNIZ,213,GENTRO, 64480-000, Arraial-Pl
CNPJ: 06.554.026/0001-68
DECRETO N® 61/2026 ,DE 30 de Outubro de 2026
ANEXO Il - RELAGAO DE ANULAGOES
01.01.01.31.0001.2001 Manutencio das Atividades Meio da Camara Municipal
3.3.90.14 Diarias - Givil | 8.000,00
500 Recursos Nio Vinculados de Impostos [
TOTAL DA AGAO 8.000,00
10.02.12.361.0004.2049 e Dy do Ensino Fus 30%
3.3.90.30 Material de Consumo | 21.000,00

543

Transferéncias do Fundeb - Complementagéo da Unido - Vaar

TOTAL DA AGAO

21.000,00

11.01.10.301.0005.2052

das AgGes e de Saude

3.3.80.30

Material de Gonsumo

| 18.500,00

500

Recursos Néo Vinculados de Impostos

TOTAL DA AGAO

18.500,00

TOTAL DO ANEXO

47.500,00

ALDEMES BARROSO DA SILVA
Gestor(a). GPF:004.496 573-70

Diario Oficial dos Municipios e Sala-Cofre do TCE/PI

A prova documental dos atos municipais
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